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KOMMUNCHEFEN

Allmant om delegation

Delegation enligt kommunallagen (6 kap 37-38 §, 7 kap 5-8§), innebar att ratten att
besluta i ett visst drende eller i en grupp av drenden, flyttas 6ver till nagon annan. Denne
kallas delegat.

Delegaten foretrader kommunstyrelsen och delegatens beslut ses som kommun-
styrelsens beslut. Beslutet kan 6verklagas.

Kommunstyrelsen kan inte andra delegatens beslut, men kan aterkalla delega-
tionsuppdraget. Kommunstyrelsen kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i
ett enskilt drende genom att sjalv ta dver drendet och fatta beslut.

Saval kommunchef som kommunstyrelsen har ratt att aterkalla vidaredelegering.

Vad kan man delegera?

Kommunstyrelsen far enligt 6 kap 38 § KL inte delegera beslutanderatten i
foljande slag av drenden:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet, dvs. kommunstyrelsens 6vergripande ansvar for verksamheten,

o framstéllningar eller yttranden till fullmaktige,
e yttranden med anledning av att fullmaktiges beslut 6verklagats,

e yttranden med anledning av att kommunstyrelsens egna beslut
overklagats,

e drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om drendet ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Arenden som &r av principiell beskaffenhet eller som annars &r av storre vikt dr
forbehallna kommunstyrelsen. Oftast handlar det om drenden som far stora
konsekvenser fér kommunen eller dar politiska bedomningar dr avgérande.

Nagon klar grans for vad som kan delegeras finns inte.

Kommunstyrelsen beslutar t ex om delegering, remisser, riktlinjer och strategier,
verksamhetsplan, interna kontrollplaner och sammantradesdatum samt fattar
strategiska beslut.

Delegering och ren verkstallighet

Delegering av verklig beslutanderatt ska skiljas fran beslutanderatten som varje
arbetsfordelning mellan anstéllda medfor d v s ren verkstallighet. Gransen mellan
delegering och ren verkstallighet ar ofta nagot flytande.



Med delegering avses dock att det finns utrymme for alternativa |6sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och bedémningar. Vid ren verkstallighet
saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar som tex vid tillampning av en taxa eller
riktlinjer. Beslut som ar ren verkstallighet kan inte dverklagas.

Till vem kan kommunchef/forvaltningschef delegera?

Kommunstyrelsen kan delegera till kommunchef att fatta beslut pa kommunstyrelsens
vagnar och att vidaredelegera beslutanderatten till annan anstalld. Endast
forvaltningschef far vidaredelegera.

Anmalan av delegationsbeslut
Alla delegationsbeslut ska anmalas till kommunstyrelsen.
Anmalan ska goras till kommunstyrelsens ndstkommande sammantrade.

Vidaredelegationsbesluten numreras I6pande under aret och antecknasien § i
kommunstyrelsens protokoll.



Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Vidaredelegerat till
33 Teckna, férlanga och sdga upp Kommunchef | Kontorschef
kommunovergripande avtal
3.4 Teckna, forldanga och sédga upp Kommunchef | Kontorschef
externa hyres/leasingavtal Upp till 10 prisbasbelopp
Personalarenden
4.1 Lén och anstallning i BEA Kommunchef | Enhetschef AME
?rb?tsmarknadspolltlska Stf enhetschef
atgarder
4.2 Lon och anstéllning av MBL Kommunchef | Kontorschef
arbetsgivarforetradare med §11/HOK Verksamhetschef
ansvar for verksamhet,
personal och ekonomi
4.4 Lon, tillsvidareanstallning, MBL §11, Kommunchef | Kontorschef
'Elds.begransad ans.tallmng av LAS, Verksamhetschef
ovrig personal enligt AB eller Skollagen,
PAN, konvertering av samtliga Enhetschef
tidsbegransad anstéllning - kollektivavtal Rektor
tillsvidare
4.4a | Avslutande av tidsbegransad MBL § 11, AB, | Kommunchef | Kontorschef
z-a.nstallllmnf.g - var.f,el, besked, HOK, LAS, Verksamhetschef
Overlaggning enligt LAS § 15, § | Skollagen,
30a Samt]iga Enhetschef
kollektivavtal Rektor
4.5 Lonetillagg HOKL, AB Kommunchef | Kontorschef
Verksamhetschef
4.6 Arbetsgivarforetradare i MBL Kommunchef | Kontorschef
forhandling enligt §§ 10-14, 19, Verksamhetschef
38 —40 MBL
Enhetschef
Rektor
4.7 Arbetsgivarforetradare i MBL, KHA Kommunchef | Forhandlingschef

forhandling i rattstvister
utifran kommunala
huvudavtalet KHA

Personalchef

HR-konsult




4.8 Tjanstledighet sammanlagt AB Kommunchef | Kontorschef
e e
Enhetschef
Rektor
4.9 Prévning av bisyssla LOA, AB Kommunchef | Kontorschef
Verksamhetschef
Enhetschef
Rektor
4.10 | Disciplinatgard (skriftlig AB Kommunchef | Kontorschef
varning) Verksamhetschef
Enhetschef
Rektor
Obligatoriskt samrad med
personalkontoret
4.10a | Omplaceringsutredning enligt LAS § 7, 2 st, Kommunchef | Kontorschef
LAS§ 7,2t AB Verksamhetschef
Enhetschef
Rektor
Med bitrade av
personalkontoret
4.11 | Uppsagning pga arbetsbrist LAS§ 7,29 Kommunchef | Kontorschef
MBL § 11 Verksamhetschef
Enhetschef
Rektor
Samrad med personalkontoret
4.12 | Uppséagning pga forhallanden LAS§7 Kommunchef | Forhandlingschef
Z(:kr;':]si;‘;z:esrlwg:glrsonligen Personalchef
HR-konsult
4.16 | Avstingning/arbetsbefrielse AB Kommunchef | Férhandlingschef
mif;ine:tsqvéer:aljg eller avtal Personalchef
HR-konsult
4.18 | Overenskommelse om avslut MBL, LAS Kommunchef | Férhandlingschef

av anstallning med férmaner
utover lag och kollektivavtal

Personalchef

HR-konsult




4.19 | Pensionsforstarkning eller KAP-KL, Kommunchef | Forhandlingschef
sarskild avtalspension AKAP-KL Personalchef
HR-konsult
4.20 | Verksamhetsovergang LAS§6 b, Kommunchef | Forhandlingschef
MBL§ 28 Personalchef
HR-konsult
4.20a | Avgora fragor om tolkning och | Arbetsratt Kommunchef | Forhandlingschef
t|IIampn|ngfav k.oIIektlv'avt'aI Kollektivavtal Personalchef
och arbetsrattslig lagstiftning
och bestammelser om Iéne- HR-konsult
och anstallningsvillkor for Lénechef
kommunens arbetstagare samt
utfarda anvisningar om
kommunens handlaggning i
sadan fraga
4.21 | Ledighet for fortlopande LFF, AFF 76 Kommunchef | Forhandlingschef
fackligt uppdrag med 16n heltid Personalchef
eller deltid
HR-konsult
Godkannande av fackliga
kurser med eller utan I16n i
overlaggning for respektive
facklig organisation utifran
organisationens arsplanering
(For respektive ombuds
ledighet se pkt 4.22)
4.22 | Ledighet for fackligt uppdrag LFF, AF 76 Kommunchef | Kontorschef
njed I?n/utan Ion. for facklig Verksamhetschef
foretradare som inte har
fortldpande ledighet enligt Enhetschef
AFF-76 utan dar omfattningen Rektor
och forlaggningen bestams _ ) .
fran fall till fall. Ledig med 16n = samrad med
forhandlingschef
4.26 | Godkannande av individuellt AML, HOK Kommunchef | Kontorschef
avtal om distansarbete Verksamhetschef
Utifran riktlinje
4.27 | Medgivande av anstallning LAS, KAP-KL, Kommunchef | Kontorschef
efter 68 ars alder AKAP-KL Verksamhetschef
Enhetschef

Rektor




4.28

Inrattande/andring/indragande
av anstallningar/AID-kod

VEP, budget,
AID-kod, LAS

Kommunchef

Kontorschef
Verksamhetschef
Enhetschef
Rektor

Obligatoriskt samrad med
personalkontoret innan
inrattande/andring/indragning
av AlD-kod.

Med stod av kommunstyrelsens delegationsordning, beslutad av KS 2016-01-14, § 5 har jag beslutat
att vidaredelegera enligt ovan.

Sala den 17/8 2020

Daniel Holmvin

Kommunchef




