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Personalkontoret

Riskbedomningsmatris

Multiplicera sannolikhetsfaktorn med konsekvensfaktorn for att fa fram
riskbedomningsfaktorn.

Bedomningsskala:

Sannolikhet Konsekvens

S=1 Mycket ovanligt (1 gang/10 ar) K=1 Mycket liten (tillbud, omplastring)

S=2 Ovanligt (ndgon gang/ar) K=2 Liten (kortare sjukskrivning)

S=3 Ganska ovanligt (ndgon gang/manad) K=3 Kannbar (langre sjukskrivning)

S=4 Vanligt (ndgon gang/vecka) K=4 Allvarligt (invaliditet)

S=5 Mycket vanligt (dagligen) K=5 Mycket allvarligt (dodsfall)
S=1 Mycket | S=2 Ovanligt | S=3 Ganska | S=4 Vanligt | S=5 Mycket
ovanligt Ovanligt vanligt

K=5 Mycket

allvarligt 5 10

K=4

Allvarligt 4 8

K=3

Kannbar 3 6

K=2 Liten

K=1 Mycket

liten 3 4 5
3-6 = Viss risk, atgardas 8-12 = Allvarlig risk, maste
atgardas
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