
  

1 (1)  
  2012-08-30 

ÄRENDE 7 
BILAGA 3 

DNR 2015/590 
    

      
    

 

 

 

 

SALA KOMMUN 
Kommunstyrelsens förvaltning 
Box 304 
733 25 Sala 

Besöksadress: Stora Torget 1 
Växel: 0224-550 00 
Fax: 0224-188 50 
kommun.info@sala.se 
www.sala.se 

Personalkontoret 
 

 

S
A
L
A
1
0
0
0
, 
v
 1

.0
, 
2
0
1
0
-0

8
-2

6
 

KOMMUNSTYRELSENS FÖRVALTNING  

Personalkontoret 

 

  

  

Riskbedömningsmatris 

Multiplicera sannolikhetsfaktorn med konsekvensfaktorn för att få fram 

riskbedömningsfaktorn. 

Bedömningsskala: 

Sannolikhet   Konsekvens 

S=1 Mycket ovanligt (1 gång/10 år) K=1 Mycket liten (tillbud, omplåstring) 

S=2 Ovanligt (någon gång/år)  K=2 Liten (kortare sjukskrivning) 

S=3 Ganska ovanligt (någon gång/månad) K=3 Kännbar (längre sjukskrivning) 

S=4 Vanligt (någon gång/vecka) K=4 Allvarligt (invaliditet) 

S=5 Mycket vanligt (dagligen) K=5 Mycket allvarligt (dödsfall) 
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1-2 = Acceptabel risk, ev. ej 

åtgärd 

3-6 = Viss risk, åtgärdas 8-12 = Allvarlig risk, måste 

åtgärdas 

15-25 = Mycket allvarlig 

risk, måste åtgärdas annars 

får arbete ej utföras 

  

 

 

Se även Arbetsmiljöverkets hemsida. 

Se även Arbetsmiljöverkets författningssamling Arbetsmiljöverkets Författningssamling 

AFS 2001:01. 

 

 

http://www.av.se/teman/graviditet/riskbedomning/
http://www.av.se/lagochratt/afs/afs2001_01.aspx
http://www.av.se/lagochratt/afs/afs2001_01.aspx

