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KULTUR- OCH FRITIDS-
NAMND

Sammanfattning aret som gatt

2016 var ett utmanande ar for kultur och fritid. Att
mojliggora och stirka nyanldndas férutsattningar att
delta i befintligt kommunal verksamhet genom 6kade
aktiviteter och personalresurser har varit en genom-
gripande uppgift som kravt stort engagemang och
flexibilitet av personalen under hela aret.

Verksamheten fritid for dldre har startat ett efterldng-
tat café vid Traffpunkt Kaplanen. Det ar en plats att
mota andra madnniskor och fa ett rikt socialt liv, samti-
digt som det dkar livskvalitén och bevarar halsan hos
vdra seniorer.

En idrott- och fritidsplan har utarbetats i ndra samar-
bete med det lokala féreningslivet och kommer att bli
en plattform for framtiden.

Under aret minskade antalet besok i simhallen med
3 000. Storsta minskningen stér solariebesokarna for,
2 000. Ovrig minskning str bad for.

Namndens bedémning &r att verksamheten bedrivits
enligt 6vergripande politiska mal och beslutade
ataganden.

Ekonomiskt genererade Kultur- och fritidskontoret ett
overskott med 909 tkr.

Verksamhetsansvar

UPPDRAG

Kultur- och fritidsndmnden fullgér kommunens upp-
gifter inom omradena kultur och fritid och ska darvid
arbeta for forverkligandet av de av kommunfullmak-
tige antagna malen inom verksamhetsomradet.
Kultur- och fritidsndmnden har ocksa till uppgift att, i
den man gallande forfattningar eller beslut av kom-
munfullmaktige, ej féreskriver annat med uppmark-
sambhet folja utvecklingen i de fragor som giller
kultur- och fritidsverksamhet i kommunen.

ORGANISATION

Kultur- och fritidsnamnd ansvarar foér verksamheten
inom nidmnt omrade. Samtidigt samlas alla verksam-
heter till en gemensam forvaltning dar kommunstyrel-
sen dr anstillningsmyndighet.

Kultur- och fritidskontoret ar ett strategiskt kontor
med kultur- och fritidschef och sju verksamhetsomra-
den. Kontoret utvecklar och analyserar kultur- och fri-
tidsverksamheten i Sala kommun, och arbetar langsik-
tigt for att tillsammans uppna visionen ”Sala kommun
ska 2024 ha Sala passerat 25 000 invanare”.
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[ kontorets verksamhet ingar:
e Anldggningar
e Bibliotek

e  Fritid - Rorelse- Idrott- Kultur-skola -
LSS/fritid

e  Kulturkvarteret Taljstenen/Ungdomslokalen
e  Kultur
e  Simhallen

e Kaplanen

Kultur- och fritidskontoret delar gemensam forvalt-
ningsadministration, administrativ personal,
ekonomer och HR-personal med kommunstyrelsefor-
valtningen.

Viktiga hindelser aret som gatt

[ Idrottshallen har installerats duschbas i samtliga
omklddningsrum for battre integritet och trygghet
samt monterats en Kklisterborttagningsmaskin for att
underlatta rengéring av bollar och golv.

Larkans sportfilt har fyllts pa med nio ton gummigra-
nulat av hogsta miljokvalitet pa konstgrasplanen for
att bibehalla egenskaperna och 6ka livslangden.

Nytt avtal med kriminalvarden Salberga gillande
biblioteksservice.

Stadsbibliotekets barn och ungdomsavdelning har fatt
nya mobler och ergonomisk belysning for att skapa
rum, 6verblick och tydlighet.

Bokbussen har gjorts mer anvandarvanlig genom
béattre exponeringsstall och anpassad bokuppstall-
ning.

Vid Langforsbadet/Mans Ols har gamla omkladnings-
byggnader rivits och ersatts med mindre, anpassade
omklddningsrum samt anlagts en boulebana.

Utokning av sommarlovsaktiviteter med stod av Myn-
dighet for ungdoms och civilsamhallesfragor (MUCF).
Ungdomslokalen har haft 6ppet kvallstid under som-
maren, sommarldgren har varit kostnadsfria, fot-
bollsturneringar har arrangerats och bidrag har god-
kants till olika aktorer.

Antagande av idrott- och fritidsplan.

Simhallen har rustats upp med anledning av nedslag
vid besiktning och p g a tillbud. Blackfisken och sprut-
djuren har renoverats, nytt glasracke monterats, ny
sdkrare trappa till rutschkanan, en larmknapp for
nodsituationer samt nya kladskap.

En informationsfilm som visas i entrén i simhallen har
gjorts for att underlatta for alla besokare att battre
forsta vara trivselregler.

Mangfaldsmassa "Tillsammans for Sala” arrangerades.
Syftet var att ge mojlighet att upptédcka Salas utbud av
idrott, kultur och foreningsliv samt att skapa forsta-
else mellan olika kulturer, och att rekrytera volonta-
rer samt ge goda exempel pa kommunens integrat-
ionsarbete.



EKONOMI

RESULTATRAKNING OCH EKONOMISK
ANALYS

Tkr Bokslut Budget Bokslut  Budget-av-
2015 2016 2016 vikelse

Externa

- -5 896 -5254 -5761 507

intakter

Interna -1030 -929 3689 2760

intakter

Kop av hu-
vudverksam-
het, bidrag

9044 9047 9049 -2

Personal-

kostnader 22280

19015 18778 237

Ovriga 6586 7126 8966 -1840
kostnader

Interna

1 1
kostnader S

14 405 15158 =753

Kommentar: De stora budgetavvikelserna gallande in-
takter och kostnader harror fran de aktivtiteter som
anvants for att skapa verksamhet for nyanlanda via
flyktingmedel samt bidrag fran MUCF

DRIFTREDOVISNING

Tkr Bokslut  Budget Bokslut Budget-

2015 2016 2016  avvikelse
Forvaltningsledning 4553 4953 4817 136
ﬁﬁ""teksverksam' 7377 7 667 7465 202
Téljstenen/ungd.lok 3757 4004 3742 262
Fritid 8058 9016 8760 256
Kultur 2837 2989 2962 27
Anlaggningar 10 759 11174 11 098 76
Simhall 3454 3607 3657 -50

Biblioteksverksamheten skrev nytt avtal med Krimi-
nalvarden under maj gillande biblioteks service.Osa-
kerheten innan nytt avtal tecknades paverkade rekry-
tering av sommarvikarie samt inkdp av nya bocker vil-
ket bidrog till ett 6verskott for verksamheten.

Taljstenen/ungdomslokalen genererar ett dverskott
dels da de mesta av sommarverksamhetens kostna-
der tacktes av MUCF stod men ocksa pga. av ej genom-
ford personalrekrytering.

Fritids tva verksamheter genererar ett 6verskott: -
LSS/omsorgen da verksamheten, trots sin viktighet,
har minskat och personalinsatserna begransats.RIK-
skolan da den planerade rekryteringen av en timan-
stalld inte skedde.
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INVESTERINGAR
Tkr Bokslut Budget Bokslut Budget-
2015 2016 2016 avvikelse
Inkomster 0 0 0 0
Utgifter 500 304 303 1
R R R
Upprustning 96 104 104 0
Hallsjébad
For. Bibl.rum 302 200 199 1
Summa 398 304 303 1

Kommentar: Biblioteket har investerat i nytt moble-
mang pd barn- och ungdomsavdelninge till stor upp-
skattning av vara bestkare och battre arbetsmiljo for
personalen.

Arets upprustning av badplatser har inneburit nya
omkladningsrum och anldggande av boulbana vid
Langforsbadet.

Malavstamning

Ndmndens resultatutvardering av sina mal och aktiviteter som skall bidra
till att uppna fullmaktiges mal. Maluppfyllelsen bedéms utifran indikato-
rer som samtliga redovisas i bilagan Indikatorsammanstalining.

@ Malet ar helt uppfylit D Malet ar delvis uppfyllt OMalet ar inte uppfyllt

® Matindikator saknas Olngen matning X Inget mal satt

PERSPEKTIV HALLBART SAMHALLE

MAL: VAXANDE SALA

MAL: EN LANGSIKTIG HALLBAR SOCIAL UTVECKLING

MAL: EN LANGSIKTIG MILJOMASSIGT HALLBAR UTVECKLING

All berord personal inom kultur och fritid skall
vara utbildad i eco drive.

KOMMENTAR: All berérd personal har genomgatt utbildning i
eco drive under 2016




PERSPEKTIV MEDBORGARE

MAL: NOJDA MEDBORGARE OCH BRUKARE

Namnden bidrar till malsattningen genom att ar-
beta for att antalet biblioteksldn per invanare
overstiger rikssnittet samt att antalet bes6kande

i simhallen 6verstiger 115 000.

MAL: GOD SERVICE AV HOG KVALITET

Namnden bidrar till malsittningen genom att ar- ©
beta for att 85 % av eleverna i ak 2 ska ha lart
sig simma.

MAL: PAVERKAN OCH INFLYTANDE FOR KOMMUNENS MED-
BORGARE

Namndens malsattning ar att medbogarna 4
upplever att de har méjlighet till inflytande
och paverkan, ex. nir antalet inkopsforslag
via webben utgdr 10 % av alla medieinkép.

KOMMENTAR: 85% simkunnighet i ak2 ar ett hogt viktigt mal
som kultur och fritid har ndrmat sig ar fran ar.

PERSPEKTIV MEDARBETARE

MAL: TRYGG, SAKER OCH UTVECKLANDE ARBETSMILIO

Namndens malsattning dr korttidsfranvaron ~ ©

inte 6verstiger 3,0 dagar per person och ar.

MAL: DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE FOR MEDARBETARNA

Namnden bidrar till mélet nér resultatet i L4

medarbetarundersdkningen kring mening,
larande och motivation visar 3,5 eller hogre
samt nar alla medarbetare anstillda mer dn
ett ar har minst ett medarbetarsamtal med
sin chef.

MAL: TYDLIGT OCH BRA LEDARSKAP

Sala har ett tydligt och bra ledarskap narre- @
sultatet i medarbetarundersékningen kring
uppskattning, fértroende och ansvar visar

3,7 eller hogre, nar resultatet i medarbetar-
undersokningen kring mal, utvirdering och
forvantan visar 3,7 eller hogre samt nar an-

tal tillsvidareanstéllningar som avslutats

fran arbetsgivarens sida (utéver hilsoorsak)

ar 5 eller mindre.

KOMMENTAR: Personalen beviljas mojligheter till 1000 kr i
friskvardspeng per ar

Medarbetarsamtal genomférs minst en gang per ar.

Tva gemensamma personaldagar for personal- och verksam-
hetsutveckling.
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Framtiden

Kultur- och fritidskontorets verksamhet ar att ge inva-
narna mojligheter till idrott, motion, friskvard, kultur,
avkoppling, positiva upplevelser och livsstilsférand-
ringar inom kultur- och fritidssektorn.

I synnerhet for barn och ungdom.

Fortsatt utveckling enligt Vision Larkan med priorite-
ring pa ny idrottshall.

Kulturkvarteret Taljstenen som kulturcenter ska fort-
sdtta att utvecklas till ett brett aktivitetsomrade dér
olika kulturyttringar for alla aldrar, samt friskvards-
och ungdomsverksamhet ges utrymme.

Paborja arbetet med en ny eller renoverad simhall.

I samarbete med olika aktorer utveckla aktiviteter for
gratis sommarlovsaktiviteter med hjalp av MUCF-me-
del

Inventering av och handlingsplan for offentlig konst i
kommunen behéver paborjas.

Arbeta fram en kommunal folkhalsoplan for att pa-
borja ett strategiskt hdlsoarbete. Syftet med en folk-
héalsoplan ar att styra det arbete som bedrivs for att
framja folkhélsan och minska ohalsan.

Utveckla samverkan mellan kommunernas folkbiblio-
teksverksamhet i ldnet. Syftet ar att 6ka servicegraden
och tillgangligheten till bibliotekstjdnster i hela ldnet.
Ett stérre medieutbud ska kunna nas av flera medbor-
gare pa lika villkor. Detta kan ske genom att skapa ett
gemensamt biblioteksdatasystem, gemensam biblio-
tekskatalog, webbportal och lanekort.

Revidering av lokal kulturplan som innehaller nula-
gesbeskrivning, vision och strategi fér hur Salas kul-
turliv kan utvecklas fram till 2024.

Verksamhetsfakta

2014 2015 2016
Antal besokare i kulturkvarteret 4000 9500 10 000
Taljstenen
Antal besokare pa biblioteket 134091 141757 138 407
Kommunal subvention per besok 37,2 41,3 47,2
i Simhallen / kr
Antal i % av de bidragsberatti- 11 11 11
gade foreningar som har antagit
trygghetspolicys
Andelen barnbécker av den to- 42,2 43,8 45%

tala utlaningen i %




BILAGA INDIKATORSAMMANSTALLNING

Kultur- och fritidsnamndens indikatorer

mal Indikator 2016 2015 2014
En langsiktig mil-  All berord personal 100% 25% -
jomadssigt hallbar  inom kultur och fritid
utveckling skall vara utbildad i eco

drive.
No6jda medbor- Salas medborgare ar 60 Ingen matning 58
gare och brukare  ndjda med kvaliteten

och service
Nojda medbor- Antalet bibliotekslan per Resultat redovi- 5,5(6,4) 5,5(7,9)
gare och brukare  invanare 6verstiger riks- sas under varen

snittet
Nojda medbor- Antalet besokande i sim- 80493 83 460 98 540
gare och brukare  hallen Overstiger

115 000.
God service av 85 % av eleverna i ak 2 82% 78 % 77 %
hog kvalitet ska ha lart sig simma
Paverkan ochin-  Antalet ink6psférslag via 16% 15% 11,3 %
flytande for kom-  webben utgér 10 % av
munens medbor-  alla medieinkdp
gare
Trygg saker och Korttidsfranvaron inte 3,4 3,8 1,6
utvecklande ar- overstiger 3,0 dagar per
betsmiljé person och ar
Delaktighet och Resultatet i medarbetar- 4,1 Ingen matning Ingen matning
inflytande for undersdkningen kring
medarbetarna mening, ldarande och

motivation visar 3,5 el-

ler hogre
Delaktighet och Alla medarbetare an- 100% 100 % 100 %
inflytande for stallda mer &n ett ar ska
medarbetarna ha minst ett medarbe-

tarsamtal med sin chef
Tydligt och bra Resultatet i medarbetar- 4,2 Ingen matning Ingen matning

ledarskap

undersodkningen kring
uppskattning, fortro-
ende och ansvar visar
3,7 eller hogre
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BEGARAN OM TILLAGGSBUDGET | 2017 ARS DRIFTSANSLAG

Kultur- och fritidsnamnden

NAMNDENS OVER-/ UNDERSKOTT

Verksamhet/projekt/uppdrag Budget Redovisat Avvikelse Askas dverfort
Biblioteket / Kurbidrag 30 10 20 20

HUR HAR OVER-/UNDERSKOTTET UPPKOMMIT

Inkopsstodet fran Kulturradet som skall framja intresset for ldsning utbetalades sent i oktober

HUR KOMMER TILLAGGSBUDGETANSLAGET ATT PA VERKA 2017-ARS VERKSAMHET?

Tillaggsbudgetanslaget kommer att paverka 2017 ars verksamhet positivt. Tilligsanslaget
medfor att medel tillfors for att genomfora verksamhetsinsater under 2017 som inte kunde
hanteras under 2016

NAMNDENS FORSLAG TILL TILLAGGSBUDGET
20 tkr i mediakostnader till statsbiblioteket
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