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Forslag till politisk organisation, férvaltningsorganisation samt
arvodesbestidmmelser och ersattningar i Sala kommun 2015- 2018

Kommunstyrelsen tillsatte 2013-09-10, § 216/2013 en parlamentarisk grupp med uppgift att genomfora en
Gversyn av politisk organisation och forvaltningsorganisation samt arvodes och ersdttningsbestimmelser i
Sala kommun f8r mandatperioden 2015 - 2018.

Den parlamentariska gruppen har bestatt av Glenn Andersson(s) ordférande, Ragge Jagero (sd), Peter
Molin{m), Marcus Andersson{sbi), Hdkan Pettersson (kd), Christer Eriksson { ¢}, Lars Alderfors (fp}, Joachim
Nordlund (v), Beatrice Woldert (mp)}, kommunchef Jenny Nolthage, forhandlare Lars-Goran Carlsson.

Parlamentariska gruppen har efter remissyttrandena fran de politiska partierna dver parlamentariska
gruppens forslag vid motet 2014-04-10 enats om féljande forslag till politisk organisation, férvaltnings-
organisation, arvodes.-och ersdttningsbestimmelser samt regler for lokalt partistéd i Sala kommun for
mandatperioden 2015 - 2018.

Kommunfullmaktige féreslas oforandrat 45 ledaméter och 21 erséttare. Nuvarande beredningar foreslds
avskaffas forutom presidieberedning och demokratiberedning. | demokratiberedningen foreslas
gruppledarna inga. Pensionirs-och handikappradet foreslds inga i demokratiberedningens uppdrag liksom
ungdomsrad och integration. Féreslds vidare att kommunfullméktige kan inrdtta tidsbegrdnsade beredningar
for specifika tidsbegrinsade uppdrag.

For kommunstyrelsen foreslds 13 ledamoter och 13 ersdttare. Kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar
f6r alla drenden som ska vidare till kommunfullmaktige. Kommunstyrelsen har ansvar fér plan, mark,
infrastrukturfrdgor som bostider, kommunikationer, investeringar i gata, park, VA,

Kommunstyrelsens ledningsutskott féreslds bestd av 5 ledaméter och 5 erséttare, Insynsplats i
kommunstyrelsens ledningsutskott giller for smaparti med plats i kommunstyrelsen. Insynsplats i
kommunstyrelsen och kommunstyrelsens ledningsutskott giller for smaparti som har plats i
kommunfullmiktige. For insynsplats giller riatten att ndrvara for att fa information men inte delta i besluten.
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslas oférandrat bestd av 3 ledaméter varav en dr ordférande.

Féreslis avskaffande av 6vriga utskott under kommunstyreisen samt javsndmnden.

Féreslds att en bygg-och miljéndmnd bestdende av 5 ledamdter och 5 ersdttare inrdttas som
myndighetsndmnd med ansvar for fragor som handlar om myndighetsutévning och tillsyn.

Foreslas att bildnings-och lirandendmnden byter namn skolndmnden. Skolndmnden foreslas bestd av 7
ledamdter och 7 ersittare. Vinsterpartiet har avvikande uppfattning och freslar istéllet att skolndmnden far
9 ledamdéter och 9 ersittare.

Fér vard-och omsorgsforvaltningen foreslds 7 ledamoéter och 7 ersdttare. Vinsterpartiet har avvikande
uppfattning och foreslar istallet 9 ledamdoter och 9 ersittare.

Foresids inrdttande av en kultur-och fritidsndmnd bestdende av 5 ledaméter och 3 ersittare. Vinsterpartiet
har avvikande uppfattning och foreslar istillet 7 ledaméter och 7 ersittare.

For revisionen foreslas oférandrat 7 ledaméter.

Fér éverformyndaren féresids oférdndrat en verférmyndare med en ersattare.



Foreslds att SIFAB avvecklas och dverféres till kommunstyrelsen.
Féreslds vidare att rekommendera att kommunen ej har representation i ideella foreningar.

Foreslds vidare att forvaltningsorganisation fdrdndras fran tre forvaltningar, kommunstyrelsens férvaltning,
skolforvaltning samt vard-och omsorgsforvaltning till en enda kommunstyrelseférvaltning i kommunen.

Foreslds nya arvodesbestimmelser och ersattningar for fértroendevalda for mandatperioden 2015 - 2018.
Vinsterpartiet anser att arvodet fér oppositionsrad bor delas av samtliga oppositionspartier. Vinsterpartiet
efterlyser en kostnadskonsekvens av forslaget till arvodesbestdmmelser och ersdttningar samt att det gors
en konsekvensanalys av savil férslaget till ny politisk organisation samt férvaltningsorganisation fore beslut.

Foreslas regler for kommunalt partistdd med anledning av dndrade regler i kommunallagen.
Den parlamentariska gruppen far hirmed 6verldmna sitt forslag till politisk organisation,

forvaltningsorganisation, arvodesbestimmelser och ersittningar till fortroendevalde, samt forslag till regler
for lokalt partistod fér mandatperioden 2015 ~ 2018.

Sala 2014-04-11

Glenn Andersson
Ordférande i parlamentariska gruppen



Silags KO

P SALA

2 KOMMUN

20147106/ 2 SALA KOMMUN

Kommunstyrelsens forvalining

ink. 2014 -4~ 16

- e i I
Giaton T 4 L o4 2 * 1 {Akibllaga | 7
D ]

FORSLAG TILL BESTAMMELSER OM ERSATTNINGAR OCH
ARVODEN TILL FORTROENDEVALDA 2015 - 2018

§ 1 Fortroendevalda som omfattas av bestimmelserna

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen{1991:100), och de av kommunfullméktige vaida
styrelseledamdéter, ersdttare och revisorer inom de kommunala bolagen.

Fér fértroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid, 40% galler endast § 8,§§ 10-11, 13 - 20.

Fértroendevalda som fullgdr sina uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid bendmns enligt kommunaliagen kommunalrdd, oppositionsrid.

Fértroendevalda som fullgér sina uppdrag p8 betydande del av heltid, 40%
av heltid erhaller endast ett fast arvode for uppdraget/uppdragen, dvs ej
arvode for sammantrade /forrittning, Fértroendevalda med 40% av heltid
har ratt till semester som motsvarar semester for anstillda i kommunen med
motsvarande 3lder, jAmte semesterdagstilidgg.

§ 2 Ersdttningsberittigade sammantriden mm

Tjdnstgdrande ledamoter, ndrvarande ersitfare och andra fortroendevalda, som
medgetts ndrvaroritt, har ratt till ersittning enligt vad som ndrmare anges i §§ 4
-7,§810-11,8§12 - 16 for,

a. Sammantride med kommunfullmaktige, fullmiktigeberedning,
kommunstyrelsen och &vriga ndmnder, utskott, beredningar liksom
revisorernas sammantraden

b. Forhandlingar eller férberedelser infor forhandling med arbetstagarorganisation
eller annan motpart till kommunen

c. Presidiemote i fullmiktigefulimikiigeberedning, ndmnd eller utskott

§ 3 Owrig ersdttningsberdttigad tid

Tjdnstgdrande ledamdter, ndrvarande erséttare och andra fortroendevalda som
medgetts ndrvarordtt, har ratt till ersdttning enligt vad som nirmare anges i §§ 4 -
7,810, §§ 12 - 16 for,

a. Protokolisjustering, da sdrskild tid och plats hdrfér bestims

h. Sammantrdden med utredningskommitteer, projektgrupper och arbets-
grupper

¢. Konferens, informationsméte, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rir kommunala angeldgenheter och som har
ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdrag.
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d. Overlaggning med foretridare for annat kommunalt organ @n vad den
fértroendevalde sjélv tillhér

e. Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ

™

Overliggning med personalansvarig chef eller annan anstalid vid det
kommunala organ den fortroendevalde sjilv tillhér, savida inte detta ersétts
pa annat satt

g. Besiktning eller inspektion efter det att berdrd ndmnd har fattat beslut i fragan

h. Overldggning med extern myndighet eller organisation

i.  Fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag

j.  Deltagande som foretrddare f6r kommunen i vdnortsmébten, vanorts-

utbyten samt internationella besdk

For ersdttning enligt ovanstdende punkter kravs sarskiit uppdrag av styrelse,
namnd eller utskott genom protokolifort beslut. | undantagsfall far prévning
ske i efterhand.

§ 4 forlorad arbetsinkomst

Vid deltagande i sammantrade/férrattning enligt §8 2 och 3 utgér ersattning
for den del av den férlorade arbetsinkomsten som motsvarar tiden for sjalva
sammantradet/forrattningen.

Ersdttning for foriorad arbetsinkomst utgér endast fér sammantrade/forrittning
som dgt rum pa arbetstid och som medfért forlorad arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar med 0,36% av riksdagsmannarvodet,
dvs maximalt 215 kronor per timme och fér hégst tta timmar per dag.

Begdran om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska styrkas av den fértroende-
valde genom skriftligt intyg frdn huvudarbetsgivare pa arsinkomst.

Begidran om ersattning for foriorad arbetsinkomst fréan fértroendevald som &r egen
foretagare eller fri yrkesutbvare forutsatts styrkas genom exempelvis timlén, avtal
elter pa ndgot annat underlag som ar latt tillgangligt.

Fortroendevald som pa grund av kommunala uppdrag gar miste om arbetslgshet-
ersattning, har ratt till ersdttning for styrkta férluster fran arbetsldshetskassa. Den
som forlorar formaner fran arbetsidshetskassa ska ldmna intyg frén utbetalaren
som visar vilken tid forlusten avser och vitket beiopp som avses,
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Med ersittning frén arbetsloshetsersattning jdmstills andra arbetsmarknadspolitiska
stodformer som avser att ersitta arbetsinkomst.

§ 5 Kommunal pension/forlorad pensionsférman

Fértroendevald omfattas av pensionsférman enligt OPE-KL, PBF-KL, PRF-KL eller
tidigare beslutade pensionsreglementen i kommunen. Ersdttning for forlorad
arbetsinkomst frdn huvudarbetsgivare som innebar férlorad tjinstepensions-
forman vid fullgérandet av uppdraget som fortroendevald ersétts arligen genom
en utbetalning pa 4,5% av den sammanlagda ersdttningen fér forlorad arbets-
inkomst. Genom denna arliga utbetalning har kommunen/bolaget fuligjort sin
lagliga skyldighet att ersdtta den fortroendevalde for forlorad tjinstepensions-
férman.

Fartroendevalda utsedda av kommunfullmaktige omfattas av pensions-

forman saval vid fuligérande av fortroendeuppdrag i kommunen som vid full-
gbrande av fortroendeuppdrag i kommunala bolag, gemensamma namnder,
kommunaiférbund eller motsvarande. | underlag for pension inréknas dven for-
troendeuppdrag i kommunala bolag, gemensamma namnder, kemmunalfdrbund
och motsvarande. Utbetalning av pensionsforman bekostas av respektive juridisk
person, kommun, bolag, ndmnd, kommunalférbund eller motsvarande.

§ 6 Fariorad semesterférman

Fértroendevaid har ratt till ersdttning for styrkt forlorad semesterférman med
0,23 % av riksdagsmannaarvodet 1375 kronor per dag.

§ 7 Sérskilda arbetsférhallanden mm

Ratten till ersattning enligt §8 4 — & giller dven for de fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sdrskilda arbetsférhdilanden i Gvrigt ndr det inte kan
anses som skaligt att den fértroendevalde fullgdr sina ordinarie arbetsuppgifter
i direkt anslutning till sammantrade eller motsvarande Ersdttning utgar for
maximalt atta timmar.

Fértroendevald som pa grund av fortroendeuppdraget maste ta ledigt fran
skiftarbete och annat arbete med cregelbundna arbetstider har rdtt till er-
sittning vid sddan ledighet for deltagande i sammantrade/férrattning under
nastkommande dag med styrkt fériorad arbetsinkomst.

§ 8 Arvoden kommunalrad/oppositionsrad

Kommunalrad som tillika dr kommunstyrelsens ordférande ska uppbira ett
manadsarvode motsvarande 100 % av riksdagsmannaarvodet, f n 59 800
kronor per manad.

Kommunairdd far inte uppbdra annat arvode &n vad som hdr angivits och
ej heller sammantrades eller férrattningsarvode enligt §§ 2 - 3.
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Bilersdttning ska inte heller utga tili kommunalrad for resor mellan bostad

och arbetsplats.

Om kommunairdd pa grund av sjukdom inte kan fullgéra sitt uppdrag

under en sammanhangande tid dverstigande en kalenderméanad ska arvodet minskas
i motsvarande man. Fast arvode ska da istallet utges till den som fullgér uppdraget.
Oppositionsrad, tillika 2 v ordf i kommunstyrelsen, 80 % av riksdagsmanna-

arvodet fn 47 840 kronor per manad.

Oppositionsrad far inte uppbéra annat arvode 3n vad som

har angivits och ej heller sammantrades eiler forrattningsarvode enligt §§ 2 -3,
Bilersattning ska ej heller utg till oppositionsrad for resa mellan bostaden och
arbetsplatsen. Om oppositionsrad pa grund av sjukdom inte kan fullgdra sitt uppdrag
under en sammanhdngande tid Gverstigande en kalendermanad ska arvodet minskas i
motsvarande man.

§ 9 Fasta arvoden

Fasta arvoden ska uiga till ordférande/oppositionsledare enligt foljande.
Kommunfullmaktige 45 st ordinarie, 21 st ersdttare

Kommunfullmaktiges presidieberedning

Ordférande 7% av riksdagsmannarvodet 4186 kronor per ménad

1 v ordférande 1,5 % av riksdagsmannarvodet 897 kronor per manad

2 v ordférande 1,5% av riksdagsmannarvodet 897 kronor per manad

Beredningen for demokrati

Ordforande 3 % av riksdagsmannarvodet 1794 kronor per manad

Tidsbegransad heredning utsedd av kommunfullmaktige i specifik fraga

Ordforande 3% av riksdagsmannarvodet 1794 kronor per médnad
for den tid beredningens uppdrag pagar

Partigruppledare 3% av riksdagsmannarvodet 1794 kronor per manad
Partigruppledarna ingar som ledamoter i demokratiberedningen

Kommunstyrelsen 13 st ordinarie, 13 st ersédttare, insynsplats

Kommunstyrelsens ledningsutskott 5 st ordinarie, 5 st er-
sattare, insynsplats

Ordf6rande, tillika ledningsutskott och kommunairad, se § 8

1 v ordforande, ledningsutskott 20% av riksdagsmannarvodet 11 960 kronor
per ménad
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2 v ordftrande, tillika oppositionsrad, ledningsutskott, 80% av riks-
dagsmannarvodet, 47 840 kronor per manad

Arbetsgivarutskottet 3 st ordinarie

Ordférande 25% av riksdagsmannaarvodet 14 950 kronor per ménad
Bygg- och miljénamnd 5 ordinarie, 5 st ersdttare

Ordforande 10% av riksdagsmannarvodet 5 980 kronor per manad
Oppaositionsledare 2,5% av riksdagsmannaarvodet 1495 kronot per manad
Kultur- och fritidsndmnd 5 st ordinarie, 3 st erséttare

Ordférande 10% av riksdagsmannaarvodet 5 980 kronor per manad
Oppositionsledare 2,5% av riksdagsmannarvodet 1495 kronor per manad
Skoindmnd 7 st ordinarie, 7 st erséittare

Ordforande 40% av riksdagsmannarvodet 23 920 kronor per manad

Opnositionstedare 4;167% av riksdagsmannaarvodet 2492 kronor per
manad

Vérd-och omsorgsnamnd 7st ordinarie, 7 st ersatiare
Ordférande 40% av riksdagsmannaarvodet 23 920 kronor per manad

Oppositionsledare 4,167 % av riksdagsmannaravodet 2492 kronor per
manad

Socialjour 1 % av riksdagsmannaarvodet 598 kronor per manad
Revision

Ordférande 4;167 % av riksdagsmannaarvodet 2492 kronor per manad
Revisorer 2,083% av riksdagsmannaarvodet 1246 kronor per ménad

Valnamnd

Ordférande 4,167 % av riksdagsmannaarvodet 2492 kronor per manad/
valar

Annat ar 1,25% av riksdagsmannaarvodet 748 kronor per manad

Overformyndare

10 % av riksdagsmannaarvodet 5980 kronor per manad
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Ersdttare 3% av riksdagsmannaarvodet 1794 kronor per manad
§ 10 Franvaro for fortroendevald med fast arvode

Om fast arvoderad fortroendevald pa grund av sjukdom eller annat ar
forhindrad att fullgbra sitt uppdrag under en sammanhadngande tid dver-
stigande en kalendermanad ska arvodet minskas i motsvarande man.
Fast arvode ska d3 istdllet utges till den som fullgér uppdraget.

Om fortroendevald med fast arvode begdr att bli entledigad fran upp-
draget ska arvodet upphéra den dag da kommunfullmaktiges besluts-
protokoll justerats.

§ 11 Uppgifter som fortroendevald ska utféra inom ramen for fast
ordforandearvode

Fortroendevald med fast arvode dger ej ratt til ersdttning i form av
sammantrades/forrattningsersattning samt forlorad arbetsinkomst
for nedan angivna uppdrag.

Ordférandenas genomgang och beredning av drende med sekreterare/
tjansteman

Féredragande eller annan anstdild i anledning av styrelse, namnds, ut-
skottssammantride (ordférandeberedning)

Rutinmdssigt folja verksamhetens arbete

Overlaggning med verksamhetsansvarig chef eller annan anstilld vid det
kommunala organ den fortroendevalde tillhér vid genomgdng och beredning
av drenden med sekreterare, féredragande eller annan anstéifd med anledning
av besiktning, férrittning eller dylik

Besdk i verksamhet for information, utanordning eller paskrift av handling
Mottagning for aliménheten, telefonssamtal och dylikt utévande av delegations-

beslut, dverlaggningar med féretradare for andra kommunala organ eller icke
kommunala organ, restid med anledning av ovan uppraknade atgarder

Justering av protokoll

For deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande utgar ersattning
under forutsdttning att sdrskilt protokoll, besiktningsinstrument eller mot-
svarande upprdttas. Ersdttning uigar dven for deltagande i protokoilforda

sammantriaden med kommunal styrelse/ndmnd.

Fér oppositicnsrad/oppositionsledare giiler att féljande ska utféras inom
ramen for fast arvode

Rutinmdssigt folja verksamhetens arbete
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Overlidggning med verksamhetsansvarig chef eller annan anstélid vid det
kommunala organ den fértroendevalda tillhor

Besok i verksamhet for information, utanordning elier paskrift av handling
Mottagning for allmanheten, telefonsamtal eller dylikt
Delegationsbeslut

Overliaggning med féretridare for andra kommunala organ eller icke
kommunala organ

Restid med anledning av ovan uppraknade dtgirder
Justering av protokoll
Kommunala bolag

Ersattning till ledamdéter och ersdttare i de kommunala bolagen, hel-
och deldgda utgdr enligt §§ 4, 10.

Fasta arvoden for ordforande utgar enligt foljande:

Sala-Heby Energi AB

Ordférande 8,333% av riksdagsmannaarvodet 4983 kronor per manad
Sala-Heby Energi Elndt AB

Ordforande 2,5% av riksdagsmannarvodet 1495 kronor per manad
Hesab

Ordférande 2,5% av riksdagsmannaarvodet 1495 kronor per manad
Salabostéder AB

Ordforande 8,333% av riksdagsmannaarvodet 4983 kronor per ménad
Sala Silvergruva AB

Ordforande 8,333% av riksdagsmannaarvodet 4983 kronor per ménad

Lekmannarevisorerna i bolag

Fast arvode utgdr med 0,166% av riksdagsmannaarvodet 99 kronor
per manad.

Fast arvode utgir med 0,833% av riksdagsmannaarvodet 498 kronor
per manad for revisorer i Salabostdder AB och Sala-Heby Energi AB.
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§ 12 Arvode for sammantrdden/forrdttning mm

Fértroendevald har ratt till ersattning for deltagande i sammantraden/
forrdttningar.

Arvode utgar med 0,32% av riksdagsmannarvodet, dvs 191 kronor per timme.
Vid deltagande i sammantrdde/forrdttning, oavsett antal, som sammantaget
varar hogst upp till fyra timmar/dag utgar ailtid arvode fér fyra timmar, s

kaifat grundarvode 764 kronor. For sammantrade/forrattning som sammantaget
varar utdver fyra timmar/dag utgar ersdttning fér det antal timmar som samman-
tridet varat, dock hogst for atta timmar/dag.

For protokoilsjustering enligt § 3 p a, da sdrskild tid och plats bestimts harfor utgar
ersattning med tva timarvoden, for ndrvarande 382 kronor.,

§ 13 Ersattning for kostnader, resekostnader och traktamenten

Kostnader for resor till och frdn sammantrade eller forrdttning ersatts
enligt grunderna i det kommunala reseavtalet. Ersdttning utgar endast

i de fall avstandet mellan den fértroendevaldes bostad och sammantriddes-
iokalen overstiger 8 kilometer{enkel resa).

Fortroendevald som anvander egen bil bér Hata annan fortroendevald som
deltager i sammatrddet/forrdttningen och fardas i huvudsak samma vag i
man av utrymme medfélja i bilen samt s6ka att medverka till att dylik sam-
dkning kommer tiil stand i storsta méjliga utstrackning.

Ersattning utgar inte for resor som normalt dr att betrakta som resor il och
fran arbetet.

Fortroendevald, vitken har merkostnader for kost och logi, | samband med f6r-
rattning i fortroendeuppdraget utanfor kommunen dger ratt till ersdttning i en-
lighet med det kemmunala traktamentsavstalet.

§ 14 Barntilisynskostnader

Ersattning utbetalas tifi fortroendevald for kostnader som uppkommit titl féljd
av deitagande vid sammantrade/forrattning eller motsvarande for vard och till-
syn av barn som vardas i den fortroendevaldes eller av anfitad barnvakt och som
under kalenderaret inte hunnit fylla 13 ar.

Om siarskilda skl foreligger kan ersdttningen utga dven for dldre barn. Ersdttning
utgdr med 0,27% av riksdagsmannararvodet, for ndrvarande 161 kronor per timme
dock hogst 1288 kronor per dag.

§ 15 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eiler svirt sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantriden/forrattningar eller motsvarande for vard och tillsyn av funktions-
hindrad eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad dar om-
sorgen utfors av en personlig assistent eller annan personal.
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Ersattning utgadr med 0,27% av riksdagsmannarvodet, for narvarande 161 kronor
per timme, dock hogst 1288 kronor per dag.

§ 16 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersattning utgar till funktionshindrad fortroendevald for de sdrskiida kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden/forratiningar och

som inte ersitts pd annat satt. Hari ingar kostnader fér till exempel resor, led-
sagare, tolk, hjalp med inldsning och uppldsning av handlingar och liknande. Er-
sattning utbetalas med 0,27% av riksdagsmannaarvodet, for narvarande 161 kronor

per timme, dock hogst 1288 kronor per dag.

§ 17 Ovriga kostnader

Fér andra kostnader @n som avses i §§ 14 — 16 utbetalas ersattning om den fér-
troendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat och kan styrka dessa kostnader.

Ersittning utgdr inte om den fértroendevalde haft rimliga mdjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pd annat satt kunnat férhindra att kostnaderna upp-

kom.
§ 18 Uppriikning av arvoden och ersiittningar

Dessa bestimmelser om arvoden och ersdttningar till foriroendevaida i Sala
kommun och dess bolag foljer riksdagsmannarvodet och uppriknas utifran
det av riksdagens arvodesnamnd géillande riksdagsmannarvodet per den 31/10

varje ar.
§ 19 Arbetsavgifter

S&val arvode som ersattning for férlorad arbetsinkomst, semesterférman och
semesterférman ar belagda med sociala avgifter for kommunen. Arvode och er-
sattningar for forlorad arbetsinkomst, semesterforman ar att hanfora till inkomst

av tjanst.

& 20 Begiran om ersdttning

For att 3 ersattning enligt §§ 2 ~4, 67, 12 - 17, ska den fértroendevalde anmala
sina foriuster och kostnader.

Na@mndsekreterare/motsvarande ansvarar for att uppgifter om fortroendevalds del-
tagande i sammantrade/forrittning i kommunfulimaktige, kommunfullmiktige-
beredningar, namnder/styrelser, utskott rapporteras.

Fortroendevald ansvarar for att uppgift om foriorad arbetsinkomst
lamnas till namndssekreterare/motsvarande.

Yrkande om ersdttning for férlorad arbetsinkomst/motsvarande ska fram-
stillas senast inom ett ar fran dagen fér sammantriade/forrattning till vilken

forlusten hanfor sig.
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Yrkande om ersdttningar enligt dessa bestdmmelser ska framstéllas senast
inom ett ar fran den dagen f6r sammatradet/férrdttningen till vilken kostnaden
hanfort sig.

§ 21 Utbetalning

Fast arvode utbetalas med en tolftedel varje manad. Ersédttning i dvrigt utbetalas
manadsvis i efterskott.

§ 22 Tolkning och tilldmpning

Kommunstyrelsens ledningsutskott besiutar om tolkning och tillampning av dessa
regler.



