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BILAGA INDIKATORSAMMANSTALLNING

KOMMUNFULLMAKTIGE
Mal Indikator 2019 2018 2017
Mal fér perspektivet Hallbart samhiille:
Ett vaxande Sala Befolkningsutvecklingen ar 78 185 278
positiv, antal personer
Antalet faststallda 0 3 11
detaljplaner for
bostadsbyggande och
naringsverksamhet Gkar
Képeskillingskoefficienten lu 1,73 1,65
Okar?
Antalet fardigstallda lu +41 6
|dgenheter | flerbostadshus
Gkar
Sala forbdttrar sin placering 266 240 271
pa Svenskt Naringslivs
ranking med 20 %
- férindring % -11% 11% -6,7%
En langsiktig socialt Medborgarna ger Sala i SCB:s Ingen 63 Ingen
hallbar utveckling medborgarundersdkning mitning matning
minst hetyget 65 (skala 0- 2019 2017
100} som en bra plats att leva
och bo pa
151 85 110

Sala forbattrar sin placering
pa "Fokus” ranking av
kommunerna som en bra
plats att bo pa (av 290
kommuner}

! Kalla: Maklarstatistik.se



mal Indikator 2019 2018 2017
En [dngsiktig Antal resor med 305 271 204
miljomassigt hallbar kollektivtrafik okar {buss),
utveckling tusental
Andel av kommunens 38 42 41
hushalisavfall som atervinns
tkar (%), fg ars matresultat
Kemmunorganisationens 54,3 54,0 51,0
andel miljébilar av totala
antalet bilar 6kar (%)
Andelen ink&pta ekolegiska -6,5% 2,8 21
livsmedel &kar (%)
Mal for perspektivet Medborgare:
Ndjda medborgare och Medborgarna i SCB:s Ingen 60 Ingen
brukare medborgarundersékning ger métning métning
verksamheten ldgst betyget 2019 2017
55 (skala 0 100) avseende
kvalitet och service
God service av hig Brukare inom vadrd och Malet Malet Malet
kvalitet omsorg far ratt insatser vid delvis delvis delvis
ritt tidpunkt av kompetent uppfyllt uppfyllt uppfyllt
personal 2
Inom vard och omsorg far fler Malet Malet Malet
barn, ungdomar aech vuxna delvis delvis delvis
sina individuella behov av uppfyllt uppfyllt uppfylit
stédinsatser tillgodosedda i
sin hemmiljé
Andelen elever behdériga att 83,0% 87,0% 83,5%
séka gymnasieprogram efter
grundskola ckar
Paverkan och inflytande  Medborgarna i SCB:s Ingen 46 Ingen
for kemmunens medborgarundersékning matning matning
medborgare beddmer mojligheten till 2019 2017
inflytande och paverkan till
minst 45 (skala 0— 100)
Mal for perspektivet Medarbetare:
Trygg, sdker och Andelen 55 % 59 % 60 %
utvecklande arbetsmiljé  skador/olycksfall/brott
minskar till 50 % av totalt
antal registreringar
Sjukfranvaron understiger 5 6,7 % 6,8% 81%

%

2 5e Vard- och omsorgsnamnden sid 15 fér redovisning av indikatorer



Mal Indikator 2019 2018 2017
Delaktighet och Resultatet i 3,97 Ingen Ingen
inflytande for medarbetarunderstkningen métning matning
medarbetarna visar 3,5 eller hgre. 2018 2017

Tydligt och bra
ledarskap

Snittresultat for fragori
medarbetarenkat kring
mening, ldrande och
motivation.

Resultatet i
medarbetarundersékningen
visar 3,7 eller hogre.

Snittresultat for frigori 43 Ingen Ingen
medarbetarenkat kring matning matning
uppskattning, fortroende och 2018 2017
ansvar.

Snittresultat for fragor kring 3,95 Ingen Ingen
mal, utvirdering och matning matning
forvintan. 2018 2017

Mal fér perspektivet Ekonomi:

Hallbar ekonomisk
utveckling

Arets resultat uppgr till -1,5% -2,7% 5%
minst 1 % av skatteintdkter,

generella statsbidrag och

utjamning

Okningen av skatteintikter, statsbidrag, utjamning &r stbrre dn
nettokostnadsokningen:

— skatteintakter, statsbidrag, 3,7% 3,8% 4,6%
utjimning — férandring fran
féregdende ari%

- nettokostnadsdkning — 2,4% 12,3% 3,9%
férdndring fran féregdende &r

i%

(EXkIUSiVE (12'3 %) (3’9 %)

jamférelsestérande)

Nimnderna bedriver verksamheten inom beslutade anslag

- avvikelse driftsredovisning, -41,0 -54,5 23,6
mnke

Styrelse/nimnder ska se éver méjligheterna till 6kad
intdktsfinansiering av sin verksamhet
- externa intdkter i 24% 25 % 29 %

férhallande till externa
kostnader




KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNCHEF

Mal Indikator 2019 2018 2017
Mal fir perspektivet Medborgare:
God service av Det finns ett lokalt 20 20 20
hog kvalitet fungerande Krishanteringsrad
KOMMUNSTYRELSEN/NARINGSLIVSKONTORET
Mal Indikator 2019 2018 2017
Mal for perspektivet Hallbart Samhdlle:
Ett vixande Sala  Antalet féretagsetableringar
skall &ka
Placering 1 i lanet mest 1 1 1
foretagsamma i % av
befolkningen
Topp tre i Synas ranking basta 6 6 2
tillvaxt
Virdet av besdksniringen +4% +4%
dkar, enl statistik GMS
regionen
Mal for perspektivet Medborgare:
God service av Kommunens service till 76 76 76
hog kvalitet foretagen forbattras, NKI




KOMMUNSTYRELSEN/MEDBORGARKONTORET

Mal Indikator 2019 2018 2017
Mal fér perspektivet Hallbart Samhbille:
Ettvixande Sala  Befolkningsutvecklingen &r 4383 +185 +278
positiv
Sala forbattrar sin placering 266 240 271
pa Svenskt Naringslivs ranking
med 20 %
En langsiktig Medborgarna ger Sala i SCB:s Ingen matning 63 Ingen matning
socialt hdllbar medborgarundersokning
utveckling minst betyget 65 (skala 0—
100) som en bra plats att leva
och bo pa.
Sala férbattrar sin placering *4 85 110
pa "Fokus” ranking av
kommunerna som en bra
plats att bo pA. (Salas
placering av 290 kommuner})
Mal for perspektivet Medborgare:
Nd&jda Medborgarna i SCB:s Ingen matning 60 Ingen métning
medborgare och  medborgarunderstkning ger
brukare verksamheten lagst betyget
55 (skala 0— 100) avseende
kvalitet och service
Paverkan och Medborgarna i SCB:s Ingen matning 46 Ingen matning
inflytande for medborgarundersdkning
kommunens beddmer mdjligheten till
medborgare inflytande och paverkan till

minst 45 (skala 0— 100}

3 gefolkningsdkning 30/6
4 Ej jdmforbart da metoden for métningen har férandrats



KOMMUNSTYRELSEN/BYGG- OCH MILJOKONTORET

Mal Indikator 2019 2018 2017
Mal fér perspektivet Medborgare:
Nojda Salas medborgare ar néjda - 74 75/75
medborgare och med kvaliteten och service,
brukare n&jd kundmatning SBA
God service av Livsmedelskontrollen 100 % 310/310 385/329
hég kvalitet genomférs for att ge sdkra {117 %)
livsmedel (planerade
kontroller/utfall)
I minst 90 % av de drenden 97 % 90 % 92 %
som initierats av allminhet
eller féretagare ska en férsta
kontakt ha tagits inom en
vecka.
Vid dverprévning i samband 37,5% 89 % 93 %
med dverklaganden ska minst
80 % av uiskottens beslut visa
sig vara riktiga.
Miljaskydd planerade 100 % 100 % 32/32
inspektion-utfall {100 %)
Hilsoskydd, drendestatistik - 98 % 174




KOMMUNSTYRELSEN/SAMHALLSBYGGNADSKONTORET

Mal Indikator 2019 2018 2017

Mal fir perspektivet Hallbart Samhdlle:

Ett vixande Sala Invanare totalt, antal 22816 22631
Bostider som planlagts under 59 -
tvd senaste aren, antal/1000
inv

En langsiktig Miljébilar av personbilar och 54,3 54 51

miljomassigt latta lastbilar, %

hallbar utveckling
Maltidsenheten skall ha <20 18,0 % 20,0% 19,6 %
% svinn av tillagad méingd
mat {varav tallrikssvinn max
25 g/portion)

Andelen ink&pta svenska 78,5 776 78,5
livsmedel, %

Koldioxidekvivalenter per kg 2,27 23 2,4
inkdpta livsmedel

Ekologiska livsmedel i 315 38 36
komrmunen verksamhet

under hela aret enligt

Ekomatcentrum, %

Mal fr perspektivet Medborgare:

N&jda Nojd Medborgar-index - 57 Ingenmatning

medborgare och  Gator och vagar

brukare
Nojd Medborgar-index - 84 Ingen matning
Vatten och avlopp

God service av Andelen ink&pta ravaror, % 76,9 78,5 75,5

hog kvalitet
Informationsindex fér - - 96
kommunens webbplats
Gator, vdgar och miljo

Ma! for perspektivet Medarbetare:

Trygg, sdker och Sjukstatistik, % - 55 7,2

utvecklande
arbetsmiljo




KOMMUNSTYRELSEN/PERSONALKONTORET

Mal Indikator

2019

2018

2017

Mal fér perspektivet Medarbetare:

Trygg sdker och Andefen skador/

utvecklande olycksfall/brott minskar till 50

arbetsmiljo % av totalt antal
registreringar

Sjukfranvaron understiger S
%5

Delaktighet och Alla medarbetare anstéllda

inflytande for mer d@n ett ar ska ha minst ett

medarbetarna medarbetarsamtal med sin
chef

Resultatet i
medarbetarundersékningen
kring mening, larande och
mativation visar 3,5 eller
hégre

Tydligt och bra Antal tillsvidareanstéllningar

ledarskap som avslutats fran
arbetsgivarens sida (utéver
hilsocrsak) dr 5 eller mindre.

Resultateti
medarbetarundersokningen
kring mél, utvdrdering och
forvdntan visar 3,7 eller hogre

Resultatet i
medarbetarundersékningen
kring uppskattning,
fortroende och ansvar visar
3,7 eller hogre

55 %

6,7 %

100 %

3,97

4,3

3,95

59 %

6,8%

100 %

Ingen matning

Ingen matning

Ingen matning

60 %

8,1%

100 %

Ingen métning

Ingen matning

Ingen matning

3 Siffrorna géller hela Sala kommun, prelimindra for 2019.



KOMMUNSTYRELSEN/RADDNINGSTJANSTEN

MA&l Indikator 2019 2018 2017
M3l for perspektivet Hallbart Samhille:
En langsiktig Utslapp fran 277 350 277
miljomdssigt Riddningstjdnstens fordon
hallbar utveckling  minskar (avser kostnader for
drivmedel), tkr
Mal f6r perspektivet Medborgare:
N&jda Andelen som aldrig eller Ingen matning 90% Ingenmatning
medborgare och mycket sillan &r orolig for
brukare brand i hemmet &kar
Andelen som aldrig, eller Ingen matning 90 % Ingen matning
mycket sdllan ar orolig for
brand i offentlig miljé Skar
God service av De planerade tillsynerna 100 % 100 % 100 %
hog kvalitet enligt LSO och LBE dr utférda.
30 % av de kommunanstillda 2500 2 500 2 500
i Sala och Heby arligen
genomgar utbildning i
brandkunskap eller sjukvard. |
denna summa ingar dven
elever i arskurs 2, 6 och 8.
Den enskilde har agerat innan la la Ja
Riddningstjinstens ankomst
Trygg och saker Risker fér oskyddade Ingen mitning  Ingen mitning  Ingen mitning
kommun trafikanter skall minska till ar

2018 jamfort med 20156

Raddningstjdnstens formaga
att hantera brander och
trafikolyckor skall forhattras
till &r 2018 jamfort med 2015

Den enskildes medvetenhet
om brandrisker och agerande
vid brénder skall 6ka till ar
2018 jamfor med 2015

M3l for perspektivet Medarbetare:

Trygg saker och
utvecklande
arbetsmiljé

Riddningsarbetet utfors utan
att personalen skadas.

Sjukfrénvaron understiger
4 % (Rtj)

Ingen méatning

Ingen matning

Nej

2,0%

Ingen matning

Ingen matning

Nej

2,5%

Ingen matning

Ingen mdtning

Nej

1,2%

& Mitning sker 2018.

10



KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN/KULTUR OCH FRITID

Mal Indikator 2019 2018 2017
Mal for perspektivet Medborgare:
Né&jda Salas medborgare dr ndjda Ingen matning 63  Ingen matning
medborgare och med kvaliteten och service
brukare
Antalet bibliotekslan per Redovisas 4,8 (5,5) 52(58)
invanare dverstiger under varen
rikssnittet
Antalet bestkande i 66 259 87061 83724
simhallen 6verstiger 90 000 Simhallen
stdngd from
12 juni.
God service av 85 % av eleverna i 8k 2 ska Ingen matning. 80 % 80 %
hég kvalitet ha l4rt sig simma Simhallen
stdngd
M3l for perspektivet Medarbetare:
Trygg sadker och Sjukfranvaron Inte 1,8% 4% 3,8%
utvecklande dverstiger 5%
arbetsmilja
Alla medarbetare anstdllda 100 % 100 % 100 %

mer An ett dr ska ha minst
ett medarbetarsamtal med
sin chef

11



SKOLNAMNDEN/BARN OCH UTBILDNING

Mal Indikator

2019

2018

2017

Mal f&r perspektivet Hallbart Samhille:

Ettvixande Sala  Vintetiden fér dem som
inte far plats pa dnskat
placeringsdatum
understiger 20 dagar

Sala kommun har
gymnasieskolor som
minst 50 % av
kommunens ungdomar
valjer

Kulturskolan bedriver
kulturgaranti som nar
alla klasser i alla
arskurser, samt i
farskoleklass och
foérskola

Mal fér perspektivet Medborgare:

Nojda Elevernas syn pa skolan

medborgare och  och undervisningen

brukare enligt enkdti 3k 8
Sverstiger ndjdhetsindex
85

God service och Den genomsnittliga

kvalitet personaltitheten ar
hogst 5 barn per
helarsarbetare I Sala
kommun

Eleverna i ak 3 nar
godkant resultat i de
nationella proven

(den ligsta siffran av
resultaten i ma och sv}

Elaeverna i ak 6 nar
godkint resultati de
nationella proven

{den l4gsta siffran av
resultaten i ma, eng och
sv}

Eleverna ar behdriga att
stka gymnasieprogram
efter grundskolan (KKIK),
0,

%

Alla elever lamnar
grundskelan med
fullstindiga betyg, %

59,4 %

Nej

72

85

83,0

69,6

16

61,7 %

Ia

79

51

52

84

87,0

74,5

15

58,3 %

Ja

74

53

62

78

83,5

63,9

12



Mal

Indikator

2017

Paverkan och
inflytande f&r
kommunens
medborgare

Elevernas meritvirde
(betygspodng slutbetyg) i
grundskolan stindigt
farbattras (17 dmnen)

Eleverna i kommunens
gymnasieskolor fullféljer
sin gymnasieutbildning
nationellt program (inom
34r)
Skolbiblioteksverksamhet
bedrivs pa alla
grundskoleenheter

Andelen kursdeltagare
inem SFl som klarat en
kurs med ldgst betyget E
ska Oka

Andelen slutforda kurser
ska tka inom
vuxenutbildningen med
|dgst betyget E

Svaret pd fragan Lararna i
min skola tar hénsyn till
elevernas asikter” i SKL:s
“Gppna jamfarelser’ r
“stimmer helt och
héller” eller stammer
ganska bra” Gverstiger 85
% i Arskurs 5

Svaret pd fragan Ldrarna i
min skola tar hansyn till
elevernas asikter” i SKL:s
"Oppna jamférelser” 4r
“stammer helt och
haller” eller stammer
ganska bra” dverstiger 70
% i arskurs 8

Mal fér perspektivet Medarbetare:

Trygg, siker och
utvecklande
arbetsmiljo

Delaktighet och
inflytande

Sjuktalen for kontoret
understiger 4 %

Andelen medarbetare
som instammer
(svarsalternativ 4-5) Gkar
mellan méattillfallena pa
pastaendet “Jag upplever
att jag ges mojlighet at
vara delaktig i beslut och
andringar som rdr min
arbetsplats mal och
arbetssatt.

2019 2018
217,9 219,8
68,3 77,8
13/13 13/13
= 100 %
89,7 %

iu 87

iu 77
*0,2 %

iu 3,5

215

72,3

11/13

90

71

#6,5 %

35

* preliminar

13



VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN/VARD OCH OMSORG

M3l Indikator

2019

2018

2017

Maél fér perspektivet Hallbart samhiille:

En langsiktigt  Antal ej verkstéllda beslut
socialt hdllbar

utveckling

Enl langsiktigt  Vard- och omsorgsndmnden

miljomdssigt ska minska miljobelastningen
hallbar inom omradena,
utveckling tjansteresor, avfallshantering

och inkdp

Mal fér perspektivet Medhorgare:

Nojda Kundndjdheten enligt KKIK

medborgare ska vara bland de 25 %

och brukare hiigsta i landet (grént) och vi
ska Gka var kunskap om vara
brukares upplevelse av vara
insatser

Antal ej verkstillda
beslut;

AO: snitt 13, Av dessa
ar 4 verkstillda pd
annat sitt,

FO: 1 har annan insats
idag och har tackat nej
til insats som erbjudits
och dirmed &r gj
verkstillt

Verksamheter som
kdllsorterar;

FO 100 %
Ao Boende 100 %
IFO 100 %

AO Boende
90%=gront
Hemtjénst 97%

Pagiende
forbattringsprojekt

Genomfdrda
brukarforum,

FO: 300

Antal ej verkstdllda
heslut;

Sadbo: 11,6. Av dessa
ar 4,55 verkstallda
pa annat sitt.

FO©

IFA Bppenvard
garanterar en férsta
kontakt inom 5
arbetsdagar.
Verksamheter som
Kallsorterar; AQ
Boende 100 %

FO 100 %

IFA 6ppenvard 100%
ADMS 100%

Sos
Brukarunderstkning
ndjdhet:

AO: 53bo: 77%
Hemtjinst: 97 %
Pégdende
férbattringsprojekt,
HHRS: 5

AQ boende: 5

FO:1

Genomfdrda
brukarforum,

A0 Boende: 4

FO 300

IFA: 6ppenvard ska
praglas av ett
utvecklat arbete
med metoder utifran

medborgarnas
behov.

Antal e] verkstillda
beslut;

AQ: snitt 23. Av
dessa dr6,3
verkstéllda pd annat
satt.

FO 6 st

Verksamheter som
killsorterar; AQ
Boende 100 %

FO 100 %

AO Boende 73 %
Hemtjinst
Pigiende
forbattringsprojekt,
AQ boende 5

FO3

Hemtj/HSL

{FA

Genomférda
brukarforum,

AQ Boende 4
Hemtjénst/HSL
FO 300

IFA

14



Mal

Indikator

2019

2018

2017

God service
och kvalitet

Péverkan och
infiytande fér
kommunens
medborgare

Alla insatser ska vara sakra
och av god kvalitet. Detta
sdkerstélls genom
systematiskt kvalitetsarbete,
rattssdker
myndighetsutdvning och
egenkentroll.

Insatserna ska alltid
utformas tillsammans med
individen. Det ska finnas
tydlig och littillgénglig
information om
verksamheten

Mal fér perspektivet Medarbetare:

Trygg, saker
och

utvecklande
arbetsmiljo

Vard och omsorg ska vara en
hélsosam och attraktiv
arbetsplats.

Utskrivningsklara O
snitt per dag.

Antal kbpta insatser;
FO: 2 gruppbostad,
1 Daglig verksamhet
3 boendeplatser
kopplat till skolgéng i
annan kommun,

Tid mellan ansékan
och beslut; AC mits
gej langre

AD boende 88 (94 av
107)

FO: (av 100
granskade
genomfsérandeplaner
ar 92 markerade att
brukare medverkat )

Tillganglighetsrond
genomfor i procent;
Sidbo 100%

FO: 100 %

Utskrivningsklara
0,53

Tid mellan ansékan
ach beslut; AO
boende i snitt 10
dagar.

A0 boende 87 % (av
71 granskade
journaler framgér
det tydligt i 55)

FO % (av 100
granskade
genomférandeplaner
dr 92 markerade att
brukaren
medverkat).

Tillginglighetsrond
genomfori procent;
FO 100 %

Sébo 100%

Ifa oppenvard 100%

ADMS
tiligdnglighetsrond
100%

100% av IFA
dppenvards
medarbetare ska
uppleva att deras
kompetens anvinds
ach utvecklas efter
verksamhetens
behov.

100% av ADMS
arbetssdtt sker
genom Ledarskap
och medarbetarskap
samt kompetens
utvecklingsplaner
och SAM

Utskrivningsklara 0.8
i snitt per dag.

Antal kbpta insatser;
FO 2 gruppbostad, 1
dagligverksamhet

4 boendeplatser
kopplat till skolgang i
annan kommun.

Tid mellan ansdkan
och beslut; AQ
hoende i snitt 14,5
dagar under aret

SIP Totalt Sala
kommun i Prator

A0 boende 75 % (av
71 granskade
journaler framgar
det tydligti 55)

FO % {av 100
granskade
genomfdrandeplaner
dr 92 markerade att
brukaren
medverkat),

Tillgdnglighetsrond
genomfor i procent;
A0 boende 100 %

FO 100 %
iFA 100 %.

15



Mal Indikator 2019 2018 2017
Delaktighet Antal arbetsplatser med AO Boende 85 % A0 Sabo 85 % A0 Boende 85 %
ochinflytande flexibel schemaldggning. FO: 100 % FO92 % FO92 %
for Andel av verksamheterna i HTJ/HSL
medarbetarna  procent. IFA.
Sammanstalining fran
avsiutssamtal. ADMS 100%
Har erhaliit
avslutssamtal
Tydligt och Andelen chefer med AOD Boende 100% Sdbo 100 % EO Boende 100 %
braledarskap  kompetensutvecklingsplaner. Hs| 100% FO 100 % FO 100 %
FO: 100% IFA dppenvard 100%  Hemtjénst/HSL 100
Hemtjanst 100% ADMS 100% %
IFA 100%. IFA 100 %.

16



OVERFORMYNDAREN

Mmal Indikator 2019 2018 2017
Mal for perspektivet Medborgare:
N&jda Erbjuda gode man och Ingen mitning. 100 % 100 %
medborgare och férvaltare den utbildning som  Verksamheten
brukare behdvs samt inbjuda till flyttad till
informationstriffar med gode  Visterds
man, forvaltare och
formyndare angaende
arsredovisningen
God service av Hemsidan uppdateras ingen matning. 100 % 100 %
hog kvalitet kvartalsvis Verksamheten
flyttad till
Visteras
Genom utveckling av den Ingen matning. 100 % 100 %
information som Verksamheten
stillféretrddarna far ndr de flyttad till
bérjar sina uppdrag och dven  Vasteras

lGpande, ska
stillféretrddarnas kompetens
hé&jas. Vidare skall
delegationsordningen arligen
uppdateras i enlighet med
gallande lagstiftning.

17
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Kommunstyrelsens fbrvaltning

k. 2090 -03- 14
Wigo/ iy |4

BEGARAN OM TILLAGGSANSLAG
INVESTERINGAR FRAN 2019 TILL 2020



INNEHALL

BEGARAN OM OVERFORING AV INVESTERINGSANSLAG | BOKSLUT 2019 TILL 2020....

Sammanstillning investeringar, tkr
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BEGARAN OM OVERFORING AV
INVESTERINGSANSLAG | BOKSLUT 2019 TILL 2020

Sammanstillning investeringar, tkr

Namnd/Styrelse/Firvaltning Overskott{+)/ Nimndens forslag till dverféring Overfors
Underskott{-} avinvesteringsanslag till 2020
20619
Kommunstyrelsen 80320
Kommunchef Civilt forsvar 280
Samhdillsbyggnadskontor Lokalprogram 2588
VA-program 3000
Parkprogram 1000
Gatuprogrogram 2200
Gruvans vattensystem 1555
Raddningstiénst Ovningsfalt 2458
RTlinvest 500
Begird tverforing 13581
Kultur- och fritidsndmnden 95 Begérd Gverforing 0
Skolnimnden 2007
Vallaskolan inventarier 450
Minibuss Osby 270
Begdrd Gverfdring 720
Véard och omsorgsnamnden 4465 Begird dverfiring o
Overskott 2019 86887 Summa begirda Gverfringar till 14 301
2020

4(8)



Kommunstyrelsen

BEGARDA OVERFORINGAR INVESTERINGAR

Verksamhet/projekt, tkr Nettoanslag Forbrukat Awvikelse  Overfores till
2020

Kotmmunchef

Civilt forsvar/Krisberedskap 280 0 280 280

Samhdlishyggnadskontor

Lokalprogram 237907 185 097 52810 2588

VA-program 24 595 15958 8 637 3000

Parkprogram 6 800 2 855 3905 1000

Gatuprogrogram 24900 9 685 15215 2 200

Gruvans vattensystem 4150 2006 2143 1555

Riddningstjanst

Ovningsfilt 2500 42 2458 2458

Investeringar 3314 1795 1519 500

MOTIVERING

Kommunchef

Civilt forsvar/Krisledningsplats/-beredskap

Pengarna dr avsedda till att utrusta och stirka upp kommunens clika delar for
eventuella kriser.

Samhdlishyggnadskontor

Lokalprogram

Simhallen projektering: Budget 2 000 tkr, for utredning av simhallens skick och
dtgirdsbehov begirs 1 655 tkr i 6verféring i bokslut.

Sjotorpet renovering: Budget 710 tkr, for fardigstillande av renoveringen
begérs 416 tkri éverforing i bokslut.

Utredningar av skollokaler: Budget 2 000 tkr. Utredningarna fér Varmsatra
skola, Angshagensskolan och Méklinta skola ar utférda. Pigdende édr Osby
Naturbruksgymnasium som berdknas vara firdig under vdren 2020, For fortsatt
utredning begirs 517 tkr i éverféring { bokslut.

VA-program
Projekt 3294 Nya nirsjukhuset: Budget 2019: 3 500 tkr. Region Vastmanlands

entreprendr har utfort arbetet med kommunens VA-ledningar. Fakturan for detta
arbete kommer 2020, For detta begirs 3 000 tkr i dverforing i hokslut.

Parkprogram
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3354 Aktivitetspark: Budget 2019: 1 500 tkr, Pa grund av resursbrist har
projektet dragit ut pa tiden. For detta begérs 1 000 tkr i 6verforing i boksiut.
Politiskt beslut p4 fortséttning togs i KSLU den 23/1-2020.

Gatu-program
3113 Planerat vigunderhall: Budget2019: 3 600 tkr. Planerade projekt som

skulle fardigstillts 2019 men dragit ut pa tiden har gjort att aterstallningen med
asfaltering gbrs 2020. For detta begirs 1 200 tkr i 6verforing i bokslut.

3176 Nya narsjukhuset gata: Budget 2019: 3 500 tkr. Region vdstmanlands
entreprendr har utfért arbetet med den nya gang- och cykelvigen langs
Dammgatan. Fakturan fér detta arbete kommer 2020. For detta begirs 1 000 tkri
overforing i bokslut.

Gruvans vattensytems-program

3216 Proj/Resta. Grissbach: Budget 2019: 1 500 tkr. En utdragen
tillstandsprocess har forsenat delar av arbetet, och mdjliga tidpunkter for
genomfdrandet dr avhingigt lansstyrelsens beslut. For detta begdrs 1 275 tkri
overforing i bokslut.

3654, Proj rest Storljusen damm: Budget 2019: 1 000 tkr. Delar av arbetet
utfordes under 2019 men kunde ej slutféras da tillstandsfrigan samt tillatna
tider for arbetets utférande forsenat delar av arbetet. For detta begirs 280 tkri
overfdring i bokslut.

Réiddningstjinst
Ovningsfalt

Medel for ateruppbyggnad av évningsfalt har ej kunnat nyttjas 2019 pa grund av
upphandlingsskal.

Investeringar

Medel behdvs for inkdp av utrustning for att 6ka fdrmdgan att hantera
kemikalieolyckor. Skogsbrandslkinga till all operativ personal, heltid och deltid,
samt digital utrustning som anvénds vid utbildning av bl.a kommunanstallda
grundliaggande brandkunskap.
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Skolndmnden

BEGARDA OVERFORINGAR INVESTERINGAR

Verksamhet/projekt Nettoanslag Forbrukat Avvikelse  Overfdres till

2020

Vallaskolan inventarier 1 200 000 750000 450 00O 450 000

Minibuss Osby 270 000 0 270000 270 000
MOTIVERING

Alla fakturor for Vallaskolans inventarier har ej kommit enligt lyftplanen, men
kommer att komma under 2020 stéllet.

Osbys minibuss ir bestilld, men kommer ej att kunna levereras forrin i mitten pd
februari da upphandlingar och avtal dragit ut pa tiden.
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S A |_ A KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN
KOMMUN Sammantrddesdatum

SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(18)

2020-01-23

Dnr 2020/126

Verksamhetsberittelse kultur- och fritidsnamnden 2019

INLEDNING

Verksamhetsheréttelse for kultur- och fritidsndmnden for 2019, sammanfattning av
dret som gatt, viktiga hiindelser &ret som gtt, elkonomi, malavstimning, framtiden
och verksamhetsfakta,

Ransta idrottshall och biblioteksfilial invigdes den 9 januari. I samband med
invigningen presenterades konstverken p4 platsen,

Nytt l&nsbvergripande biblioteksdatasystem KOHA installerades under maj.

Nya verkstaden pA Larkans sportfilt stod klar i maj,

Simhallen stingdes 12 juni av arbetsmiljéskal, d4 risk for kollaps av bassﬁngema
inte kunde uteslutas,

Bangolfbanorna i stadsparken ansvarade arbetsmarknadsenheten for drift och
skitsel under sommaren.

Lérkans nya Sporthall invigdes den 31 augusti, under Sala-Mé#ssan. I samband med
invigningen presenterades konstverket " Tillsammans”.

Kontoret gjorde for 2019 ett dverskott pa lite ver en miljon, budgetavvikelsen
hérrdr frin internhyrorna rérande nya sporthallen samt generell terhillsamhet i
dvrigt med anledning av KS beshut.

Beredning
Bilaga KFN 2020/1, Verksamhetsberittelse kultur- och fritidsnimnden 2019

Kultur- och fritidschef Roger Nilsson foredrar drendet.

Yrikande

Anders Westin (C) yrkar

att kultur- och fritidsnimnden beslutar

att efter redaktionella andringar godkénna verksamhetsberittelsen enligt bilaga

KFN 2020/1.
BESLUT

" Kultur- och fritidsnamnden beslutar

ait efter redaktionella Andringar godkénna verksamhetsherittelsen enligt bilaga
KFN 2020/1.

Justerandes slgn

M/t} Utdragshestyrkande
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SALA

KOMMUN
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
SKOLNAMNDEN

Sammantridesdatum

2020-02-11 :

Dnr 2020/164
Bokslut och verksamhetsberittelse 2019, Skolndmnden

INLEDNING
Bokslutet sammanfattar dret som gtt, beskriver nimndens verksamhetsansvar,

viktiga hdndelser, ekonomi, m&lavstdmning och framtidsutsikter. Bokslutet visar
dven verksamhetsfakea, exempelvis antal elever och andra volymmdtt.

I verksamhetsberittelsen som delgivits Skolndmnden finns uppfyllandesymboler for
varje enskilt ndmndmal. I verksamhetsherittelsen som delges Kommunstyrelsen s&
finns symbslerna endast pa sammanfattande delmAlsniva.

Beredning
Missiv per den 4 februari 2020,
Bilaga 1, Verksamhetsberittelse Skolnéimnden 2019, per den 4 februari 2020.

Bilaga 2, Indikatorsammanstéllning 2019, per den4 februari 2020,
JuneAnn Wincent, skolchef, och Mikaela Jaredal, verksamhetscontroller, foredrar

drendet,
Benny Wetterberg, utvecklingschef och Mikaela jaredal, verksamhetscontroller, har

deltagit i drendets beredning,
Bilaga 3, Verksamhetsberittelse Skolndmnden 2019, per den 11 februari 2020.

Yrkande
Bengt Larsson (C) yrkar att skolndmnden beslutar
att godkénna upprattat forslag till verksamhetsherattelse 2019 (bilaga 3) och

indikatorsammanstiilining (bilaga 2).
att dverlamna verksamhetsberittelse 2019 och indikatorsammanstélining till

kommunstyrelsen.

BESLUT
Skolnimnden beslutar

att godkiinna upprittat forslag till verksamhetsberditelse 2019 (bilaga 3) och
indikatorsammanstéllning (bilaga 2).

att dverlimna verksamhetsberdttelse 2019 och indikatorsammanstélining till
kommunstyrelsen,

Utdrag
kommunstyrelsen

Ju%%fs slgn

Htdragshestyrkande

0
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 6{15)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN

Sammantridesdatum

2020-02-12

Dnr 2020/113

Verksamhetsberéttelse 2019 vird- och omsorgsndmnden

INLEDNING _
Féreligger forslag till verksamhetsberittelse 2019 for vard- och omsorgsndmnden.

Beredning
Bilaga VON 2020/12/1. Missiv och sammanstélining.

Sacialchef Ingrid Strandman foredrar drendet.

Yrkande : ,

Ordféranden Elisabet Pettersson (C) yrkar

att vard- och omsorgsnémnden beslutar

alt faststilla verksamhetsberdttelse 2019 for vird- och omsorgsndmnden i

enlighet med forslag i bilaga, samt
att dversinda den till kommunstyrelsen,

BESLUT
Vard- och omsorgsnimnden beslutar

att faststilla verksamhetsherittelse 2019 for vard- och omsorgsnamnden i
enlighet med forslag i bilaga, samt

att dversiinda den till kommunstyrelsen,

Utdrag
Kommunstyrelsen

Justerj:;/s’sign %

Utdragsbestyrkande




SALA

KOMMUN

§4

SAMMANTRADESPROTOKOLL 6123)

SKOLNAMNDEN

Sarmnmantrddesdatum

2020-02-11

, _ Dnr 2020/164
Internkontroll Skolndmnden 2019

INLEDNING :
Avrapportering av mternkontrollen skall ske | samband med delérsrapporten samt

bokslutet

' Beredning

Misslv per den 4 februarx 2020
Bilaga 1, internkontroll Skolndmnden 2019 per ‘den 4 februari 2020.

Mikaela ]aredal verksamhetscontroller, foredrar arendet

" Yrkanden

Bengt Larsson {G) yr:kar att Skolndmnden beslutal'
att godkdnna rapport av internkontro}iplan,

BESLUT ©
Skolndmnden beslutar

att godkdnna rapport av internkontrollplan, o

llrs rindes sign

Utdragskestyrkande

"
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

SA LA KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN
KOMM-UN Sammantradesdatum

2020-01-23

Dnr 2020/125

Redovisning intern kontrollplan 2019

INLEDNING

Redovisning av intern kontroliplan for 2019, Enllgt av kommunfullméktige faststillt
Reglemente for internkontroll { Sala kommun ska nimnder och styrelse varje &r anta
sérskild plan for uppféljning av den interna kontrollen. Denna syftar till att
sikerstélla att styrelser och nmnder uppratthaller en tilifredstillande intern

kontroli, det vill siga de skall med rimlig grad av sikerhet sikerstalla att f6ljande

mi&! ippnis, Andam8lsenlig och kostnadseffektiv verksamhet liksom Efterlevnad av
lagar, féreskrifter med mera —
Beredning -

Bilaga KFN 20202, Redmnsning intera kontioilplan 2019,

, Kultur- och frgtldschef Roger N ilsson foredrar drendet.

Yrkande

* Anders Westin (C) yrkar

att kultur- och fritidsnimnden beslutar
g;t_; godkénna intern kontrollplan 2019 for kultur-och fnndsnamnden enligt bilaga

KFN 2020/2, samt
atj; folja upp kontorets kfiptrohetl mars samt { samband med deldrsbokslut.

BESLUT |
Kultur- och fritldsnﬁmnden beslutar

att godkénna intern kontrollplan 2019 for kultur- ech fritidsndmnden enllgt bilaga
KFN 2020/2, samt

att folja upp kontorets k‘dptroheﬂ mars samt i samband med delarsboksiut.

[P E—

6i18)

Justerandes slign

Utdragshestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
S A L A VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN
KOMMUN sammantridesdatum
2020-03-18

Dnr2019/1231

VON §26  Uppfdljning av internkontrollp]ah 2019, heldr, vard- och omsorgs-
namnden

INLEDNING
Under 2019 har sex processer kontrollerats. Ordférande Elisabet Pettersson (€}

beslutade 2020-02-26 att godkanna rapporten. Arendet férbisdgs i boksluts-
beredningen. [nget fanns att erinra.

Beredning
Bilaga VON 2020/25 /1. Missiv och sammanstallning,

Ordférande Elisabet Pettersson (C) foredrar drendet.

Yrkande

Ordféiranden Elisabet Pettersson (C) yrkar
att vird- och omsorgsnimnden beslutar
att informationen laggs till handlingarna.

BESLUT
Vird- och omsorgsndmnden beslutar

att informationen laggs till handlingarna.

Utdrag
Kommunstyrelsen

Justerandes sign | Utdragskestyrkande



