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Dnr 2016/288 -6

Motion - ga med i ndtverk mot diskriminering och rasism

INLEDNING

Beatrice Bjorkskog (FI) inkam den 26 februari 201 med rubricerad motion. Motion-
aren foreslar att kommunfullmaktige beslutar att Sala kommun ansluter sig tilt SKL:s
natverk mot rasism och diskriminering samt att Sala kommun tar fram en handlings-
plan fér kommunens arbete mot rasism och diskriminering utifran ECCAR:s tio-

punktspreogram.

Beredning
Bilaga KS 2017/34/1, svar pd motion frdn kommunstyrelsens ordférande

Bilaga KS 2017/34/2, yttrande frédn kommunstyrelsens farvaltning
Bilaga KS 2017/34/3, motion

Yrkanden
Carola Gunnarsson (C) yrkar att
ledningsutskottet foreslar att kemmunstyrelsen hemstiller att kommunfullméktige

bestutar
att anse motionen besvarad.

Per-Olov Rapp (S} yrkar
att ledningsutskottet féreslar att kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullmak-

tige beslutar
att bifalla motionen

Propositionsordning
Ordféranden staller proposition pd sitt eget yrkande och Per-Olov Rapps (S) yrkande
och finner sitt eget yrkande bifallet.

BESLUT
Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullméaktige

beslutar

att anse motionen besvarad.

Reservation
Per-Olov Rapp (S} och Ulrika Sparebo (S} reserverar sig mot beslutet till férman for

Per-Olov Rapps yttrande.

Utdrag
kommunstyrelsen

/
Juste@én

Utdragshestyrkande
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KOMMUNSTYRELSEN
Carola Gunnarsson

Svar pa motion - ga med i ndtverk mot diskriminering och rasism

Beatrice Bjorkskog (FI) inkom den 26 februari 2016 med rubricerad motion.
Motiondren foreslar att kommunfullméiktige beslutar;

att Sala kommun ansluter sig till SKL:s nitverk mot rasism och diskriminering, samt
att Sala kommun tar fram en handlingsplan for kommunens arbete mot rasism och
diskriminering utifrdn ECCAR:s tiopunktsprogram.

Motiondren skriver att kommunfullmaktige i Sala beslutade i april 2013 att g& med i
det europeiska ndtverket for kommuner arbete for jamstalldhet, CEMR.

Ett likande nitverk finns fér kommuners arbete mot rasism och annan
diskriminering,, European Coalition of Cities Against Racism (ECCAR).

[ Sverige finns ett nationellt ndtverk av stdder som utbyter erfarenheter av sitt
arbete mot rasism och diskriminering. Nitverket samordnas av Sveriges Kommuner
och Landsting med stéd av Diskrimineringsombudsmannen. Feministiskt initiativ
ser ett behov av ett mer ambitidst arbete mot diskriminering och rasism i Sala. Man
tror att SKL:s ndtverk kan vara ett virdefullt stéd i det arbetet.

Motionen har remitterats till kommunstyrelsens férvaltning.

Av forvaltningens yttrande framgér att Sala kommun, trots att man #nnu inte
anslutit sig till ECCAR:s natverk, utfor arbete som omfattar flera av punkterna i
ECCAR:s tiopunktsprogram. Programmets punkter kan med forde] finnas med i det
fortsatta arbetet mot rasism, diskriminering och fraimlingsfientlighet - utifrin att
kommunen fokuserar pa den eller de punkter som lokalt stir i direkt behov av
analys och av att konkretiseras.

Med héanvisning till ovanstdende foreslar jag att ledningsutskottet foreslar att
kommunstyrelsen hemstiller att kommunfuilmiktige beslutar

att anse motionen besvarad.

N

Carola Gunnarsson
Kommunstyrelsens.qrdfrande
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Kommunstyrelsens farvaltning YTTRANDE
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YTTRANDE
Motion 2016/288 - Ga med i nitverk mot diskriminering och rasism
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Rubricerad motion har inkommit fran Feministiskt Initiativ, Beatrice Bjorkskog. Motioniren
yrkar:

s att Sala kommun ansluter sig till SKLs nédtverk mot rasism och diskriminering samt

¢ att Sala kommun tar fram en handlingsplan for kommunens arbete mot rasism och
diskriminering utifran ECCARs! tiopunktsprogram.

YTTRANDE

Sammanfattning

Trots att Sala kommun dnnu inte anslutit sig till ECCARs nétverk utfors arbete som omfattar
flera av punkterna i ECCARs tiopunktsprogram. Programmets punkter kan med fordel finnas
med i det fortsatta arbetet mot rasism, diskriminering och framlingsfientlighet - utifran att
kommunen fokuserar pa den eller de punkter som lokalt stdr i direkt behov av analys och av
att konkretiseras.

Med kommunens nya vision och mal som bas samt férstarkt kunskap kring manskliga
rattigheter kan Sala kommun sedan anséka om att ingd i det nationella ndtverket ECCAR for
att, i dialog med medborgare, utveckla en handlingsplan och stédja lokalt engagemang.

Pa gang inom EU hosten 2016

Av rubricerad skrift (SKL) framgar att migration, integration och méinskliga rittigheter dr en av
flera prioriterade fragor. Arbete pagar pa flera nivder. Sveriges regering har t ex tecknat avtal
med Ruménien och Bulgarien med syfte att bidra till att stirka situationen for utsatta EU-med-
borgare i hemldnderna.

1 "European Coalition of Cities Against Racism”

SALA KOMMUN Bescksadress: Stora Torget 1 Jane Allansson
Kommunstyrelsens forvaltning Vixel: 0224-74 70 00 Utredare
Box 304 Fax: 0224-188 50 jane.allansson@sala.se
733 25 Sala kommun.info@saia.se Direkt: 0224-74 70 13

www.sala.se
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ECCAR

ECCAR dr ett ndtverk av stdder i Europa som vill stirka arbetet mot rasism och diskriminering.
[ Sverige finns (sedan 2008) ett nationellt nitverk som samordnas av Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) med stdd av Diskrimineringsombudsmannen.

Det svenska ndtverket féljer det europeiska tiopunktsprogrammet. Programmet omfattar del-
tagande kommuners dtaganden, nr 1-10.

1. Involvera olika aktdrer och grupper for att motverka diskriminering
Mait och integrera mal, statistik och indikatorer i styrsystem

Stéd personer som blivit utsatta for diskriminering och rasism
Informera om géllande rittigheter och skyldigheter

Framja lika rattigheter och mdjligheter i samhallslivet

Sdkerstill icke-diskriminerande arbetsplatser och valfardstjanster
Erbjud lika tillgdng till bostdder och motverka diskriminering

Utbilda for att motverka rasism och diskriminering

© O NS U AW N

Kultur - Bidra till ett interkulturellt synsétt
10. Konflikthantering — Motverka hatbrott och erbjud konflikthantering

Andra kemmuner

Av SKLs hemsida framgar vilka svenska kommuner som deltar i nitverket ECCAR ar 2016. Det
ar Botkyrka, Eskilstuna, Gavle, Géteborg, Hedemora, Helsingborg, Huddinge, Kalmar, Karlstad,

Kramfors, Laxa, Linkoping, Lund, Malmg, Mora, Nykdping, Pited, Stockholm, Sundbyberg, Sater,
Sédertilje, Trelleborg, Uppsala, Vixjé och kommunerna i Orebro lén.

Tidigare (2013) har SKL gjort en sammanstillning av hur 11 kommuner arbetar mot diskrimi-
nering och rasism. Dér framgér att nagra, men inte alla, anvant sig av ECCARs tiopunktspro-
gram. De som inte anvant programmet har dnda ett arbete som omfattar de flesta av punkt-
erna. En del kommuner anvinder diskriminering som dvergripande utgdngspunkt medan
andra anvinder mangfald, integration eller interkultur.

De flesta, i sammanstillningen fdrekommande, kommunerna betonar behovet av att inkludera
frdgor om diskriminering och nédrbeslidktade omrdden i det ordinarie styr- och lednings-
systemet. Anledningen &r att man vill undvika att arbetet uppfattas som ett uppdrag vid sidan
av och att det ska férknippas med enskilda personer i kommunen. Genom integrering i ordi-
narie styr- och ledningssystem kan man undvika att arbetet huvudsakligen bedrivs i projekt-
form eller blir personberoende. I de flesta kommuner finns en tydlig politisk férankring fér
arbetet och samarbete med féreningar och organisationer i civilsamhallet.

Vasteras valde att, under 2016, aktivt delta i SKLs projekt for att lyfta fram perspektivet
minskliga rattigheter i styrning och ledning samt i utvecklingsarbetet av tva stadsdelar. Planen
ir darefter att, med forstirkt kunskap, anstka om att ingé i néitverket ECCAR.

Jamfoérelser mellan kommuner

Statistiksektionen inom SKL har utarbetat en kommungruppsindelning fér att underlitta jam-
forelser mellan - och analyser av - kommuner i olika sammanhang. En omarbetning som publi-
cerats 29 november 2016 har gjorts. Av denna kommungruppsindelning framgdr att Sala



& SA LA 201543—(24(;

KOMMUN

Kommunstyrelsens férvaltning

tillhér gruppen "Ldgpendlingskommun ndra stérre stad” med mindre dn 40 % utpendling till
stérre stad. [ samma grupp finns totalt 34 andra kommuner. Laxd kommun dr den enda kom-
munen frén denna grupp som gatt med i ECCARs nitverk.

Laxa har en integrationsplan 2015-2018 med tre delméil och underliggande punkter. Ett
delmal handlar om ECCARs niitverk. Underliggande punkter ir:

¢ Gd mediSKLs nitverk mot rasism och diskriminering
o Aktivt delta i SKLs ndtverk mot rasism och diskriminering

o Arligen genomféra workshops pa arbetsplatstriffar i kommunorganisationen dir man
arbetar med ECCARs tiopunktsprogram

e Arligen anordna en temadag inom omrédet, t ex om rasism, framlingsfientlighet,
diskriminering eller dylikt under 2015-2018 for grundskolan

Sala kommun

Sala kommun fokuserar pd att anvinda tillgdngliga resurser for kommunens lagstyrda itagan-
den. Det innebar méjligheter men ocksd begransningar. Kompetensreglerna i kommunallagen
innebdr t ex att kommuner inte kan géra mer an vad som &r lagstadgat.

Beddmningen 4r att ett utdkat och systematiskt samarbete med idéburna organisationer kan
mojliggora fler samhallstjanster &n de som ryms inom kommuners &taganden. Sala kommun
har beslutat inleda dialog med idéburna organisationer for att underséka méjligheter till ut-

Okat samarbete. '

Arbete pagar med dversyn av kommunens vision och mal fér 1&ngsiktig social och ekonomisk
hallbarhet. | samband med det beaktas omraden som t ex diskriminering, jaimstilldhet,
mangfald, integration och interkultur.

Trots att Sala kommun inte anslutit sig till ECCARs nitverk utférs arbete som omfattar flera av
punkterna i ECCARs tiopunktsprogram. Programmets punkter kan med férdel finnas med i det
fortsatta arbetet mot rasism, diskriminering och framlingsfientlighet - utifran att kommunen
fokuserar pa den eller de punkter som lokalt star i direkt behov av analys och av att konkreti-
seras.

Med kommunens nya vision och mdl som bas samt kunskap kring minskliga rittigheter kan
Sala kommun sedan ansoka om att ingd i det nationella nitverket ECCAR for att, i dialog med
medborgare, utveckla en handlingsplan och stédja lokalt engagemang.

/Jane Allansson
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Killor:
Hemsidor Sveriges kommuner och landsting (SKL) https://skl.se
“Svenska kommuner mot diskriminering och rasism”
"Tiopunktsprogram - exempel mot rasism och
diskriminering”
"Kommungruppsindelning 2017"
"P& gng inom EU hosten 2016”
Laxd kommun "Integrationsplan” http://www.laxa.se
Vixjo kommun, Mingfaldsprogram "Ett sammanhdllet http://www.vaxjo.se/
Veixjd”
Huddinge kommun, "Handbok | delaktighet” http://www.huddinge.se
Visteras stad "Utdrag ur sammantréddesprotokoll”, dnr http://www.vasteras.se/
2014/826-KS-109
Sala kommun, "Det hdr kan du gdra via https://www.sala.se/
frivilligorganisationer i Sala kommun”
Tidigare yttranden . "Angdende utsatta EU-r};edborgare" - ¢ Dnr2015/253
(inkl dess killor) mex . e meea p
e "Séka medel fran Fead for bistdnd till utsatta EU- s Dnr2015/360
db H
Heqhomgane s Dnr2016/288
o "Handlingsplan for utsatta EU-medborgare”
Ovrigt Diskrimineringslagen
Internt styrdokument "Riktlinjer mot kréinkande
stirbehandling, trakasserier och mobbing”




laga KS 2017/36/3
SALA KORRIOH .

Komnwnstweluen‘ thrvaltning

ink. 7016 -U2- 2 §

Motion ~ HEIT] gy

Till Sala kommunfullmdiktige S

Gé med i natverk mot Feministiskt initiativ
diskriminering och rasism

Sala kommunfullméktige beslutade i april 2013 att ga med i det europeiska natverket for
kommuners arbete for jamstalldhet, CEMR. Ett liknande nétverk finns for kommuners arbete
mot rasism och annan diskriminering. S& har beskrivs néitverket i en rapport fridn SKL:

“European Coalition of Cities Against Racism (ECCAR] etablerades 2004 pa initiativ av Unesco.
ECCAR ar ett natverk av stader i Europa som vill starka arbetet mot rasism och diskriminering.
Ett hundratal stder har anslutit sig till ndtverket som utarbetat en tiopunktsplan och vatje ar
héller en allmén konferens for alla som ingér i natverket.”

I Sverige finns ett nationelit natverk av stader som utbyter erfarenheter om sitt arbete mot
rasism och diskriminering. Néatverket samordnas av Sveriges Kommuner och Landsting med
stod av Diskrimineringsombudsmannen. Det svenska néatverket bedriver utvecklingsarbete
tillsammans med kommunema och samlas 3-4 ginger per ar fér att byta idéer och
erfarenheter.

SKL:s ansvarige for ntverket, Bjorn Kullander, beskriver vad som kravs for att ga med: “For att
gd med i natverket kravs ett politiskt beslut om att kommunen vill gd med och har for avsikt
att arbeta systematiskt mot rasism och diskriminering, till exempel genom
tiopunktsprogrammet. Alla kommuner 4r valkomna och kostnaderna bestar framst av tid, resor
och eventuellt uppehélle. Vi ser gdrna att kommunerna foretrdds av bade tjansteman och
politiker och de forvantas medverka pd 4 méten per ar. Det ar fullt méjligt att medverka vid
négot eller ndgra méten innan man tar ett politiskt beslut.”

Feministiskt initiativ ser ett behov av ett mer ambitidst arbete mot diskriminering och rasism i
Sala. Vi tror att SKL:s natverk kan vara ett vardefullt stod i det arbetet.

Med hénvisning till ovanstaende yrkar vi
e att Sala kommun ansluter sig till SKL:s natverk mot rasism och diskriminering.
e att Sala kommun tar fram en handlingsplan fér kommunens arbete mot rasism och
diskriminering utifrin ECCAR:s tiopunktsprogram.

Sala, den 29 febmari 2016

Med basta hélsningar,

F?

Sidal avl Feministiskt initiativ



