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§ 230 Intern kontrollplan 2017 för kommunstyrelsens Verksamheter och
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Överförmyndare

INLEDNING

Enligt av kommunfullmäktige fastställt reglemente för intern kontroll i Sala kommun

ska nämnder och styrelse varje år anta en särskild plan för uppföljning av den interna
kontrollen. Denna syftar till att säkerställa att styrelser och nämnder upprätthåller en
tillfredsställande intern kontroll.

Beredning
Bilaga KS 2016/202/1, missiv

Bilaga KS 2016/ 202/ 2, intern kontrollplan 2017 för Kommunstyrelsen verksamheter
och Överförmyndare

Kommunchef Jenny Nolhage föredrar ärendet.

Yrkanden
Carola Gunnarsson (C) yrkar att
ledningsutskottet föreslår att kommunstyrelsen beslutar
g fastställa intern kontrollplan 2017 för kommunstyrelsen verksamheter och för
Överförmyndare i enlighet med bilaga KS2016/ 202/2.

BESLUT
Ledningsutskottet föreslår att kommunstyrelsen beslutar

g fastställa intern kontrollplan 2017för kommunstyrelsens verksamheter och för
Överförmyndare i enlighet med bilaga KS 2016/ 202 /2.

Utdrag

kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande



BilagaE{S 2016/202/1
1 (1)

& 2015-11-oa
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KOMMUNSTYRELSEN 'nk-2815'll' §39
jagaDla;lTEI')_Hc}}H O Ahlin _‘

Förslagtill Intern kontrollplan 2017 för Kommunstyrelsens
verksamhetersamtÖverförmyndare

Enligt av kommunfullmäktige fastställt reglemente för intern kontroll i Sala
kommunskanämnderochstyrelsevarjeårantaensärskildplanför
uppföljning av den interna kontrollen. Denna syftar till att säkerställaatt
styrelseroch nämnderupprätthållerentillfredsställandeinternkontroll.Det
betyderatt deskamedrimliggradavsäkerhetsäkerställaatt följandemål
uppnås

0 Ändamålsenligochkostnadseffektivverksamhet
0 Tillförlitlig finansiell rapportering ochinformation om verksamheten
o Efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer m.m.

Kommunstyrelsenhar det övergripande ansvaret för att setill att det finns en
godinternkontroll.Nämndernahardetytterstaansvaretfördeninterna
kontrolleninomrespektiveverksamhetsområde.

Förslagtill beslut

Kommunstyrelsenföreslåsbeslutaatt fastställainternkontrollplan2017 för
Kommunstyrelsensverksamheter samt för Överförmyndare.

jenny Nolhage
kommunchef
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