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Ansokan frén Intresseféreningen Bergslaget om bidrag till
Bergslagsakademin

INLEDNING

Intresseféreningen Bergslaget har genomfort en forstudie f6r att ta reda pé forut-
sdttningarna for att starta en Bergslagsakademi. Féreningen anséker om medel till
en fortsatt firstudie i steg 2, dels 10.000 kronor i kontanter dels 10.000 kronor i
form av arbetstid for att medfinansiera det fortsatta arbetet med att bygga upp en
Bergslagsakademi.

Beredning
Bilaga KS 2016/48/1, ansdkan frin Intresseféreningen Bergslaget
Bilaga KS 2016/48/2, skrivelse fran kommunchef

Kommunchef Jenny Nolhage féredrar drendet

Yrkande

Carola Gunnarsson (C) yrkar

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att ej bevilja medel till medfinansiering av uppbyggnaden av Bergslagsakademin,

BESLUT
Ledningsutskottet foresldr att kommunstyrelsen beslutar

att ej bevilja medel till medfinansiering av uppbyggnaden av Bergslagsakademin.

Utdrag
kommunstyrelsen
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Juster. dss sfgn

Utdragshestyrkande/
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KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Ansékan om medel for Bergslagsakademin steg 2

Intresseforeningen Bergslaget har genomfort en forstudie for att ta reda pa
forutsittningarna for att starta en Bergslagsakademi. Man ansdker nu om medel for
en fortsatt forstudie i steg 2. Insatsen per deltagande kommun dr 10 000 kr i
kontanter och 10 000 kri arbetade timmar.

Bakgrund

Kommunstyrelseordférandena i Skinnskatteberg, Norberg, Fagersta, Avesta,
Smedjebacken och Hedemora tog initiativet till Bergslagsakademin. Man ville
tydliggora Bergslagen som en spinnande och kunskapsintensiv utvecklingsregion
och sig starten av en tankesmedja, Bergslagsakademin, som en del i arbetet.

En férstudie har genomforts. Dar podngteras att Bergslagsakademin ska utgd fran

behov av kompetensutveckling, fornyelse och erfarenhetsutbyte pa kommunal niva.

Férstudien pekar pa ett behov av att utveckla verktyg och genomfora aktiviteter
som bidrar till att nd si kallade horisontella mal inom jdmstiildhet, integration,
tillgdnglighet, milj6, ungdomars situation etc. Branschspecifika utvecklingsinsatser
genomfors av de innovationsmiljder och kluster som prioriteras av regioner och
lansstyrelser i berdrda ldn.

Forstudien presenterar statistik och analys avseende befolkningsutveckling,
prisutveckling pd smahus, arbetsmarknad och nyforetagande. Sala dr en av de
medlemskommuner i intressefdreningen Bergslaget som har haft mest positiv
utveckling.

Malet dr att Bergslagsakademin ska leda till tillvaxt, fornyelse och attraktivitet.

Ansdkan nu syftar till att minst 10 kommuner viljer att delta och att man bérjar
bygga upp Bergslagsakademin utifran deltagande kommuners aktiva medverkan.

Det omrade som Bergslagsakademin férst ska starta upp med dr "Mangfald som
tillvaxtmotor”. Omradet bedéms som strategiskt viktigt utifran den demografiska
utvecklingen i Bergslagens kommuner samt de utmaningar och médjligheter som
flertalet kommuner star infor.

Bedomning

[ férstudien ar det tydligt att Sala kommun pa manga sétt har betydligt mer positiv
utveckling 4n manga av de andra kommunerna i Bergslagen. [nfrastruktur,
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arbetsmarknad, niringslivsklimat och befolkningstillvixt gér att Sala har goda
férutsattningar.

Ansatsen i forslaget till Bergslagsakademin handlar om att vinda den negativa
utveckling som flera av kemmunerna i Bergslagen har.

Det gor att undertecknad beddmer att Sala kommun ej bér delta i
Bergslagsakademin.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott foresldr kommunstyrelsen-

Att ej bevilja medel till medfinansiering av uppbyggnaden av
Bergslagsakademin.

Jenny Nolhage

Kommunchef
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Till medlemskommun i Intresseforeningen Bergslaget
Kommunstyrelsens ordférande
Kommunchef

Ansikan Bergslagsakademin — steg 2

Hirmed ansSker IntressefSreningen Bergslaget om 10 000 kr i kontanter och 10 600 kronor i
form av arbetstid fr att medfinansiera det fortsatta arbetet med att bygga upp en
Bergslagsakademi.

Bifogar en kort sammanfattning av resultatet frin arbetet hittills och planen for det fortsatta
arbetet.

Om ni dnskar slutrapporten frén frstudien, dér arbetet mer ingdende redovisas, sa finns den
publicerad pa vir hemsida www.bergslaget.se. under Projekt och Bergslagsakademin.
Om ni 8nskar den per post sa r ni vilkomna att hora av er.

For ytterligare information &r ni vilkomna att kontakta verksamhetschef Anders Edstrom pa
telefon 070-208 37 04 alternativt e-post anders.edstrom@bergslaget.se

Falun 2016-02-02

Inga-Britt Kronnis
Ordforande
Intresseféreningen Bergslaget

. INTRESSEFORENINGEN
BERGSLAGET

KOMMUNER OCH REGIONER I SAMVERKAN




Bergslagsakademin
— en plattform for goda samtal om Bergslagen

Vi har genomfort en forstudie for att ta reda pd forutsittningarna for att starta en
Bergslagsakademi. Det finns nu ett vil genomarbetat férslag pa verksamhetens innehédll och
en strategi for att bygga upp den. P4 grund av att det inte funnits passande utlysningar i
aktuella EU-program har det inte varit mdjligt att 16sa finansieringsfragan 14ngsiktigt. Darfor
vill vi genom en fortsatt forstudie i steg 2 arbeta vidare med idén om en tankesmedja fr
Bergslagen.

Bakgrund

Bergslagsakademin 4r ett initiativ frin kommunstyrelseordfrandena i Skinnskatteberg,
Norberg, Fagersta, Avesta, Smedjebacken och Hedemora kommun. Man sag ett behov av att
tydliggéra Bergslagen som en spinnande och kunskapsintensiv utvecklingsregion och ville
dérfor starta upp en tankesmedja med arbetsnamnet Bergslagsakademin,

Milet med Bergslagsakademin #r att stimulera till samtal och samverkan, aktiviteter for
kompetensutveckling, nytinkande och som en arena d#ir nya idéer kan testas och kreativa
miten hallas. Siktet &r inst#llt pa att ta ett samlat strategiskt grepp kring framtidsfrigorna for
IntressefSreningen Bergslagets medlemmar. Mot den bakgrunden erbjuds nu samtliga
féreningens medlemmar, 23 kommuner och 4 regioner/landsting, att medverka i den fortsatta
processen.

En forstudie har genomforts fr att komma fram till hur Bergslagsakademin skulle kunna
byggas upp. Inom ramen for forstudien har ett omfattande material tagits fram for att hitta rétt
i innovationsmiljon och tillfra ett merviirde till de projekt som redan bedrivs. Férstudien har
visat att det finns en lucka i frimjandesystemet och ett faktiskt utvecklingsbehov som
Bergslagsakademin kan fylla. Det handlar om erfarenhetsutbyten &ver 1éns- och
kommungrinser, utveckling och test av nya modeller, resultatspridning samt att genomfora
aktiviteter for att méta de mojligheter och utmaningar som Bergslagen stér infor nu och i
framtiden. Arbetet ska primért bidra till att nd de horisontella malen inom jéamstilldhet,
integration, tillginglighet, milj6, ungdomsperspektiv etc. Branschspecifika
utvecklingsinsatser genomfrs av de innovationsmiljder och kluster som prioriteras av
regioner och lénsstyrelser 1 berdrda 1&n och dessa ser vi som viktiga samarbetspartners i det
kommande arbetet.

Parallellt med att férstudien genomftrdes har Linsstyrelsen Dalarna tagit initiativ till en
dverenskommelse mellan linets kommuner och regionala akttrer kring integrationsarbetet i
Iinet, kallat " Vigen in”. Utifrin Sverenskommelsen arbetar Lénsstyrelsen Dalarna for att
finansiera bland annat framtagandet av en metod for snabb kunskaps- och
erfarenhetstverforing mellan de aktérer som arbetar med integrationsfrigor. Siktet fr instéllt
pé att sprida metoden till andra arbetsomraden i Dalarna, samt till andra aktdrer i Sverige och
Europa. De behov som uppmérksammats i forstudien har séledes dven uppmérksammats pa

andra hall.
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Verksamhet

Styrgruppen med representanter fran de kommuner som tagit initiativet samt
IntressefSreningen Bergslaget, har med utgangspunkt frin materialet kommit fram till
foljande:

s Bergslagsakademin ska byggas underifrén och utgi fran faktiskt behov av
kompetensutveckling, fornyelse och erfarenhetsutbyte pd kommunal niva.
Uppbyggnaden ska ske processinriktat utifrdn de behov som uppmérksammas hos
medlemskommunerna. Man ska borja i liten skala och testa nya arbetssiitt allteftersom
verksamheten utvecklas.

» Bergslagsakademin ska genomftra 4rliga seminarier med tema tillviixt, fornyelse och
attraktionskraft som &vergripande malséttning. Fokus ska vara pa de sk. horisontella
mélen.

» Tvirkommunala och tviirsektoriella arbetsgrupper ska byggas upp tilisammans med
kommunala tjénstemén utifrin ett antal temaomraden; Mangfald och tillviixt,
ungdomar i samhélisutvecklingsarbetet, attraktionskraft etc. Teman bestiims utifran
intresse och det faktiska behovet hos kommunerna.

» En digital larplattform ska tas fram som grund for erfarenhetsutbyten, ldrande och for
att komma med inspel till de dterkommande seminarierna.

*  Det omrade som Bergslagsakademin first ska starta upp med 4r "Méngfald som
tillvéixtmotor”. Omradet har beddmts vara strategiskt viktigt utifrdn den demografiska
utvecklingen i Bergslagens kommuner samt de utmaningar och méjligheter som
flertalet av kommunerna stér infor.
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Plan for det fortsatta utvecklingsarbetet

Férstudien har konstaterat att det finns ett behov av Bergslagsakademin. Avsikten #r att arbeta
for en projektfinansiering av verksamheten under tre &r, For att komma vidare har styrgruppen
kommit fram till att det fortsatta arbetet ska ske i tva steg, enligt nedan.

Steg 1 innefattar foljande delar.

Fortsatt arbete med att hitta limplig finansiering for ett genomfrandeprojekt.

Understka mojligheterna till gemensamma insatser med Lénsstyrelsen Dalarnas
projekt *Vigen in” och motsvarande satsningar i Vistmanland, Orebro, Virmiand och
Gévleborgs lén.

Understka former for samverkan i syfte att sprida framgangsrika modeller,
erfarenhetsutbyte och resultat melian de fem bergslagslénen.

Né#rmare studera 1amplig digital l4randeplattform tillsammans med kommunernas IT-
ansvariga.

Bilda tviirkommunala arbetsgrupper kring exempelvis temaomrédena méngfald och
tillvéxt, ungdomar och tillviixt, attraktionskraft och tillgénglighet.

Utarbeta anstkan om medel inom ramen for adekvat EU-program sdsom exempelvis
socialfonden, regionala utvecklingsfonden alternativt annan regional eller nationell
finansifir.

Genomfira ett seminarium under ar 2016.

Arbetet bed6ms péga under 2016 och kostnaderna beréknas uppga till totalt 300 000 kr i
kontanter.
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Finansiering

10 000 kr/kommun i kontanter och 10 000 ke/kommun i form av arbetade timmar, bertiknat pd
att tio kommuner medverkar i projektet.
Regioner/linsstyrelser 200 000 kr.

Steg 2

Genomftrande av ett externt finansierat projekt under tre 4r. Projektet bedéms omfatta ca 1,5
miljoner kronor per ar for projektledare, digital plattform, ett irligt stSrre I4rseminarium samt
pilotprojekt for att testa metoder och administration,

Priméir malgrupp #r tjénstem#n i kommunerna som arbetar med integration, jamstilldhet,
tillvéixt- och niringslivsutveckling, folkhilsa, hallbar utveckling och tillginglighet.
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