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Aktuell information med anledning av flyktingstrommarna

Ingen av oss har kunnat undga information om de stora flyktingsstrémmarna som
nu kommer till Sverige. Migrationsverket har registrerat drygt 7000 asylstkande
senaste 7-dagarsperioden. Antalet har aldrig tidigare varit s& hogt. Laget &r
mycket anstréingt vid ankomstboenden runt stérre stiider (Malmo, Goteborg och
Stockholm). Migrationsverket omprioriterar verksamheten for att sdkra
registreringar och tak éver huvudet. Det &r manga ensamkommande barn (vilket
dr en kommunal angeldgenhet). Det ror sig om 1200-1300 barn pa veckobasis.

Situationen i Vastmanland

Idag, méndag den 28/9, 6ppnas en ansékningsfunktion i Vésteras. Har registreras
individen och s6ker asyl. I nuléiget beriknas att cirka 50-100 individer per dygn att
komma till anskningsfunktionen.

Migrationsverkets operativa chef har beslutat att Migrationsverket ska borja
aktivera kris och beredskapsplatser i landets ldn och kommuner. Fortsatt arbete
péagér for att i samverkan mellan Migrationsverket och kommunerna géra en
inventering av vilka kommunala lokaler som gér att iansprakta. Det hér dr en som
Migrationsverket beskriver det en exceptionell situation och det krévs att vi alla
samverkar for att ta emot de ménniskor som nu kommer till oss.

Vad har Lansstyrelsen gjort?

Med anledning av flyktingstrémmarna har Lansstyrelsen aktiverat sin
krishanteringsorganisation. Syftet med den organisationen &r att pa ett strukturerat
och dndamalsenligt sétt hantera de fragor gillande flyktingstrommarna som
Lénsstyrelsen har ansvar for eller som har béring pa Lénsstyrelsens arbete. Det
handlar bland annat om att pa ett bra sétt utéva vart geografiska omradesansvar. I
nuléget arbetar organisationen under kontorstid. Ingangen till L#nsstyrelsen ér,
som alltid, Tjénsteman i Beredskap, TiB.

Vi arbetar utifrdn de arbetssitt som presenterades och férankrades vid métet pa
slottet den 3 juni i 4r. (Se bifogad presentation) Det genomfors regelbundna
samverkanskonferenser med U-Sam/ISF. Man kan #ven se det som att stidet ér
aktiverat, om &n i liten skala, genom de olika konstellationer av parter i U-Sam
som tréffas f6r bland annat lokalplanering, gemensam analys och

kriskommunikation.
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Fortsatta samverkansformer

For att lénet pa bista sitt effektivt och dndamalsenligt som mdjligt ska kunna
hantera flyktingstrémmarna och dess konsekvenser for vért l4n ser vi framfoér oss
att vi fortsétter att anvéinda oss av arbetssitten for U-Sam/ ISF.

Dé det hér dr en hindelse som troligtvis kommer att ha biring pé allas véra
verksamheter foreslas den gemensamma inriktningen for arbetet vara:

Virna liv, hélsa, trygghet och sikerhet for alla som bor och vistas i ldnet
Virna samhiéllets funktionalitet och minimera samhéllsstérningar kopplat
till flyktingmottagandet

e Virna formagan att uppritthalla vara grundliggande virden som
demokrati, réttsséikerhet och ménskliga fri- och rittigheter

Vi ser att den gemensamma inriktningen och de arbetssitt som beskrivs leder till
helhetssyn och perspektivforstaelse och bidrar till att organisationerna i U-Sam fér
ett bra beslutsunderlag.

Lansstyrelsen vill podngtera att det &r viktigt att vi alla, utifrdn véra respektive
ansvar, forbereder oss for att kunna hantera flyktingsstrémmarna och dess
konsekvenser for vart ldn pé bista siitt. Vi ser detta som ett tillfille att anvinda,
préva och vidareutveckla arbetssittet f6r U-Sam/ISF. Vi behver ha en god grund
for att om det behdvs kunna skala upp, skala ner och kanske framfor allt skala
Pritt”.

Vi hoppas att ni ocksa ser det hiir som en mdjlighet till att fa en god struktur och
ett bra arbetssitt for att i samverkan hantera denna fraga.

Hakan Wahlstedt
Landshovding
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Valkommen!

Agenda

Lansstyrelsen
Véstmanlands l&n

Aktuellt fran Lansstyrelsen
Bakgrunden till att vi ar har idag

U-Sam — ar vi forberedda infor
sommaren

Fortsatt utvecklingsarbete i host
Sammanfattning och avslutning
Fortaring och mingel



Aktuellt fran Lansstyrelsen

= Skogsbranden
= Civil-militdr samverkan

= Risk och sarbarhetsanalyser enligt lagen om
extraordindra handelser

= Handlingsprogram enligt lagen om skydd mot
olyckor

= Fyraarsprojekt som syftar till att utveckla
krisberedskapen i lanet




Bakgrunden till att vi &r har idag

= Erfarenheter fran skogsbranden

= Gemensamma grunder fér samverkan och
ledning. Film: http://youtu.be/MB06vYGEhbU

= Behov av att vidareutveckla U-Sam
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Ja, om vi...

« arbetar proaktivt
* har en god samverkansanda
- forankrar arbetssattet i respektive organisation.



Syftet med U-Sam

Syftet med U-Sam é&r att i samverkan arbeta for att:

= vara forberedda nar en samhallsstérning uppstar
» dampa eskaleringen av en samhalisstorning
* mildra samhallsstérningens konsekvenser

Allt fér att samhéllet ska kunna hantera
samhallsstorningen sa bra som mgijligt.



Varfor behovs U-Sam?

* Helhetssyn — samlad lagesbild
» Perspektivforstaelse

= Genom informationsutbyte och gemensam analys

kan alla aktorer vid en samhallsstérning fatta battre
egna beslut.



U-Sams aktorer

= | Anets kommuner RADDNINGS
= L andstinget Vastmanland

» Polisomrade Vastmanland

= SOS Alarm

= Sveriges Radio Vastmanland
» Sodra Dalarnas

LANS

STYRELSE
m.

Réaddningstjanstférbund oSG .
= Malardalens Brand- och
Raddningsférbund KOMMUNER

= VVastra Malardalens
Kommunalférbund
= | dnsstyrelsen i Vastmanlands lan

. = Férsvarsmakten (adj)



Krishantering genom U-Sam

|33

1. En 2. Den enskilde 3. Aktérerna méts. 4. Alla aktérer kan
samhéllsstorning aktérens bild ar ofta Léaget ventileras. En besluta och agera
uppstar. Aktérerna ofulistandiq. samiad lagesbild utifrén 6kat med-

larmas. uppstar. velande.



Arbetssatt

* Inriktnings- och samordningskontakt
(TiB/motsvarande/férsta kontakt pa larmlistan)

* Inriktnings- och samordningsfunktion
(Aktdrer i U-Sam i férsta hand)

= Stod till inriktnings- och samordningsfunktion
(Lansstyrelsen + aktorer fran U-Sam, 6vriga aktorer)
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Inriktnings- och samordningskontakt

= Oka tillganglighet och underlatta samverkan
= Utgors av TiB/motsvarande/den som star f6rst pa larmlistan

= Priméara kontaktvagen in for att tidigt kunna agera och
initiera atgarder

= Tar emot, formedlar eller hanterar larm eller annan
information



Inriktnings- och samordningsfunktion

= Samordningen sker genom en inriktnings- och
samordningsfunktion.

= Sammankallning av inriktnings- och samordningsfunktionen
sker genom i férvéag uppgjorda larmrutiner. Samtliga aktérer
kan initiera, men LST sammankallar.

* Inriktnings- och samordningsfunktionens huvuduppgift &r att
gora en gemensam beddmning av situationen, traffa
overenskommelser om aktérsgemensam inriktning och
samordning av atgarder.

= Handlingsutrymme/mandat



Stod till inriktnings- och samordningsfunktion

Foéljande funktioner kan finnas i stodet:
lagesbild/analys (inkl. omvéarldsbevakning),
kommunikation, administration/logistik, personal
med flera.

Funktionerna bemannas i foérsta hand av personal
fran Lansstyrelsen och byggs vid behov pa av
aktorer i U-Sam. De kan aven forstarkas av andra
aktorer.
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Aktoren behaller sitt eget ansvar

= U-Sam tar inte 6ver aktdrernas ansvar.

= AktGren deltar utifran eget ansvar eller uppdrag.



U-Sam
Rollkort Informations- och samordningskontakt

= Ta emot, formedla eller hantera larm eller annan information.
= Se till att ratt mottagare i den egna organisationen far information.

= Overvag alltid vid larm om du bér sammankalla inriktnings- och
samordningsfunktionen (vilket sker via Lansstyrelsen).

= Vid behov, ibland bara fér informationsutbyte, sammankalla inriktnings- och |
samordningsfunktionen (vilket sker via Lansstyrelsen). Sammankalla hellre en |
gang for mycket an en gang for lite. :

= | ogga/dokumentera.




U-Sam
Rollkort ordférande Inriktnings- och samordningsfunktion

* Led processen med att ta fram férslag till 5verenskommelser, inriktning och samordning samt
prioritering av atgarder och resurser

= Satt moétesstruktur

= Hall en presentationsrunda - vilka &r vi runt bordet

= Folj dagordning for méte Inriktnings- och samordningsfunktion (se faststélld dagordning/mall)
= Se till att motet dokumenteras

= Se till att métet och deltagarna haller fokus

= Stall kontrolifragor

= Se till att helhetsmetoden tillampas

= Uppmuntra till proaktivitet

* Folj upp éverenskommelser, inriktning och samordning samt prioritering av atgarder och
resurser

= Utse en "djavulens advokat”.

= Aktivera stodet vid behov

= Ge uppdrag till stodet




U-Sam
Rollkort deltagare/aktorer Inriktnings- och samordningsfunktion

=Delta vid méten

=Delge Inriktnings- och samordningsfunktionen information fran din egen
organisation som &r relevant for 6vriga aktérer: hur paverkar handelsen er
organisation, behov pa kort och lang sikt, vilka atgarder vidtar ni?

=Tillsammans med de &vriga aktdrerna utifran en helhetssyn besluta om
overenskommelser, inriktning och samordning samt prioritering av atgarder
och resurser

=Notera information som &r relevant fér den egna organisation
=Aterrapportera till egen organisation




U-Sam
Rollkort koordinator Stod

= Tillsatt de olika funktioner som behévs i handelsen och utse funktionsansvariga
(lagesbild/analys, kommunikation, admin/log, personal med flera).

= Sakerstall att informationen fran de olika funktionerna kommer in pa ett
likartat satt.

= |nitiera och omsétt uppdrag till de olika funktionerna.

= Sakerstall att alla uppgifter utfors i funktionerna.

= Koordinera de olika funktionernas arbete och se till att dubbelarbete undviks.
= Sékerstall informationséverforing mellan funktionerna.

» Sammanstall, sammanfatta och aterrapportera informationen fran funktionerna till
Inriktnings- och samordningsfunktionen.

* Ge vidare uppdrag till funktionerna utifran nya uppdrag/lage fran Inriktnings- och
samordningsfunktionen

= ogga/dokumentera.




U-Sam
Rollkort funktion lagesbild/analys

= Samla in information utifran: Vad har intraffat? Vad pagar nu? Vad kan
intraffa (i basta/varsta fall)?

= Lyft fram omraden dar information saknas.

= Sammanstéll vilka atgarder som har vidtagits, som vidtas och kan komma
att vidtas. Anvand mall.

= Ge forslag till vidare atgarder

= Lyft fram det som behéver samordnas.

= |dentifiera eventuella motstridigheter/felaktigheter.

= Kart-/GIS-kompetens for att ta fram aktuella kartor

= Logga

Tank pa att:
= Undvika omfattande beskrivningar av fakta som ar allmant kanda.
= Om mgjligt anvanda bilder eller skisser fér att undvika stora textmangder.




U-Sam - Mer information

= www.lansstyrelsen.se/vastmanland

* Via Lansstyrelsens vaxel 010-224 90 00

= Broschyren U-Sam Krishantering i Vastmanland



Fortsatt utvecklingsarbete i host

= Vidareutveckling av U-Sam fére, under och
efter samhallsstérningar

» Olycksférloppsutredning skogsbranden
= Utvardering av arbetet under skogsbranden

» U-Samavtalet?
= Styrgrupp?



For att sammanfatta ...

Alla aktérer kan och har ett ansvar for att sammankalla.
Vi sammankallar hellre en gang fér mycket &n en gang fér lite.

Vi sammankallar inte U-Sam fér att nagon aktor inte gor sitt
jobb, utan for att alla ska kunna géra sitt jobb &nnu battre.

Alla aktdrer deltar alltid vid ett férsta mote.

Sprid informationen om arbetsséttet!



