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SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantridesdatum

2015-03-02

Dnr2014/351

Inforande av studerandemedarbetare inom Sala kommun

INLEDNING

Den 29 maj 2012 inkom en motion {S) med fdrslag om iférande av studerande-
medarbetare i Sala kommun. Kommunfullimaktige beslutade den 26 november
2012, § 133, att uppdra till kommunstyrelsen att utreda forutsittningarna till
inforande av studerandemedarbetare frin universitet och hégskolor i Sala

kommun.

Beredning
Bilaga KS 2014 /34/1, missiv frin kommunstyrelsens férvaltning, personalkontoret
Bilaga KS 2014/34/2, yttrande fran kommunstyrelsens férvaltning, personal-

kontoret
Forhandlingschef Lars-Géran Carlsson foredrar drendet.

Yrkanden

Carola Gunnarsson {C) yrkar

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att infora en modell med studerandemedarbetare i Sala kommun,

att finansiering av initialt fem anstallningar som studerandemedarbetare sker
genom centralt avsatta medel i budget, samt

att en handlaggarresurs som koordinator tillskapas inom personalkontoret fér
samordning av anstdllningar som studerandemedarbetare gentemot universitet
/hogskolor men ocks3 for "Teknikspranget” och yrkesintroduktionsanstillning med
mera.

Ulrika Sparebo (S) och Hanna Westman (SBA) yrkar
bifall till Carola Gunnarssons {C) yrkande.

BESLUT
Ledningsutskottet féresldr att kommunstyrelsen beslutar

att infora en modell med studerandemedarbetare i Sala kommun,
att finansiering av initiait fem anstallningar som studerandemedarbetare sker
genom centralt avsatta medel i budget, samt

att en handlaggarresurs som koordinator tiliskapas inom personalkontoret fér
samordning av anstallningar som studerandemedarbetare gentemot universitet
/hogskolor men ocks3 for "Teknikspranget” och yrkesintroduktionsanstillning med
mera.

Utdrag
kommunstyrelsen
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Utdragsbestyrkande
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Motion om inférande av studerandemedarbetare i Sala kommun

Den 29 maj inkom en motion {5) med férslag om inférande av
studerandemedarbetare i Sala kommun. Kommunfullmiktige uppdrog 26 november
2012, § 133, till kommunstyrelsen att utreda forutsidttningarna till inférande av
studerandemedarbetare fran universitet och hégskolor i Sala kommun.

Personalkontoret har utrett férutsattningarna for ett inférande.

Sala kommun stdr inf6r stora rekryteringsbehov de kommande 5 - 10 &ren och vill
profilera sig som en attraktiv arbetsgivare och fér att méta utmaningarnai pé ett
effektivt satt krdvs nytdnkande och otraditionella arbetssitt inom
kompetensforsorjning. Det vore dirfor virdefullt att inféra en modell med
studerandemedarbetare.

Kommunen bér prioritera studerande pa utbildningar som matchar de
medarbetarkategorier inom kommunen dér det finns brist pd kompetens. Studenter
som har verksamhetsforlagd utbildning omfattas inte.

En uppskattad kostnad for I6ner och sociala avgifter for att anstilla 5 studerande-
medarbetare dr ca 340 tkr per ar baserat pa en anstillning 10 tim per vecka under
10 kalenderméanader per ar.

Foérutsdttningar for studerandemedarbetare ar att kommunens verksamheter ser
nyttan med att anstdlla studerandemedarbetare. Verksamheterna har hir en mycket
viktig roll att identifiera arbetsuppgifter /uppdrag fér studerandemedarbetare och
handleda denne.

SALA KOMMUN Bestksadress: Stora Torget 1 Lars-Géran Carisson
Kommunstyretsens forvalining Viaxel: 0224-74 70 00 Forhandiare
Box 304 Fax: 0224-188 50 lars-goran.carlsson@sala.se

733 25 Sata kommun.info@sala.se
wwi.sald.se
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Kommunstyrelsens forvaltning

Det beh&vs en driven koordinator som haller samman arbetet. Arbetet kommer att
bestd av allt ifrdn insamling och dialog om féreslagna arbetsuppgifter/uppdrag frin
kommunens verksamheter, rekrytering av studenter, marknadsforing
intern/externt, kontakter med hégskolor/universitet, utvirdering av
studentmedarbetaruppdrag. Koordinatorn kommer att ha en viktig roll att
entusiasmera och marknadsfora modellen med studentmedarbetare och stiarka
kommunens arbetsgivarvarumadrke fér morgondagens arbetskraft.

Anstéliningar som studerandemedarbetare bor finansieras via centralt avsatta
medel.

Sveriges Kommuner och Landsting har 2014-12-11 tréffat centralt kollektivavtal om
" Bestdmmelser om studentmedarbetare * som kommunen kan tillimpa vid ett
inférande av studerandemedarbetare,

Forslag tili beshut
Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att inféra en modell med studerandemedarbetare | kommunen

att finansiering av initialt 5 anstéllningar som studerandemedarbetare sker genom
centralt avsatta medel i budget

att en handlaggarresurs som koordinator tillskapas inom personalkontoret for
samordning av anstéllningar som studerandemedarbetare gentemot
universitet/hogskolor samt "teknikspranget”

Lars-Goran Carisson
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Motion em inférande av studerandemedarbetare i Sala kommun, dnr

2012/123

Med anledning av ovanstiende motion har kommunens verksamheter delgivits
motionen och beretts méjlighet att Jamna synpunkter pd férutsittningarna for ett

inforande i Sala kommun.

Skolforvaltningen anser att forslaget om studentmedarbetare &r beroende av
tidpunkt, kostnad, den studerandes erfarenhet, kompetens och intresse. Det
framhéils att det &r mojligt att skolan kan hitta arbetsuppgifter som inte kriver
erfarenhet och kunskaper, men tror samtidigt att det kan vara svart eftersom det
kommer att krdva ndrvarande handledning. Vidare framféras att skolan redan idag

under studietiden erbjuder jobb till studerande pd ldrarhogskolan och

forskolidrarstuderande.

Vard-och omsergsfdrvaltningen anser att man i nuldget har mycket jobb med dvriga
praktikanter, feriejobb, OSA och l6nebidrag och ser i dagsldget inte att de klarar av
ytterligare en grupp om det ska vara kvalitet.

Medborgarkontoret anser att om finansieringen av studentmedarbetare kan l6sas
finns det en del eventuella arbetsuppgifter som skulle kunna vara aktuella, Det
framhalis att kommunen har en del digitaliseringsarbete framfor sig, dir det kan
uppsta kvalificerade analys-och utvecklingsuppgifter, sma som stora. Exempel dr
byggandet av kontaktregister utifrdn AD, Trio och I0nesystemet till webben och
kontaktcenter, bygga google mapsldsning med koppling till olika register, preparera
oppna data, bestkslogg med rapportfunktion och sa vidare. Detta tar enligt

medborgarkontoret sikte pa utbildningar inom Malardalens hogskola i

datavetenskap, innovation, produktdesign, produktion och logistik. En annan
arbetsuppgift skulle kunna vara att kontrollrikna bokféring som gode mén och
forvaltare ldmnar till éverfdrmyndaren.

Kultur-och fritidskontoret framfér i frdgan om studentmedarbetare att det sdkert
kan vara givande men att det r eft stort ansvar forknippat med det. Man kan inte
rdkna med att en studerandemedarbetare ska kunna utfora ett jobb pa samma sitt
som for en ordinarie. Bedémningen ar att ett behov skulle kunna féreligga av
bibliotekariekompetens men att det i dagsliget inte finns utrymme att leda och
fordela arbete. Simhallen skulle kunna ta emot studerandemedarbetare som
tillsammans med en diplomerad simldrare skulle kunna 6ka intresset av att lira
barn att simma. Vissa perioder under aret finns det behov av extra arbetskraft i

ungdomslokalen.

SALA KOMMUN
Kornmunstyrelsens férvaltning
2ox 304

733 25 Sala

Besdksadress: Stora Torget 1
Vaxel: 0224-74 70 0G

Fax: 0224-1B8 50
kgmmuninfo@sala.se
www.sala.se

Lars-Géran Carlsson
Forhandiare
lars-goran.carlsson@sata.se
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Rdddningstjansten framfor att de inte har ndgra lampliga arbetsuppgifter att
erbjuda en studentmedarbetare.

Tekniska kontoret anser att studentmedarbetare skulle kunna bidra positivt till
verksamheten, dels genom att verksamheten kan fa visa upp sig och ddrmed kanske
utgora ett karridrsval fér nyutexaminerade studenter samtidigt som tekniska
kontoret skulle fa en del kvalificerade arbetsuppgifter utforda. Utmaningarna ar
matchningen mellan student och arbetsuppgifter. Den stérsta utmaningen ser dock
dnd3 tekniska kontoret dr handledningen av studenten som de anser bor vara av hig
kvalitet for att kunna bidra till en positiv bild av verksamheten. Tiden fér detta ser
tekniska kontoret inte att det finns utrymme till { sin verksamhet for tillfallet,

Personalkontorets dverviganden

Sala kommun ar den stdrsta arbetsgivaren pa orten och ett gemensamt uppdrag for
alla kommunala verksamheter &r att ge medborgarna god service. Kommunen
befinner sig mitt i ett omfattande generationsskifte och det 4r mer angeldget 4n
ndgonsin att sikra kompetenséverforingen mellan dldre och yngre medarbetare.

I dagsldget upplever kommunen svarigheter med kompetensférsdrjningen av vissa
medarbetarkategorier. Ett gott anseende som arbetsgivare spelar en avgirande roll i
arbetet med att kunna rekrytera och behdlla bra medarbetare, inte minst i tider da
konkurrensen om arbetskraften hirdnar.

Fdr att méta utmaningarna pa ett effektivt sdtt krdvs nytinkande och otraditionella
arbetssatt inom kompetensférsdriningen. Personalkontoret anser att det dr viktigt
att hitta nya former for att visa upp kommunen som arbetsgivare och pa s sitt
kunna attrahera ungdomar att bérja arbeta inom Sala kemmun. Samtidigt ar
personalkontoret medvetet om att forvaltningarna tar emot ett stort antal studenter
och inte minst ett 6kande antal arbetsmarknadspolitiska placeringar varje dr.

Personalkontorets slutsats

Mot bakgrund av att kommunen vill profilera sig som en attraktiv arbetsgivare samt
det faktum att kommunen stir infér stora rekryteringsbehov de kommande 5 - 10
aren anser personalkontoret att det trots de tveksamheter som redovisats vore
véardefullt att inféra en modell f6r studentmedarbetare.

Personalkontoret vill dock framhalla nagra viktiga parametrar som ir en
forutsidttning,

Det &r viktigt att anstdllningen som studentmedarbetarna finansieras via centralt
avsatta medel och inte via verksamheternas budgetar.

Uppskattad kostnad for 10ner och sociala avgifter for att anstilla 5
studentmedarbetare ar ca 340 tkr per dr. Berdkningen bygger pa anstillning 10 tim
per vecka under 10 kalendermanader per &r och dér lonen dr géllande ligstlon for
Kommunal , fér 2014 17 600 kr per ménad och fr om 2015 18 080 kronor per
manad. Lonen fér studentmedarbetare ska vara enhetlig inom hela kommunen. En
studentmedarbetaranstilining f&r max varai 12 ménader.
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Kommunstyrelsens forvaltning

En annan viktig parameter dr att det behdvs en driven koordinator som haller
samman arbetet med studentmedarbetarna. Arbetsuppgifterna bestar av allt ifran
insamling av foreslagna arbetsuppgifter frin verksamheterna, rekrytering av
studenter, marknadsféring intern/externt, kontakter med hégskolor och universitet,
utvdrdering av studentmedarbetaruppdrag.

Det dr inte minst viktigt att verksamheterna ser nyttan med att anstélla en
studentmedarbetare. Verksamheterna har en mycket viktig roll att identifiera
arbetsuppgifter/uppdrag for studerandemedarbetare och handleda denne.
Koordinatorn kommer att ha en viktig roll i att entusiasmera och marknadsféra

modellen med studentmedarbetare.

Milgrupp

Malgruppen dr studenter som utbildar sig inom for kemmunens arbetsomraden
relevant utbildning, Fér att komma ifrdga ska studenten ha fullgjort ett drs
studier(motsvarande 60 p). Kommunen bér prioritera studerande pa utbildningar
som matchar de medarbetarkategorier ddr vi idag har brist pd kompetens. Studenter
som har verksamhetsfériagd utbildning omfattas inte (lirare, sjukskéterskor,
sjukgymnast, psykolog, socialsekreterare etc).

Omfattning och villker
Studentmedarbetareuppdrag ska vara kvalificerade och omfatta minst 40 timmar
och upp till maximalt 12 manader med en veckoarbetstid pd mellan 5 - 15 timmar
med méijlighet till flexibilitet for te x tentamensperioder.
Arbetsuppgifterna/uppdragen far inte vara sddana som kommunens medarbetare
traditionellt utfér utan ska ligga utanfor ordinarie personalbudget.

For studentmedarbetare giller sedvanliga arbetsrittsliga lagar och kollektivavtal.
Under ovanndmnda period max 12 minader har studerandemedarbetaren en 54
kallad allman visstidsanstéllning enligt lagen om anstadlningsskydd. En
studentmedarbetaranstillning fir vara i max 12 manader.

Processen
En process skulle kunna se ut enligt nedan.

1 Kommunen annonserar pa www.sala,se oatt man avser att anstilla
studentmedarbetare. Ansokningar gors direkt till utsedd koordinator vilken bér
vara placerad centralt, forslagsvis pa personalkontoret. En platsbank upprittas av
koordinator.

2 Identifiera studentmedarbetaruppdrag - tid, plats, omfattning, kompetens,
utbildningskrav{gors av respektive verksamhet)

3 FAS samverkan genoinfiirs lokalt dar studerandeuppdraget ska genomforas.
4 Kravprofil fér handledare uppréttas och utbildning arrangeras.

5 Studerandeuppdrag och kompetensbehov anmails fran verksamheten till
koordinator.
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6 Forsta matchningen gors baserat pd verksamheternas énskemal om inriktning och
de studerandes meriter {gdrs av koordinator).

7 Intervju, referenstagning och rekryteringsbeslut - géirs av respektive verksamhet
med bitrdde av koordinator.

8 Uppdragsstart - introduktion for studentmedarbetare gemensamt gors av
koordinator, arbetsplats-och uppdragsintroduktion ansvarar respektive verksamhet

for, handledning ansvarar respektive verksamhet for.

9 Uppdragsavslut - standardiserad utvirdring till studentmedarbetare och till
verksamhet som koordinator ansvarar for.

Lars-Goran Carlsson
Personalkontoret



§133

SAMMANTRADESPROTOKOLL 19(25)

SAE_A KOMMUNFULLMAKTIGE

Sammantrddesdatum

2012-11-26

Dnr 2012.123 KH nr 73

Svar pd motion om inférande av studerandemedarbetare inom
kommunen

INLEDNING
Amanda Lindblad (S) har den 29 maj 2012 inkommit med rubricerade motion.

Motiondren foresldr att kommunfullmaktige beshutar att uppdra till kommun-
styrelsen att utreda hur visstidsanstéllningar enligt motiondrens intentioner kan
méjliggoras for studerande pd universitet och hégskolor.

Beredning

Bilaga KS 2012/213/1, motionssvar.

Bilaga KS 2012/213/2, yttrande fran personalkontoret.
Bilaga KS 2012/213/3, UAN § 48 yttrande.

Bilaga KS 2012/213/4, motion.

Kommunstyrelsens ledningsutskott 2012-10-30, § 80.
Kommunstyrelsen 2012-11-08, § 253.

Yrkanden
Amanda Lindblad (S), Andreas Weiborn (M}, Magnus Eriksson (SBA), Mathias

Goldkuhl (M), Erik Aberg (MP) och Alexandra Gustafsson (S) yrkar
bifall till kommunstyrelsens forslag.

BESLUT
Kommunfullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag

att uppdra till kommunstyrelsen att utreda férutsattningarna till inforande av
studerandemedarbetare {rén universitet och hégskolor i Sala kommun, samt

att ddrmed anse motionen bifallen.

Utdrag
personalkontoret
bildnings- och ldrandendmnden
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