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Lonevixling till pension

Kommunstyrelsen har 2006-05-12, § 89, beslutat att alla
medarbetare som vill 16nevidxla i samband med lonedversyn
ska ha ratt till det.

Samtliga tillsvidareanstillda och visstidsanstillda med minst ett
ar éverenskommen visstidsanstillning i kommunen har méjlighet
att Ionevixla till pension via ett 6verenskommet manatligt brutto-
loneavdrag.

Overenskommelsen om l6nevaxling har utifrn forutvarande
beslut 2008-12-16 KSAU § 235, kunnat triffas i samband med
lonedversyn eller vid nyanstéllning.

For att stirka kommunens arbetsgivarvarumarke och vara en
attraktiv arbetsgivare samt mot bakgrund av den fordndrade
avdragsratten vid individuellt pensionssparande fr o m 2015-01-
01 foreslds att 6verenskommelse om I6nevixling ska kunna goras
nir som helst. Anmailan om lénevixling till pension ska vara
personalkontoret tillhanda en manad fore ikrafttradande av
l6nevaxling.

Lagsta belopp att 16nevixla dr 400 kronor per ménad. Maximalt
far hela den avstdende 16nedkningen vid 16nedversynen vixlas,
maximalt dock hogst 10% av bruttoldnen per manad.
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Kommunstyrelsens férvaltning

Lénevéxling kan inte géras med retroaktiv verkan och kan endast
goéras de manader som da det finns I6n att dra det 6verenskomna
beloppet ifran. Om det inte gdr att gora ett avdrag, till exempel vid
sjukdom, fordldraledighet eller tjdnstledighet, gérs uppehall i
lénevixlingen.

Overenskommelsen om lénevixling regleras i avtal mellan
kommunen och medarbetaren i och med anmélan om I6nevéaxling.
Overenskommelsen giller tillsvidare men kan sdgas upp av bada
parterna med en 0msesidig uppsdgningstid av tre manader. Om
férutsattningarna for lonevaxlingséverenskommelsen férdndras
genom andringar i lag eller kollektivavtal har bdda parterna ritt
att sdga upp dverenskommelsen med omedelbar verkan.

Lonevaxlingen kan komma att paverka medarbetarens allménna
pension, sjukpenning, foraldrapenning och ersattning fran
avtalsforsakringarna.

Forslaget har varit foremal for beredning i kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott.

Med anledning av ovanstdende foreslds kommunstyrelsen besluta

att anta foreslagen tillimpning av 16nevixling att gilla i
kommunen fr o m 2015-02-01

Lars-Goran Carlsson



