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INLEDNING

Utbildningsdepartementet féreslar i promemorian U2014/4311/GV forandringar i
syfte att bevara larlingsutbildningens sarprégel som en utbildning med mycket
arbetsplatsforlagt 1arande (APL).

Beredning

Bilaga BLN 2014 /37 /1, missiv.
Bilaga BLN 2014/36/2, remiss.
Benny Wetterberg féredrar arendet.

Yrkanden
Eva Stenberg (S) yrkar att bildnings- och lirandendmnden beslutar
att féresla kommunstyrelsen att avge ovanstidende yttrande angaende regeringens

promemoria U2014/4311/GV.

BESLUT
Bildnings- och lirandendmnden beslutar

att foresld kommunstyrelsen att avge ovanstdende yttrande angdende regeringens
promemoria U2014/4311/GV.

Utdrag
Koemmunstyrelsen
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Bildnings- och lirandenimnden
Sala kommun

MISSIV

Remissvar angaende utbildningsdepartementets promemoria om
larlingsutbildning och arbetsforlagt larande inom gymnasieskolan
och gymnasiesdrskolan

BAKGRUND

Kommunstyrelsens forvaltming har hos bildnings- och larandendmnden begirt
yttrande angdende promemorian enligt rubriken. Yttrandet skall ha inkommit
senast 1 oktober 2014 fir diarieféring,

PROMEMORIAN

Utbildningsdepartementet foresldr i promemeorian U2014/4311/GV férdandringar i
syfte att bevara larlingsutbildningens sarpragel som en utbildning med mycket
arbetsplatsférlagt lirande (APL).

YFTRANDE

Sala dr en kommun med cirka 22000 invanare. Ungefér 40-50 procent av eleverna i
Sala véljer den egna kommunala gymnasieskolan som har en ambition att erbjuda
ett brett programutbud. Larlingsutbildningar ar ett bra alternativ och ett
komplement i utbudet. Fér att kunna administrera detta med god kvalitet och
tillrdcklig volym inom rimliga ekonomiska ramar behdvs en del samldsning av
frimst de gymnasiegemensamma dmnena.

[ en sidan lésning ir det vart att begransa studietiden inom larlingsutbildningarna
till 50 procent i skolan. Det fungerar nir det géller den s kallade "karaktirstiden”,
men inte vid samldsning av gymnasiegemensamma dmnen. Man kan exempelvis inte
ta bort 50 procent av engeliskan och be féretagen svara for resten av
kunskapskraven. Det giller sérskilt pd en ort vars néringsliv i huvudsak baseras pd
smdifdretagande. '

Stérre kommuner med stérre volymer har sikert battre majligheter, exempelvis
genom att bilda sérskilda larlingsklasser f6r de gymnasiegemensamma dmnena.

Det tidigare larlingsiorsdket visade pa behovet av farre antal kurser som spénner
tver storre omrdden, istallet for korta specifika kurser, omrade for omride. Det gor
det lattare att sitta in handledarna i foretagen i uppdraget. Handledaren blir pa s&
sédtt en mer integrerad del av systemet. Kurserna behéver alltsa bli mer allménna,
ges mer tid och fler podng.

Det gér (nte att likstilla en ldrlingsutbildning med en komplett nationell
gymnasieutbildning. Larlingsutbildningen bér vara mer anpassad mot yrket, med
fdrre specifika kunskapskrav.
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ORDFORANDES FORSLAG TILL BESLUT
Bildnings- och larandendmnden fdresl3s besluta

att foresld kommunstyrelsen att avge ovanstdende yttrande angiende regeringens
promemoria U2014/4311/GV.
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Remissinstanser:

1. Myndigheten {or delaktighet
Barnombudsmannen
Forskningsrddet f6r arbetsliv och socialvetenskap
Ekonomistyrningsverket
Arbetsgivarverket
Statskontoret
Statens skolverk
Statens skolinspektion
9. Specialpedagogiska skolmyndigheten
10. Skolvisendets dverklagandenimnd
11. Myndigheten f6r yrkeshdgskolan
12. Universitet- och hdgskolerddet
13. Folkbildningsridet
14. Centrala studiestédsnimnden
15. Sj6fartsverket
16. Trafikverket
17. Transportstyrelsen
18. Elsikerhetsverket
19. Diskrimineringsombudsmannen
20. Ungdomsstyrelsen
21. Arbetsmiljsverket
22. Arbetsformedlingen
23. Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk

utvirdering (IFAU)
24. Arbetsdomstolen
25. Regelrddet
26. Alingsds kommun
27. Bergs kommun
28. Bollnis kommun
29. Brombélla kommun

O NG U A N

Pasizdress Telefanvixe! E-posk: uregistrator@regeringskensiiet, se
103 33 Stockholm 08-405 1000
Bestksadress Telefax

Drottninggatan 16 08-723 11 92




30. Ekerd kommun

31, Gnosjd kommun

32. Grums kommun

33. Goteborgs kommun

34. Haparanda kommun

35. Hylte kommun

36. Hirndsands kommun

37. Jarfilla kommun

38. Karlshamns kommun

39. Kumla kommun

40. Kungsbacka kommun

41. Leksands kommun

42. Ljungby kommun

43. Ljusnarsbergs kommun

44, Malmd kommun

45. Malung-Silens kommun

46. Melleruds kommun

47. Monsterds kommun

48. Norrkopings kommun

49. Sala kommun

50. Skellefted kommun

51. Stockholms kommun

52. Uddevalla kommun

53. Uppsala kommun

54. Vingikers kommun

55. Vellinge kommun

56. Ange kommun

57. Ostra Gdinge kommun

58. Visternorrlands lins landsting

59. S6dermanlands lins landsting

60. Kronobergs lins landsting

61. Ostergdtlands lins landsting

62. Vistra Gotalands lans landsting
63. Sveriges Kommuner och Landsting
64. Byggnadsindustrins Yrkesnimnd
65. Djurbranschens yrkesnimnd

66. Elbranschens centrala Yrkesnimnd
67. Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd
68. Friskolornas Riksférbund

69. Frisdrernas yrkesnimnd

70. Féreningen Sveriges Skolchefer (FSS)
71. Féretagarnas Riksorganisation

72. Forildraalliansen Sverige

73. Glasmisteribranschens lirlingsnimnd
74, Gruvindustrins yrkesnimnd

75. Grafiska yrkesnimnden

76. Handelns kompetensrad

77. Handikappforbundens samarbetsorgan



78. Hantverkarnas Riksorganisation

79. Histnidringens yrkesnimnd

80. ILO-kommittén

81. Industriarbetsgivarnas kompetensrid

82. Innovations- och kemiindustrierna i Sverige
83. Lackerarnas yrkesnimnd

84. Landsorganisationen i Sverige (LO)

85. Landsrddet f6r Sveriges Ungdomsorganisationer (LSU)
86. Lika Unika

87. Lirarforbundet

88. Lirarnas riksférbund (LR)

89. Metallgruppens Utbildningsrad

90. Méleribranschens Yrkesnimnd

91. Motorbranschens Yrkesnidmnd

92. Nationell samverkan psykisk ohilsa (NSPH
93. Naturbrukets Yrkesnimnd

94. Nitverket for unga for tillginglighet

95. Plat- och Ventilationsbranschens Yrkesnimnd
96. Praktiska Sverige AB

97. Riksférbundet Hem och Skola

98. Rorelsefolkhdgskolornas intresseorganisation (RIO)
99. Servicebranschens Yrkesnimnd
100.Skogsbrukets Yrkesnimnd

101.5t4l och metallindustrins yrkesnimnd
102.Svensk Energi AB

103.Svenskt Niringsliv

104.Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco)
105.5veriges Auktoriserade Utbildningsféretag
106.Sveriges elevrdd - SVEA

107.Sveriges Elevrids Centralorganisation
108.Sveriges Skolledarférbund

109.Sveriges Vigledarforening

110.Svets Mekaniska Industrins Yrkesnimnd
111.S4gverkens och Triindustrins Yrkesnimnd
112.Teknikfodretagens yrkesnimnd
113.Thorengruppen AB

114.Tjinsteminnens Centralorganisation (TCO)
115, Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonimnd (TYA)
116. Triindustrins yrkesnidmnd
117.Utbildningsrddet f6r Hotell och Restauranger
118.VVS-branschens Yrkesnimnd



Hirmed remitteras promemorian Lirlingsutbildning och arbetsplats-
forlagt lirande inom gymnasieskolan och gymnasiesirskolan. I
promemorian limnas bl.a. férslag om nir gymnasial lirlingsutbildning
senast ska kunna inledas och hur minga veckor arbetsplatsforlagt lirande
som ingdr i gymnasial lirlingsutbildning. I promemorian, som har
utarbetats inom Utbildningsdepartementet, limnas dven forslag avseende
arbetsplatsforlagt lirande inom yrkesutbildning som huvudsakligen ir
skolforlagd och for larlingsutbildning i gymnasiesdrskolan.

Remissvaren ska ha kommit in till Utbildningsdepartementet, 103 33
Stockholm, senast den 1 november 2014. Svaren bor limnas bide pd
papper och per e-post till u.registrator@regeringskansliet.se, med
hinvisning till ovanstdende diarienummer.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkeer pd forslagen.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara p remissen. En
myndighet avgdr dock pi eget ansvar om den har nigra synpunkter att
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nigra synpunkter, ricker
det att i svaret ge besked om detta. For andra remissinstanser innebir
remissen en inbjudan att limna synpunkter.

Rid om hur remissyttranden utformas finns i Statsridsberedningens
promemoria Svara pd remiss — hur och varfor (SB PM 2003:2). Den kan
laddas ner frin Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

p Mo L
Per-Anders Svensson
Amnesrad

Kopia till
Fritzes kundservice, 106 47 Stockholm
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1. Sammanfattning

Gymnasial lirlingsutbildning fir ges inom yrkesprogram i
gymnasieskolan och gymnasiesirskolan. Vid gymnasial lirlingsutbildning
forliggs den huvudsakliga delen av utbildningen till en arbetsplats.
Utbildningen kan p3borjas under det férsta, andra eller tredje lisdret 1
gymnasieskolan samt 1 gymnasiesirskolan dven det fjirde lisiret.
Eftersom utbildningen kan pdbérjas vid olika tidpunkter har det dock
varit oklart hur det arbetsplatsférlagda lirandet (APL) ska riknas for att
anses utgdra den huvudsakliga delen av utbildningen. I februari 2014
beslutade regeringen dirfér om vissa indringar i gymnasieférordningen
(2010:2039). Syftet var att det klart ska framgd att APL vid gymnasial
larlingsutbildning ska riknas frdn och med det lisir som eleven pbérjar
lirlingsutbildningen. For att bevara lirlingsutbildningens sirprigel som
en utbildning med mycket APL, foreslds i denna promemoria att
lirlingsutbildning 1 gymnasieskolan senast fir pdborjas under
héstterminen det andra lisiret. Det innebir att det inte lingre kommer
att vara méjligt att borja lirlingsutbildning det tredje lisdret. Vidare
foreslas att det arbetsplatsférlagda lirandet som ska ingd i lirling-
sutbildningen ska utgd frén den termin nir utbildningskontraktet
tecknas. I denna promemoria limnas dven {6rslag om APL inom
yrkesutbildning som huvudsakligen dr skolférlagd och for
lirlingsutbildning i gymnasiesirskolan. Férslagen sammanfattas i
foljande punkter:

e Lirlingsutbildning i gymnasieskolan ska bara kunna pibérjas
hdstterminen eller virterminen det f6rsta lisdret eller héstterminen
det andra ldsdret. Lirlingsutbildning 1 gymnasiesirskolan ska bara
kunna pabérjas héstterminen eller virterminen det forsta eller andra
lisdret eller hostterminen det tredje lisdret. Hur stor del av
lirlingsutbildningen som ska vara arbetsplatsférlagd ska anges i
antal veckor. APL som genomférts fére den termin som eleven
pabérjat sin lirlingsutbildning ska inte riknas med i dessa veckor,

¢ Elever som borjar gymnasial lirlingsutbildning inom gymnasie-
skolan under héstterminen det f6rsta lisdret ska ha minst 55 veckor
APL, minst 45 veckor om eleven bérjar virterminen det forsta
lisdret och minst 35 veckor om eleven bérjar hostterminen det
andra lisdret.

o Elever som bdrjar gymnasial lirlingsutbildning inom gymnasie-
sirskolan under héstterminen det férsta lisiret ska ha minst 70
veckor APL, minst 60 veckor om eleven bérjar virterminen det
forsta lisiret, minst 55 veckor om eleven bérjar hostterminen det
andra l3siret, minst 45 veckor om eleven bérjar virterminen det
andra l4siret och minst 35 veckor om eleven bérjar héstterminen
det tredje lisdret.

¢ Den ansvariga liraren och handledaren ska tillsammans planera det
arbetsplatsférlagda lirandet. Rektorn ska ha ansvar fér att
fortlspande kontakter mellan Jiraren och handledaren uppritthills.



Hur minga veckor av utbhildningen som bedrivits p en eller flera
arbetsplatser ska framg3 av elevens examensbevis.

I utbildningskontraktet ska det bl.a. anges vilka delar av
utbildningen som ska genomiféras pi arbetsplatsen, bur minga
veckor som ska genomféras dir och nir dessa veckor ska
genomfdras.

Kravet pd APL pd programmet {ér estetiska verksamheter och
programmet f6r samhille, natur och sprak i gymnasiesirskolan bor
indras till minst 12 veckor.

Lirlingsutbildning ska i fortsittningen kunna ges pi alla program i
gymnasiesirskolan utom programmet fér estetiska verksamheter
och programmet {6r samhille, natur och sprak.
Utbildningskontrakt ska vara ett krav f6r lirlingsutbildning inom
gymnasiesirskolan p3 samma sitt som i gymnasieskolan.

De f6reslagna indringarna ska trida i kraft den 1 juli 2015,



