
























skolförvaltningen 

I D-huset som också är i två plan finns ingen hiss men som beskrivits i A-huset så 
kan man komma till övervåningen via A-huset. 

I alla husen finns minst en ytterdörr som kan öppnas med automatik. Alla husen är 
utrustade med band på golven för synskadade samt skyltar med blindskrift. Det 
finns fungerande handikappanpassade toaletter i alla husen. 

Under vintertid har vi extra koll på snöröjning under de läsår vi har elever eller 
personal som har funktionshinder. 

När det gäller allergier har vi arbetat mycket för att försöka få en rökfri skola. 
Vaktmästarna försöker att se till att fimpar försvinner så fort det är möjligt från 
platser där det är förbjudet att röka. Vi har nolltolerans när det gäller att ta in nötter 
osv till skolan. skolsköterskan påminner både personal och elever om att de så 
sparsamt som möjligt ska använda starka dofter, som parfymer m.m. Information 
om ovanstående skickas via mail till personal flera gånger per läsår. 

Aulan är utrustad med fast hörselslinga. Vid behov sätter vi in mobil hörselslinga i 
de klassrum elever med hörselproblem har undervisning. 

Vi har en läs- och skrivstudio där elever med särskilda behov kan få hjälp i en lugn 
miljö. 

Vi anpassar efter de specifika behov som uppstår de läsår vi har elever med 
särskilda behov. 

NA TURBRUKSGYMNASIET ÖSBY 

Huvudbyggnaden 
Huvudbyggnaden har 3 våningar: övervåning, bottenvåning och källarvåning. 

I huset har vi handikapptoa både på över- och bottenvåningen. Ramp finns in i 
byggnaden och hiss mellan bottenvåning och övervåning. Det finns även breda 
dörrar som fungerar som branddörrar. 

Elevhem L, M och O 
Handikapptoa finns i samtliga elevhem. 

Maskinhall 
Handikapptoa finns. Det finns även breda dörrar som fungerar som branddörrar. 

Djurhuset 
Handikapptoa finns. 

Herrgården NP1-4 
Handikapptoa finns . Ramp finns också. 

Övriga 
Svetslokalen, skogslokalen, bygghuset, murarverkstad, stall och svinstall. 

Breda dörrar som fungerar som branddörrar. 
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VÅRD- OCH OMSORGSFÖRVALTNINGEN 
Information, stöd och utredning 
Klas-Göran Gidlöf 

HANDLINGSPLAN för tillgänglighetsarbetet inom 
VÅRD- OCH OMSORGSNÄMNDENS verksamhetsområde. 
Handlingsplanen är giltig fr o m 2013-05-01 och ska revideras årligen. 

En av fem som lever i Sala kommun har någon form av funktionsnedsättning. Tunga 
dörrar, trappor utan hiss eller ramp kan vara hinder även för personer med lättare 
rörelsehinder eller hjärtbesvär. Utomhus kan en hög kantsten ställa till det för 
någon som är synskadad eller rullstolsburen. Skyltar ska ha tydliga budskap och 
information av olika slag ska vara tillgänglig för de som har lässvårigheter eller inte 
kan läsa själv. De som lider av allergiska besvär ska inte utestängas från den 
offentliga miljön. 

NATIONELLA MÅL 
FN :s standardregler utgår från perspektivet att personer med funktionsnedsättning 
är medborgare med lika rättigheter och skyldigheter som andra medborgare. 
Regeringen har i sin regeringsförklaring förklarat att personer med funktions­
nedsättningar ska ha rätt att delta fullt ut i samhället. Alla hinder som begränsar 
deras rätt ska rivas. 

Ytterst är handikappolitiken en demokratifråga - samhället måste byggas med 
insikten om att alla människor är lika mycket värda, har samma grundläggande 
behov och ska behandlas med samma respekt, att mångfald berikar, att varje 
människa med sin kunskap och erfarenhet är en tillgång för samhället. 

Det innebär konkret att alla ska ha lika rätt och lika möjligheter att bestämma över 
sina liv och få sina önskemål respekterade. Personer med funktionsnedsättning ska 
ha lika möjligheter att röra sig i samhället och i samma sammanhang som andra. Alla 
ska ha lika möjligheter att ta del av information och att göra sig hörda. Alla ska också 
ha lika möjligheter och skyldigheter att bidra till samhällets utveckling. 

De nationella målen är: 

en samhällsgemenskap med mångfald som grund 

att samhället utformas så att människor med funktionsnedsättning i alla 
åldrar blir fullt delaktiga i samhällslivet 

SALAKOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 23 
Växel: 0 224-550 00 
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Vård- och omsorgsförvaltningen 

jämlikhet i levnadsvillkor för flickor och pojkar, kvinnor och män med 
funktionsnedsättning 

Det handikappolitiska arbetet ska inriktas särskilt på: 

att identifiera och undanröja hinder för full delaktighet i samhället för 
människor med funktionsnedsättning 

att förebygga och bekämpa diskriminering mot personer med 
funktionsnedsättning 

att ge barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsättning förutsättningar 
för självständighet och självbestämmande. 

I den av kommunfullmäktige (KF 2009-06-23) fastställda Plan för 
tillgänglighetsarbetet i Sala kommun framgår att varje styrelse och nämnd i 
kommunen ska fast-ställa en egen handlingsplan för tillgänglighetsarbetet i den 
egna verksamheten. Denna ska innehålla konkreta åtaganden inom egna 
förvaltningen/bolaget. Handlingsplanen beslutas av varje nämnd eller styrelse. 
Varje år ska styrelser, nämnder och kommunala bolag redovisa de åtgärder som 
genomförts för att öka tillgängligheten inom sin verksamhet. 

I enlighet med vad som fastställts i den för Sala kommun gällande planen ska Vård­
och omsorgsnämnden: 

Öka medvetenheten och kunskapen 
Vård- och omsorgsnämnden ska verka för att människor som har 
funktionsnedsättning av fysiska, psykiska eller andra skäl möter svårigheter i sin 
livsföring, får ökad möjlighet att delta i samhällets gemenskap och att leva som 
andra. Alla ska av nämnden ges samma möjlighet till inflytande i de 
beslutsprocesser, röran-de enskilda och verksamhet, som pågår inom nämndens 
verksamhetsområde. Vård- och omsorgsnämnden ska verka för att kunskapen 
och medvetenheten om funktionsnedsättning ökar för att minimera 
funktionshinder inom kommunen. 

Skapa tillgänglighet 
Den fysiska miljön i samtliga lokaler där Vård- och omsorgsnämnden har verk­
samhet ska vara tillgängliga för alla oavsett olika funktionsnedsättning. Det inne­
bär att även skyltning och information ska vara tydlig. 

Oavsett funktionsnedsättning ska alla kunna: 

ta del av nämndens information 

kommunicera med nämnden 

ta sig in i lokaler där Vård- och omsorgsnämnden ger service och har 
verksamhet 

delta i möten och diskussioner 

ha möjlighet att använda toalett i nämndens lokaler 
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Vård- och omsorgsförvaltningen 

Verka för ökad social trygghet 
Alla människor ska ha samma förutsättningar att leva i Sala kommun även om de 
har funktionshinder. Diskriminering får inte förekomma när det gäller kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller 
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuellläggning och ålder. 

Ge stöd och service 
Vård och omsorgsnämnden ska bidra till att personer med funktionsnedsättning 
blir mer oberoende i det dagliga livet och kan utöva sina rättigheter, genom att 
verka för att utvecklingen av och tillgången till stöd och service blir bättre. 

Ge tillgänglig medicinsk vård och rehabilitering 
Medicinsk vård och behandling samt rehabilitering/habilitering inom Vård- och 
omsorgsnämndens ansvarsområde ska vara tillgänglig för personer med 
funktionsnedsättning så de kan behålla största möjliga självständighet och funk­
tionsförmåga. 

Genom olika insatser skapa möjlighet för alla att erhålla arbete och 
sysselsättning 

Att kunna delta i arbetslivet och få sin försörjning genom eget arbete är viktigt 
för människors delaktighet och självbestämmande. Personer med 
funktionsnedsättning har svårare att få arbete än övriga befolkningen. 

Vård- och omsorgsnämnden ska därför: 

skapa förutsättningar för att alla ska kunna få egna inkomster av arbete 

verka för att personer som på grund av funktionsnedsättning inte ges 
utrymme på den ordinarie arbetsmarknaden erbjuds meningsfull, daglig 
verksamhet/sysselsättning. 

som arbetsgivare se till att arbetsmiljön anpassas för personer med 
funktionsnedsättning och att arbetsmiljön inte ger upphov till skador eller 
sjukdomar 

GRUNDLÄGGANDEBEGREPP 
Generellt används tillgänglighet och användbarhet för att beskriva vad som krävs 
för att personer med funktionsnedsättning ska kunna delta på lika villkor som 
andra. Båda begreppen behövs och används parallellt exempelvis i bygglagstift­
ningen. Dels handlar det om att kunna ta sig fram och att kunna nå en verksamhet. 
Dels om hur effektiv användningen är och möjligheterna att delta i verksamheten. 

Tillgänglighet är ett begrepp som används i lagstiftning och standardisering för att 
beskriva en miljös, varas eller tjänsts egenskaper. Utgångspunkten är behov hos per­
soner med funktionsnedsättning. 

Design för Alla har en bredare ansats med sikte på planering och utformning som 
fungerar för alla människor oavsett funktionsförmåga. Tillgänglighet och Design för 
Alla kompletterar varandra. 

3 (6) 
2013-03-14 



Vård- och omsorgsförvaltningen 

Tillgänglig verksamhet används för att beskriva allt det som krävs för att möjlig­
göra delaktighet och jämlikhet för personer med funktionsnedsättning. Exempelvis 
kan okunskap, negativa attityder och fördomar både leda till att nödvändiga för­
bättringar av tillgängligheten inte genomförs och till brister i bemötande. Ett annat 
exempel är att brister i rutiner kan skapa strukturella hinder. 

Funktionsnedsättning beskriver nedsättning av fysisk, psykisk eller intellektuell 
funktionsförmåga. 

Funktionshinder uppstår först när en person med funktionsnedsättning möter hin­
der i vardagsmiljön. Det handlar till exempel om brister i tillgänglighet, allmänna 
kommunikationsmedel och information. 

Nedsatt orienteringsförmåga är ett begrepp som ofta används i riktlinjerna och 
som också finns i bygglagstiftningen. Nedsatt orienteringsförmåga kan hänga sam­
man med nedsatt syn, nedsatt hörsel eller nedsatt kognitiv förmåga. 

Kommunfullmäktige har 2009-06-23 också fastställt en Policy för 
tillgänglighetsarbetet. Där framgår bl.a. att 

• Sala kommun ska arbeta aktivt för att all kommunal verksamhet ska vara 
tillgänglig för alla 

• Sala kommun ska arbeta aktivt för att öka tillgängligheten i samhället 

• Sala kommuns arbete med tillgänglighetsfrågorna ska vara en naturlig och 
integrerad del i all kommunal verksamhet 

För Vård- och omsorgsnämndens gäller: 

LOKALER. 

Tillgängligheten i den fysiska miljön regleras av Plan och bygglagen (PBL) Kap 17 § 
21 a Undanröjande av enkelt avhjälpta hinder till och i lokaler dit allmänheten har 
tillträde på allmänna platser. (Boverket föreskrifter HIN l ger allmänna råd om 
utformningen av dessa platser). 

Samtliga lokaler där nämnden bedriver verksamhet ska vara anpassade och tillgäng­
liga för alla oavsett funktionshinder. 

Tillgänglighet i och tilllokaler ska beaktas av ansvarig chef vid 
genomförandet av årlig skyddsrond och brister ska protokollföras, 
rapporteras och åtgärdas. 

INFORMATION. 

All information som ges och skapas inom Vård- och omsorgsnämndens verksam­
hetsområden ska vara eller finnas i anpassad form så att den är tillgänglig för alla 
oavsett funktionshinder. 

Att informationen är tillgänglig för alla ska beaktas av samtliga som skapar 
och sprider information. 
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Vård- och omsorgsförvaltningen 

ATT ÖKA MEDVETENHET OCH KUNSKAP. 

Vård- och omsorgsnämnden ska i sin verksamhet aktivt arbeta för att öka 
kunskapen och medvetenheten hos personal och allmänhet om 
funktionsnedsättning och de hinder dessa kan skapa i samhället. Detta i syfte att 
motverka att funktionshindrade diskrimineras eller förhindras att delta i 
samhällslivet som andra. 

Det åligger varje chef i verksamheten att årligen gå igen kommunens 
"Riktlinjer mot kränkande särbehandling, trakasserier och mobbing" vid 
tillfälle då personalen träffas i samband med APT eller på annat sätt. 

I dessa riktlinjer framgår med tydlighet att det är diskrimineringslagens 
syfte att motverka diskriminering och främja allas lika rättigheter och 
möjligheter. Diskrimineringslagen omfattar följande 
diskrimineringsgrunder: kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, 
etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, 
sexuellläggning och ålder. 

Det är utöver detta Vård- och omsorgsnämndens skyldighet att vid alla 
tillfällen då allmänheten möts i olika sammanhang utnyttja den 
professionella kompetens om funktionshinder som finns inom förvaltningen 
och därvid sprida den så att kunskapsnivån bland allmänheten ökar. 

Genom att sprida information om och arbeta mot diskriminering av alla slag 
skapas ökad trygghet i samhälle för alla. 

ATT GE STÖD OCH SERVICE. 

Det åligger Vård- och omsorgsnämnden att utifrån gällande lagstiftningen ge 
insatser och därmed bidra till att personer med funktionsnedsättning blir 
mer oberoende i det dagliga livet och kan utöva sina rättigheter. 

Vård- och omsorgsnämnden har också ett ansvar att verka för att 
utvecklingen av och tillgången till stöd och service blir bättre. 

ATT GE MEDICINSKVÅRD, OMVÅRDNAD OCH REHABILITERING. 

Det åligger Vård- och omsorgsnämnden att tillse att den medicinska vård 
och behandling samt rehabilitering/habilitering som inom förvaltningens 
ansvarsområde är tillgänglig för personer med funktionsnedsättning och ges 
i samma omfattning till alla, oberoende av vem det handlar om, så de kan 
behålla största möjliga självständighet och funktionsförmåga. 

SKAPA MÖJLIGHET FÖRALLAATT ERHÅLLAARBETE/SYSSELSÄTTNING. 

Vård- och omsorgsnämnden ska genom olika insatser inom ramen för sitt ansvars­
område: 

skapa förutsättningar för att alla ska kunna få egna inkomster av arbete 
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Vård- och omsorgsförvaltningen 

verka för att personer som på grund av funktionsnedsättning inte ges 
utrymme på den ordinarie arbetsmarknaden erbjuds meningsfull, daglig 
verksamhet/sysselsättning. 

som arbetsgivare se till att arbetsmiljön anpassas för personer med 
funktionsnedsättning och att arbetsmiljön inte ger upphov till skador eller 
sjukdomar 

HANDLINGSPLANEN för tillgänglighetsarbetet inomVÅRD-OCH 
OMSORGSNÄMNDENS verksamhetsområde är giltig fr o m 2013-
05-01 och ska revideras årligen. 
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(r;i KOMMUN 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
VÅRD- OCH OMSORGSNÄMNDEN 

Sammanträdesdatum 

SALA KOMMUN 
Kommunstyrelsens förvaltmnw 

Ink. 2014 -01- 2 4 
Dlarlenrzo/3 J l J 4 JAktbilaga 2. 

VON§6 

Justerandes sign 

2014-01-16 Opb· f 

Dnr2013/33, 2013/127 

Plan för tillgänglighet 

INLEDNING 
Kommunfullmäktige gav 2013-05-27 vård- och omsorgsnämnden i uppdrag att 
senast vid 2013 års utgång inkomma med en redovisning av uppgraderade planer, 
vad som hittills gjorts, framtida behov samt vilka medel som behövs för att öka 
tillgängligheten i det offentliga rummet. Ärendet togs upp på nämndens december­
sammanträde för information, VON § 154. 

Beredning 
VON§ 50, 2013-04-25. Bilaga VON 2014/3/1 
KF§ 87, 2013-05-27. Bilaga VON 2014/3/2 
VON§ 154, 2013-12-12. Bilaga VON 2014/3/3 
Kostnadsberäkning. Bilaga VON 2014/3/4 

Enhetschef Klas-Göran Gidlöf föredrar ärendet. 

Yrkanden 
Ordföranden Karin Karlsson (S) yrkar 
att vård- och omsorgsnämnden beslutar 
att till kommunfullmäktige överlämna förvaltningens skrivelse som nämndens 
redovisning av 2013 års inventering av tillgängligheten inom vård och 
omsorgsförvaltningen, 
att till kommunstyrelsen anmäla behov av en kommungemensam översyn för 
utformning av kommunens hemsidor för ökad tillgänglighet till information och 
kommunikation, och 
att uppdra till förvaltningschefen att vidta åtgärder för de hinder som bedöms vara 
enkelt avhjälpta, samt 
att enligt VON§ 50 (2013-04-25) till nämnden senast i april2014 äterkomma med 
eventuella förslag på revideringar i Handlingsplan för tillgänglighetsarbetet inom 
värd- och omsorgsnämndens verksamhetsområde. 

BESLUT 
Värd- och omsorgsnämnden beslutar 

att till kommunfullmäktige överlämna förvaltningens skrivelse som nämndens 
redovisning av 2013 års inventering av tillgängligheten inom värd och 
omsorgsförvaltningen, 

att till kommunstyrelsen anmäla behov av en kommungemensam översyn för 
utformning av kommunens hemsidor för ökad tillgänglighet till information och 
kommunikation, och 

att uppdra till förvaltningschefen att vidta åtgärder för de hinder som bedöms vara 
enkelt avhjälpta, samt 

Utdragsbestyrkande 



forts§ 6 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
VÅRD- OCH OMSORGSNÄMNDEN 

Sammanträdesdatum 

2014-01-16 

att enligt VON§ 50 (2013-04-25) till nämnden senast i april 2014 återkomma med 
eventuella förslag på revideringar i Handlingsplan för tillgänglighetsarbetet inom 
vård- och omsorgsnämndens verksamhetsområde. 

Utdrag 
Kommunfullmäktige 
Kommunstyrelsen 
Förvaltningschef 
Akten 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

IJ/1. J:rir~ L4 t~ /vqy 
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Vård- och omsorgsförvaltningen 

• Förvaltningen och kommunen skulle behöva se över all information som ges 
och få den på lättläst som talsyntes och på olika språk samt med bildstöd för 
personer med funktionsnedsättning. 

!t-enheten ger följande kommentar till åtgärder i enlighet med denna punkt: 

Lättläst kräver till att börja med att befintliga texter bearbetas språkligt till 
lättlästa versioner enligt Handisam-standard. Ett sådant uppdrag har idag 
administrativa enhetenjMBK när det gäller fullmäktigeprotokol/. För att 
"översätta" andra delar av webbplatsen finns det f n. inget uttalat uppdrag. Att 
därtill komplettera en sådan översättning med bildstöd, typ videoteckenspråk 
eller pictogram torde vara mycket kostsamt För att göra en kostnadsupp­
skattning krävs en ganska detaljerad specifikation om vad som ska ingå innan 
det låter sig göras. 

Vidare uppger /T-enheten att kraven på tillgänglighetsanpassning blir 
generellt snabbt omfattande och komplexa (samt dyra). För webbens del följer 
kommunen e-delegationens vägledning för webbutveckling som baserar sig på 
den internationella webbstandarden WCAG 2.0. Denna standard innehåller tre 
nivåer av tillgänglighetsanpassning {A, AA, AAA) där E-delegationen anger 
mellannivån AA som den rekommenderade nivån för offentliga webbplatser. 

• Toalettdörrar saknar automatisk dörröppning. 

Lokalförvaltarna vid Tekniska kontoret uppger att det vanligtvis inte är 
automatiska dörröppnare på toaletterna i kommunens lokaler. Detta gäller 
också för de handikappanpassade toaletterna, uppges det. Dock kan frågan 
behöva utredas vidare. 

• Lokalerna på Lillåstrand är inte så tillgängliga. Det finns en hiss från första 
plan men den fungerar inte. Ytterdörren är svår att hålla upp och det finns 
en asfaltskudde precis utanför dörren som gör det svårt om man ska komma 
in med rullstol. Allt detta har påpekats i en tillgänglighetsundersökning som 
utfördes för några år sedan. 

Lokalerna på Ullåstrand hyr av Loka/förvaltarna, Tekniska kontoret och då är 
detfastighetsägaren som ordnar med tillgängligheten och hyresgästen (dvs. 
VOF} som får betala detta via hyran. Nu är ju dessa lokaler uppsagda så 
troligen kommer inte hyresvärden att vidtaga några åtgärder i det huset. 

• I Bara Varas lokal på Tränggatan är det trångt i köket. Önskemål om att ta 
bort ett skåp och korta av arbetsbänk, samt ta bort ett överskåp i köket. Av 
personalen önskas även att en innervägg tas bort, för att öka rörelsefriheten 
när man drar runt rullstolar. Lokalerna är nya för verksamheten sedan 
knappt ett år. 

Tekniska kontoret har givit sina förvaltare i uppdrag att titta på detta och 
komma med ett kostnadsförslag, detta är en kostnad som Tekniska kontoret 

2 (3) 
2013-12-04 



Vård- och omsorgsförvaltningen 

• Förvaltningen och kommunen skulle behöva se över all information som ges 
och få den på lättläst som talsyntes och på olika språk samt med bildstöd för 
personer med funktionsnedsättning. 

!t-enheten ger följande kommentar till åtgärder i enlighet med denna punkt: 

Lättläst kräver till att börja med att befintliga texter bearbetas språkligt till 
lättlästa versioner enligt Handisam-standard Ett sådant uppdrag har idag 
administrativa enhetenjMBK när det gäller fullmäktigeprotokoll. För att 
"översätta" andra delar av webbplatsen finns det f n. inget uttalat uppdrag. Att 
därtill komplettera en sådan översättning med bildstöd, typ videoteckenspråk 
eller pictogram torde vara mycket kostsamt. För attgöra en kostnadsupp­
skattning krävs en ganska detaljerad specifikation om vad som ska ingå innan 
det låter sig göras. 

Vidare uppger /T-enheten att kraven på tillgänglighetsanpassning blir 
generellt snabbt omfattande och komplexa (samt dyra). För webbens del följer 
kommunen e-delegationens vägledning för webbutveckling som baserar sig på 
den internationella webbstandarden WCAG 2.0. Denna standard innehåller tre 
nivåer av tillgänglighetsanpassning (A, AA, AAA) där E-delegationen anger 
mellannivån AA som den rekommenderade nivån för offentliga webbplatser. 

• Toalettdörrar saknar automatisk dörröppning. 

Lokalförvaltarna vid Tekniska kontoret uppger att det vanligtvis inte är 
automatiska dörröppnare på toaletterna i kommunens lokaler. Detta gäller 
också för de handikappanpassade toaletterna, uppges det. Dock kan frågan 
behöva utredas vidare. 

• Lokalerna på Ullåstrand är inte så tillgängliga. Det finns en hiss från första 
plan men den fungerar inte. Ytterdörren är svår att hålla upp och det finns 
en asfaltskudde precis utanför dörren som gör det svårt om man ska komma 
in med rullstol. Allt detta har påpekats i en tillgänglighetsundersökning som 
utfördes för några år sedan. 

Lokalerna på Ullåstrand hyr av Loka/förvaltarna, Tekniska kontoret och då är 
det fastighetsägaren som ordnar med tillgängligheten och hyresgästen (dvs. 
VOF} somfår betala detta via hyran. Nu är ju dessa lokaler uppsagda så 
troligen kommer inte hyresvärden att vidtaga några åtgärder i det huset. 

• I Bara Varas lokal på Tränggatan är det trångt i köket. Önskemål om att ta 
bort ett skåp och korta av arbetsbänk, samt ta bort ett överskåp i köket. Av 
personalen önskas även att en innervägg tas bort, för att öka rörelsefriheten 
när man drar runt rullstolar. Lokalerna är nya för verksamheten sedan 
knappt ett år. 

Tekniska kontoret har givit sina förvaltare i uppdrag att titta på detta och 
komma med ett kostnadsförslag, detta är en kostnad som Tekniska kontoret 
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Vård- och omsorgsförvaltningen 

tar och sedan läggs den på hyran för lokalen. Kostnadsförslag har ännu ej 
kommit till Vård- och omsorgsförvaltningen 

Vård- och omsorgsnämnden föreslås besluta 

att ovan presenterad information får ligga till grund för det fortsatta arbetet 
med att på alla plan skapa och öka tillgängligheten inom samtliga av nämn­
dens verksamheter. 

rtnr~~ 
~(~ran Gidlöf, enhetschef 

Enheten för information, stöd och utredning 
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