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Policy for friskvard - forsiag

Sala kommun investerar i subventionerad friskvard fOr att uppmuntra medarbetare att
framja och forbattra sin hdlsa och livskvalitet.

En 6versyn av Sala kommuns friskvirdsarbete har visat behov av att uppdatera
kommungemensamma styrdokument avseende friskvard.

Med hidnvisning till cvanstdcnde f6reslés

att kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullmaktige beslutar

att anta policy fér friskvird

Jane Allanssan

SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1 Jane Aliansson

Kemmunstyrelsens farvaltning Vixel: 0224-74 76 00 Personalchef
Box 304 Fax: (;224-188 50 Personalkontoret
733 25 Sala kommun.info®salase jane.allansson@saia.se
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FORSLAG TiLL POLICY

Friskvard

Vision

Sala kommun skapar forutsittningar for medarbetare att framja och foérbéttra sin hélsa och
livskvalitet. Mdlet ar att ha och bevara fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande ~ att ma
bra - i arbetet och pa fritiden.

Definition

Friskvird ar ett samlingsbegrepp som inrymmer olika atgiarder som alla syftar till ett 6kat
vilbefinnande. I Sala kommun skiljer vi pd hilsofrdmjande, forebyggande och rehabiliter-
ande insatser. Kommunavergripande dtgirder riktas mot hilsofrimiande,

e Halsofrdmjande ir atgirder som ir avsedda att bevara halsa och en sund livsstil och
forhindra att probiem med ohalsa uppstar.

¢ Forebyggande 3r 3tgirder for malgrupper dér vi kan se risker for ohilsa om ingen
darfor inom respektive forvaltning.

o Rehabiliterande atgirder 4dr sddana som vidtas nér ohélsa redan intraffat. Hanteras
individuellt enligt lag, avtal och interna styrdokument f8r rehabiliteringsarbete,

Lag/kollektivavtal
Som stdd att dstadkomma och bevara en upplevd god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
finns centrala och lokala regler och riktlinjer.

Skatteverkets regler, arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) innehaller
beskrivning av dligganden och begransningar for arbetsgivare och medarbetare. Centrala
och lekala kollektivavtal samt kommunens policys och antagna styrdokument anger Sala
kommuns gemensamma vardegrund och forhallningssatt.

Forhallningssatt

I arbete for hilsa och livskvalitet ingar insatser och dtgdrder som framjar en god
arbetsmiljd, savil fysisk som psykosocial. Vart ledar- och medarbetarskap ska kinnetecknas
av dialog, delaktighet, engagemang. Att arbeta med stindiga forbattringar dr en
forutsattning for framgang for saval enskilda medarbetare som fér hela kommunen.

Varje medarbetare ar ytterst ansvarig for sin hiisa och har att ta initiativ som gagnar egen
och andras hélsa och arbetsmiljé i det dagliga arbetet.
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