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Motion om férmaner via I6neavdrag for anstéllda i Sala kommun

INLEDNING
Andreas Weiborn (M) och Michael PB Johansson (M) inkom den 30 september 2013

med motion med férslag att kommunstyrelsens forvalining ska utreda mojligheten
att kunna erbjuda formaner via loneavdrag till Sala kommuns anstillda.

Beredning

Bilaga KS 2013/291/1, motionssvar fran kommunstyrelsens 1:e vice ordfoérande
Bilaga KS 2013/291/2, yttrande fran kommunstyrelsens forvaltning, personalkon-
toret

Bilaga KS 2013/290/1, motion

Yrkanden

Per-Olov Rapp (5] yrkar

att ledningsutskottet féresidr att kommunstyrelsen hemstéller att kommunfullmak-
tige beslutar

att anse motionen besvarad.

BESLUT

Ledningsutskottet féresldr att kemmunstyrelsen hemstéller att kommunfullmiktize
beslutar

att anse motionen besvarad.
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Svar pa motion om formaner via l6neavdrag for anstillda i
Sala kommun

Andreas Weiborn (M) och Michael PB johansson {M) inkom den 30 september med
rubricerad motion. Motiondrerna foreslar att kommunstyrelsens férvaltning ska
utreda méjligheten att kunna erbjuda férméaner via Iéneavdrag till Sala kommuns
anstillda.

Motiondrerna skriver att det ar viktigt att Sala kommun dr en bra arbetsgivare som
stravar efter att vara en intressant arbetsgivare i konkurrensen om kompetent
personal. Som ett led i det bor Sala kommun erbjuda fler loneavdragsgilla férmaner
for sina anstillda via lénevixling. Det kan till exempel handla om avdrag for
pensionsforsdkringar eller hemdator.

Sala kommun erbjuder idag medarbetare 16nevixling till pension och semesterdags-
vaxling, alltsd byte av semesterersittning mot extra semesterdagar. Vidare erbjuds
cykelersattning fér viss personal, exempelvis hemtjanstpersonal, som regelbundet
anvinder egen cykel i tjansten, Syftet dr hir att uppmuntra alternativ till
bilanvindandet. Kommunen subventionerar dven friskvard och medlemskap i
personalforeningen FRISK.

Fragan om bruttoléneavdrag har behandlats i kommunstyrelsens divarande
arbetsgivardelegation for cirka tre ar sedan. Beslutet blev di att kommunen, i
egenskap av skattefinansierad verksamhet, inte ska erbjuda férmaner som sinker
skatten. I motiveringen beaktades dven att bruttoldneavdrag av olika slag innebér
att sjuk- och férdldrapenning paverkas for den enskilde medarbetaren.

Dagens arbetsgivarutskott jobbar aktivt med fragan att vara framtidens attraktiva
arbetsgivare. D3 det i dags laget framkommit att de anstéllda helire ser andra
satsningar som t.ex. karridrmadjligheter inom kommunen, en dkad lonespridning, bra
friskvard, ratten till distansarbete, kunna specialisera sig och en personlig
utveckling m.m. 53 ligger fokus pd att jobba fram bra formaner som gagnar bade de
anstillda och kommunen.

Med hdnvisning till ovanstdende foreslir jag att ledningsutskottet foreslar att
kommunstyrelsen hemstaller att kommunfullmaktige beslutar

Att anse motionen besvarad.

Ulrika Sparebo {§)
1:e vice ordférande Kommunstyrelsen
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Férmaner via loneavdrag for anstilida i Sala kommun

Motionen fran Andreas Weiborn och Michael PB johansson (M) féresldr flera l6neavdragsgilla
férmaner till Sala kommuns anstdllda via 16nevixling.

Svar

Som motionidrerna papekar ar det viktigt att Sala kommun dr en attraktiv arbetsgivare for att
locka till sig och behélla kompetent personal.

Sala kommun erbjuder i dag medarbetare l6nevaxling till pension och semesterdagsvixling {byte
av semesterersattning mot extra semesterdagar). Vidare erbjuds cykelersittning fr viss personal
{t ex hemtjinstpersonal) som regelbundet anvinder egen cykel i tjdnsten. Syftet dr att uppmuntra
alternativ till bilanvdndande. Kommunen subventionerar dven friskvard och medlemskap i

personalféreningen FRISK.

Frdgan om bruttoléneavdrag har behandlats i Kommunstyrelsens arbetsgivardelegation for catre
dr sedan. Beslutet blev d& att kommunen, i egenskap av skattefinansierad verksamhet, inte ska
erbjuda férmaner som sanker skatten. | motiveringen beaktades dven att bruttoléneavdrag av
olika slag innebir att sjuk- och fordldrapenning paverkas for den enskilde medarbetaren.

Min uppfattning ar att vi ska fortsitta ha det férhallningssatt till skattefinansierade formaner som
Kommunstyrelsens arbetsgivardelegation uttryckt.

Jane Allansson

SALA KOMMEUN
Kommunstyrelsens frvaltning
Box 304

73325 Sala

Besdiksadress: Stora Torget 1 Jane Allansson
Vixel: §224-550 00 Parsonalchef
Fax: 0224-188 50 Persongzlkentoret
kommun.info@sala.se Jane Aansson@sala.se

www.sala.se Direkt: 0224-551 22
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Motion om formaner via l6neavdrag for anstéllda Sala Kommun

Det ar viktigt att Sala Kommun &r en bra arbetsgivare fér Sala Kommuns
anstallda samt att Sala verkar for att vara en intressant arbetsgivare |
konkurrensen om kompetent personal. Som ett ied i det arbetet bor Sala
Kommun erbjuda flera |6neavdragsgilla férmaner till Sala Kommuns
anstallda via Idbnevaxling. Manga kommuner och féretag arbetar idag
med olika formanserbjudanden till sina anstallda. Det kan exempelvis
handla om avdrag fér pensionsférsakringar eller hemdatorer. | Vasteras
behandlas nu fragan om att kunna erbjuda cykel- och el cykel via
i6neavdrag. Det finns som sagt flera méjligheter till att kunna erbjuda

férmaner via lbneavdrag.
Darfor foreslar vi att Sala Kommunfullmaktige beslutar att

Uppdra till kemmunstyrelsens forvaltning att utreda mdjligheten att kunna

erbjuda férmaner via I6neavdrag till Sala Kommuns anstallda

Andreas Weiborn (M) "Michael PB Johan yson (M)
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