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MBL § 14, forslag till ny organisation frin kostenhet till maltidsenhet

Sala kommun, 2013-11-19, 2013-11-28

Sala kommun genom kommunstyrelsens forvaltning samt Kommunal
Bergslagen

For arbetsgivarparten - Lars-Goran Carlsson, Karin Danielsson, Christine
Jirving, Géran Akesson - 2013-11-19, Lars-Goran Carlsson, Goran Akesson

-2013-11-28

For arbetstagarparten - Eva-Marie Nilsson, Britt Carlqvist, Catharina
Rothoff - 2013-11-19, Eva-Marie Nilsson - 2013-11-28

Lars-Géran Carlsson

Lars-Goran Carisson samt Eva-Marie Nilsson

§1

Det noteras till protokollet att arbetstagarparten 2013-11-12 pakallat for-
handling enligt MBL § 14 rorande forslag till ny organisation - fran kost-
enhet till maltidsenhet.

§2

Kommunal anser att arbetsgivaren brutit mot arbetsmiljélagen genom att
skyddskommittén inte varit delaktig i framtagande av férslag till ny orga-
nisation.

Kommunal hanvisar till gidiilande FAS 05 avtal dar samverkansgrupp utgér
skyddskommitté. Kommunal anser att skyddskommittén borde ha disku-
terat forslaget till ny organisation ur arbetsmiljosynpunkt.

Kommunal anser att det finns risk for 6kad sjukfranvaro pa grund av den
foreslagna nya organisationen. Kommunal &r orolig for bemanningen pa
det nya dldreboendet s att exempelvis inte rast kan tas ut.

Vidare dr man orolig for att neddragningarna utifran att antalet medarbe-
tare foreslds minskas, det kan innebara en risk for en simre arbetsmiljo.
Utifrdn det kan det innebéra att arbetsmoment méste tas bort och man
komma att beh6éva anvinda mer halv/helfabrikat i produktionen.

Bjorkgarden, det nya dldreboendet, forskolornas kok utgor i férslaget till
ny organisation en arbetsmiljorisk.

Kommunal 4r oense om skyddsombudens delaktighet enligt arbetsmiljola-
gen i forslaget till ny organisation samt forslaget till ny organisation, fran

kostenhet till méltidsenhet.
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SALA KOMMUN FORHANDLINGSPROTOKOLL 2

Kommunal efterfrdgar om det finns kommande pensionsavgdngar for 65-
aringar i nuvarande organisation for att 16sa eventuell vertalighet i nya

. organisationen.

§3

Arbetsgivaren framhaller att forslaget tagits fram i en dialog med nuva-
rande restaurangsforestindare. Arbetsgivaren framhaller att organisat-
ionsforslaget innebar en statushdjning for medarbetare genom fokus pa

kvalitet for méltiden.

Forslaget har varit foremal for Kontorsam och sen processats med inom
kostenheten verksamma arbetsplatsombud inom Kommunal, samt fore-
tradare for styrelsen som en risk och konsekvensanalys utifrdn AFS
2001:1, systematisk arbetsmiljoarbete.

Samtliga medarbetare har vid storméte informerats om forslaget till ny
organisation. Arbetsgivaren anser att man samverkat utifrdn arbetsmiljo-
lagen. Arbetsgivaren anser att processen nu bor ga vidare da ovissheten
bland medarbetarna just nu ar varst, och kan innebéra en férsamrad psy-
kosocial arbetsmiljo ju langre tiden gar och inga besked kan lamnas.

§4

Kommunal foreslar att skyddskommittén informeras om férslaget till ny
organisation den 21 november samt att en extra skyddskommitté inkallas
den 26 november kl 13.30 fér beslut avseende arbetsmiljéaspekten i ny

organisation.

§5

Arbetsgivaren bitrdder Kecmmunals férslag om att behandla fragan i
skyddskommitté den 21 respektive 26 november.

§6
MBL § 14 forhandlingen ajourneras till den 28 november kl 15.00.

§7
Aterupptogs ajournerad forhandling fran 2013-11-19 per telefon.

§8

Arbetsgivarparten redogor for skyddskommitténs behandling av drendet,
vilket bildggs till detta protokoll.
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SALA KOMMUN FORHANDLINGSPROTOKOLL 3

§9

Kommunal framhaller att den nya organisationen ger svirigheter i att upp-
fylla mojligheten till flera heltidsanstéllningar och att den nya organisat-
ionen ger for stora neddragningar bland personalen s att arbetsmiljon

blir oacceptabel.

Kommunal yrkar pa att befintlig personal valideras for att ha kompetens i
den nya organisationen.

§10
Arbetsgivarparten vidhaller sitt forslag.

§11

Parterna konstaterar att ndgon enighet ej kan uppnds varfor férhandling-
en forklaras avslutad 2013-11-28 med omedelbar justering.

Vid protokollet

S

Lars-Goran Carlsson

Justeras
For SALA KOMMUN Féy Kommunal Rergslagen
S o @ o Y~

Lars-Goran Carlsson Eva-Marie Nilsson
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Plats och tid

Beslutande
Ledamébter

Tidnstgérande ersattare

Ndrvarande ersattare

Ovriga deltagare

Utses att justera

Justeringens plats och tid

SAMMANTRADESPROTOKOLL

TEKNISKA KONTORET
KONTORSAM

Sammantrddesdatum

2013-11-26

Burspriket, kl. 13.30- 15.00

Goran Akesson, ordférande
Karin Danielsson, HR-konsult
Jessica Nordh, Vision

Johan Engvall, Kommunal
Marvin Asp Martins, SACO

Johan Engvall, Kommunal

Catharina Rothoff, Kommunal
Magdalena Perers, Kostenheten
Lars-Goran Carlsson, Personalkontoret
Ann-Marie Sturesson, sekreterare

Johan Engvall

Tekniska kontoret
7a A ‘
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Ann-Marie Sturesson
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Goran Akesson

>

Johan Engvall

__ Paragrafer

Underskrifter Sekreterare
Ordférande
Justerande

Organ

Sammantradesdatum

Datum for anslags uppsattande
Farvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat, justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Tekniska kontoret

2013-11-26

2013-11-29 Datum for anslags nedtagande

Tekniska kontoret

2013-12-20

i
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
6)6 Ksoﬁl!ﬁuAN TEKNISKA KONTORET

Sammantradesdatum

2013-11-26

Innehallsforteckning

§133 Sammantridets Sppnande 0ch val @V JUSTEFAre ... ...iuiiiin i e TG
§13a Forslaget till ny organisation av kostenheten, i perspektivet arbetsmiljéaspekten.. ..
§135 Sammantradets avslutande ... . S R G R T e N e R T
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
6)e %ﬁ!ﬁﬁ TEKNISKA KONTORET
Sammantradesdatum
2013-11-26
INLEDNING
§ 133 Sammantréidets 6ppnande och val av justerare

§ 134

Sammantradet forklaras 6ppnat och att jimte ordféranden justera protokollet
utsdgs Johan Engvall, Kommunal.

DISKUSSIONS- OCH BESLUTSARENDEN

Forslaget till ny organisation av kostenheten, i perspektivet
arbetsmilj6aspekten

Arbetsgivaren inleder med att ge kompletterande information rérande de
arbetsplatser som i forslaget till ny organisation far férandrad bemanning.
Arbetsgivaren delar ut forslag pa tathetscheman. Kostchef Christine Jirving ser helst
att medarbetarna dr delaktiga i schemaldggningen, darfér dr endast dagarna med
som visar tdtheten och inga tider. Medarbetarnas delaktighet i den fortsatta
planeringen av maltidsenheten dr viktig. Den riskbeddmning som genomforts av
arbetsgivaren tillsammans med Kommunals arbetsplatsombud och
huvudskyddsombud gds igenom parallellt med att respektive arbetsplats behandlas.
Skyddskommitténs medlemmar har maojlighet att stalla fragor och lamna
synpunkter.

Nya dldreboende
Tva 100 % tjanster dr grundbemanningen. En koksmadstare (vill ha en ansvarig pa
plats) och en kock. Bdda arbetar varannan helg. Se bifogat forsiag pd tdthetschema.

Uppfdljning och utvdrdering kommer att ske varje manad avseende bemanning och
arbetsuppgifter. Visar det sig att restaurangen har fler externa gaster an
arbetsgivaren planerat for eller att arbetsbelastningen blir fér hog kommer
arbetsgivaren att starka upp med den bemanning det finns behov av.

Kommunals k entarer till Nya dldreboendet

Enligt Kommunal ar det for stora risker med foreslagen bemanning. Stressigt, risk
att medarbetarna mar daligt for att de inte hinner med, mycket ensamarbete.
Inga kompletteringar till genomford riskbeddmning féreslas.

Ekebygdrden
Tva restaurangbitraden a 65 %. Se bifogat forslag pd tithetschema.

Justerandes sign

- s Utdragsbestyrkande



) S AL A SAMMANTRADESPROTOKOLL
6& KOMMUN TEKNISKA KONTORET
Sammantradesdatum
2013-11-26
§ 134 (forts.)

Avser att sluta sédlja matning 2,5 timmar/dag samt sénka arbetstiden med ytterligare
10 %. Det dr inte hygieniskt att arbeta med livsmedel samtidigt som att varda. Vi vill
dven fokusera pa kidrnverksamheten.

Kommunals kommentarer till Ek rd

Kommunal undrar hur man lyckas tdcka dagen pa tvd stycken 65-procenttjdnster.
Arbetsgivaren dterkommer med svar.

Inga kompletteringar till genomférd riskbedémning foreslas.

iapkairtarn
En koksmadstare 100 % méan-fre. Tv3 kockar a 75 %, jobbar varannan helg. Arbetar

ensam pd helgen som idag. Se bifogat forslag pd téthetschema.

Motivering till andring:

Hedens skolrestaurang klarar sig pd 75 % pa 100 elever. Darfér bor Bjorkgarden
klara eleverna fran Vasterfarnebo pa 100 %.

Nar Christine Jirving planerade Fatburens dldreboende i Vdsterds hade hon tvd x 75
% f6r 6 avdelningar och 48 boende. Pa Bjorkgdrden finns 40 boende och 5
avdelningar. Arbetsgivaren beddmer att det bér fungera med 2 x 75 % for aven
denna verksamhet.

For att minsta arbetsbelastningen serveras 3 ritter lunch totalt, istillet fér 5.

Kommunals kommentarer till Bjérkgdrden

Kommunal anser att minskad bemanning pa vardagarna dven gor det tuffare pa
helgen.

Inga kompletteringar till genomford riskbeddémning foreslas.

bsbe rden
En kéksmastare 100 % man-fre. Fyra kockar & 100 %, jobbar varannan helg. Aldrig
ensamarbete. Se bifogat forslag pd tithetschema.

Antalet portioner kommer att minska i och med att Kaplanens och Klampenborgs
portionsbestéllningar upphér, fran 190 portioner till 110 portioner. 110 portioner
lunch och 110 portioner middag ska tillagas. Detta motiverar en minskning av
personal fran 6 till 5 personer.

Kommunals kommentarer till [akobshergsgarden

Manga moment 365 dagar/ar.
Inga kompletteringar till genomférd riskbedémning féreslds.

Restaurang Kristina
En koksmaéstare 100 %. Tre kockar a 100 %, Tva restaurangbitraden a 75 %.

4{7)
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) SALA SAMMANTRADESPROTOKOLL
66 KOMMUN TEKNISKA KONTORET
Sammantridesdatum
2013-11-26

§ 134 (forts.)

Kommunal har tidigare framfért tvekan till hur vi fir handerna att racka till under
lunchen med foreslagen bemanning. Arbetsgivaren ser att en hel del arbetsuppgifter
kan sparas till eftermiddagen, samt att en del arbetssatt kan dndras som gor att vi
kan tacka upp under lunchruschen. Vi far mer tid till eftermiddagen for grovdisk,
forberedelse infér morgondagen etc.

Alla kommer att kunna ta ut sin lunchrast efter som mest 5 arbetstimmar.,

Forslag pd arbetstider redovisas for att visa pd att bemanningen av diskrum och
matsalar loses i férslag till ny organisation. Det fungerar att vara en person i disken
kl. 12.30-13.30. Det fungerar dven att kocken i koket tacker upp i lilla matsalen kl.
12.00-12.30. Se forslag till schema.

Komm tarer till Restaurang Kristin
Kommunal ser att det fungerar pd pappret men dr oroliga att det inte ska fungera i
praktiken,

Inga kompletteringar till genomford riskbedomning féreslas.

Osby

En kéksmastare 100 %, forslag pd arbetstid kl. 07.30-16.00.
Tva kockar a 100 %, férslag pa arbetstid kl. 07.00-15.30 respektive kl. 09.00-17.30.

Kommunals kommentarer till Osby

Kommunal undrar om kdéket ska fortsatt leverera matlddor och fikakorgar?
Extramoment som tar tid. Kommunal énskar att genomférd riskbedémning
kompletteras med denna fraga under Il1. Riskbeddmning av bemanning, 7a.
Arbetsgivaren samtycker till detta och anser att frdgan om matlador och fikakorgar
ingar som en del av de rutiner som behéver ses 6ver nir koket dr fardigbyggt och ny
bemanning ar pa plats.

Se reviderad riskbedémning.

Forskolorna Turbo, Dalhem och Ekorren

Arbetsgivarens forslag pa hur en 7 timmars arbetsdag kan se ut g&s igenom. Se
bifogat forslag pd arbetsdag for en forskolekock. Forslaget ska anpassas till
respektive forskolas behov och forutsadttningar i dialog mellan kock pa respektive
forskola, forskolans representanter och maltidschef/bitradande maltidschef.

Arbetsgivaren presenterar handlingsplan for att ta fram grundniva for matlagning
samt kvalitetsniva och hanteringsniva for maltiderna pa forskolan. Viktigt att detta
arbetas fram och beslutas gemensamt med medarbetare inom maltidsverksamheten
och skolférvaltningens medarbetare inom forskolan. Se bifogat forslag till
Handlingsplan.

Se dven bifogat dokument "Frekvenser for olika mdltider i férskolan enligt SLV:s
riktlinjer”.

Justerandes sign

.
[ f
i %
\_7

Utdragsbestyrkande



6(7}

) S AL A SAMMANTRADESPROTOKOLL
& KOMMUN TEKNISKA KONTORET
Sammantradesdatum
2013-11-26

§ 134 (forts.)

Kommunals kommentarer till Forskolorna Turbo, Dalhem och Ekorren

Kommunal undrar om det behovs ytterligare kyl- och frysutrymmen?
Kommunal anser att det skapas mer-jobb att spara disk till dagen efter, da disken

blir mer svardiskad.
Kommunal uppger att det marks ute i verksamheterna om man anvdnder sig av
forberedda produkter som firdighackad 16k och skalade mordtter, och att det skulle

uppfattas som negativt.
Inga kompletteringar till genomford riskbedomning foreslas.

Kommentarer fridn SACO och Vision

SACO konstaterar att det var ldga riskbeddmningspoédng i genomford
riskbedomning.

Vision anser att riskbedomningen ar grundligt gjord.

Arbetsgivaren avser att géra uppfoljning utifrdn handlingsplanen som upprittades i
samband med riskbedémningen.

Arbetsgivaren avser dessutom att géra uppféljning och utvardering varje manad,
avseende bemanning och arbetsuppgifter pa nya dldreboendet.

Genomforda uppféljningar kommer att dterrapporteras till tekniska kontorets
KontorSam.

[ och med dagens mote dr ledamdéterna eniga om att forslaget till ny organisation for
kostenheten har behandlats i tekniska kontorets skyddskommitté utifrdn
samverkan FASQS.

Arbetsgivaren anser inte att framférda synpunkter avseende risk for en samre
arbetsmiljo dr av den karaktdren att forandringar av foreslagen organisation,
befattningar eller bemanning behdver géras i nuldget.

SACO och Vision tillstyrker arbetsgivarens forslag till ny organisation, befattningar
och bemanning.

Kommunal reserverar sig, med hdnvisning till den skrivelse som Kommunal

p inldmnar till skyddskommittén och som bifogas protokollet. Kommunal ser risker i
ldgre bemanning och reserverar sig darfor mot forslaget utifran
arbetsmiljosynpunkt. Kommunal anser dock att organisationsférslaget i sig inte
utgdr ndgra arbetsmiljérisker. Kommunal har heller inga synpunkter pd foreslagna
befattningar i foreslagen organisation.

Kommunal yrkar att riskbedémning sker pa individniva nar det ar klart vilka som
kommer att arbeta pa respektive stalle.

Justerandes sign ' . | Utdragshestyrkande
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6)6 SALA SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMURN TEKNISKA KONTORET

Sammantradesdatum

2013-11-26

§ 135 Sammantriadets avslutande

Ordférande forklarade sammantradet avslutat.
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I lusterandes sign | y Utdragsbestyrkande
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PV SALA

ROMMUN Reviderad vid Extra Kontorsam 2013-11-26, lll. Riskbedémning av bemanning, 7a)
Riskbedomningsmall
Arbetsplats/avdelning Arbetsmoment Medverkande Datum
Helena Andersson, Lars-Goran Carlsson, Britt Carlquist,
Nya maéltidsenheten Forindring av organisation Karin Danielsson, Siw Eriksson, Christine Jirving, Pia 4/11,5/11,7/11
Karlssson, Catharina Rothoff 2013
Nr I. Riskbedéomning av Bedomning Handlingsplan
organisationen S K R Atgirder Ansvarig Klart Kontrolldatum
datum
1 Inbokade moten bland Maltidschef och bitridande 140701 141101
Lingre till niirmsta chef |4 3 12 cheferna maltidschef i dialog med kok
eller arbetsledare och restauranger i
maltidsenheten.
2 | Fler medarbetare ska 4 2 8 Cheferna ska ha ritt Rekryterare och tillsiittare av 140701 141101
dela pa chef. kompetens. tjdnster.
3 | Risk att de chefer som 2 2 . Viktigt att kommunicera | Maltidschef, bitridande 150601 150915
haller medarbetarsamtal lonesittning och vara maltidschef.
anvinder skalan for tydlig med
lonekriterierna pa olika lonekriterierna infor alla
sitt. medarbetare. Aven att
vara tydliga att
kommunicera rutinerna
for detta. De tre cheferna
ska vara dverens.
I1. Riskbedémning av
befattningarna

Multiplicera sannolikhetsfaktorn med konsekvensfaktorn for att fa fram riskbedémningsfaktorn.

Beddmningsskala: Sannolikhet Konsekvens
S=1 Mycket ovanligt K=1 Mycket liten
S=2 Ovanligt K=2 Liten
S=3 Ganska ovanligt K=3 Kénnbar
S=4 Vanligt K=4 Allvarligt

S=5 Mycket vanligt K=5 Mycket allvarligt



P SALA

KOMMUN

Riskbedomningsmall

Reviderad vid Extra Kontorsam 2013-11-26, lll. Riskbeddmning av bemanning, 7a)

Alla kommer inte till tals 8 Viktigt att skapa ett Maltidschef, bitridande 141015 141101
pa t.ex. APT i och med att tillaitande klimat och bra | maltidschef
grupperna blir stérre. rutiner for APT. T.ex.

gruppdiskussioner, laget

runt. Viktigt att chefen

respekterar att

medarbetarna ir olika

och att alla

personligheter

respekteras.
Risk att maltidschef och 4 Cheferna ska ha detta Maltidschef, bitridande 141015 141115
bitridande maltidschefer som en prioriterad maltidschef.
inte hinner ut till alla uppgift.
arbetsplatser.
Risk att kiksmistaren far 9 Viktigt att vara Tillsiittare av 141015 141115
for manga administrativa noggrann med att kioksmistartjinsterna.
arbetsuppgifter beskriva arbetsuppgifter

och vara tydlig i detta.
Risk att koksmistarrollen 12 Viktigt att Tillsédttare av 141015 141115
faller in i gamla kioksmistarrollen ir kiksmistartjinsterna,
restaurangfiorestandarroll tydligt beskriven. maltidschef, bitridande
en. maltidschefer,

arbetsplatsombud

Risk att kockarna inte 4 Information och tydligt Tillséittare av kocktjinsterna, 141015 141115

slipper matlagning till
forman for
restaurangbitridesuppgif

vilka arbetsuppgifter
som ingar. Ska vara
tydligt vad som forvintas

kockar i nya maltidsenheten.

Multiplicera sannolikhetsfaktorn med konsekvensfaktorn for att fa fram riskbedémningsfaktorn.
Sannolikhet

S=1 Mycket ovanligt
S=2 Ovanligt

S=3 Ganska ovanligt
S=4 Vanligt

S=5 Mycket vanligt

Bedomningsskala:

Konsekvens

K=1 Mycket liten
K=2 Liten

K=3 Kdannbar

K=4 Allvarligt

K=5 Mycket allvarligt




PV SALA

KOMMUN

Riskbedémningsmall

Reviderad vid Extra Kontorsam 2013-11-26, lll. Riskbedémning av bemanning, 7a)

ter.

av mig i min roll.

III. Riskbedémning av
bemanning

Nya iildreboendet.

141015 141115

a)Risk med ensamarbete: | a)4 |a)3 | a)l2 | a)Viktigt att ta ut a)Medarbetare som arbetar
Hur far man in raster schemalagd rast och ensamma. Maltidschef och

signalera om man inte bitriddande maltidschefer.

hinner ta sin rast.
b) Risk att man inte b)3 | b)2 |b)6 |b)Viktigt att signalera b)Kockar och kiksmistare vid
klarar av bemanningen om sa blir fallet. nya éldreboendet.
av restaurangen i det nya
dldreboendet.
c)Svart att hinna prata ¢)3 | ¢)3 |¢)9 | c)Skriftliga dagliga ¢) Kock och koksmiistare vid
ihop sig nir schemat rutiner for dverlimning. | nya dldreboendet.
overlappar varandra.
Risk att arbetet blir 3 2 6 Viktigt med dagliga Maltidsenhetens medarbetare 141015 141115
stressigare nir rutiner for éverlimning. | vid Ekebygarden tillsammans
Ekebygirden drar ner Kan bli sa att man slutar | med
sysselsdttningsgraden. silja matning. maltidschef/bitr.maltidschef
Bjorkgarden 141015 141115
a)Risk att arbetet blir a)3 |a)3 |a)9 | a)Tydlighet och viktigt a)Medarbetare vid Bjorkgarden
stressigt, niir det ér firre att signalera om det blir | tillsammans med
armar som utfor arbetet. stressigare. T.ex. Menyn | maltidschef/bitr. maltidschef

indras.
b)Risk att mer b)2 | b)2 | b)4
halvfabrikat kips in.

Multiplicera sannolikhetsfaktorn med konsekvensfaktorn for att fa fram riskbedomningsfaktorn.
Sannolikhet

Bedomningsskala:

S=1 Mycket ovanligt

S=2 Ovanligt

S=3 Ganska ovanligt

S=4 Vanligt

5=5 Mycket vanligt

Konsekvens

K=1 Mycket liten
K=2 Liten

K=3 Kénnbar

K=4 Allvarligt

K=5 Mycket allvarligt
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KOMMUN

Riskbedomningsmall

Reviderad vid Extra Kontorsam 2013-11-26, lll. Riskbedémning av bemanning, 7a)

¢)Brist pa sikerheten i c)3 ¢)4 | )12 | ¢)Folja rutiner, tid for ¢) Medarbetare, maltidschef,
mathanteringen: Missa planering av specialkost. | bitridande maltidschef,
specialkoster och att man Mer utbildning i Mashie | kiksmistare.
gor fel. iallaled
d)Brist i hygienen, vi d)3 |d)3 |d)9 |d)Sedibverstidrutinerna | d) Medarbetare vid
hinner inte stida som och se vad som star i maltidsenheten tillsammans
man ska egenkontrollprogrammet | med maltidschef/bitr.
maltidschef.
¢)En simre kvalitet pa e)2 e)2 e)d e¢)Koksmiistare finns pa e)Koksmistare, kockar,
maten pa grund av att plats som ansvarar for restaurangbitriden.
man inte hinner giora som kvaliteten och
det ir tinkt. siikerheten.
f)Missndjda gister. )2 N2 | H4 | ) Stindig uppfoljning f)Alla medarbetare vid
och bra kommunikation. | maltidsenheten tillsammans
Gott bemotande. med
g)Risk for att man inte 2)3 |23 |g)9 |Seovan maltidschef/bitr.maltidschef
hinner ta ut sin rast.
Jakobsbergsgarden 141015 141115
a)Blir stressigare att a)l |(a)2 |a)2

hinna med alla
arbetsuppgifter. Fler

Multiplicera sannolikhetsfaktorn med konsekvensfaktorn for att fa fram riskbedémningsfaktorn.
Sannolikhet

Bedomningsskala:

S=1 Mycket ovanligt

S=2 Ovanligt

S=3 Ganska ovanligt

S=4 Vanligt

$=5 Mycket vanligt

Konsekvens

K=1 Mycket liten
K=2 Liten

K=3 Kdnnbar

K=4 Allvarligt

K=5 Mycket allvarligt




PUY SALA

KOMMUN

Riskbedomningsmall

Reviderad vid Extra Kontorsam 2013-11-26, Ill. Riskbeddmning av bemanning, 7a)

arbetsuppgifter liggs pa
firre antal personal.

b)Hinner inte utfora all b)2 |b)2 |b)4d | b)Sedver stidrutinerna | b)Medarbetare vid kostenheten
stidning som ska goras och se vad som stér i tillsammans med
enligt stiidschemat. egenkontrollprogrammet | maltidschef/bitr.maltidschef
¢)Otillfredsstilldhet att c)2 ¢)2 |4 | c)Tydlig dialog mellan ¢)Chefer och medarbetare vid
kiinna att man inte hinner chef och medarbetare. maltidsenheten.
med.
Att kiinna sig otillricklig
nir man maste hasta dver
sina arbetsuppgifter.
d)Brist i siikerheten d2 |d)3 |d)6 |d)Filjarutiner, tid for d) Medarbetare, maltidschef,
gillande specialkosten. planering av specialkost. | bitridande maltidschef,
Mer utbildning i Mashie | koksmistare
i alla led
a)Risk att Restaurang a)3 | a)3 |a)9 |a)Viktigt att a)Koksmaistare vid restaurang 141015 141115
Kristinas kockar inte schemaliigga Kristina
hinner bestilla och skota arbetsuppgifterna.
inkdp av varor som de
gor idag.
b)Svarighet att bemanna | b)4 | b)3 | b)12 | b) Viktigt att tiinka att vi | b)Koksmistare, kockar och

de bada matsalarna.

har ett team och arbeta
pa forbittrad
teamkiinsla.
Schemaliggning for att

restaurangbitriden vid
restaurang Kristina.

Multiplicera sannolikhetsfaktorn med konsekvensfaktorn for att fa fram riskbeddmningsfaktorn.
Sannolikhet

Beddmningsskala:

S=1 Mycket ovanligt

S=2 Ovanligt

S=3 Ganska ovanligt

S=4 Vanligt

S$=5 Mycket vanligt

Konsekvens

K=1 Mycket liten
K=2 Liten

K=3 Kénnbar

K=4 Allvarligt

K=5 Mycket allvarligt




SALA

KOMMUN

£

Riskbedomningsmall

Reviderad vid Extra Kontorsam 2013-11-26, lIl. Riskbedémning av bemanning, 7a)

se hur det ska ga till.

c) att restaurangen gar )2 |¢)2 |c)4 |c)Seidver menyer och ¢)Menyskrivare, kockar,
tillbaka till mer matritter. koksmistare
halvfabrikat istillet for
att laga mat fran
grunden.
d) Risk att vi inte hinner |[d)1 |d)1 |d)1
laga ett fullgott
mellanmal.
e)Stopp i flodet i e)d |(e)3 [e)12 | e)Kommunikation och e)Koksmiistaren for
diskrummet. samarbete med skolans restaurangen samt maltidschef,
Smutsig disk om man inte schemaliggare. Att fa ett | bitridande maltidschef.
hinner med att jimnt flode ir viktigt.
kontrollera rena och
smutsiga tallrikar.
Smutsiga kantiner gor att
sikerheten for
kontaminering minskar.
PRisk att man inte hinner | )3 | )2 6 f)Schemaliiggning av f) Medarbetare och chefer vid
ta ut rast. raster och dialog om man | maltidsenheten.
inte hinner.

g)Hinner inte stiida enligt | g)3 |g)2 | g)6
stidschemat i
egenkontrollen pa grund
av att det éir stora ytor.
Multiplicera sannolikhetsfaktorn med konsekvensfaktorn for att fa fram riskbedémningsfaktorn.
Beddmningsskala: Sannolikhet Konsekvens

S=1 Mycket ovanligt K=1 Mycket liten

S=2 Ovanligt K=2 Liten

5=3 Ganska ovanligt K=3 Kannbar

S=4 Vanligt K=4 Allvarligt

S=5 Mycket vanligt

K=5 Mycket allvarligt




Y SALA

KOMMUN

Reviderad vid Extra Kontorsam 2013-11-26, lll. Riskbeddmning av bemanning, 7a)

Riskbedomningsmall

h)Varorna kommer h)2 [ h)2 | h)4 | h)Stilla kravi h)Upphandlare och
samtidigt som man lagar livsmedelsupphandlingen | upphandlingsansvarig
mat och hinner inte ta och samverka med maltidschef.

hand om varorna som leverantorerna.

inte haller temperatur.
i)Hinner inte ta fram och | i)2 i)2 i)2
forbereda matlagningen
som man gor idag. (fisk
tar fem dagar att tina)

Turbo, Dalhem och 141015 141115
Ekorren
a)Hur ska man hinna a)3 |a)3 a)9 | a)l samarbete med chef a)Kock och
med att tiicka in dagens och forskolechef se over | maltidschef/bitr.maltidschef.
alla sysslor pa kortare tid dagens arbetsuppgifter.
b)Risk att svinnet dkar. b)2 |(b)l [b)2
¢)Svart att ta ut rasten. ¢)3 |¢)2 ¢)6 | ¢) Se ovanstaende ¢) chef och medarbetare
d)Risk att samarbetet inte | d)2 |d)2 |d)4 |d) Kommunikation och d) Maltidschef/bitr. maltidschef
blir bra med forskolans dialog med den chef som | och medarbetare
personal. ansvarar for processen.
Kontakt ska ske pa riitt
niva i organisationen.
e)Risk for att man e)2 |e)l e)2

anvinder mer

Multiplicera sannolikhetsfaktorn med konsekvensfaktorn for att fa fram riskbedémningsfaktorn.

Bedomningsskala: Sannolikhet Konsekvens
S=1 Mycket ovanligt K=1 Mycket liten
S=2 Ovanligt K=2 Liten
S=3 Ganska ovanligt K=3 Kadnnbar
S=4 Vanligt K=4 Allvarligt

S=5 Mycket vanligt K=5 Mycket allvarligt




PUY SALA

KOMMUN

Reviderad vid Extra Kontorsam 2013-11-26, lil. Riskbedémning av bemanning, 7a)

Riskbedémningsmall

halvfabrikat i

verksamheten

f) Okad risk for att man H3 3 H9 f)Filja rutiner, tid for f)Medarbetare, Miltidschef,
gor misstag med planering av specialkost. | bitr.maltidschef.
specialkosterna da de Mer utbildning i Mashie

oftast 6kar och tiden ialla led

minskar.

g)Brist i stidningen enligt | g)3 | g)2 | g)6 | g)Se dver stiidrutinerna | g)Medarbetare, maltidschef,
egenkontrollens och se vad som star i bitr. maltidschef.
stiidschema. egenkontrollprogrammet

h)Risk att mellanmal och | h)2 [ h)1 | h)2

frukost inte blir

fullvirdigt enligt

riktlinjerna.

Osby 141015 141115
a)Stressigare och higre a)2 |a)2 |a)4 | a)Nyarutiner nir nya a)Maltidschef, bitridande
risk for olycksfall och koket ir firdigbyggt. maltidschef, medarbetare.
sjukdomar. Utbildning i nya

b)Risk att kvaliteten inte | b)l | b)L | b)1 | maskiner. Fortsatt

kommer att héjas pa levererar matlador och

maten for att man inte fikakorgar? Ses dver nir

hinner laga mat fran koket dr firdigbyggt och

grunden. ny bemanning ir pa

¢)Siimre bemdotande till ¢l [¢)1 |[¢)1 | plats.

Multiplicera sannolikhetsfaktorn med konsekvensfaktorn for att fa fram riskbedomningsfaktorn.
Sannolikhet

Beddmningsskala:

S=1 Mycket ovanligt

S=2 Ovanligt

S=3 Ganska ovanligt

S=4 Vanligt

S=5 Mycket vanligt

Konsekvens

K=1 Mycket liten
K=2 Liten

K=3 Kdnnbar

K=4 Allvarligt

K=5 Mycket allvarligt




PUY SALA

KOMMUN

Reviderad vid Extra Kontorsam 2013-11-26, lll. Riskbedomning av bemanning, 7a)

Riskbedomningsmall

gisten.

d)Risk for att inte hinna d2 |d)2 |d4 d)Maltidschef, koksmistare,

ta ut raster. medarbetare

e)Risk for brister i e)l e)l e)l

stidningen.

f)Sophantering: Svartatt | )3 | )2 e d)Schemaliggning av f)Medarbetare tillsammans med
hantera soporna pa ett raster och dialog om man | maltidschef/bitr.maltidschef
hygieniskt siitt. inte hinner.

g)Risk for att inte hinna 2)2 |22 |g4 |DFolja rutiner for g)Miltidschef, bitr. maltidschef.
med att stilla fram for- sophanteringen. Se till

och em-fika och ta betalt att slang finns pa ritt

for detta. stiille for rengoring av

(tanken ir att det dr sopkirl.

renoverat 1 juli) g)Kaffeautomat

IV. Overgripande risker

Kinner ingen 3 3 9 Gemensamma Maltidschef, bitridande 150115

arbetsglidje efter alla

utbildningar och

fordindringar. aktiviteter. Komma
dverens om
gemensamma
virdegrunder.

maltidschef, medarbetare.

150415

Multiplicera sannolikhetsfaktorn med konsekvensfaktorn for att fa fram riskbedémningsfaktorn.
Sannolikhet

Beddmningsskala:

S=1 Mycket ovanligt

S=2 Ovanligt

S=3 Ganska ovanligt

S=4 Vanligt

S=5 Mycket vanligt

Konsekvens

K=1 Mycket liten
K=2 Liten

K=3 Kannbar

K=4 Allvarligt

K=5 Mycket allvarligt




PUY SALA

KOMMUN

Riskbedomningsmall

Reviderad vid Extra Kontorsam 2013-11-26, IIl. Riskbedémning av bemanning, 7a)

Risk att man inte kan

Noggranna rutiner ska Medarbetare i samarbete med 150115 150415
servera siker mat pa finnas i varje kok och maltidschefer.
grund av stress. restaurang.
Risk att personerna inte Gemensamma aktiviteter | Maltidschef, bitr. maltidschef. 141015 141101
passar ihop i nya for att bilda team.
arbetslagen
Risk att mycket energi Viktigt att fa tid att Maltidschef, bitr. maltidschef. 141015 141101
gar it till annat sa som att bearbeta ny placering
jobba ihop nya arbetslag, mentalt.
ldra sig nya rutiner och Planerad introduktion
ny verksamhet, ny for varje team.
utrustning. Istillet for att
dgna sig at effektivt
arbete i borjan av
omorganisationen.
Svirt att lira sig ny Utbildning och Maltidschef, bitr. maltidschef. 141015 141101
maskinpark och nya introduktion
rutiner pa nya
arbetsstiillen.
Risk for okat Se dver behov av att Maltidschef, bitr. maltidschef i 150601 150915

vikariebehov, da
organisationen blir mer

rekrytera timanstillda.

samrad med

vikariesamordnare.

slimmad och det blir 6kad
sarbarhet.
Multiplicera sannolikhetsfaktorn med konsekvensfaktorn for att fa fram riskbedémningsfaktorn.
Beddmningsskala: Sannolikhet Konsekvens

S=1 Mycket ovanligt K=1 Mycket liten

S=2 Ovanligt K=2 Liten

S$=3 Ganska ovanligt K=3 Kannbar

K=4 Allvarligt

5$=5 Mycket vanligt

K=5 Mycket allvarligt




Nya aldreboendet

v.l v.2 v.3 v.4
ma ti on to fr 16 s6 ma ti on to fr ) s6 ma ti on to fr 16 sO md ti on to fr 16 so
Person 1 100%|A |A AlH |H AlA |A |A A A A|H |H AlA |A |A

Person 2 100% AlA |A |A A |A A|H [H AlA |A |A A |A AlH |H




Ekebygarden

V.1 V.2

ma |ti  |on[to |fr |I6 |s0 [ma [ti |on|to |[fr {16 |sD
Personl (A |A A A - |- |- - Af- 1A A A
Person2 |- - Al- |A|AJA A |A A |A |-

2 personer arbetar 65%




Bjorkgarden

Person 1
Person 2
Person 3

100%
75%
75%

v.1l
ma

ti on to

v2.
fr 16 s6 ma ti on to fr

16 sO

A

A

A

A A |AJA JA A

A

AlH |H AlA |A JA

A

A

A

A A A A




Jakobsbergsgarden

Koksmdstare 100%
Kock 100%
Kock 100%
Kock 100%
Kock 100%

v.1 v.2 v.3 v.4

Ma Ti On To Fr LO S6 Ma Ti On To Fr Lo S&¢ Ma Ti On To Fr LO S6 M3 Ti On To fr LO SO

A |[AJA |A |A A JAJA |A |A A JAJA |JA |A A JAIA [A A

A A A |H |H AlA A (A A |A A|H AlJA |A |A
AlA |A |A A |A A AlA |A |A A |A A|H |H

A |A A |H |H AlA |A |A A |A A |H AlA |A |A
AlA |A |A A A A AlA |A JA A |A AlH |H




Restaurang Kristina

Vallaskolan
Forslag pa schema

personer aa Rast min.
Koksmadstare 1|7:00-15:30 30
Kock 117:30-16:00 30
Kock 1|7:30-16:00 30
Kock 1{7:00-15:30 30
Restaurangbitrade 0,75|9:00-15:30 30
Restaurangbitrade 0,75(10:00-16:30 30

5.5

Forsiag pa arbetsdag |Arbetsuppgifter Arb.tid
Kock Specialkost Lilla Matsalen 7:00-15:30
Kock Kallskank Disk Mellanmal |07:30-16:00
Koksmastare Kok Stora Matsalen 07:00-15:30
Kock Kok 07:30-16:00
Restaurangbitrade Stora Matsalen Disk 09:00-15:30
IRestaurangbitride Stora Matsalen 10:00-16:30




Forskola OBS! Farslag!

Férslag pa arbetsdag fér en forskolekock
7 h arbetsdag (87,5%)

Arbetstid: 07:15-15:15

Lunch: 60 min

Diska fran gardagens mellanmal

Laga grot, forbereda lunch

Frukost: KI. 8,00

Lunch serveras ca 11 alt. 11:30

Lunchrast 12-13

13-14:30 Diska lunchdisk, forbereda mellanmal

14:30-15:15 Stdda, bestdlla varor, férbereda infGr morgondagen.



Handlingsplan

Handlingsplan for att ta fram grundniva fér matlagning samt kvalitetsniva och hanteringsniva for
maitiderna pa forskolan kommer att genomf&ras under varen 2014 tillsammans med medarbetare
och skolférvaltningens medarbetare inom férskolan.

Januari:

Tréffas i kostenhetens forskolegrupp.

Foreslagna deltagare: Carina Nilsson, Gunilla Hillbom, Christina Nylund, Asa Karlsson
Ta fram ett forslag pa niva for "mat lagad fran grunden”

Ta fram ett serviceforslag. Vad innehaller tjinsten fran kostenheten

Sammanstall riktlinjer for forskolan fran SLV sa att de &verensstimmer med &t SMART och var

verksamhet.

Klart senast 15 februari.

Fran 15 februari:
Presentera for skolférvaltningen. Garna matrédsrepresentanter som arbetar i verksamheterna.

Arbeta tillsammans for att fa fram ett gemensamt serviceforslag, framtaget med SLV:s riktlinjer som
grund.

Fardigt forslag ska finnas senast 1 april.



Frekvenser for olika maitider i forskolan enligt SLV:s riktlinjer
Frukost. Frekvenser under fyra veckor

Grot, lattmjolk, bar/mos/sylt, smorgas med nyckelhdlsmarkt
paldgg och gronsak 12 ggr

Lattfil, flingor/musli, bar/mos/sylt, smorgas med
nyckelhdlsmarkt paldgg och grénsak 4 ggr
Drickchoklad/juice, frukt/gronsak, smorgas med nyckelhalsmarkt
paldgg och gronsak 4 ggr

Lunchritter. Frekvenser under fyra veckor

Serveras med potatis/ris/pasta/gryn:

Fisk (mager/fet) minst 4 ggr

Kottfdrs (max 10 % fett) minst 4 ggr

Kott/fagel (mager) minst 3 ggr

Korv {nyckelhdlsmarkt) hogst 2 ggr

Blodpudding (nyckethadlsmarkt)/lever minst 2 gar

Soppa med minst 1/3 portion potatis/pasta/ris/gryn
serveras med smorgds* eller efterrdtt 2 ggr

Potatisratt eller annan vegetarisk ratt 1 gang

Blandritt (lasagne, pizza, makaronipudding

fiskgratang med potatis) 2 ggr

Mellanmal. Frekvenser under fyra veckor

Lattmislk /13ttfil/lattyoghurt, frukt, grénsak och

smorgds med nyckelhdlsmarkt palagg 17-20 ggr

Hemlagad krdm pa frukt/bar, grénsak, lattmjolk och
smérgds med nyckelhdlsmarkt palagg hogst 2 ggr
Glass/bulle, frukt, grénsak och

smorgas med nyckelhalsmarkt paldgg hogst 1 gang



Till Skyddskommittén angdende Kostenhetens omorganisation i Sala Kommun

Genom ett pagdende arbete med arbetsplatsbesdk och branschtraffar anser vi att vi har mycket
kunskap om hur arbetstagarna mar och deras Arbetsmiljé i nuldget.

Utifran den information fran alla kostenhetens kok, sa vet vi att det redan idag &r en tung
arbetsbelastning och da anser vi att det inte ar majligt med nio stycken farre tjanster.

Forslaget om att dra ner heltidstjdnsterna pa férskolekdken ar orealistiskt. For att ha tackning hela
dagen med frukost, lunch och mellanmal krévs en heltidstjanst fér att hinna med alla
arbetsuppgifter. For att klara den kvalité som &r idag sa krdvs planering, férberedelser,
bestiliningar, tillagning, disk och stdd samt livsmedelslagens krav pd dokumentation. Tilliggas kan
att vi lever i ett mangkulturellt samhélle ddrav manga specialkoster utéver det vanliga med
allergikost. P4 en forskola ér det i stort sett hélften specialkoster.

| aldreomsorgen finns férslag att minska bemanningen pa Bjorkgarden, Ekebygarden och
Jakobsbergsgérden. Redan idag &dr arbetsbelastningen fér hag. Eftersom det &r verksamhet som
skall bedrivas 365 dagar under aret med frukost, lunch och middag darutdver kaffe pa férmiddagen
och eftermiddagen samt nattfastan for de dldre som beh&ver vara sa kort som mdjligt.

Utifran forslaget for skolrestaurangerna ser vi att det inte finns nagon méjlighet att behalla den
nuvarande kvalitén. De nerdragningar som ar foreslagna &r sa stora att det blir svart att fa det att
fungera.

Vi har ocksa en arbetsmiljolag/arbetstidslagen att ta hinsyn till, dér vi redan nu ser att de som
arbetar i koken inte har mdjlighet att ta ut sina raster. De finns arbetsplatser dir man forséker ta
bort kaffepaus, dvs. det som &r praxis enligt arbetsmiljélagen att man har ritt till paus minst fem
minuter per timme och ldgga samman till en kaffepaus férmiddag och eftermiddag.

Det man kan utldsa av dokumentet fran Kostenheten ar att det kommer att bli véldigt ménga
forflyttningar av personal och fordndringar. Det betyder att manga arbetsgrupper blir splittrade vilket
innebar att det blir svarigheter att fa arbetsgrupper att fungera.

Redan idag far arbetstagarna técka varandra vid sjukdom och annan ledighet, vilket naturligtvis &r ok
nar utrymme finns for detta men inte att ideligen flytta runt och inte veta var man skall arbeta nar
man kommer till sitt arbete. Hur kommer detta att se ut ur ett arbetsmiljoperspektivien
organisation som dr annu mer slimmad?

Kommunal Avd. Bergslagen Sek. Sala



