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Dnr 2013 /435
Reviderat handlingsprogram fér skydd mot olyckor

INLEDNING
Revidering av handlingsprogram fér skydd mot olyckor enligt Lagen om skydd mot

olyckor, LSO, betriffande kompetens och beredskap.

Beredning
Bilaga KS 2013/271/1, skrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning
Bilaga KS 2013/272/2, skrivelse fran riddningstjinsten Sala-Heby

Goran Cederholm foredrar drendet.

Yrkanden

Per-Olov Rapp (S) yrkar

att ledningsutskottet foresidr att kommunstyrelsen hemstéller att kommunfull-
madktige beslutar

att, i enlighet med forslag till reviderat handlingsprogram, efterfrigad kompetens
for brandman heltid dndras till SMO-utbildning, dldre BmH-utbildning, Rdddningsin-
sats, Aldre BmD-utbildning eller annan adekvat utbildning,

att anspanningstiden for deltidskéren i Méklinta dndras fran nuvarande fem minu-
ters anspanningstid tili att i stéllet vara tta minuter, samt

att i enlighet med ovanstiende forandringar faststilla reviderat handlingsprogram
for skydd mot olyckor enligt Lagen om skydd mot olyckor, Bilaga KS 2013/271/2.

BESLUT
Ledningsutskottet foresldr att kommunstyrelsen hemstiller att kommunfull-
méktige beslutar

att, i enlighet med forslag till reviderat handlingsprogram, efterfrdgad kompetens
for brandman heltid dndras till SMO-utbildning, dldre BmH-utbildning, Raddningsin-
sats, dldre BmD-utbildning eller annan adekvat uthildning,

att anspanningstiden {or deltidskdren i Moklinta &ndras frin nuvarande fem minu-
ters anspanningstid till att i stallet vara tta minuter, samt

att i enlighet med ovanstdende férandringar faststdlla reviderat handlingsprogram
for skydd mot olyckor enligt Lagen om skydd mot olyckor, Bilaga KS 2013/271/2.
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KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING
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Revidering av Handlingsprogram fér skydd mot olyckor enlig LSO

Réddningschef Goran Cederholm har énskemal om en revidering i
Handlingsprogram for skydd mot olyckor enligt lagen om skydd mot olyckor {LSO)
betriffande kompetens och beredskap enligt bifogad bilaga.

Handlingsprogrammet dr antaget av kommunfullmaktige 2012-02-09 och giller till
2015-12-15,

Andringarna &r till fér att underlitta sivil rekrytering av sommarvikarier till
heltidsorganisationen i Sala, som brandpersonal till deltidskdren i Méklinta.

Hirmed féresldr KSF att Kommunstyrelsen foresldr Kommunfullmaktige besluta:

- attrevidera Handlingsprogrammet fir skydd mot olyckor enligt LSO enligt
bilagans foreslagna férdndringar

- attuppdra till KSF att inféra férdndringarna i Handlingsprogrammet

Per Skog
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. 2013-11.12
Bilaga KS 2013/271/2
RADDNINGSTJANSTEN SALA-HEBY ‘ SALA KOMMUN
Géran Cederholm Ofmansiyreisens Grvalining
k. 2613 -1%-
B0 s
Begdran om revidering av handlingsprogram for skydd mot
olyckor
Revideringen avser kompetens och beredskap.
Kompetens
Av handlingsprogrammet framgar:
Tabell 1 Kompetens
Befattning Lagsta kompetens
Rﬁdgﬁn'iﬂgsthef_ - N Brandlng@ngorsexamen med péhyggnadsar samt HRK
Stf raddningschef, BM eller raddningsledning kurs C Dirutdver behdvs iamplag utb;?dnmg i
operativa avd. forvaltnmg och personalhantermg RSI( niva 2 {regional samverkanskurs)
Stf.ré'iddriingsc'he%, o L BM eller raddmngslednmg kurs C samt olycksforebyggande kurs B och samt
fé_rebygga_nde._avd, B systematlskt sakerhetsarbete RSK ra;va 2 AR P RN
Brandinspektér BM eller raédnsngsleénmg kurs B samt olycksforebyggaﬁde kurs B. RSK nivd 2,
lnsatsiedare operatwa . ;:BM eller raddn;ngs]eénmg kurs 8 samt RSK niva: 1_. . =
avd, . St : S . SRR :
insatsledare forebyggande  BM eller rdddningslednring kurs B samt oiycksférebyggande kurs B. RSK nivd 1.
avd.
Styrkeledare heftid * . " SMO-utbildning alternativt aldre Bmk-iitbildning samt raddningsledning kurs -
Brandman heltid SMO-uthildning alternativt didre BmH-utbildning.
Styrkeledare deltid ~ Raddningsinsats samt raddningsleching kurs A, -
Brandman deltid Rédddningsinsats.
13 kap. 14 § Lag (2003:778) om skydd mot olyckor kan utlidsas att "Den personal
som fér kommunens rakning har att [..] genomfora [..] rdddningsinsatser [..] skall
genom utbildning och erfarenhet ha den kompetens som behovs”.
SALA KOMMUN Besgksadress: Visbygatan 1 Giran Cederholm
Réaddningstidnsten Sala-Heby Vixel: 0224-747 900 Raddningschef
Vasbygatan 1 Fax: 0224-142 72 Goran.Cederholm@sala.se
733 38 Sata raddningstianstendsala.se Dirgkt: G224-747 861

www.saia.se
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Riddningstidnsten Sala-Heby

Av Regeringens proposition 2002/03:19, "Reformerad rdddningstjanstlagstiftning”
framgdr att innebdrden av skrivningen i LSO ar att det i kommunens organisation
skall finns personal som har sddan utbildning och erfarenhet att allmédnheten
tillférsdkras en tillfredsstillande sdkerhetsniva med hidnsyn till den lokala
riskbilden. Bedomningen om sa dr fallet skall dd gbras med hidnsyn till kommunens
samlade kompetens och hur den utnyttjas.

Det betyder att det inte dr den enskilde befattningshavarens kompetens som
regleras, utan kravet ar riktat mot organisationen. S&ledes skall den enskilde
brandmannens kompetens stillas i relation till den utbildning och erfarenhet som
ovrig tjidnstgérande brandpersonal har.

Ambitionen dr att rekrytera brandpersonal med s3 hog kompetens som méjligt, men
nédr det giller méjligheten att rekrytera semestervikarier s kan en hog
ambitionsnivd bli kontraproduktiv dvs. det finns inga stkande som dr
anstdllningsbara.

Forslag till beshut

For att underldtta rekryteringen av semestervikarier till stationen i Sala ar det
Onskvart att den efterfrigade kompetens for brandman heltid dndras till:

SMO-utbildning, dldre BmH-uthildning, Riddningsinsats, dldre BmD-utbildning, eller
annan adekvat utbildning?.

Beredskap

Av handlingsprogrammet framgar:

Tabell 2 Raddningskdrens beredskap

Riiddningssiation Minsta styrka S o i o L s Anspanmngst.d : o
Sala Réddningschef i beredskap 1 min radio eller telefon,
30 min huvudbrandstation

sala " insatsledare . SRR __'_.:"1}5;:f"fi:in'_b'é_r_éf‘i.s.?;p;.:i':il'ﬁ”._f:_ o
Sala Styrkeledare och 3 brandmén i heltidsanstéild styrka. 1,5 min

Hedaker Styrkeledare och 2 brandmin | deltidsanstélid styrka. 8,0 min

Méklinta Lo Styricel_e_dare och2 bréndm%i-_n i dé!tiésahs.téllé.s:t.yr.i{;. - 5,0m|,~,

Ransta Styrkeledare och 2 brandmin i deltidsanstalid styrka. 5,0 min

1"Annan adekvat utbildning” kan exempelvis vara civil eller militir flygplatsbrandmanna-
utbildning eiler en riktad semestervikarieutbildning som genomfors i egen elier annat
brandférsvars regi
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Ridddningstjdnsten Sala-Heby

Anspénningstiden for deltidskdrer skall beakta riskbilden inom
utryckningsomradet, men sitts dnda foretradesvis till 5 minuter. Anspanningstiden
blir d3 en kompromiss mellan riskbild och méjligheten att pa orten rekrytera
brandpersonal.

Detta dr dven fallet i Sala kommun, dar alla fyra heltidskdrer ursprungligen haft en
anspanningstid pa 5 minuter.

Riskbilden inom deltidskdrernas utryckningsomraden visar inte pa ndgra stérre
skillnader, utan skillnaden i anspanningstid mellan Heddker och dvriga stationer ar
enbart relaterat till rekryteringssituation.

Rekryteringssituationen har nu dven blivit problematisk i Moklinta, varfor det ar
onskvirt att utdka anspanningstiden dven hér.

Forslag tili beslut

Anspidnningstiden fér deltidskaren i Moklinta dndras frin nuvarande 5 minuters
anspénningstid till att i stdllet vara 8 minuter.



