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Svar pa motion om inférande av juljobb

INLEDNING

Carola Gunnarsson {C), Christer Eriksson (C), Gustaf Eriksson (C), Christer Gustafs-
son (C), Kerstin Larsson {C) och Anna Gillerblad {C) inkom den 29 oktober 2012
med rubricerad motion. Motionérerna féreslar att kommunfullmiktige beslutar att
uppdra till kommunstyrelsen att utreda méjligheten att erbjuda feriearbeten under
jullovet - Juljobb - till de ungdomar som s3 6nskar.

Beredning

Bilaga KS 2013/219/1, motionssvar fran kommunstyrelsens ordférande

Bilaga KS 2013/219/2, yttrande fran vard- och omsorgsférvaltningen, arbetsmark-
nadsenheten

Bilaga KS 2013/219/3, motion

Yrkanden
Per-Olov Rapp (S) yrkar
att ledningsutskottet féreslar att kommunstyrelsen hemstiller att kommunfull-

maktige beslutar

att uppdra till kommunstyrelsens férvaltning att i samrdd med vard- och omsorgs-
forvaltningen/arbetsmarknadsenheten till kommunstyrelsen skyndsamt ge férslag
och redovisa kostnader for inforande av "Juljobb” under juliovet 2013, samt

att ddrmed anse motionen bifallen.

BESLUT
Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstaller att kommunfull-

maktige beslutar

att uppdra till kommunstyrelsens férvaltning att i samrad med vard- och omsorgs-
forvaltningen/arbetsmarknadsenheten till kommunstyrelsen skyndsamt ge forslag
och redovisa kostnader far inférande av "Juljebb” under jullovet 2013, samt

att dirmed anse motionen bifallen.
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Svar pa motion om inférande av Juljobb

Carola Gunnarsson (C), Christer Eriksson {C), Gustaf Eriksson (C), Christer
Gustafsson (C), Kerstin Larsson (C) och Anna Gillerblad () inkom den 29
oktober 2012 med rubricerad motion. Motionidrerna féreslar att kommunfull-
maktige beshitar att uppdra till kommunstyrelsen att utreda mojligheten att
erbjuda feriearbeten under jullovet - Juljobb - till de ungdomar som sa dnskar.

Sala kommun har mangarig erfarenhet av att ordna feriearbete under sommaren till
gymnasieungdomar. Syftet dr att ungdomarna ska fa arbetslivserfarenhet och en
inblick i att arbeta inom kommunal verksamhet.

Feriearbete erbjuds inom kommunens samtliga férvaitningar och arbetspliatser med
arbetsuppgifter som omfattar minga verksamhetsomriden. Ungdomarna har oftast
inte nagon erfarenhet av arbetsomridet, sd det krivs handledning pa arbetsplatsen.
Arbetet pdgar under tre veckor och sex timmar per dag. Ungdomarna har avtalsenlig
16n enligt avtal med Kommunal. Arbetsmarknadsenheten, som ansvarar for
feriearbetena, har en arsbudget pa 1 050 tkr for detta. Denna sommar erbjods 126
ungdomar feriearbete av totalt 219 sékande.

Jullovets sista ldsdag i &r dr den 20 december och forsta lasdag dr den 8 januari
2014. Under denna period dr det manga rdéda dagar och verksamheterna har
begransat 6ppethdllande. Endast 4r en viss del av skolférvaltningens
forskoleverksamhet samt vard- och omsorgsforvaltningen har dppet, sd det innebér
att ett mycket begrinsat antal ungdomar kan erbjudas arbete under jullovet.

Arbetsmarknadsenheten anser att inférande av Juljobb ar méjligt, dock i liten
omfattning. Platsinventering behéver giras for att se vilka verksamheter som kan ta
emot ungdomarna och handledning maste finnas tillgdnglig. Det méiste dven utredas
ndrmare hur arbetet ska ldggas upp och om det innebar dven arbete under aftnar
och rida dagar. Verksamheten maste ocksa finansieras.

Med hanvisning till ovanstiende féresldr jag att ledningsutskottet foresiar att
kommunstyrelsen hemstéller att kommunfullmaktige beslutar

att uppdra till kommunstyrelseférvaltningen att i samrad med Vard- och
omsorgsforvaltningen/arbetsmarknadsenheten till kommunstyrelsen skyndsamt ge
forslag och redovisa kostnader for inférande av "Juljobb” under jullovet 2013

att bifalla motionen

Per-Olov Rapp (§)

Ordférande kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens forvaltning

Motion om Inférande av Juljobb!

Arbetsmarknadsenheten har fatt motion om Inférande av Juljobb for yttrande.
Forslaget att infora Juljobb ar ett intressant forslag.

Enheten har mangdrig erfarenhet av att ordna feriearbete under sommaren till
gymnasieungdomar. Syftet ir att ungdomarna ska fa arbetslivserfarenhet och en
inblick i att arbeta inom kommunal verksamhet. Kommunen kommer att ha ett stort
rekryteringsbehov framdver och behgver satsa pa att marknadsféra kommunen som
en bra arbetsgivare till ungdomarna. Detta syfte kan ocksi gilla vid inférande av

Juljobb.
Férutsitiningarna att ordna feriearbete och juljobb skiljer sig at pa flera sitt.

Feriearbete erbjuds inom kommunens samtliga férvaltningar och arbetsplatser och
arbetsuppgifterna omfattar manga olika yrkesomraden. Sommaren 2013 fanns 139
registrerade anmalda platser. 219 ungdomar ansékte om att fa ett feriearbete och av
dessa erbjéds 126 ungdomar arbete. Inom varden arbetade 30 ungdomar. Att ta
emot en ferieungdom staller krav pa att det finns handleding pa arbetsplatsen.
Ungdomarna har oftast ingen erfarenhet av arbetsomradet och det kan uppstd
situationer ingen tdnkt pd. Arbetet pdgar under tre veckor och sex timmar per dag,
Ungdomarna har avtalsenlig 16n enligt avtal med Kommunal. Enheten har en
arsbudget for ferieverksamheten pa 1 050 tkr.

Juljobb

Jullovet sista lasdag dr 20/12-13 och forsta ldsdag 4r 8/1-14. Det dr minga roda
dagar under perioden och verksamheterna har begriansat éppethdllande, vilket gér
att inte alla verksamheter kan ta emot ungdomar pa Juljobb. Det blir ett mycket
begransat antal ungdomar som kan erbjudas arbete. Det dr framst inom vard- och
omsorgsférvaltningen och till viss del skolforvaltningens forskoleverksamhet som

har éppet under jullovet.
Forfragan har gjorts till forskolecheferna och till vard- och omsorgsférvaltningen.

Férskolecheferna svarar, genom Karin Lanz, att "vi kan ta mot max 10 personer fran

‘gymnasiet under jullovet. Kommande julledighet ger jobb i 8 arbetsdagar och vi slir

ihop avdelningar da det dr en kraftig minskning av barngrupperna - beroende pé
hur julen "ligger”. Det ger inte riktigt rattvisa at verksamheten om det ir det som ar
meningen med att gymnasieeleverna ska placeras hos oss, men de dr viikomna.”

Vard- och omsorgsforvaltningen, Annika Andersson svarar att det 4r manga réda
dagar och om ungdomarna ska arbeta helger och rida dagar utgdr OB-ersittning,
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Vard- och omsorgsforvaltningen

Det gir bra att ordna feriearbete dven 6ver julledigheterna men observera att de
inte far s mycket ledighet om de ska arbeta over julen.

Arbetsmarknadsenhetens kommentar till inférande av Juljobb ar

att det dr mojligt dock i liten omfattning,
att platsinventering behdver goras for att se vilka verksamheter som kan ta emot,

att handledning maste finnas,
att frdgan om hur arbetet ska ldggas upp maste undersékas niarmare, ska arbetet

dven erbjudas aftnar och réda dagar?
att ekonomiska medel avsitts.

Arbetsmarknadsenheten
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Inférande av juljobb!

Var fjdrde ung idag har det tufft att fa ett forsta jobb. Det tycker vi fran Centerpartiet &r
ohélibart. Ungdomsarbetsidsheten har varit hégi 20 &r. Over var tredje ung idag kdnner en
eller flera som slutat att leta jobb. Vi i Centerpartiet vagrar att vianja oss vid det.

Vi tycker att vi behover tdnka nytt och skapa en mer héllbar arbetsmarknad.

Ett satt att férbattra ungdomars kontakt med arbetslivet &r olika former av feriearbeten. Lat
oss darfor introducera Juljobb i Sala kommun,

Att erbjuda sommarjobb till unga har under manga ar varit en sjalvklarhet fér de flesta
kommuner, sa aven for Sala kommun. Det ger unga mdjlighet att tjina egna pengar men ger
ocksa erfarenhet, sjalvfértroende och kontakter med arbetsgivare fér framtida jobb. Kort
sagt en god introduktion till arbetslivet.

Vi tycker dock inte att feriearbeten enbart ska begrdnsas till sommaren. Ett annat relativt
ldngt lov ar jullovet. Att ge unga en chans att da tjdna lite extrapengar kan vara vérdefullt for
manga. Dessutom ger det ytterligare mgjlighet till kontakt med arbetslivet.

Nu dr det inte bara ungdomar som i forlangningen tjdnar pa detta férslag. Det ar viktigt att
komma ihag att inte alia ar lediga under jul-, nyars- och trettonhelgerna. For de allra flesta
verksamheter inom ex vard- och omsorg dr detta en realitet. Dar skulle extra personal i form
av feriearbetare under julhelgerna ge manga ensamma manniskor den extra omsorg som
manga saknar under julen. Den helg dd manga kdnner sig som allra mest ensamma.

Det kan réra sig om att ta en promenad, att féra ett samtal, att dricka en kopp kaffe
tillsammans eller tillsammans med andra fa sitta och lyssna till ndgon som laser hégt ur en
hok.



Med hanvisning till ovanstdende hemstaller vi att kommunfullmaktige beslutar
att uppdra till kommunstyrelsen att utreda mdojligheten att erbjuda feriearbeten dven under

jullovet till de ungdomar som sa &nskar, kort sagt Juljobb.

Sala den 29 oktober 2012

Carola Gunnarsson( C Christer Eriksson
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Gustaf Eriksson { C) Christe7 s?/&éon (C)
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Kerstin Larsson {




