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Delegering av beslut i personaldrenden

Bakgrund

Kommunens delegering enligt kommunallagen reviderades i samband med att den
nya organisationen tradde i kraft 2012-07-01. Efter att organisationen fungerati ett
halvt ar och efter revidering av ndmndernas reglementen och beslut om en mer
strategisk roll fér arbetsgivarutskottet behdver delegeringen i personaldrenden ses

dver.

Definitioner

Med delegering avses en férteckning 6ver drenden, dir beslutanderitten ligger pa
namnden, men dir ndmnden med stdd av bestdimmelsernai 6 kap 33 § kommunal-
lagen uppdragit at annan att fatta beslut pd namndens vignar.

Niamnden far uppdra 3t ett utskott, t en ledamot eller en ersittare eller en anstilld
hos kommunen att besluta i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte

i féljande fall:

1. Arenden som avser verksamhetens mdl, inriktning, omfattning eller kvalitet.
2.  Framstillningar eller yttranden till kommunfullmaktige liksom vttranden med
anledning av att beslut av styrelsen/nimnden i dess helhet eller av kommun-

fullmaktige har Gverklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.
4. Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Syfte
Syftet med delegering ar

e  Att dokumentera viktigare beslut for aliménheten och de fértroendevalda
¢  Attsynliggdra viktigare beslut s3 att de kan prévas '
e Attt forenkla beslutsfattandet och att avlasta ndmnden fran enklare drenden

Syftet med delegering &r inte att beskriva en anstillds befogenheter och uppdrag.

Dessa definieras i anstalningsbeslut,
uppdragsbeskriviing mm.

En sammanstallning av befogenheter fér en enskild chef kan beskrivas i ett separat
dokument dir delegerade beslut endast utgér en mindre del av innehallet.

Delegeringen

Delegeringen ska utpeka en tydlig delegat for varie beslut. De fattade besluten ska
vara sparbara s att besluten kan identifieras med lagrum och ev motiveringar.

En delegat kan avsta fran att anvinda delegeringen om drendet dr av storre vikt
eller av principiell karaktir. Nimnden kan ocksa tilifalligt dra in delegationen i ett
drende si linge delegaten ejf fattat besiut.
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Delegeringen i personaldrenden dr anpassad efter aktuella férfattningar som
reglerar anstillning av personal inom utbildningsverksamhet samt andra
anstillningar inom t ex Vard och omsorg dir det kravs legitimation.

Kommunallagen skiljer pd delegerade beslut och beslut som utgér ren verkstallighet
men ldter respektive kommun vélja var griansen gdr mellan dessa. Vid verkstiliighet
ar beslutet ofta styrt av riktlinjer, rutiner, tidigare nimndsbeslut eller lagar och
avtal.

Beslutet om delegering ska ej innehélla ndgon forteckning dver
verkstdllighetsbeslut.

Vidaredelegering

[ beslutet delegerar namnden i princip endast till forvaltningschef, utskott eller
ordférande. Ndamnden behover da ej ta stalining till hur beslutanderétt ska fordelas
mellan enskilda anstillda. Endast férvaltningschef har ratt att vidaredelegera beslut

enligt Kommunallagen.

Férvaltningschefen vidaredelegerar sedan beslut enligt bestdmmelsernai 6 kap 37 §
kommunallagen. Det ger méjlighet for en anstilld att avsta fran att fatta beslutien
frdga som di kan hanteras av férvaltningschef utan att den direkt hamnar p3
ndmndens bord.

Anmailan av beslut

Delegerade beslut ar juridiskt sett nimndens beslut och kan inte dndras av
ndmnden. Besluten ska anmalas till nAmnden. Normalt sker anmélan vid f6ljande
sammantride. Beslut fattat pd vidaredelegering anmals till fSrvaltningschefen som
redovisar en samnmanstillning av besluten till nimnden. Kopia pi anmaélan av
delegationsbestut i personaldrenden skickas till personalkontoret

Delegationsbeslut kan dverklagas pa samma satt som 6vriga ndmndsbeslut.
Overklagandetid ridknas efter att beslutet anmalts till namnden.

Bilagor Delegerade beslut i personaldrenden - Forvaltningschef
Delegerade besluti personaldrenden - Arbetsgivarutskottet

Forkortningar i delegeringen
Ex pa beslut som hanteras av Kommunstyrelsen enl reglemente

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

Att for egen del faststilla forslaget till delegering i personaldrenden
Att uppmana dvriga nimnder att anta forslaget till delegering i personaldrenden.

Jane A]lanson |
Personalchef
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Forkortningar i delegering i Personalarenden

SL

Off o sekr lag
TF

MBL

FAS 05

AB

BEA
PAN

HOK

LAS
LFF
AML

Skollagen

Offentlighets och sekretesslag
Tryckfrihetsférordning

Lag om medbestimmande i arbetslivet
Det lokala medbestimmandeavtalet

Allmdnna bestimmelser, 18n och anstallningsvilikor for de flesta
anstillda i kommunen, bilaga till HOK (se nedan)

Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser

Lon och anstéllningsvillkor f6r personlig assistent och
anhorigvardare

Huvuddverenskommelse om 16n och allménna anstaliningsvillkor
samt rekommendation om lokalt kollektivavtal mm

Lagen om anstallningsskydd
Lag om fackliga fértroendeman

Arbetsmiljélagen

3(3)
2013-04-02



Bilaga XS 2013/9/4

Delegering till Férvaltningschef
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)mrad
PERSONALFRAGOR
Loéneséattning och anstéllning
Nya SL kap
Lon och anstalining av rektor / 02 § 09, MBL | Farvaltnings-
forskolechef § 11 chef Nej FAS 05
Lon och anstaiining av évriga
arbetsgivar-foretréadare med ansvar for Forvaltnings-
verksamhet, personal och ekonomi MBL § 11 chef Ja FAS 05
Lon och tillsvidareanstallning av l&rare Férvaitnings- Lokal behérighet for t ex
som saknar examen / legitimation chef Ja yrkeslarare
Lén och tidsbegransad anstélining av Anstalia obehbriga mer 4n 6
personer utan lararexamen / Nya SL kap [ Forvaltnings- manader, en termin. Maste
legitimation fdr mer &n sex manader (02 § 19, §21 chef Ja utannonseras en gang per {ids)ar
L6n och anstalining i arbetsmarknads-
politiska atgarder som t ex
[6nebidragsanstalining, anstailning
med rekryteringsstdd samt anstalining |BeA § 02, § | Férvalinings-
enligt BeA 04 chef Ja
Loénesattning och beslut om Forvaltnings-
Introduktionsanstalining chef Ja
L6n och tillsvidareanstalining av ¢vrig |AB § 04, Férvaltnings- OBS leg krav for larare utom
personal enl AB eller PAN LAS § 05:1 chef Ja yrkeslarare
Lon och tillsvidareanstalining genom
konvertering av tidsbegransad AB § 04, Forvaltnings-~ Redovisas till arbetsgivar-utskottet
anstéllning LAS§5 chef Ja i efterhand
Lén och tillsvidareanstalining av
underskdterska genom konvertering Férvaltnings- Redovisas till arbetsgivar-utskottet
av fidshegransad anstallning chef Nej i efterhand
L&n och anstélining av vikarie fér AB § 04 LAS| Forvaitnings-
namngiven person i mer &n etf ar § 052 chef Ja
L.6n och allman visstidsanstéllning i AB § 04, Forvaltnings-
mer &n ett &r LAS § 05:1 chef Ja
Anvands restriktivt. Tidsbegrénsas
fér avtalsperioden (31/3). Efter
samrad med personalchef.
Férvaltnings- Redovisas till arbetsgivar-utskottet
Lénetillagg chef Nej i efterhand
Facklig samverkan och
forhandling
Férvaltnings-
_ chef / Férhandlas pa ny niva,
Arbetsgivarforetradare i forhandling Personal- Kommunchef ersétter
enligt § 14 MBL MBL § 14 chef Nej personaichef.
Ledighet
Ledighet sarmmanlagt mer 8n 6
manader for enskild angeldgenhet ) Férvaitnings- Motiveras av ansvarig chef pa
utan [el3] AB §25 chef Ngj sarskild blankett.
Ovrigt
Férvalinings-
Prévning av bisyssla AB §08 chef Nej Kommunchef fér forvaltningschef
Férvaltnings- Overlaggs enl MBL / FAS. Efter
Disciplinatgard (varning) AB § 11 chef Nej samrad med personalkontoret

Sid 1



“TKS far kommunchef samt

Férvaltnings- } farvaltningschef. Efter samrad med
Uppsdgning pga arbetsbrist LAS §07 chef Nej personalkontoret.
Forutsatter enighet om villkor fér
Avslut / Uppsagning pga personliga Forvaltnings- avslut. Efter samrad med
forhallanden LAS §07 chef Nej personalkontoret

Sid 2
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PERSONALFRAGOR

Loénesattning och anstélining

Andra anstaliningsférmaner an
kontant lon eller alternativa

pensionsférmaner utdver gallande Arbetsgivar-
kollektivavtal utskott Nej
|Facklig samverkan och
forhandling

Arbetsgivar-
Teckna kollektivavtal utskott Nej
Beslut om faststéllande av I6n efter Arbetsgivar-
ionedversyn enligt dislogmodellen, utskott Nej
Ledighet
Arbetsbefrielse med Ién utdver lag - Arbetsgivar-
eller avtal mer 4n en vecka. utskott Nej
Ovrigt

Arbetsgivar-
Avsked LAS §18 utskott Nej
Avslut av anstallning med férmaner Arbetsgivar-
utéver lag eller avial utskott Nei Enskild éverenskommelse
Pensionsforstarkning eller sarskild Arbetsgivar-
avtalspension KAP-KL utskott Nej

Sid 1




Arbetsgivarfragor hos KS enligt reglemente

rd
PERSONALFRAGOR

Loneséttning och anstélining

Lén och anstalining av kommunchef

KS ordférande personalansvarig
for kommunchef, kommunchef

eller forvaltningschef tillsvidare eller Kommun- personalansy {or forv chef.
tidsbegr mer an 6 manader MBL § 11 styreisen Nej EAS 05
Facklig samverkan och
forhandling
Arbetsgivarforetradare i forhandling
enligt § 10 MBL [ intresse-~ eller
rattstvist MBL § 10 Férhandlare Nej Personalchef ersatter férhandiare
Facklig ledighet med 16n Férhandiare Nej
Arbetsgivar-
Faststallande av ingangsléner utskott Nej
Ledighet
Ovrigt
Personaldrenden som inte sarskiit &r
delegerade till annan beslutas av Arbetsgivar-
arbetsgivarutskottet utskott Nej
Arbetsgivar-
Beslut om stridsatgard KHA utskott Ngj
Godkénnande av individuelit avtal om Arbetsgivar-
distansarbete utskott Nej

Sid 1




