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Svar pd motion om ett mer jamlikt Sala - forbattrad jamstilldhet
genom liknande arbetsvillkor och jamstalld 16n

INLEDNING

Hanna Westman (SBA) inkom den 28 januari 2020 med rubricerad motion.
Motiondren foresldr att Sala kommun infor generella regler for arbetsklider inom
barnomsorgen och fritidsomsorgen, s att alla enheter erbjuder arbetsklider till de
som arbetar som tillsvidareanstillda inom barnomsorgen och fritidsomsorgen, att
kostnaderna for dessa arbetsklider tas fr&n kommunstyrelsens forfogande, samt att
Sala kommun tar fram férslag till och genomfor en riktad lonesatsning for att 6ka
I6nerna fér de kvinnodominerade arbetsgrupperna 2021, samt att kostnaderna for
denna lénesatsning redovisas till budget 2021.

Beslutsunderlag

Bilaga SK 2021. 1406, svar pa motion frdn kommunstyrelsens ordférande,
2021-12-13

Bilaga SK 2020.5193, yttrande fran personalkontoret, 2020-06-30

Bilaga SK 2020.556, motion fran Salas Bista, 2020-01-28

Ledningsutskottets beslut § 277, 2021-12-15

Yrkanden

Anders Wigelsbo (C) yrkar

bifall till ledningsutskottets forslag att kommunstyrelsen hemstiller att
kommunfullméiktige beslutar

att anse motionen besvarad.

BESLUT
Kommunstyrelsen hemstaller att kommunfullméaktige beslutar

att anse motionen besvarad.

Skickas till
Kommunfullmaktige
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KOMMUNSTYRELSEN

Anders Wigelsbo

Svar pa motion gédllande "Forbattrad jamstalldhet genom liknande
arbetsvillkor och jamstalld 16n"

Hanna Westman (Sba) inkom den 28 januari 2020 med rubricerad motion.

Motiondren foreslar

att Sala kommun infor generella regler for arbetsklader inom barnomsorgen och
fritidsomsorgen. Sa att alla enheter erbjuder arbetsklader till de som arbetar som
tillsvidareanstallda inom barnomsorgen och fritidsomsorgen i Sala kommun,

att kostnaderna for dessa arbetsklader tas fran kommunstyrelsens forfogande, samt

att Sala kommun tar fram forslag till och genomfor en riktad 1onesatsning for att 6ka
lénerna for de kvinnodominerade arbetsgrupperna 20201. Samt redovisar
kostnaderna for denna lénesatsning till budget 2021., medan de som arbetar inom
forskola och fritidshem, som ar kvinnodominerade yrkesomraden, far anvanda sina
egna klader.

Motionaren skriver att grunden for ett jamlikt samhaélle ir en rattvis fordelning av
resurser, och hanvisar till mal nummer 10 i Agenda 2030.

Vidare beskrivs att ett jamlikt samhalle bygger pa principen om allas lika rattigheter
och majligheter, oberoende av t.ex. kon, etnicitet, religion, funktionsvariation, alder
eller annan stallning.

I motionen beskrivs det att tvd omraden som Sala kommun har att arbeta med for
att nd malsattningen inom Agenda 2030 ar arbetsklader, dar det enligt motionaren
ar en tydlig skillnad mellan de manligt dominerade yrkesgrupperna inom
exempelvis Gata/Park

Motionaren skriver ocksa att det finns skillnader i 16n mellan man och kvinnor for
liknande arbetsuppgifter inom Sala kommun.

Motionen har hanvisats till personalkontoret for yttrande.

Angaende arbetsklader till personal pa forskolor och fritidshem hanvisas till
redovisningen av det uppdrag som kommunstyrelsens ledningsutskott gav till
kommunchefen den 15 maj 2018, som innebar att ta fram underlag for beslut om
inforande av arbetsklader inklusive berdkning av kostnader.

Nar uppdraget redovisades for ledningsutskottet den 28 augusti 2018
presenterades underlag for att ta fram riktlinjer for inférandet av arbetsklader, och
en kostnadsberakning redovisades. Kostnaden beraknades vid tillfallet till cirka

SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1 Anders Wigelsbo
Kommunstyrelsen Vaxel: 0224-74 70 00 Kommunstyrelsens ordférande
Box 304 Fax: 0224-188 50 anders.wigelsho@sala.se

733 25 Sala kommun.info@sala.se Direkt: 0224-74 71 00
www.sala.se
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924 000 kronor per ar for tillsvidareanstélld personal. Om dven timavlénade skulle
omfattas beraknades kostnaden till cirka 1 849 000 kronor per ar.

Ledningsutskottet beslot vid tillfillet att hdnskjuta fragan till budgetprocessen.

Angéende den riktade lénesatsningen skriver personalkontoret att Sala kommun ar
en personalintensiv organisation som stéller héga krav pd medarbetarnas
kompetens och bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse, Det ar av
avgorande betydelse for kvaliteten i verksamheten att man kan behalla och
rekrytera personal med ratt kompetens Den lokala 16nebildningen, med en
dndamaélsenlig lonestruktur och jamstilld och upplevd rittvisa i 16nesattningen, ar
en viktig forutsattning for att lyckas med detta.

Sala kommun genomfor sedan 2017 arliga 1onekartldggningar utifran
Diskrimineringslagen. Dessa genomférs med syfte att upptdcka, atgarda och
forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och
man, alltsd mojliggéra en jamstalld 16nesattning. Dessa lénekartldggningar
genomfors i samverkan med arbetstagarorganisationerna.

Den senaste lonekartldggning som Sala kommun genomfort avser 2020, och dér kan,
precis som foregdende ar, inga osakliga l6neskillnader utifran kén i Sala kommun,
vare sig pd individ- eller gruppniva, pavisas.

Loéneskillnaderna mellan kvinnodominerade och de icke-kvinnodominerade yrken

kan forklaras med sakliga, konsneutrala argument, vilket tyder pd att vi har en
jamstalld l6neséttning i Sala kommun.

Det finns alltsd ingen rimlig grund for en sdrskild 16nesatsning for att, utifran
pastiendet att Sala kommun skulle ha skillnader i 16n mellan kvinnor och mén for
liknande arbete, hoja lonerna for kvinnodominerade arbetsgrupper, eftersom flera
kartlaggningar visat att det inte finns osakliga skillnader i Sala kommuns
lénesattning.

Det kan diremot sjalvfallet finnas all anledning att pa sikt se 6ver om lonenivaerna
for olika yrkesgrupper stér i paritet till det ansvar de bar, men faller utanfér vad
som berdrs i motionen.

Ett eventuellt beslut om arbetsklader for personal inom forskola och fritidshem &r
alltjamt en budgetfraga. Det dr ddrmed upp till varje parti att ta hdnsyn till detta i
sitt kommande budgetarbete, och genom sina foretrddare i Utbildnings- och
arbetsmarknadsnidmnden driva fragan.

Motioniren forslar att kostnaderna for inforandet av arbetskldder ska tas ur
kommunstyrelsens forfogande. [ det sammanhanget fortjanar tva sakférhallanden
att papekas.

For det forsta 4r motionen stilld till kommunfullméktige, medan beslutsrétten 6ver
kommunstyrelsens forfogande, som namnet antyder, ligger hos kommunstyrelsen.
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Med det sagt 4r det sjilvfallet fullt mojligt for kommunstyrelsen att, om man sa
finner lampligt, tillskjuta medel ur det egna forfogandet till arbetsklader eller andra

satsningar.

For det andra maste inférandet av arbetskldder ses som en satsning som ger en
arligen dterkommande kostnad. Som sddan behdéver fragan darfor beaktas i

budgetprocessen.

Med hinvisning till ovanstdende foreslar jag att ledningsutskottet féresldr att
kommunstyrelsen hemstéller att kommunfullmaktige beslutar

att anse motionen besvarad.

Anders Wigelsbo (C)
Kommunstyrelsens ordférande
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Yttrande pa motion om ett mer jamlikt Sala

- forbattrad jamstélldhet genom liknande arbetsvillkor och jamstélld 16n
Dnr 2020/186
Sammanfattning av drendet
Motionen ar vickt av Hanna Wiastman (SBA) den 27 april 2020.

De globala malen i agenda 2030 ar de mest ambitidsa for hallbar utveckling som
varlden ndgonsin antagit och finns till for att uppna fyra saker till &r 2030; avskaffa
extrem fattigdom, minska ojamlikheter och orattvisor i varlden, frimja fred och
rattvisa samt 16sa klimatkrisen.

Med hanvisning till mal 10 i Agenda 2030, dar vikten av att verka for ett samhille
ddr ingen lamnas utanfor i utvecklingen, skriver motionaren att ”i var kommun finns
det flera delar som behéver bli battre for att vi ska komma narmare detta mal. Vi har
flera omraden som vi vill se att kommunen férbattrar for att arbeta mot mélet
minskad jamlikhet. Ett av de omraden ar jamstalldheten mellan mén och kvinnor ur
ett arbetsgivarperspektiv.”

Tva omrdden som tas upp i motionen ar tillgang till arbetsklidder och l6neskillnader
mellan médn och kvinnor dar motionaren foreslar att kommunfullméktige beslutar:

”Att Sala kommun infor generella regler for arbetsklader inom barnomsorgen och
fritidsomsorgen. S3 att alla enheter erbjuder arbetsklader till de som arbetar som
tillsvidareanstallda inom barnomsorgen och fritidsomsorgen i Sala kommun.”

”Att kostnaden for dessa arbetsklader tas fran kommunstyrelsens forfogande.”

”Att Sala kommun tar fram forslag till och gor en riktad l6nesatsning for att 6ka
lénerna for de kvinnodominerade arbetsgrupperna 2021. Samt redovisar
kostnaderna for denna lonesatsning till budget 2021.”

Forslag till svar
Arbetsklader

Angdaende arbetsklader till personal pa forskolor och fritidshem hanvisas till
redovisningen av det uppdrag som kommunstyrelsens ledningsutskott gav till
kommunchefen (den 15 maj 2018 § 136).

Uppdraget innebar att ta fram underlag om inféorande av arbetsklader inklusive
berakning av kostnader.

Redovisning av uppdraget gjordes den 2018-08-28, for ledningsutskottet.
Personalchef foredrog drendet och till beredningen bilades; bilaga KS 2018,/159/1,
protokoll kommunstyrelsens ledningsutskott 2018-05-15, KS 2018/159/2, skrivelse

SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1 Stefan Jacobsen
Kommunstyrelsens forvaltning Véxel: 0224-74 70 00 Personalchef
Box 304 Fax: 0224-188 50 Personalkontoret
733 25 Sala kommun.info@sala.se stefan.jacobsen@sala.se

www.sala.se Direkt: 0224-747231
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fran personalkontoret —~Arbetsklader inom Barn- och utbildning samt KS
2018/159/3, underlag till stdd for arbetet med att ta fram riktlinjer for arbetsklader
i Sala kommun.

Kostnader for inférandet berdknades till (endast for jacka och 6verdragsbyxa samt
sko/kéanga) till totalt 924.000 kr/ar for tillsvidareanstalld personal, da dven
timmavlonade raknades med blev siffran 1.849.000 kr/ar.

Kommunstyrelsens ledningsutskott beslutade vid sammantridet den 2018-08-28
att lagga informationen till handlingarna och hénskjuta fragan till den pigdende
budgetprocessen. [ budgetarbetet framkom inga riktade medel fér arbetsklider
inom ovanstaende verksamheter.

Forslag till svar blir att dter hanskjuta fragan till kommande budgetprocess.

Riktad l6nesatsning

I motionen framhalls att Sala kommun har héga skillnader i 16n mellan kvinnor och
man for liknande arbete. "kvinnornas arbete anses ocksd ha en
Lagre lonestatus dn mans da de baseras pa marknadens lonestrukturer.

Sala kommun dr en personalintensiv organisation som stiller hoga krav pa
medarbetarnas kompetens och bidrag till verksamhetens utveckling och
maluppfyllelse. Det dr av avgorande betydelse for kvaliteten i verksamheterna att
man kan behalla och rekrytera personal med ratt kompetens. Den lokala
lonebildningen, med en dndamalsenlig lonestruktur och en jamstalld och upplevd
rattvisa i lonesattningen, ar en viktig forutsattning for att lyckas med detta.

Sala kommun genomfo6r sedan 2017 arliga 1onekartlaggningar utifran
Diskrimineringslagen. Dessa genomfors med syftet att uppticka, &tgiarda och
forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och
man, d.v.s. mojliggora for en jamstalld l6nesattning. Dessa lénekartliggningar
genomfors i samverkan med arbetstagarorganisationerna.

Den senaste lonekartlaggningen som Sala kommun har genomfort avser 2019 och
denna visar att det inte har hittats ndgra osakliga I6neskillnader utifrdn kon i Sala
kommun, vare sig pa individniva eller gruppniva.

Féljande star att ldsa i lonekartlaggning 2019 Sala kommun, under rubriken
”Sammanfattande analys mellan yrkesgrupper — likvirdiga arbeten”:

Loneskillnaderna mellan vara kvinnodominerade och icke-kvinnodominerade yrken
kunde vi forklara med sakliga kdnsneutrala argument, vilket tyder p& att vi har en
jamstalld I6nesattning i kommunen.”

Utifran ovanstdende finns ingen grund for en sarskild I6nesatsning for att 6ka I6nerna pa
kvinnodominerade arbetsgrupper da de [6nekartlaggningar som genomforts visar att det
inte finns osakliga I6neskillnader utifran kén i Sala kommun.

SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1 Stefan Jacobsen
Kommunstyrelsens forvaltning Vaxel: 0224-74 70 00 Personalchef
Box 304 Fax: 0224-188 50 Personalkontoret
733 25 Sala kommun.info@sala.se stefan.jacobsen@sala.se

www.sala.se Direkt: 0224-747231
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BESLUTSUNDEERLAG
Yttrande pd motion om ett mer jamlikt Sala

Arbetsklader, bilaga KS 2018/861/2, Uppdrag fran KSO till kommunchef, KS
2018/861 samt KS 2018/159/3

Skrivning angdende lonekartlaggning av jamstallda I6ner i Sala kommun, utifrén
diskrimineringslagstiftningen

SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1 Stefan Jacobsen
Kommunstyrelsens forvaltning Viéxel: 0224-74 70 00 Personalchef
Box 304 Fax: 0224-188 50 Personalkontoret
733 25 Sala kommun.info@sala.se stefan.jacobsen@sala.se

www.sala.se Direkt: 0224-747231



Lonekartlaggning utifran diskrimineringslagstiftningen

Sala kommun dr en personalintensiv organisation som stiller héga krav pa
medarbetarnas kompetens och bidrag till verksamhetens utveckling och méluppfyllelse.
Det dr av avgdrande betydelse for kvaliteten i verksamheterna att man kan behalla och
rekrytera personal med ratt kompetens. Den lokala I6nebildningen, med en
andamalsenlig I6nestruktur och en jamstalld och upplevd réttvisa i I6nesittningen, ar en
viktig forutsattning for att lyckas med detta.

Sala kommun genomfor sedan 2017 en arlig ldnekartlidggning, utifran
diskrimineringslagen. Denna genomf&rs med syftet att uppticka, atgirda och férhindra
osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén, d.v.s.
mojliggora for en jamstalld 16nesdttning. Dessa l6nekartldggningar genomfors i
samverkan med de lokala fackliga organisationerna.

Den senaste I6nekartlaggningen som Sala kommun har genomfért avser 2019 och denna
visar att det inte har hittats nagra osakliga [6neskillnader utifran kén i Sala kommun,
vare sig pa individniva eller gruppniva.

Likvardigt arbete

En av de delar som analyseras i [6nekartldggningen &r likvardigt arbete

Analysen i denna del av I6nekartlaggningen utgar fran kraven i lagen och dess
férarbeten om att det ar I6neskillnader mellan likvardiga kvinnodominerade grupper och
icke kvinnodominerade grupper som ska jamforas och férklaras. De fall dar en
kvinnodominerad grupp tjanar mindre an en icke kvinnodominerad yrkesgrupp maste
kunna forklaras med konsneutrala argument.

Foljande star att lasa i I6nekartlaggning 2019 Sala kommun, under rubriken
”Sammanfattande analys mellan yrkesgrupper — likvardiga arbeten.

”Loneskillnaderna mellan vara kvinnodominerade och icke-kvinnodominerade yrken
kunde vi forklara med sakliga konsneutrala argument, vilket tyder pa att vi har en
jamstalld I6nesattning i kommunen.”

Marknaden

Omvaérldens I6neldge bendmns i dessa sammanhang ofta som marknadskrafter och inom
nationalekonomin beskrivs att priset, i vart fall I6nerna, pa marknaden styrs utifran
begreppen tillgdng och efterfragan. Marknadskrafter paverkar i stor grad léne-
sattningen. Ar det svart att rekrytera medarbetare till en verksamhet kommer det
paverka l6nenivan for de yrken som berdrs. Vi maste med andra ord “matcha vérdet av
arbetskraft pd marknaden” for att kunna behalla eller rekrytera medarbetare.

De yrkesgrupper dar marknadskraften blir mest tydlig i Sala kommun handlar om yrken
dar det finns en tydlig konkurrenssituation om arbetskraften till privat sektor. Yrken som
exempelvis finns inom bygg, anldggning och stabsfunktioner har [6ner som ligger
generellt hogre @n andra likvérdiga yrken som endast finns inom offentlig sektor.

Detta galler bade kvinnodominerade grupper samt icke kvinnodominerade grupper.



Ovrigt

Antalet medarbetare med manadslon i Sala kommun &r, utifran den senaste
I6nekartlaggningen 2019, 2.120st till antalet. Av dessa ar det 1.822 medarbetare som
arbetar i kvinnodominerat arbete (d.v.s. mer &n 60 procent kvinnor enligt
Diskrimineringslagens definition).

Da vi jamfér oss med narliggande kommuner kan vi se att Sala kommun inte ligger lagre i
I6n @n dessa, varken da det géller kvinnodominerade grupper eller icke
kvinnodominerade grupper.

Slutsats

Utifrdn ovanstdende finns ingen saklig grund fér en sérskild I6nesatsning for att dka
I6nerna pa kvinnodominerade arbetsgrupper da de lénekartldggningar som genomforts
visar att det inte finns osakliga I6neskillnader utifrdn kon i Sala kommun.
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Underlag till stod for arbetet med att ta fram
riktlinjer for arbetsklader i Sala kommun
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Arbetsklader

1 INLEDNING

Vid behov av riktlinjer for arbetsklader i Sala kommun &r tanken att detta underlag ska ge en éverblick ver
omrddet arbetskldder samt att lyfta de fragor som Sala kommun behéver ta stéllning till innan ett arbete med

att skapa riktlinjer kan paborijas.

2 NAGRA BEGREPP PA OMRADET
2.2 Skyddsklader

Som skyddsklader rdknas sddana kldder som har skyddsegenskaper mot fratande a&mnen eller mekaniska
skador eller mot vata, varme eller kyla som beror pd annat &n klimatférhéllanden. Skyddsklader marks med
symboler, sa kallade piktogram, for att visa vad de skyddar mot.

2.3 Profilklader

Bendmningen profilklader férekommer framst i forhallande till kldder med logotyp. Inom manga serviceyrken
tillhandahalls vanligtvis nagon form av enhetlig arbetskliddsel for att just profilera verksamheten och for att
tydliggdra vem som ar servicepersonal och inte. '

3 VARFOR ARBETSKLADER?

Att erbjuda anstéllda arbetsklader kan goras av flera olika anledningar. En vanlig anledning till att erbjuda
arbetskldder dr att en enhetlig kladsel profilerar verksamheten och hjélper till att signalera kunskap,
kompetens och professionalitet gentemot dem som kommer i kontakt med den verksamhet som bedrivs.
Arbetsklader kan ocksa hjélpa till att skapa trygghet fér verksamhetens brukare och anhériga till brukare da
det gdr latt att identifiera vem som &r anstalld och inte. Enhetliga arbetsklader bidrar dven till yrkesstolthet
och yrkesidentitet for yrkesgruppen som anvander dem. Att erbjuda arbetsklader kan dven ses som en
férmadn som i vissa fall kanske kan bidra till att man som organisation uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.
Se bilaga 1 fér exempel pa hur Uppsala kommun framhaller arbetskldder som en férman i sina platsannonser.

Ibland antas ett genusperspektiv pa fragan om arbetskldder. Detta gérs framférallt nar det géller
diskussionen om arbetskldder i den kvinnodominerande barnomsorgssektorn. De som féresprakar fria
arbetsklader inom barnomsorgen menar det finns ett stort behov av arbetsklader och att mer
mansdominerade yrkessektorer med jamforbara behov sedan Idnge erbjudits arbetsklader.

Slutligen finns det ocksd olika regelverk som sager att arbetskl&der ska anvindas, till exempel inom vard och
omsorg dar arbetskldder anvands for att forhindra smittspridning och infektioner.

4 SKATTEVERKETS REGLER

Arbetsgivare som erbjuder fria arbetsklader till anstéllda behéver under vissa omstandigheter inte gora
skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter for dessa formaner. En forutsittning for detta ar att
arbetsgivaren betalar arbetskladerna direkt. Ger arbetsgivaren daremot en anstélld ekonomisk ersattning for
egna inkop av arbetskldder réknas det som kostnadsersattning och arbetsgivaren ska da géra skatteavdrag
och betala arbetsgivaravgifter pa beloppet.

Férmadn av uniform och andra arbetskldder &r skattefri, om formanen avser kldder som 4r avpassade for
tjdnsten och inte lampligen kan anvandas privat (11 kap. 9 § IL).

Skattefrihet galler for forman av fri uniform, dvs. sadan klddsel fér tjanstebruk som faststéllts och utformats i
detalj av en myndighet eller en annan arbetsgivare. En uniforms priméra syfte ar att utmarka en viss
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befattning eller vissa befogenheter. Utmarkande for en uniform &r att den har en tydligt avvikande
utformning fran vanliga kldder (SKV A 2016:33).

Om de klader som arbetsgivaren ger sina anstallda ar vanliga kladesplagg, t.ex. jackor, blusar och byxor &r det
oftast en skattepliktig forman. Vissa forutsattningar ska vara uppfyllda fér att sddana kldder ska vara
skattefria for den anstallde. Kladerna bor uppfylla samtliga férutsattningar nedan for att vara skattefria:

e utgodra arbetsklader, dvs. de tillhandahalls for att anvandas i tjinsten
e vara obligatoriska att anvanda i tjdnsten for den anstéllde

e vara avpassade for tjdnsten, dvs. plaggen bor vara enhetliga for viss personal eller ha ndgon annan
sarskild egenskap

e varaforsedda med arbetsgivarens namn eller logotyp sa att de markbart avviker fran vanliga plagg.

Nar det galler omfattningen av skattefriheten for fria arbetsklader framgér av férarbetena att klader som
utsatts for starkt slitage, kraftig nedsmutsning eller annars férbrukas osedvanligt snabbt bor undantas fran
beskattning. Exempel pa yrkesgrupper som kan anses ha sddana arbetskldder dr betongarbetare, murare,
smidesarbetare och svetsare.

Fria 6verdrags- och skyddskldder samt fri tvétt av sadana klader beskattas inte. Undantagna fran beskattning
ar ocksa sadana fria skyddsklader som har sarskilda skyddsegenskaper mot fritande &mnen, mekaniska
skador eller mot véta, varme och kyla som i huvudsak har andra orsaker dn klimatférhallanden.

Aven kldder som é&r sirskilt avpassade for arbetet och som inte lampligen kan anvindas privat bor undantas
fran beskattning. Sa kan vara fallet pa grund av klddernas utformning, t.ex. snitt och firgsattning eller pa
grund av att de dr sdrskilt typiska for det slags yrkesutovning det &r fraga om. Det géller t.ex. kldder som ska
anvandas av anstéllda i ett féretag inom livsmedels-, restaurang- och hotellnéringen eller i sjukvarden.
Skattefrihet géller dock inte generellt for kldder av enhetlig typ som av tradition bars av anstéllda i vissa
verksamheter. | de fallen rér det sig manga ganger om kldder som med férdel ocksa kan anvéndas privat

(prop. 1987/88:52, s. 58-59).

6 ARBETSKLADER INOM FORSKOLAN

Huvudargumentet till att anvanda arbetskldder inom férskolan &r oftast smittspridningsaspekten. Personalen
forflyttar smitta fram och tillbaka mellan hem och arbetsplats. Sjukfrénvaro pekas ibland ut som anledning
att anvanda arbetskldder. Profilering, genusperspektivet och att vara en attraktiv arbetsgivare framhalls
ocksa som argument.

Det &r valdigt olika hur det ser ut med arbetsklader i forskolan i olika kommuner. | mé&nga kommuner far
forskolepersonal fortfarande bekosta sina kldder sjalva, men fria arbetskldder férekommer ocksa i pa flera
hall. Exempel pa kommuner med arbetskldder inom forskolan ar:

Motala kommun, Ostersunds kommun, Vetlanda kommun, Kungélvs kommun, Norrképings kommun,
Lerums kommun, Tierps kommun, Nacka kommun, Vasteras stad och Uppsala kommun, Hofors kommun,
Ockelbo kommun och Ovanaker kommun och Séderhamns kommun.

6.1 Undersokning gjord av Lararnas tidning och tidningen Forskolan
Undersokningen presenterades i Lérarnas tidning 11 januari 2017 och visar att

e 61 procent av forskolldrarna far ndgon typ av arbetsklader. | fristdende férskolor far 73 procent
arbetsklader. | kommunala férskolor &r motsvarande siffra 59 procent.

e Vanligast ar utomhusklader, vilket i stort sett alla som far arbetsklader erhaller. 17 procent av dem
som far arbetsklader far ndgon form av inomhusklader.
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Sa gjordes undersdkningen
e Enkaten skickades till forskollarare som ar medlemmar i Lararforbundet.

o 16 764 forskolldrare har svarat pa fragor om arbetsklader, vilket innebéar en svarsfrekvens pa ca 32
procent.

7 ARBETSKLADER INOM VARD OCH OMSORG

7.1 Socialstyrelsens foreskrifter

Fran och med den 1 januari 2016 galler samma hygienregler vid arbete inom hemtjénsten, sarskilda boenden
och vissa LSS-boenden som inom halso- och sjukvarden, vilket framgar i Socialstyrelsens féreskrifter om basal
hygien i vard och omsorg SOSFS 2015:10. Foreskrifterna syftar till att férebygga och férhindra smittspridning

och infektioner i vard och omsorg.

Personliga assistenter som arbetar vid de sérskilda boenden som omfattas av foreskrifterna ska folja
hygienreglerna. Daremot géller inte reglerna de personliga assistenter som arbetar i den enskildes hem eller
personal i daglig verksamhet. Personal som inte deltar i direkt vard- eller omsorgsarbete omfattas inte av
foreskrifterna om basal hygien. En annan forutsattning ar att det vid kontakten finns risk fér att smittdmnen

overfors.

Bland annat géller att arbetsklader inom vard och omsorg ska ha korta drmar och endast far béras i arbetet.
De ska bytas minst dagligen och ga att tvatta sa att de blir rena och fria fran smittamnen. Det finns inga
speciella regler for hur arbetskladerna ska se ut vad galler farg, logotyp eller annan utformning. Vem som ska
tillhandahalla och tvétta personalens kldader regleras inte heller i SOSFS 2015:10.

[ gruppbostader ar det viktigt att arbetskldderna inte gor att boendet far en institutionell prégel. Det &r upp
till verksamheten att se till att arbetskladerna fungerar for det enskilda boendet och uppfyller bade
hygienregler och LSS intentioner.

7.2 Negativa konsekvenser med profilering

Profilering genom likadana arbetsklader inom vard och omsorg kan ocksa ha negativa konsekvenser och
enhetlig klddsel har mott motstand fran bland annat personer som bor pa LSS-boenden. Man framfér att en
gruppbostad ar ett hem och dar ska man inte behéva mota personal i arbetsklader. Som brukare har man
ocksa stallt sig kritiska till att fa hjalp och stod av personal dar det framgar att de arbetar for kommunen i
samband med vistelse i offentlig miljo som t. ex. ndr man tillsammans ér ute pa olika sociala aktiviteter.

Manga kommuner gér en sarskild 6versyn av hur anvandningen av arbetskldder inom LSS-omradet ska se ut.
En sadan kommun ar Botkyrka kommun. Lampligheten att ha kommunens logga pa arbetskladerna inom LSS-
omradet bor till exempel reflekteras over.

7.3 Nya foreskrifter fran Arbetsmiljoverket ar pa vag

Nya foreskrifter fran Arbetsmiljoverket, Féreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljérisker, baserade pa ett
nytt EU-direktiv, férvantas komma under 2018 och sannolikt kommer det i dessa finnas regler med krav pa
att arbetsgivaren ska bekosta obligatoriska arbetsklader tvatten av dessa.

8 FRAGOR ATT TA STALLNING TILL

Har foljer ett antal fragor som det bor tas stdllning till innan riktlinjer skapas. Merparten av fragorna
rekommenderas ocksa en reglering i kommande riktlinjer om arbetsklader. Det kan finnas fler
fragestallningar att beakta.

e Vilka yrkesgrupper ska ha arbetskldader?

e Vilka plagg ska en grunduppsattning arbetsklader innehalla?
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Hur manga grunduppsattningar ska varje medarbetare fa?
Hur ofta ska medarbetaren fa en ny uppsattning?
Vilka alternativ till ordinarie uppsattning klader ska finnas for varma sommardagar?

Vilka farguppsattningar pa plagg ska finnas? Ska detta bestdimmas gemensamt i syfte att profilera
Sala kommun?

Ska det finnas logotyp pa alla arbetsklader och ska den vara gemensamt utformad inom kommunen?
Hur ska rutinen kring utkvittering och aterlamning av klader se ut?

Ska medarbetare fa arbetsklader oavsett anstallningsform?

Ska vi som arbetsgivare betala for arbetskladerna?

Var ska kldderna forvaras nar de inte anvands? Finns férvaringsmajligheter i form av kladskap eller
liknande om kladerna ska forvaras pa arbetsplatsen?

Finns det omkladningsrum?
Na&r far arbetskldderna anvandas? Enbart i tjdnsten eller till och fran arbetet etc.
Ska arbetskldder tillhandahallas for profilering vid brukarméten som inte innebar brukarnira arbete?

Vad ska galla for de yrkesgrupper dar det inte finns krav pa arbetsklader genom nagot regelverk men
ddr vi anda beslutar att erbjuda arbetsklader? Ska det da vara obligatoriskt att anvdnda arbetskldder?
I den hér frdgan bor man beakta att medarbetarnas upplevelse av obligatoriska arbetsklider inte
nddvandigtvis ar positiv. Obligatoriska arbetsklader forutsatter att de klader som kops in ar bekvama
och funktionella.

Ska arbetsklader hyras eller kopas in?

Ska vi som arbetsgivare sta for tvétten eller ska medarbetaren tvatta sjalv och ska det i sa fall ske pa
arbetsplatsen?

Finns forrad for leveranser av klader om det blir aktuellt med hyra av kldder och cirkulationstvatt?
Hur ska upphandling av arbetsklader och tvatt ske?

Finns det reglering kring arbetsklader i foreskrifter eller liknande och féljer verksamheterna denna
reglering?

Finns det ett genus- och mangfaldsperspektiv med i beslutet om vilka arbetskldder som ska
anvandas? Passar kladerna bade mén och kvinnor, finns tillgang till hijab fér den som énskar 0.s.v.?

9 AVSLUTANDE KOMMENTAR

Sala kommun dr en organisation med verksamheter som skiljer sig mycket at sinsemellan och
personalkontorets forslag ar att varje kontor, dar arbetsklader erbjuds, skriver egna riktlinjer fér arbetsklader
dar det preciseras vad som géller inom den egna verksamheten. Innan det gors kan det vara klokt att fundera
Over om det finns fragestallningar ovan som kommunen bor ta ett gemensamt helhetsgrepp kring.
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REFERENSER

Tjansteskrivelse Malmo stad, Arbetskldader vard och omsorg, SOFN-2014-333
Socialstyrelsens féreskrifter om basal hygien i vard och omsorg SOSFS 2015:10

www.skatteverket.se

www.socialstyrelsen.se

http://lararnastidning.se/sex-av-tio-forskollarare-far-arbetsklader/

http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=99&artikel=6404984

http://www.ka.se/arbetsgivaren-ska-sta-for-arbetsklader

http://www.mvt.se/nyheter/motala/klart-arbetsklader-till-forskolepersonal-12348285.aspx

http://upphandling24.se/norrkoping-koper-in-arbetsklader-till-forskolepersonal/

http://www.lerumstidning.se/2008/09/dagisfroknarna-far-arbetsklader/

https://www.tidningenleva.se/2016/09/13/fortsatt-oro-kring-arbetsklader/
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BILAGA 1 INVENTERING AV ARBETSKLADER OCH SKYDDSKLADER

Under varen 2016 gjorde personalkontoret en inventering av arbetsklader och skyddsklader i Sala kommun,
nar det gdller vilka som anvander arbetsklader, vilka plagg som erbjuds, kostnader, och vem som ombesorjer
tvatt. Inventeringen ar inte heltdckande men den information som samlades in presenteras nedan.

Kungsangsgymnasiet

Industriprogrammet: Skor, overall, byxor och skjorta. Kostnad 1500 kr/ar/medarbetare.
El och energi: Kostnad 800kr/ar/medarbetare

Fordon: Kostnad 20 000 kr/ar
Vaktmaéstare: Byxor, skor, tréjor, sommarjacka och vinterjacka. Kostnad 4000-5000 kr/medarbetare vart

tredje ar.
Medarbetarna ombesorjer tvatt.

Akraskolan

Vaktmastare: Byxor, jacka och arbetsskor med stalhatta
Fritidspersonal: jacka, byxor
Medarbetarna ombesorjer tvatt.

Gardestad forskola och Ekeby forskola
Ytterklader (vindjacka, byxor) och innebyxor. Kostnad 1500 kr/medarbetare/ar.
Medarbetarna ombesorjer tvatt.

Ekorren, Aby forskola samt dagbarnvardarna
Ytterklader.

Klockarbo forskola, Hedens och Vasterfarnebo skola
Vaktmastarna har arbets/skyddsklader inga Ovriga.

Dalhem och Turbo forskola
Utejackor, 6verdragsbyxor och vardagsbyxor. Kostnad 1500 kr/medarbetare/ar.
Medarbetare ombesorjer tvatt.

Ekebyskolan

Vaktmiéstare: skor med stahatta, snickarbyxor och arbetsjacka. Kostnad ca 1000 kr/medarbetare/ar.

Osby naturbruksgymnasium
All personal i lagard, svinhus, stall, djurhus, bygg, verkstad och vaktmasteri har arbetsklader. Kostnad ca

3000-4000 kr/medarbetare/ar.
Vallaskolan

Inga arbetsklader, behov finns for vaktmastare.

Moklinta forskola
Utebyxor och utejacka.
Medarbetarna ombesorjer tvatt.
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Ransta forskola, Akra forskola, Bellanderska férskolan
Skaljacka, fleecetréja, utebyxor och innebyxor.

Medarbetare ombesorjer tvatt.

Maltidsenheten
Arbetskldader och halkfria arbetsskor till alla medarbetare. Kostnad ar 2015, 66 000 kr.
Medarbetare ombesorjer tvatt sjalva och sker av hygienskal pa arbetsplatsen.

Byggenheten
Skyddsskor och arbetsjacka.
Medarbetarna ombesorjer tvatt.

Kart/mat
Skyddsklader for all personal som deltar i arbete utomhus, saval vinter- som sommarskor (eller stovlar) med
tramp och kldamskydd. Kostnad 12 000 kr/medarbetare/ar.

Medarbetare ombesorjer tvatt.

Fastighetsenheten
Alla tekniker har byxor, jacka och skor i bade sommar och vinteruppsattning samt t-shirt, sweatshirt, mossor,
keps, handskar och varselvast.

Fd. Teknikska kontoret
Total kostnad for arbetsklader 735 000 kr/ar. Tvéttkostnad 34 000 kr/ar.

Hemtjansten
Byxor, pikétrdja, tunika, overdragsbyxa och jacka.

Aldreboenden

Bussarong och byxor.
Berendsen ombesorjer tvatt.

Grupp och- servicebostadder, poolpersonal, personlig assistans
Tunikor, pikétrojor, fleecetrojor, t-shirts, arbetsbyxor, jackor och utebyxor

Daglig verksamhet
Inga arbetskldader

IT-enheten
T-shirts och trojor. Kostnad 100 kr/medarbetare/ar.

Medarbetarna ombesorjer tvatt.

Raddningstjansten
Uniformer. Kostnad 60 000 kr/ar.
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BILAGA 2 PLATSANNONS UPPSALA KOMMUN

Barnskotare

Diarienr: UBN-2017-1966
Arbetsplats: Skogstorpets forskola
Foérvaltning: Utbildningsférvaltningen
Publicerad: 2017-04-26

Sista ansékningsdag: 2017-05-15

Arbetsplatsbeskrivning

Valkommen till Uppsala kommun! Hos oss far du 13000 kollegor inom 200
olika yrken. Varje dag jobbar vi fér Uppsalas kommuninvanare: Vi lar barn
att lasa, vardar aldre, sopar gatorna, planerar fler bostédder och mycket mer.
Kom och jobba med oss och fa en hel kommun att fungera. Du ar med och
skapar ett mer rattvist och jamstallt Uppsala for alla, oavsett behov och
bakgrund. Det du goér pa jobbet goér skillnad fér nagon annan.

Skogstorpets férskola ingar i Vaksala-enheten och ar belagen i Lindbacken.
Forskolan har néra till skog och natur men har anda narheten till stan. Du tar
dig snabbt hit pa cykel, med bil eller buss. Vi har ljusa frdscha lokaler
uppdelat pa fyra block. Férskolan startade upp i februari 2016.

Skogstorpets forskola har halsoprofil och vi jobbar aktivt med halsa och att
vara ute mycket i naturen.

Mer information om arbetsplatsen: www.skogstorpetsforskola.uppsala.se

Arbetsuppgifter

Som barnskétare hos oss ar du val fortrogen med styrdokumenten. Du har
en aktiv roll i arbetslaget och deltar med din kunskap och kompetens. Du
har tillsammans med de 6vriga pedagogerna i arbetslaget ansvar for att
arbetsséattet utmanar till l1arande, aktivitet och ansvarstaganden fér barnen
samt bidra till en milj6 dar barnen alltid star i centrum.

Anstalining kan ske forst efter uppvisande av belastningsregistret.
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Vi erbjuder dig kompetensutveckling, enskild planering, reflektionstid med
kollegor, fria pedagogiska maltider, arbetskldder samt friskvardsbidrag

Kvalifikationer

Vi sbker dig som har barnskétarutbildning och vi vill att du har erfarenhet av
arbete pa forskola, gérna flera ar. Har du dessutom kunskap om pedagogisk
dokumentation ar det meriterande for tjansten.

Som person &r du serviceinriktad och lugn, uppméarksam och
tillmétesgaende i ditt bemé&tande. Du tar initiativ och séatter igang aktiviteter
for att uppna resultat samt samarbetar bra med andra manniskor. Du &r
ocksa en kommunikativ person som har latt fér att lyssna och anpassa ditt
satt att kommunicera och flexibel med férmagan att se méjligheter i

férandringar.
Dessutom har du en god empatisk formaga och kan snabbt sétta dig in i
nagon annans perspektiv eller situation.

Upplysningar

Har du fradgor om tjansten eller rekryteringsprocessen, kontakta:
Maria Carlsson, bitrddande forskolechef, 018-727 79 32

Facklig foretradare:
Kommunal, 010-442 70 00

Har du fragor géllande registrering av din ansékan, kontakta enheten for
kompetensfoérsoérjning: 018-727 12 94.

| din anstkan ska du ange medborgarskap. Om du inte & medborgare i
Sverige, EU, EES eller Schweiz maste du ocksa kunna styrka att du har ett
giltigt arbetstillstand eller ar undantagen fran skyldigheten att ha

arbetstillstand.
Anstélining kan ske forst efter kontroll av arbetstillstand, vilket kravs enligt

utlanningsférordningen.

Anstéllningsvillkor
Anstallningsform: Visstidsanstallning till och med 2017-12-31
Omfattning: 100%
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Tilltrade: 2017-07-31

Lénebeskrivning: Enligt verenskommelse

Information

Dina personuppgifter kommer att anvandas foér att administrera din ansékan
inom Uppsala kommun.

Nar du s6ker jobb hos oss vill vi att du gér detta online. Klicka pa knappen
nedan "Sok jobbet”.

Vi undanber oss erbjudanden om annonserings- och rekryteringshjalp.
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SA LA LEDNINGSUTSKOTTET

KOMMUN Sammantradesdatum
2018-08-28
Dnr 2018/861
§ 187 Redovisning av uppdrag angdende arbetsklader till personal pa for-

skolor och fritidshem

INLEDNING
Kommunstyrelsens ledningsutskott beslutade den 15 maj 2018, § 136, att uppdra till

kommunchefen att ta fram underlag om inférande av arbetskldder for personal inom
forskole-och fritidshemsverksamheterna, inklusive en berdkning av kostnader.

Beredning
Bilaga KS 2018/159/1, protokollsutdrag kommunstyrelsens ledningsutskott

2018-05-15
Bilaga KS 2018/159/2, skrivelse fran personalkontoret - Arbetskldder inom Barn-och

utbildning
Bilaga KS 2018/159/3, underlag till stod for arbetet med att ta fram riktlinjer for ar-

betskldder i Sala kommun
Personalchef Stefan Jacobsen foredrar drendet.

Yrkanden

Anders Wigelsbo (C) yrkar

att ledningsutskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna och hinskjuta frgan till den padgdende bud-

getprocessen.

BESLUT
Ledningsutskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna och hanskjuta fragan till den pagdende bud-
getprocessen.

Justerandes sign

O/

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

1(1)
2018-05-11

KOMMUNSTYRELSEN

Anders Wigelsbo Ink. 2018 -05- 15

SALA KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning

Diarienr

Aklbilaga

Uppdrag angaende arbetsklédder till personal pa férskolor och

fritidshem

Arbetsgivarutskottet har diskuterat méjligheten att infora méjlighet till arbetsklader
for personal inom forskole- och fritidshemsverksamheterna enligt samma modell

som redan finns inom hemtjansten.

For fradgan ska kunna tas med i budgetbehandlingsprocessen behévs ett mer

utférligt beslutsunderlag.

Mot bakgrund av ovanstaende hemstaller jag

- Att ledningsutskottet uppdrar &t kommunchefen att ta fram underlag om
inférande av arbetsklader for personal inom forskole- och
fritidshemsverksamheterna, inklusive en beriakning av kostnaderna

samt

- Attunderlaget ska redovisas senast vid ledningsutskottets sammantride den

21 augusti 2018.

Anders Wigelsbo (C)
Kommunstyrelsens ordférande

SALA KOMMUN
Kommunstyrelsen
2ox 304

73325 Sala

Besdksadress: Stora Torget 1 Anders Wigelsbo
Vixel: 0224-74 7000 Kommunstyrelsens ordfdrande
Fax:0224-188 50 anders.wigelsbo@sala.se
kommun.info@sala.se Direkt: 0224-74 71 00
www.sala.se
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25 SALA LEDNINGSUTSKOTTET

3 KOMMUN Sammantridesdatum

§ 136

2018-05-15
Dnr 2018/861 ~

Uppdrag angdende arbetskldder till personal pa férskolor och fri-
tidshem

INLEDNING
Arbetsgivarutskottet har diskuterat mojligheten attinfora arbetsklader for personal

inom forskole-och fritidshemsverksamheterna enligt samma modell som redan finns
inom hemtjénsten.

Beredning
Bilaga KS 2018/117/1, missiv

Yrkanden

Anders Wigelsbo (C) yrkar

att ledningsutskottet beslutar

att uppdra till kommunchefen att ta fram underlag om inférande av arbetsklader for

personal inom forskole-och frltldshemsverksamheterna inklusive en berakning av

kostnaderna, samt
att underlaget ska redovisas v1d lednmgsutskottets sammantride den 21 augusti

2018.

Ulrika Spérebo (S) yrkar som tilligg
att i underlaget &ven berikna kostnader for arbetsskor till personal i de verksamheter

som har ratt till arbetsklader.

Propositionsordning
Ordféranden stiller sitt eget yrkande mot avslag och finner sitt eget yrkande bifallet

- Ordférande stiller Ulrika Spérebos (S) tilliggsyrkande mot avslag och finner yrkandet

bifallet. -
BESLUT
Ledningsutskottet beslutar

att uppdra till kommunchefen att ta fram underlag om inférande av arbetsklader for
personal inom forskole-och fritidshemsverksamheterna, inklusive en berdkning av

kostnaderna,
att i underlaget dven berdkna kostnader for arbetsskor till personal i de verksamheter

som har ratt till arbetsklader, samt
att underlaget ska redovisas vid ledmngsutskottets sammantrdde den 21 augustl

2018.

Utdrag
kommunchefen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 25 (26)

SA LA LEDNINGSUTSKOTTET

4y KOMMUN Sammantridesdatum
2018-05-15
Dnr 2018/861 - 2,
§ 136 Uppdrag angdende arbetsklader till personal pa férskolor och fri-
tidshem
INLEDNING

Arbetsgivarutskottet har diskuterat mojligheten attinfora arbetskldder for personal
inom forskole-och fritidshemsverksamheterna enligt samma modell som redan finns

inom hemtjansten.

Beredning
Bilaga KS 2018/117/1, missiv

Yrkanden
Anders Wigelsbo (C) yrkar

att ledningsutskottet beslutar
att uppdra till kommunchefen att ta fram underlag om inférande av arbetsklader for

personal inom forskole-och frltldshemsverksamheterna inklusive en berakning av

kostnaderna, samt
att underlaget ska redovisas v1d lednlngsutskottets sammantrade den 21 august1

2018.

Ulrika Sparebo (S) yrkar som tilligg
att i underlaget dven berdkna kostnader for arbetsskor till personal i de verksamheter

som har ratt till arbetskléder.

! Propositionsordning :
Ordféranden stller sitt eget yrkande mot avslag och finner sitt eget yrkande bifallet

- Ordférande stiller Ulrika Sparebos (S) tillaggsyrkande mot avslag och finner yrkandet
bifallet.
BESLUT
Ledningsutskottet beslutar

att uppdra till kommunchefen att ta fram underlag om inférande av arbetsklader for
personal inom forskole-och fritidshemsverksamheterna, inklusive en berdkning av

kostnaderna,
attiunderlaget dven berikna kostnader for arbetsskor till personal i de verksamheter

som har ratt till arbetsklider, samt
att underlaget ska redovisas vid ledningsutskottets sammantride den 2 1 august1

2018.

Utdrag
kommunchefen -

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



| Kommunstyrelsens forvaltning

SALAS]
BASTA -

MOTION 2 ETT MER JAMLIKT SALA

MAL 10 AGENDA 2030 — ETT MINDRE OJAMLIKT
SAMHALLE - FORBATTRAD JAMSTALLDHET GENOM
LIKNANDE ARBETSVILLKOR OCH JAMSTALLD LON

Grunden fér ett hallbart samhdlle &r en réttvis fordelning av resurser och savél
ekonomiskt, socialt och politiskt inflytande i samhéllet. Globala malens ledord &r Leave No
One Behind och mal 10 belyser vikten av att verka for ett samhélle dér ingen ldmnas
utanfér i utvecklingen.

Ett jamlikt samhélle bygger pa principen om allas lika réattigheter och méjligheter
oberoende av t.ex. kon, etnicitet, religion, funktionsvariation, dlder och annan stélining.
Aven om manga ldnder har haft en positiv ekonomisk utveckling med minskad fattigdom
under de senaste decennierna, sé har klyftorna dkat bade inom och mellan ldnder.
Jamlikhet minskar risken for konflikter och framjar alla ménniskors mdjlighet att delta i
och paverka samhéllsutvecklingen. Béde i vdrlden och i var kommun. | var kommun finns
det flera delar som behdver bli bittre for att vi ska komma narmare detta mal. Vi har flera
omraden som vi vill se att kommunen forbéttrar for att arbeta mot malet minskad
ojamlikhet. Ett av de omraden &r jamstélldheten mellan mén och kvinnor ur ett
arbetsgivarperspektiv. | Sala kommun finns det skillnader mellan hur arbetskldder eller
skyddsklader anvinds inom verksamheterna. De manliga omrédena sésom gata/park och
fastighet har ritt till arbetskléder, medan de som leker med barnen pa forskolan och i
fritids far anvénda sina egna kldder. Sala kommun har &ven hdgre skillnader mellan
I6nerna mellan mén och kvinnor for liknande arbete. Kvinnors arbete anses ocksé ha en
ldgre I6nestatus d4n mans da de baseras pd marknadens I&nestrukturer. For att bidra till att
oka attraktionen som arbetsgivare, arbeta aktivt for att 6ka jamstélldheten generellt och for
att sikerstilla att vi har jamlika forhallande géllande arbetsklader foreslar jag att Sala
kommun gér en jamlikhetssatsning som arbetsgivare. Jag foreslar darfor
kommunfullméktige besluta:

Att Sala kommun infor generella regler for arbetskldder inom barnomsorgen och
fritidsomsorgen. Sa att alla enheter erbjuder arbetskldder till de som arbetar som
tillsvidareanstallda inom barnomsorgen och fritidsomsorgen i Sala kommun.

Att kostnaderna for dessa arbetsklader tas fran kommunstyrelsens férfogande.

Att Sala kommun tar fram forslag till och gor en riktad I6nesatsning for att 6ka I6nerna for
de kvinnodominerade arbetsgrupperna 2021. Samt redovisar kostnaderna for denna
I6nesatsning till budget 2021.

Hanna Westman, ledamot kommunfullméktige, Salas Bésta
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