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Kallelse till sammanträde 
Organ Arbetsgivardelegationen 

Plats Gustaf Adolfsalen 

Tid Tisdagen den 10 juni 2025 klockan 10:00-12:00 

Ordinarie 
Amanda Lindblad (S)  
Anders Wigelsbo (C)  
Erik Hamrin (M)  
Stefan Jacobsen, personalchef 
Isak Holstensson, förhandlingschef/sekreterare 

 

ÄRENDEN   

1. Avslut/uppsägning på grund av personliga förhållanden 
Information om eventuella ärenden.  

2. Anställningsförmåner, andra än lön och ev pensionsförmåner 
Inga ärenden. 

3. Kollektivavtal 
Information om att avtal för räddningstjänst i beredskap (RIB) nu nationellt 
har träffats med samtliga berörda fack.  

4. Fastställande av lön efter löneöversyn (dialogmodellen), beslut  
Information om löneöversyn 2025. 

5. Avsked 
Inga ärenden.  

6. Avslut av anställning, förmåner utöver lag/avtal 
Information om eventuella ärenden. 

7. Pensionsförstärkning eller enskild avtalspension 
Inga ärenden. 

8. Fastställa ingångslöner 
Inga ärenden. 

9. Personalärende, ej delegerats till annan 
Inga ärenden. 



 2 (2)  
 

 

 
 

 

10. Beslut om stridsåtgärd (efter samråd i kommunstyrelsen) 
Inga ärenden. 

11. Hot och våld inom skolan 

Skolchef Carin Pärlesköld deltar och informerar om hur de arbetar med 
frågan gällande hot och våld inom skolan. Carin är inbjuden utifrån 
föregående mötes genomgång av arbetsskador och tillbud.  

12. Arbetsskador och tillbud 2024 
HR-konsult Anna Engdahl deltar och ger en fördjupad analys gällande 
arbetsskador och tillbud 2024. Anna är inbjuden utifrån föregående mötes 
genomgång av arbetsskador och tillbud. 

13. Övriga ärende 
Övriga ärenden lyfts på mötet. 
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