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Kallelse till sammanträde 
Organ Arbetsgivardelegationen 

Plats Silversalen 

Tid Tisdagen den 8 april 2025 klockan 10:00-12:00 

Ordinarie 
Amanda Lindblad (S)  
Anders Wigelsbo (C)  
Erik Hamrin (M)  
Stefan Jacobsen, personalchef 
Isak Holstensson, förhandlingschef/sekreterare 

 

ÄRENDEN   

1. Avslut/uppsägning på grund av personliga förhållanden 
Information om eventuella ärenden.  

2. Anställningsförmåner, andra än lön och ev pensionsförmåner 
Inga ärenden. 

3. Kollektivavtal 
Inga ärenden. 

4. Fastställande av lön efter löneöversyn (dialogmodellen), beslut  
Inga ärenden. 

5. Avsked 
Inga ärenden.  

6. Avslut av anställning, förmåner utöver lag/avtal 
Information om eventuella ärenden. 

7. Pensionsförstärkning eller enskild avtalspension 
Inga ärenden. 

8. Fastställa ingångslöner 
Inga ärenden. 

9. Personalärende, ej delegerats till annan 
Inga ärenden. 

10. Beslut om stridsåtgärd (efter samråd i kommunstyrelsen) 
Inga ärenden. 
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11. Årlig uppföljning systematisk arbetsmiljöarbete 2024 
Informationspunkt. HR-konsult Josefine Högmark deltar och presenterar 
den årliga uppföljningen av Sala kommuns systematiska arbetsmiljöarbete 
2024.  

12. Avtalsrörelsen 
Informationspunkt. Förhandlingschef Isak Holstensson delger information 
om den pågående avtalsrörelsen och den kommande processen gällande Sala 
kommun.  

13. Övriga ärende 
Övriga ärenden lyfts på mötet. 
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