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Kallelse till sammantrade

Organ  Arbetsgivardelegationen

Plats Silversalen
Tid Tisdagen den 11 mars 2025 klockan 08:00-10:00
Ordinarie

Amanda Lindblad (S)

Anders Wigelsbo (C)

Erik Hamrin (M)

Stefan Jacobsen, personalchef

Isak Holstensson, forhandlingschef/sekreterare

ARENDEN

1. Avslut/uppsagning pa grund av personliga forhallanden
Information om eventuella drenden.

2. Anstillningsformaner, andra dn 16n och ev pensionsformaner
Inga drenden.

3. Kollektivavtal
Inga drenden.

4. Faststillande av 16n efter I1onedversyn (dialogmodellen), beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstillning, formaner utéver lag/avtal
Information om eventuella drenden.

7. Pensionsforstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststilla ingangsloner
Inga drenden.

9. Personalirende, ej delegerats till annan
Inga drenden.

10. Beslut om stridsatgard (efter samrad i kommunstyrelsen)
Inga drenden.



SALA

KOMMUN

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ny riktlinje for arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering
Tjanstepersonerna har tagit fram ett forslag pa ny riktlinje géllande
arbetsanpassning och rehabilitering. Denna riktlinje ersatter tidigare
riktlinje. Beredande infoér beslut pa Kommunstyrelsen 9 april.

Ny riktlinje féor medarbetarskap och ledarskap

Tjanstepersonerna har tagit fram ett forslag pa ny riktlinje gallande
medarbetarskap och ledarskap. Denna riktlinje ersatter tidigare ledarpolicy.
Beredande infor beslut pa Kommunstyrelsen 9 april.

Ny lénesamtalsmall Sala kommun
Informationspunkt avseende ny lonesamtalsmall i Sala kommun att gélla
from loneo6versyn 2026. Endast for kdnnedom till arbetsgivardelegationen.

Vaccinering HPV

Beslutspunkt avseende att kommunen har blivit kontaktad av Region
Vastmanland gillande ett nationellt projekt dar alla regioner i landet ar
involverade och dar malet ar att med hjélp av vaccination och screening mot
HPV fa mojlighet att utrota livmoderhalscancer.

Uppfoljning kostnader och nyttjande av friskvardpeng 2024
Personalchef Stefan Jacobsen informerar om kostnader fér samt
nyttjandegrad av friskvardspeng 2024.

Ovriga drende
Ovriga drenden lyfts pd motet.
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