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ARBETSGIVARDELEGATIONEN 
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Kallelse & dagordning 
Till:  Amanda Lindblad (S), Anders Wigelsbo (C), Erik Hamrin (M), Stefan 

Jacobsen (personalchef), och Isak Holstensson 
(förhandlingschef/sekreterare).  

Lokal:  Gustaf-Adolfsalen 

Tid:  9 januari 2024, kl. 10:00-12:00. 

 

 

• Avslut/uppsägning p.g.a personliga förhållanden 

Information om ev.  ärenden.  

• Anställningsförmåner, andra än lön och ev pensionsförmåner 
Inga ärenden 
 

• Kollektivavtal 
Inga ärenden  
 

• Fastställande av lön efter löneöversyn (dialogmodellen), 
beslut  
Inga ärenden 
 

• Avsked 
Inga ärenden  
 

• Avslut av anställning, förmåner utöver lag/avtal 
Information om ev. ärenden. 
 

• Pensionsförstärkning eller enskild avtalspension 
Inga ärenden 
 

• Fastställa ingångslöner 
Inga ärenden 
 

•  Personalärende, ej delegerats till annan 
Inga ärenden 
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•  Beslut om stridsåtgärd (efter samråd i kommunstyrelsen) 

Inga ärenden 
 

• Forum arbetsgivardelegationen 
Diskussionspunkt gällande arbetsgivardelegationens uppdrag och syfte. Fråga 
från tidigare möte. 
 

• Skrivelse från räddningstjänsten gällande dispensansökan 
från de nya dygnreglerna om dygnsvila. 
Räddningstjänsten har till arbetsgivardelegationen inkommit med en skrivelse 
där de föreslår arbetsgivardelegationen att besluta om att ansöka om dispens 
från de nya reglerna gällande dygnsvila.  
 
 

• Återkoppling nya regler gällande dygnsvila 
Återkoppling via förhandlingschef Isak Holstensson från verksamheterna 
gällande hur implementering samt hantering av de nya reglerna kring dygnsvila 
har fortlöpt.  
 
 

•  Övriga ärende 
Övriga ärenden lyfts på mötet.  

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 


