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ARBETSGIVARDELEGATIONEN 
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Kallelse & dagordning 

Till:  Anders Wigelsbo (C), Amanda Lindblad (S), Erik Hamrin (M), Stefan 

Jacobsen (personalchef), och Isak Holstensson 

(förhandlingschef/sekreterare).  

Lokal:  Gustaf-Adolfsalen 

Tid:  8 november 2022, 08:30-12:00. 

 

 

 Avslut/uppsägning p.g.a personliga förhållanden 

Inga ärenden 

 Anställningsförmåner, andra än lön och ev pensionsförmåner 
Inga ärenden 

 

 Kollektivavtal 

Inga ärenden 

 

 Fastställande av lön efter löneöversyn (dialogmodellen), 

beslut  
Inga ärenden 

 

 Avsked 
Inga ärenden  

 

 Avslut av anställning, förmåner utöver lag/avtal 
Inga ärenden 

 

 Pensionsförstärkning eller enskild avtalspension 
Inga ärenden 

 

 Fastställa ingångslöner 
Inga ärenden 

 

  Personalärende, ej delegerats till annan 
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Inga ärenden 

 

  Beslut om stridsåtgärd (efter samråd i kommunstyrelsen) 
Inga ärenden 

 

  Övriga punkter 

 Medarbetarenkät 2022.  

Redovisning av resultat medarbetarenkäten 2022. 

 Silverpriset 

Tjänstepersonerna presenterar ett urval av enheter och arbetsgivardelegationen 

ska på detta möte utse en vinnare. På kommunfullmäktige den 28 november så 

ska priset utdelas till representanter för vinnande enhet.  

 Direktiv och anvisningar inför löneöversyn 2023.  

Framtagande och fastställande av direktiv och anvisningar inför löneöversyn 

2023. 

 Lägsta ingångslöner 2023  

Fastställande av lägsta ingångslöner i Sala kommun att gälla from 1 januari 2023. 

 

 

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 


