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ARBETSGIVARDELEGATIONEN 
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Kallelse & dagordning 

Till:  Anders Wigelsbo (C), Ulrika Spårebo (S), Erik Hamrin (M), Stefan Jacobsen 

(personalchef), och Isak Holstensson (förhandlingschef/sekreterare).  

Lokal:  Borgmästaren 

Tid:  24 september 2020, 13:00 - 15.00 

 

 

 Avslut/uppsägning p.g.a personliga förhållanden 

Inga ärenden 

 Anställningsförmåner, andra än lön och ev pensionsförmåner 
Inga ärenden 

 

 Kollektivavtal 
Tecknande av lokalt kollektivavtal avseende att EU-projektmedarbetare ej 

konveteraras till tillsvidaretjänst efter två år enligt LAS, utan istället efter tre 

år. 

 

Uppsägning av lokalt kollektivavtal med Kommunal avseende 

personalpoolen BoU utifrån att friskvårdstimme har erhållits. 

 

Uppsägning av lokalt kollektivavtal med Kommunal avseende Fyrklövern 

utifrån att verksamheten har upphört.  

 

 Fastställande av lön efter löneöversyn (dialogmodellen), 

beslut  
Inga ärenden 

 

 Avsked 
Inga ärenden 

 

 Avslut av anställning, förmåner utöver lag/avtal 
Inga ärenden 

 

 Pensionsförstärkning eller enskild avtalspension 
Inga ärenden 
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 Fastställa ingångslöner 
Inga ärenden 

 

  Personalärende, ej delegerats till annan 
Inga ärenden 

 

  Beslut om stridsåtgärd (efter samråd i kommunstyrelsen) 

Inga ärenden 

 

  Övrigt 

Information kring hur arbete kring införande av heltid i Sala kommun 
fortlöper (stående punkt). 
 
Diskussionspunkter  

Enligt riktlinje ”transinkluderande ansökningar, blanketter och enkäter så 

ska enkäter som efterfrågar kön, utöver ”man” eller ”kvinna” även innehålla 

alternativet ”annat”. Tjänstepersonera önskar nu att göra avsteg ifrån detta i 

samband med den medarbetarenkät som snart ska skickas ut.  

 

Informationspunkter 
Inga ärenden 

 
Beslutspunkter 
Tjänstepersonerna har gett förslag på att höja friskvårdspengen med 1000 
kr, till totalt 2000 kr per år att gälla from 2021. Den ökade kostnaden ska 
hanteras inom ram.  
 
 

 
 

 


