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Uppsokande verksamhet

3 kap. 1 § socialtjanstlagen.
Vissa uppgifter inom socialtjansten, m.m.

Till socialnamndens uppgifter hor att
- gora sig val fortrogen med levnadsforhallandena i kommunen,
- medverka i samhallsplaneringen och i samarbete med andra samhallsorgan, organisationer, féreningar och
enskilda framja goda miljoer i kommunen,
- informera om socialtjansten i kommunen,
- genom uppsokande verksamhet och pa annat satt framja forutsattningarna for goda levnadsforhallanden,
- svara for omsorg och service, upplysningar, rad, stod och vard, ekonomisk hjalp och annat bistand till

familjer och enskilda som behover det.
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Uppsokande verksamhet i Sala kommun

| Sala besoker vi personer som ar 75 ar och uppat.
e Ett brev skickas hem till alla.
 Vem utfor denna tjanst?

* Anhorig avlosare som arbetar aven med anhorig avlastning.
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Vad star i brevet?

e Sala kommun har ett ansvar for alla sina medborgare, det galler inte minst nar vi blir dldre. Kommunen vill darfor
informera Dig om vad kommunen kan erbjuda i form av service och sociala aktiviteter.

Det ar viktigt att kommunen moter de behov som finns hos just Dig. Vi vill darfor garna lyssna pa hur Du upplever Din halsa,
Din bostadssituation och Dina vardagsaktiviteter.

Darfor vill vi garna traffa Dig och berdtta om vad kommunen kan goéra for Dig, sa Du kanner dig informerad.
kommer till dig
den / kl.

Besoket tar ca 1 timme, om det behovs en portkod for att besdka Dig far Du garna meddela oss den. Om det ar nagot Du
undrar over, eller inte vill ha nagot besok sa ring till oss, tel-nr finns nedan.

Viinliga hdlsningar

Jenny Abrahamsson 0224 - 74 93 28
Margareta Pettersson 0224 - 74 93 29
Uppsokande verksamhet

Vard och Omsorg, Sala kommun
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Vad informerar vi om?

* Trygghetslarm

* Forenklad service insatser

* Vantjanst

* Anhorigcentrum
 Lakemedelshantering

* Avgifter

* Insatser enligt socialtjanstlagen
 Motesplatsen

* Tipsihemmet for att undvika fall
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Vard- och omsorgsnamnden

MISSIV

Aldreplan Sala kommun 2020-2030

Sammanfattning av drendet

Vard- och omsorgsndamnden beslutade varen 2020 att en plan for Sala kommuns
aldre (2020-2030) skulle utarbetas. Aldreplanen gjordes i projektform med en
nyrekryterad projektledare. Det ar en 6vergripande plan som omfattar olika delar i
Sala kommuns verksamheter och dess innevanare. Planen har kompletterats efter
aterremittering, KSLU 2020-08-26, § 11, under rubriken medborgardialog med
redovisning av enkdtundersokning samt remissvar.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden foreslas besluta
att godkinna Aldreplan Sala kommun 2020-2030, samt

att 6verlamna planen till Kommunstyrelsen for vidare hantering och beslut.

Ingrid Strandman

Socialchef

Bilaga
1 Aldreplan Sala kommun 2020-2030
2 Enkat

3 Remiss

SALA KOMMUN Besoksadress: Fredsgatan 23, Sala Ingrid Strandman

Vard och omsorg Telefon: 0224-74 70 00 Socialchef

Box 304 Fax: 0224-192 98 Vard- och omsorg

733 25 Sala vardomsorg@sala.se Direkt: 49007
www.sala.se
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e Ndr 6versyn av dokumentet bér géras

e  Var dokumentet ska publiceras
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1. INLEDNING

Den demografiska utvecklingen i Sverige innebar att antalet och andelen aldre
okar. Okningen kommer att stélla hogre krav p& samhillet i form av
forebyggande insatser. Det ar ocksa en utmaning fér den kommunala vélfarden
saval som den regionalt drivna halso- och sjukvarden och innebar

en omstallningsprocess for den kommunala dldreomsorgen. Darfor behovs en
plan for Sala kommuns dldre, som kan fungera som vigledning och styrning for
kommunens arbete framat.

For att planen ska fa bred tackning sett till olika behov kravs samverkan och
samarbeten inom kommunens organisationer samt mellan kommunal
verksamhet och externa aktorer s som frivilligorganisationer, foretag och
civilsamhalle.

1.1 Aldersuppdelning/Begreppet dldre/Arsklasser

[ dldreplanen avser begreppet "aldre” personer med en uppnadd levnadsalder
om 65 ar eller mer. Ytterligare indelning av aldersgruppen "dldre” kan
forekomma och avser da:

Aldersklass 1: 65-74 ar
Aldersklass 2: 75-79 ar
Aldersklass 3: 80+ ar

1.2 Demografi

Befolkningsprognos / aldersgrupp

170,00%
160,00%
150,00%
140,00%
130,00%
120,00%
110,00%
100,00%

90,00%

80,00%

19-64 65-74 75-79 80-w

Kalla: SCBs befolkningsprognos



SCBs befolkningsprognos for Sala kommun forutspar en befolkningsokning pa ca
6,3 % mellan aren 2020-2030. Fran dagens befolkning om ca 23,000 invanare
kommer kommunen 2030 att besta av ca 24,465 personer i alla dldrar.
Aldersgruppen ildre utgoér med klar majoritet den storsta procentuella
befolkningsékningen. Aldersklass 1 (65-74 ar) minskar under kommande &r och
kommer 2030 vara ca 95 % av nuvarande befolkning, en minskning om ca 155
personer. Aldersklass 2 (75-79 ar) kommer ¢6ka som mest under niastkommande
7-ars period (mellan ca 7-15 %) for att sedan sjunka nagot efter 2027/2028.
Aldersklass 3 (80+ &r) kommer som grafen ovan visar att 6ka kraftigt och det
finns ingen indikation pa att 6kningen stannar upp inom de niarmaste 20 aren.
2020 ar antalet dldre inom aldersklass 3 ca 1500 personer for att 2030 besta av
ca 2300 personer.

Aldersgruppen 19-64 ar, alltsa den aldersgrupp dar majoriteten av de
yrkesverksamma invanarna tillhor, star i forhdllande till de dldre for en mycket
marginell 6kning. 2020 &ar ca 12,317 av Sala kommuns befolkning i dldern 19-64
ar, for att 2030 endast 6kat med ca 300 personer.

Totalt sett sker en 6kning av dldersgruppen dldre med ca 715 invanare dar de
dldre med minst stddbehov (dldersklass 1) star for en minskning och de dldre
med storst stodbehov (aldersklass 3) star for majoriteten av aldersgruppens
Okning.

1.3 Syfte

Syftet med dldreplanen &r att skapa en langsiktig handlingsberedskap for att
mota de dldres behov i Sala kommun. Den ska omfatta dldres behov i stort som
bostéder, fritid, tillgdnglighet och forebyggande insatser. Den ska dven innehalla
behov av insatser hos socialtjansten och den kommunala halso- och sjukvarden.
Olika organisationer inom kommunen sa val som aktorer utanfér kommunens
interna verksamhet och civilsamhalle kommer att inkluderas i dldreplanen for att
oka maojligheterna att uppna syftet.

Vision och delmal arbetas fram for att vigleda arbetet med planen savil som att
agera matbara mal for insatser, atgirder och planering av kommande arbete
under dldreplanens avsedda period.

Planen ska vara ett instrument for att styra, forandra och forbattra insatserna till
dldre och ska beskriva hur kommuninvanarna 65 ar och ildre ska kunna leva ett
gott liv.



1.4 Genomforande

Aldreplanen tas fram under Vard och Omsorg men fler organisationer kommer
att infattas i de atgirder och insatser som foreslas. Det innebér att
genomforandet av de forslag som presenteras inte bara sker under Vard och
Omsorg utan ansvaret delas med fler av kommunens organisationer. Aven i de
fall dar frivilligorganisationer, civilsamhalle eller 6vriga externa aktérer
inkluderas i forslagen, ligger huvudansvaret for utveckling av insatser pa
kommunens organisationer.

Aldreplanen dmnar gilla under en 10-ars period och bér granskas och revideras
vid avgorande dndringar av forutsattningar alternativt var tredje ar. Ansvaret for
detta ligger pa Vard och Omsorg i samverkan med 6vriga kommunala
organisationer.

1.5 Framtagning av dldreplanen

[ januari 2020 inleddes ett arbete for att ta fram en dldreplan som dmnar gilla
under perioden 2020-2030. Projektledare tillsattes for att leda arbetet, samt
samordna kommunala organisationer, kommunala verksamheter,
frivilligorganisationer, externa aktorer, medborgarsynpunkter, fokusgrupper
m.fl. Grundidén med dldreplanens upplagg ar; var Sala kommun star idag, vad
olika prognoser visar pa for framtid och hur Sala kommun pa basta satt bor
arbeta for att mota den framtiden. Plan foér Sala kommuns dldre ska omfatta
insatser som berdr och gynnar samtliga kommuninvanare i dldersgruppen aldre.

MEDBORGARDIALOG

Under framtagningen av dldreplanen genomfordes medborgardialoger i olika
format. Syftet med dessa var att lyssna in vad Sala kommuns medborgare sjilva
anser ar viktigt infor framtiden och vad de anser kravs for att skapa ett gott,
friskare och hallbart dldrande i Sala kommun.

De synpunkter som redovisas nedan avser svar fran de enkiter som besvarats av
medlemmar inom PRO.

Resultatet sammanstalldes och sammanfattas har med f6ljande citat som
uteslutande kommer fran medlemmar inom PRO pa grund av Coronapandemin
som inte tillat fysiska moten ute i samhallet.



- Citat 1

”"Det vore énskvdrt med stérre tillgdng pa fler olika boendeformer; servicehus,
kollektivboende och vanliga dldreboenden.”

- Citat 2

"Bygg fler bostdder fér dldre som dr anpassade med hiss och fungerande
uppkopplingsméjligheter.”

- Citat 3
"Jag vill kunna forstd och prata med den personal som hjélper mig!!”
-Citat 4

“Ldt smdbussar dka runt pd minde vdgar sd att jag kan fd komma ivdg till
ndrmaste affir eller in till stan.”

-Citat 5

“Jag vill att det ska finnas fler trdffpunkter dit jag kan gad for att t.ex. fika, dta, spela
kort eller bara prata.”

Under oktober manad 2020 gjordes en bredare enkdtundersokning, digitalt och i
pappersform (Bilaga 1). for att fanga in fler synpunkter/forbattringsforslag fran
kommuninvanarna. Enkédten som publicerades pd Sala kommun hemsida riktade
sig till foljande aldersgrupper; Yngre an 55, 55-64, 65-74, 75-80 samt dldre dn 80
ar. Det inkom totalt 124 svar och nedan redovisas en kort sammanfattning.

Vilken ar din alder?

Vilken ar din alder?

60
50

40

30

20

o _

o L

55-64 ar 65-74 ar 75-80 ar Yngre an 55 ar  Aldre 4n 80 ar



Fraga 1. Hur skulle du uppskatta din halsa?

Hur skulle du uppskatta din halsa?

100 94
90
80
70
60
50
40
30
20
10 ) 4
0 — —

Dalig Ganska bra Ganska dalig Valdigt bra

Fraga 2. Upplever du; otrygghet, dngslan/oro, ensamhet, smarta/vark?

Upplever du, nagon gang, nagot av féljande? (Du
kan valja fler alternativ) 123 personer
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30
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20
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0 |

Ensamhet Nej, upplever Otrygghet i Smarta/vark Angslan/oro
ingen av dessa hemmet



Fraga 3. Ar du fysiskt aktiv?

Hur ofta ar du fysiskt aktiv? (exempelvis
tranar/cyklar/promenerar)

sallan | 7
Dagligen [ /-
Aldrig [l 2
3-4 ganger per vecka [N, -/
1-2 ganger per vecka | NEGTGTNGININIIEE >

Fraga 4. Ater du tillsamman med andra eller ensam?

Ater du maltider tillsammans med andra eller
ensam?

Oftast med andra 38

N
(o]

Ofta ensam

Alltid ensam - 6
0



Fraga 5. Boendeform (Nuvarande).

Hur bor du idag?

Villa . S

Trygghetsboende/seniorboende mm 3
Radhus m— 13

Palandet m 1

Lantbruk m 1

Kedjehus ® 1

Hyresldgenhet mE———————— )5
Gard &1 1
Bostadsrattslagenhet m—m 10

Fraga 6. Boendeform (Onskemal).

Hur skulle du vilja bo?

Villa - I 45

Trygghetsboende/seniorboende |GGG 1
Radhus NN 15

Markldgenheter med egen ingang I 1
Kedjehus B 1
Hyresldgenhet NG
Bostadsrattsligenhet [N 14
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Fraga 7. Ar Sala en bra kommun att &ldras i?

45
40
35
30
25
20
15
10

Tycker du att Sala kommun ar en bra kommun att

aldrasi?
41 40
8
Ja Kan inte avgora Nej

Fraga 8. Vad behover utvecklas?

Tveksam

(Nedan redovisas antal svar per kategori av totalen som svarat, 123
kommentarer)

Kollektivtrafik och vagar

Aldreomsorg

Tillganglighet till byggnader/utemiljoer
Mojlighet till arbete/sysselsattning for dldre
Mojlighet till traffpunkter/motesplatser
Information

Evenemang, aktiviteter och utbildningar
Bostader

Mojligheter till gemensamma maltidsmiljoer
Inget, allt 4r bra som det ar

Kan inte avgora

32/123
58/123
20/123
29/123
30/123
16/123
47/123
55/123
30/123
0/123
9/ 123
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Ovrigt:

Stodgrupp for personer/narstaende i kunskap om demens.
Friskvardskontroller for dldre.

Uppsokande verksamhet for personer 6ver 80 ar.

Resor for handikappade.

Allas lika varde borde vardesattas hogre.

Viktigt med kunskap och bemoétande fran personal.

Hjalp med matlagning i hemmet och inkép av mat.

Samma personal (Kontinuitet).

Remissinstansernas vttrande och kommentarer.

Aldreplanen skickades ut pa remiss till 17 remissinstanser (Bilaga 2).

17 remissinstanser fick méjlighet att yttra sig gillande Aldreplanen. Tre av
remissinstanserna har inkommit med yttrande. De sammanfattande
kommentarerna belyser omrddena:

o  Valmojlighet.

e Olika boendeformer (Mellan boende/trygghetsboende).
e Meningsfulla aktiviteter.

e Fler Motesplatser/Traffpunkter.

o Utveckling av arbetssatt kring personer med demenssjukdom.

1.6 Lokala politiska mal fér Vard och Omsorg

Vard- och omsorgsndmndens malbild ar att alla dldre ska kunna bo kvar sa lange
som mdjligt i sitt ordindra boende. Detta ar férankrat i de riktlinjer fér
bistdndsbeddmning av insatser som Vard- och omsorgsndmnden fattat beslut om.

Det medfor stora krav pa verksamheterna att mota individen utifran den
enskildes situation, finna vagar for samarbete, nyttja varandras kunskaper och
erfarenheter samt alltid satta den enskilde individen i centrum.

Denna lokala malbild ar i enlighet med nationella riktlinjer och evidensbaserade
strategier och kommer vara grundldggande i arbetet med dldreplanen.



13

2. FRAMTIDSSTRATEGI/UTVECKLINGSSTRATEGI

For att strukturera arbetet med att ta fram en plan fér Sala kommuns aldre, togs
en trestegs-modell fram dar vision, mal och fokusomraden tillsammans leder
arbetet framat. Visionen ar tinkt som det yttersta syftet med hela aldreplanen,
malen ar tankta att vara matbara mal som om de uppnas, mojliggor visionen. Och
fokusomradena ar tankta att mojliggéra maluppfyllelse. Om ritt insatser sker
under respektive fokusomrade, gar malen att uppna och da mojliggors visionen.

2.1 Vision och mal

Vision och mal bygger pa lokala mal, nationella riktlinjer och omvarldsanalyser.
Vision

Visionen bygger pa folkhdlsomyndighetens arbete kring dldre samt rad och
rekommendationer fran savél Socialdepartementet! som Socialstyrelsenz.

Visionen ligger dessutom i linje med de lokala politiska malen fér Vard och
Omsorg i Sala kommun.

Da de demografiska forutsattningarna kommer innebéara att det om nagra ar inte
finns personal sa det racker for att ticka upp det behov som uppkommer, kravs
flera insatser for att dndra forutsattningarna. Kvarboende i ordinart boende
maste mojliggoras i hogre utstrackning, dldreomsorgens arbete maste
effektiviseras och utvecklas och dldre maste fa forutsattningarna for att i sd hog
utstrackning som majligt fa mojligheten att bevara sin sjalvstandighet. Preventiva
insatser, rehabilitering och ett storre fokus pa "det friska” maste till for att detta
ska bli verklighet.

Mot bakgrund av detta togs féljande vision fram for Plan fér Sala kommuns dldre
2020-2030:

Ett hilsosamt aldrande

Grundlaggande mal

For att mojliggora visionen sattes dven tva grundlaggande mal upp. De insatser
och det arbete som ryms inom dldreplanen ska utformas sa att de bidrar till att
malen uppfylls.

1 Socialdepartementet 2018: Framtidens dldreomsorg — en nationell kvalitetsplan.
2 Socialstyrelsen 2019: Vérd och omsorg om dldre — Ldgesrapport 2019.



Madlen togs fram mot bakgrund av visionen. Folkhdlsomyndigheten lyfter fram
WHOs definition av "Ett hdlsosamt dldrande”:

"Halsosamt aldrande ar processen att utveckla och uppratthalla den funktionella
formagan som mojliggor valbefinnande i dldre alder.”3

Denna definition har synats noga for att ta fram de grundlaggande malen.

Okad sjilvstindighet

”... processen att utveckla och uppréatthalla den funktionella formagan...” Ett
halsosamt dldrande fokuserar grundlaggande pa utvecklingen och
uppratthallandet av den funktionella formagan - moéjlighet till sjalvstandighet. Ett
hélsosamt dldrande dr den process som leder till sjalvstandighet vilket i sin tur
moijliggor ett vilbefinnande. Med "6kad sjalvstiandighet” som grundlaggande mal
finns mojligheten dels till ett halsosamt dldrande och dels till I6sningen pa de
utmaningar den framtida demografin innebar.

Okat vilbefinnande

"Halsosamt dldrande... mdjliggor valbefinnande i dldre alder.” Att moéjliggora
valbefinnande dr inte detsamma som att skapa det, en distinktion som har ar
viktig att betona. Aldreplanens insatser och arbete kan inte skapa vilbefinnande,
men diremot kan dldre ges mojligheter till det. Forutsattningarna maste finnas
for att det ska vara mojligt. Och det ar dessa forutsattningar dldreplanen har som
grundlaggande mal att arbeta fram.

2.2 Fokusomraden

Fokusomraden kan beskrivas som “omraden som bidrar till att uppna de
grundliaggande malen”. Samtliga omraden togs fram i samrad med fokusgrupper
och ledningsgrupper med stéd av socialdepartementets skrivelse och
Socialstyrelsens lagesrapport och riktlinjer. Dessa omraden anses ha avgérande
effekter for "ett hidlsosamt dldrande” och inom respektive omrade kommer
konkreta utvecklingsinsatser att lyftas, alla med syfte att uppna de
grundldggande malen. Syftet med fokusomradena ar att skapa en struktur for
inom vilka omraden insatser bor arbetas fram, for att det inte ska bli vitt spridda
insatser fran olika hall, utan att insatserna presenteras inom vissa ramar. Med
detta sagt kommer det markas att manga insatser och fokusomraden hor
samman och ofta gar in i varandra.

3 (World report on ageing and health. WHO, 2015.)
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3. KVALITATIV OCH RESURSEFFEKTIV
ALDREOMSORG

3.1 Rekryteringsstrategi

Socialdepartementet gor bedomningen att tillgangen pa vard- och
omsorgspersonal kommer att ligga kvar runt dagens niva,* behovet av personal
kommer dock i och med den demografiska utvecklingen att 6ka markant. Redan
idag upplever manga verksamheter inom dldreomsorgen i Sala kommun att
rekryteringsprocessen ar en utmaning dar det ar svart att fa tag i ratt antal
personal med ratt kompetens for verksamhetens behov.

Utmaningen framat ligger dels i att rekrytera nyanstdllda och dels i att ta tillvara
pa den personal som redan ar verksam inom vard och omsorg. I dldreplanen
kommer vi att dela upp dessa utmaningar under rekryteringsstrategi (att
rekrytera nya anstéllda att arbeta inom vard och omsorg) och resursférdelning
(att behalla den personal som redan ar verksam och att fa dem racka till mer).

SKR har i sin rekryteringsrapport for 2018 tagit fram forslag fér att mota de
utmaningar som vantar kring rekrytering inom véalfarden.> De lagger fram nio

rekryteringsstrategier:¢
MOT

REKRYTERINGS-
UTMANINGEN

VISA

KARRIAR
MOJLIGRETER

4 Socialdepartementet 2018: 14

5 SKL 2018: Sveriges viktigaste jobb finns i vélfdrden. Rekryteringsrapport 2018.

6 SKL 2018: 33

7 Las mer om strategierna i SKRs Sveriges viktigaste jobb finns i vélférden. Rekryteringsrapport 2018.(2018)



Nagra av dessa handlar om att effektivisera och ta tillvara pa de resurser som
finns, och nagra fokuserar pa hur nyrekryteringen bor fokuseras for att lyckas
mota utmaningarna pa bésta satt.

Dessa strategier, i kombination med lokala atgarder, ar en god utgangspunkt for
rekryteringsarbetet framat i Sala kommun och efter anpassning till lokala
forutsattningar kan Sala rusta sig val infor framtidens ékade behov.

Utvecklingsméjligheter

Ledningsgruppen for Vard och Omsorg bor i samverkan med aktuella
organisationer inom kommunen se 6ver potentiella insatser kring féljande
fokusomraden som visat pa goda resultat for 6kad rekrytering:8

e Madjligheten till utbildning i hemkommun
e Marknadsforing av yrken inom vard och omsorg
e Insatser for att gora yrken inom vard och omsorg mer attraktiva

e Insatser for att bredda rekryteringen, locka fler mén till varden for att 6ka
mangfalden och minska den ojamna konsfordelningen

e Insatser for att bredda rekryteringen, arbeta i samrad med 6vriga
organisationer for att ta tillvara pa kompetensen hos nyanldnda

o Insatser for att bredda rekryteringen, fordela kompetensen mer effektivt
for att skapa nya jobb med andra behovskrav pa t.ex. utbildning

3.2 Resursfordelning

Den andra delen av rekryteringsutmaningen handlar om resursférdelning och
resurseffektivitet. Effektivisering av resurser gar att géra pa flera omraden. De
strategier som visat goda resultat kring resurseffektivisering kan sammanfattas
med foljande punkter:?

e Okad sysselsittningsgrad - om deltidsanstillda ges mojlighet och
motivation att 6ka sin sysselsattningsgrad behovs farre antal nyanstallda.
Sett till 2019 ars sysselsattningsgrad inom kommunal vard och omsorg i
Sala kommun, skulle nuvarande behov av nyanstéllda kunna minska med
upp till 53 personer.10

e Oka mojligheterna till karridrsutveckling - att utveckla sin karriar
handlar om s mycket mer an att bli chef. Att 6ka moéjligheterna fér nya
ansvarsomraden, nya spetskompetenser eller mer ansvarsbelagda

8 Egna lokala férslag samt forslag fran SKL 2018.
9 Egna lokala férslag samt forslag fran SKL 2018.
10 Statistik framtagen ur kommunens I6nesystem.
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arbetsuppgifter, bidrar till personlig utveckling och gor ens yrke mer
attraktivt och mer stimulerande.

Underlatta god 1oneutveckling - nar konkurrensen om arbetskraften ar
hard maste arbetsgivare erbjuda konkurrenskraftiga 16ner for att locka
nya anstallda, men ocksa ha en val strukturerad Ioneutveckling dar
prestationer, engagemang och lojalitet belonas for att motivera
personalen att fortsitta sitt jobb pa arbetsplatsen.

Skapa engagemang - engagerade medarbetare ar mindre sjuka, mer
positiva till sitt yrke och sin arbetsplats och mer angeldgna om att jobba
heltid. Dessutom bidrar det till att anstéllda blir ambassaddrer for sitt
yrke och sin arbetsplats, vilket i sin tur kan locka fler att arbeta inom vard
och omsorg.

Effektivisera verksamheterna - saval verksamhetsstrategiska insatser
som digitalisering och teknik bidrar till att arbete effektiviseras och
moijliggor for personalen att bidra fler i hogre utstrackning i sitt dagliga
arbete.

Utvecklingsmojligheter

Ledningsgruppen for Vard och Omsorg bor lyfta ovanstdende strategier
for analys och se hur den egna verksamheten kan forbattras mot
bakgrund av strategierna

Mojliggor att frisdtta resurser for att oka forutsattningarna for
resurseffektivisering pa lang sikt

3.3 Kompetensutveckling

Kompetensutveckling ar en viktig del i att motivera personal att fortsatta arbeta
inom vard och omsorg samt att forse vard och omsorg med en bred kompetens
och hog kvalitet. Idag ar mojligheterna for kompetensutveckling for baspersonal
inom Sala kommuns verksamheter begransad.

Kompetensutveckling kan se ut pa olika satt:

Foreldsningar om for yrket och/eller verksamheten relevanta &mnen
Kurser inom yrkes- eller verksamhetsomradet

Vidareutbildningar sd som specialistutbildningar

Internutbildningar om for yrket och/eller verksamheten relevanta amnen

Utokade ansvarsomraden inom sin yrkesroll

Idag finns ett visst samarbete mellan kommunens verksamhet for att frimja
kompetensutveckling men mycket gar att utdka och efterfragan ar hog ute i
verksamheterna.



Utvecklingsméjligheter

Kompetensutveckling spelar stor roll fér arbetsmiljo, personlig utveckling och
karridrsutveckling. Kommunen bér méjliggéra kompetensutveckling pa bred
front. Sa vél vikarier som tillsvidareanstallda maste fa forutsattningar for
kompetensutbildning dar kommunen bor ha ett 1angsiktigt perspektiv snarare an
att se till direkta kostnader.

Forslag:

e Tatillvara pa befintlig kompetens inom verksamheterna och mojliggor
spridning av den kunskapen

e Uppmuntra till vidareutbildning pa olika nivaer, gor det mer attraktivt att
till exempel som vardbitrade utbilda sig till underskoterska

e Se over hur internutbildningar kan implementeras kring exempelvis
rehabilitering, demensvard, palliativ vard, delegerade hilso- och
sjukvardsuppgifter, dokumentation, virdegrundsarbete och
arbetsmiljoarbete.

3.4 Kvalitetsregister

De fyra stora kvalitetsregistren som anvinds inom kommunal vard och omsorg
pa nationell niva ar Senior Alert, Svenskt register fér beteendemdissiga och psykiska
symptom vid demens (BPSD-registret), Svenska Demensregistret (SveDem) och
Svenska Palliativregistret.’! Av dessa anvands Senior Alert, BPSD och
Palliativregistret i olika utstrackning inom kommunens verksamheter idag.

Inom hemtjansten anvands en variant av Senior Alert i samverkan med
Hemsjukvardens sjukskdterskor. Rutiner for arbetet finns pa plats och
genomgangar sker i och med sa kallade "team-traffar”. Palliativregistret anvands
pa sarskilt boende och inom korttidsverksamheten. BPSD anvénds i olika
utstrackning pa sarskilt boende. Det finns 6nskemal och behov av 6kad
anvandning och 6kade kunskaper kring arbetet med kvalitetsregister inom bada
verksamhetsomraden.

Utvecklingsmoéjligheter

"Ett nationellt kvalitetsregister innehaller individbaserade uppgifter om ett
visst problem, insatta atgarder och resultat. Kvalitetsregister har visat sig
vara en for madnga verksamheter fungerande form for att arbeta

11 Socialdepartementet 2018: 28
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systematiskt och kunskapsbaserat som underlag for stdndiga
forbattringar.”12

Sala kommun har ett i olika omfattning pagaende arbete med nationella
kvalitetsregister men maste arbeta aktivt med att utoka detta. Kvalitetsregister ar
ett val fungerande verktyg som star val i linje med de kvalitetsmal som
kommunen stravar emot. Det 6kar arbetet med individanpassad vard och
omsorg, kartlagger behov, utveckling och resultat, bidrar till
kompetensutveckling och 6kad kunskap ute i verksamheterna samt dkar
kvaliteten for saval den enskilde som personalen.

Forslag:

e Satsningar pa att sprida befintlig kunskap kring nationella
kvalitetsregister ut i verksamheter.

e Arbeta for utbildning och implementering av nya kvalitetssystem inom
hemtjanst.

e Maojliggora kompetensutveckling inom kvalitetsregister for baspersonal
inom vard och omsorg.

e Maojliggdra samverkan inom Vard- och Omsorgs verksamheter for utbyte
av kunskap, erfarenhet och arbetssatt med nationella kvalitetsregister.

12 Socialdepartementet 2018: 28



4. RIKTADE OCH REHABILITERANDE INSATSER

Riktade och individanpassade insatser ger goda effekter for saval verksamheter
som den enskilde. Arbetssatt som fokuserar pa detta ger effekter sd som okad
tillganglighet och delaktighet, tydlighet i strukturen kring bedomning, mal,
utférande och resultat samt 6kade mojligheter for individen att stiarka sina egna
resurser. | Sala kommun forbereds inférandet av IBIC inom vard och omsorg.

Malet med IBIC &r enligt Socialstyrelsen att individens behov ar beskrivna pa
likvardigt satt och pa samma sprak i hela landet samt att "individen far majlighet
att starka sina egna resurser avseende genomforande av aktiviteter och
delaktighet.”13 Socialstyrelsen menar vidare att verksamheter som arbetar
utifran IBIC bland annat stiarker individens delaktighet, underlattar samarbete
mellan professioner, anhdriga och individen sjalv, tydliggor individens behov och
mal for utféraren, samt underlattar maluppféljning.

IBIC ar ocksa ett mycket valfungerande verktyg vid rehabiliterande insatser.

4.1 Rehabiliterande aldreomsorg

Forbattrad eller bibehallen funktionell féormaga ar grunden till malet "6kad
sjalvstandighet”. Utan funktionell formaga brister sjalvstindigheten oavsett vilka
insatser som sitts in. Mojligheten till forbattrad eller bibehallen formaga, for de
individer dar den pa grund av sjukdom, olycksfall eller annan orsak sviktat, sker
genom rehabilitering.

Ett 6kat rehabiliterande tinkande inom dldreomsorg har fatt ett allt storre
utrymme runt om i landet, mot bakgrund av de utmaningar ett allt mer vaxande
behov for med sig. Olika metoder har anvants, alla med samma mal, att minska
hjalpbehovet och 6ka sjalvstandigheten for den enskilde.

Rehabilitering lyfts ocksa som ett avgérande omrade infor framtiden i och med
projektet "Néra vard” som drivs av regionen.

Exempel pa projekt och verksamheter inom rehabilitering som visat pa goda
resultat dr bl.a. olika koncept av "trygg hemgang” (vilket har anvéants i Sala
kommun), intensiv hemrehabilitering (IHR), utdka bistands-teamet med andra
professioner sa som t.ex. arbetsterapeuter/fysioterapeuter/beteendevetare m.fl.

13 https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/aldre/individens-behov-i-centrum/
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Utvecklingsméjligheter

Malen 6kat vilmdende och 6kad sjalvstandighet kommer inte att uppnas utan att
de som av olika anledningar mister funktionell formaga, ges 6kade mojligheter
att terfd den. Okat fokus kring rehabilitering, rehabiliterande arbetssatt samt
kunskapsutveckling bland baspersonal maste till saval for dldreomsorg som
bedrivs i ordinart boende som i sarskilt boende.

Forslag:

e Mojliggor internutbildningar inom kommunen kring rehabiliterande
arbetssatt. Kompetensen finns har - anvand den.

e Skapa forum for samverkan inom Vard och Omsorg samt mellan Vard och
Omsorg och andra kommunala organisationer med syfte att mojliggora
atergang till samhallet efter skada/forlust av formaga

o Tillsatt en projektgrupp av befintliga resurser med syfte att arbeta fram
forslag pa nya metoder och arbetssatt for att 6ka mojligheterna till
rehabilitering. Utga fran en omvarldsanalys och se vilka metoder och
arbetssatt som gett resultat i andra kommuner.

4.2 Stod till anhoriga

Anhoriga star for en stor del av den vard och omsorg som bedrivs i kommunerna
och kommunens insatser ska fungera stodjande i detta for att mojliggora for den
anhorig som vill varda en narstdende att ocksa ha forutsattningarna for detta. I
enlighet med de nationella riktlinjerna ska anhorigvard ske pa frivillig grund och
far aldrig ses som ett krav som stills pa en anhorig.14

[ Sala kommun bedrivs arbetet med anhérigstéd genom anhorigcentrum och
anhorigstod, som bestar av en anhdrigkonsulent och tva anhorigstodjare.
Anhorigcentrum erbjuder idag féreldsningar, informationstraffar, studiecirklar
och samtal - enskilda eller i grupp. Anhorigstédjare arbetar med kommunens
avlosarservice och erbjuder avlosning/avlastning i hemmet for den anhorige.
Detta mojliggor for denne att utratta drenden, besoka vanner eller sliktingar eller
frigora tid for vila och/eller rekreation.

Att Sala har sarskild personal for avlésning i hemmet hor inte till vanligheterna
sett till 6vriga kommuner,15 vilket 4r nagot att vara stolta 6ver da det ger ett mer
effektivt och riktat stod tack vare kontinuiteten som uppstar och att de som
avloser besitter riktad kompetens for uppdraget.

Enligt Nationellt kompetenscentrum anhoriga (Nka) behdver anhorigvardare
information och utbildning kring exempelvis "praktisk vard och omsorgi det

14 Socialdepartementet 2018: 24
15 Nka 2020.02.04: www.anhoriga.se/anhorigomraden/anhoriga-till-aldre/viktiga-omraden/avlosning/
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dagliga livet”, "kunskap om den anhoriges sjukdom, problem och behandling”,
"metoder och satt som ge stod att klara av situationen...”, m.fl.16 Nka lyfter ocksa
behovet av forebyggande insatser for att bibehalla hdlsa och motverka ohélsa
bland anhorigvardare och pa sa satt mojliggora fortsatt vardande i hemmet om sa
onskas.

Utvecklingsméjligheter

Sala kommun har idag ett val utvecklat stod till anhériga med hog
resurseffektivitet och goda resultat. Det omrade dar arbetet bor utvecklas ar att i
enlighet med Nationellt kompetenscentrum anhoériga (Nka)!” och de nationella
riktlinjerna, arbeta forebyggande mot ohilsa. 18

Forslag:

e Ta fram riktade hilsofrimjande insatser for anhoériga som vardar en
narstdende. Formen pa hur dessa skulle se ut kan variera men bor ligga i
enlighet med planens generella arbete kring forebyggande atgarder for
ett hdlsosamt aldrande.

4.3 Valdet gar inte i pension

Sveriges Pensiondrsféorbund (SPF) och Brottsofferjourernas Riksforbund samt
representanter fran Socialstyrelsen, Lansstyrelsen i Stockholm, Kommunal,
Vansterpartiet, Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige
(Roks), Pensionarernas Riksorganisation (PRO) och Sveriges Pensionarers
Riksforbund (SPRF), driver kampanjen Valdet gdr inte i pension under 2020.1°
Kampanjen fokuserar pa att sprida information och kunskap kring aldres
utsatthet for vald. I Sala kommun har verksamma inom Vard och Omsorg redan
deltagit i utbildningstillfillen och arbetet kring kampanjen ar viktigt att sprida
internt inom verksamheterna samt dven externt till de verksamheter och
organisationer som pa nagot sitt arbetar med aldre.

Utvecklingsmojligheter

e Implementera den information och de kunskaper som kampanjen
erbjuder inom verksamheter som pa nagot sitt arbetar med ildre

16 Nka 2020.02.04: www.anhoriga.se/anhorigomraden/anhoriga-till-aldre/viktiga-omraden/information-och-
utbildning/

17 Nka 2020.02.04: www.anhoriga.se/anhorigomraden/anhoriga-till-aldre/viktiga-omraden/bibehalla-halsa-och-
forebygga-ohalsa

18 Socialdepartementet 2018: 25

19 Socialstyrelsen, Lansstyrelsen i Stockholm, Kommunal, Vansterpartiet, Riksorganisationen fér kvinnojourer och
tjejjourer i Sverige (Roks), Pensiondrernas Riksorganisation (PRO) och Sveriges Pensionarers Riksforbund (SPRF)
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5. TILLGANGLIGHET OCH DELAKTIGHET

Aldreplanens inneh&ll méste finnas tillgingligt for medborgarna bade sett till att
informationen nar ut och att insatser och atgarder rent fysiskt ar tillgangliga for
att delaktighet ska kunna uppnas. Deltagande i de insatser som planen for Sala
kommuns adldre arbetar fram ar helt avgorande for att dessa ska ha nagon
inverkan och paverkan for maluppfyllelse. Deltagande kraver dock i manga fall
ett engagerat motivationsarbete, vilket kommunen maste se 6ver hur det ska
bedrivas. Nedan kommer tillgdnglighet och delaktighet att aktualiseras genom
just dessa tva fragor, hur vi nar ut med information samt hur vi motiverar till
delaktighet.

5.1 Ett dldrevanligt Sala

For att skapa ett "dldrevanligt Sala kommun” kravs forst och fraimst samverkan
inom kommunen. Samhallsbyggnadskontoret har ett stort ansvar, lika sa Vard
och Omsorg, Kultur och Fritid m.fl. Tanken med en dldrevénlig stad eller kommun
ar att samhallen utvecklas och planeras med hadnsyn till en allt storre aldrande
befolkning. Att sammanfatta vad som utgor en dldrevénlig stad eller kommun ar
svart men malen gar att likstilla med dldreplanens mal och agenda. Flera
omraden som bostdder, offentliga miljoer, gator och végar, kollektivtrafik,
aldreomsorg, mojlighet till gemenskap, halsofrdmjande verksamheter och mycket
annat ar allt delar av vad som utgér en dldrevanlig stad/kommun.

Nyckeln till att lyckas ar samverkan. For att skapa ett dldrevanligt samhélle kravs
att samtliga delar av samhallet samarbetar mot samma mal och att dldres
onskemal uppmarksammas och ingdr i stadsplaneringen.

Utvecklingsmojligheter

For att skapa samverkan kravs ofta en driven person eller grupp med syfte att
uppratta och bibehalla samverkan genom olika diskussionsforum.
Kommunikationsvagen ar ofta lang i kommunen fran den som ser ett behov till
den som kan tillgodose behovet. Atgarder framat bor darfor fokusera pa hur
samverkan mellan kommunens verksamheter, frivilligorganisationer, externa
aktorer och civilsamhallet kan starkas.

Forslag:

e Utred mojligheterna att tillsatta ett "aldreombud” som arbetar med
kommunikation mellan dldre (civilsamhélle) och de ovan ndmnda
verksamheterna och aktérerna for att pa sa satt framfora dldres dsikter
och synpunkter till berérda instanser och vise versa

e Utred vem eller vilka som ar bast lampade fér uppdraget att uppratta och
bibehalla en god samverkan med syfte att skapa en dldrevanlig kommun
(aldreombud kan vara lamplig dven for detta)



5.2 Informativ verksamhet

Socialstyrelsen belyser i sin lagesrapport fran 2019, vikten av tillganglig vard och
omsorg - att det ska vara latt att fa kontakt med, latt att ta del av och latt att
anvanda de tjanster som vard- och omsorgsverksamheterna erbjuder.20
Detsamma giller dven for de verksamheter, insatser och tjanster som
tillsammans bidrar till 6kad sjalvstindighet och 6kat vilmaende utanfor vard och
omsorg.

Forsta steget i detta arbete handlar om informationsspridning. Om den enskilde
inte vet om vilken verksamhet som finns, kan hen inte heller komma i kontakt
med, ta del av eller anvdnda de tjanster som verksamheten bedriver. Idag ar Sala
kommuns framsta generella kommunikationsviag med medborgare kommunens
hemsida sala.se. Sett till innehall dr detta ett bra satt att samla och formedla
information men det finns ocksa ett stort problem med detta i att manga dldre
inte har mdjlighet att ta del av innehall pa en hemsida. Kommunikationsenheten
finns behjalplig for kommunens verksamheter i processen att nd ut med
information och har olika verktyg for att na olika malgrupper. Den information
som finns digitalt kan ocksd kommunikationsenheten vara behjalplig med att ta
fram i annat format om verksamheter eller den enskilde sd dnskar.

Utvecklingsmojligheter

Om aldre inte far kdnnedom om till exempel vilka motesplatser som finns for
gemensamma maltider, om vilka pensionarsforeningar som finns och vilka
aktiviteter de erbjuder, om vilka olika typer av boenden som finns eller vilka
hélsoframjande aktiviteter som kommunen eller frivilligorganisationer erbjuder,
kan vi heller inte vinta oss att dessa ger ndgot resultat.

Forslag:

e Arbetet med tillganglighet och informationsspridning maste fortskrida
och utvecklas. Kommunikationsenheten fungerar hiar som en god
konsulterande verksamhet for kommunens 6vriga organisation

o Samverkan med frivilligorganisationer och externa aktorer for
informationsspridning bor utdkas

e Kommunens olika organisationer bor samverka battre med
kommunikationsenheten for att utveckla och forbattra tillgangligheten till
den egna verksamheten.

20 Socialstyrelsen 2019: 96
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5.3 Motiverande verksamhet

Det finns olika typer av motiverande arbete att bedriva som visar pa olika
resultat.

Motiverande verksamhet i form av hembesok ar ett format som kan formas pa
olika satt dar kommunala insatser forekommer helt eller delvis samt
frivilligorganisationer med férdel kan bista. Idag finns det i Sala redan
verksamheter som "vantjanst”, “omsorgsgrupp for dldre”, "uppsokande
verksamhet” och "telefontjanst” fran organisationer som svenska kyrkan,
pingstkyrkan och kommunens egen verksamhet. Dessa ar goda exempel pa hur
kommunen och externa verksamheter arbetar tillsammans for att bidra till
minskad ensamhet och isolering, tillganglighet och delaktighet samt 6kat

valmdende. Denna typ av verksamhet kunde med fordel utvecklas och utokas.

Det finns ocksa ett stort behov av motiverande verksamhet inom kommunens
befintliga verksamhet. Vard och omsorg i saval sarskilt som ordinart boende
stoter dagligen pa dldre som ar i behov av motiverande verksamhet for att 6ka
chanserna till delaktighet. All vard och omsorg som bedrivinom kommunen bér
praglas av ett motiverande arbete saval till delaktighet som till andra
fokusomraden som namns i denna dldreplan (t.ex. habilitering och rehabilitering,
o0kad gemenskap, 6kad sjalvstandighet och 6kat vilmaende). Att gora
motiverande verksamhet till en naturlig del av det dagliga arbetet inom
aldreomsorgen skulle kunna leda till goda mojligheter for den enskilde att uppna
okad sjalvstandighet och 6kat vilmaende.

Utvecklingsmojligheter

Kompetensutveckling kring motiverande verksamhet bland de idag verksamma
inom dldreomsorgen bor utredas och implementeras. Om vi kan uppna att
personal som arbetar med dldre har god kinnedom om vilka méjligheter dldre
har i kommunen samt god kunskap om motiverande verksamhet 6kar chanserna
for delaktighet avsevart.

Forslag:

e Se dver mojligheterna for att ta fram ett utbildningsmaterial kring
motiverande verksamhet

e Frivilligorganisationer spelar en stor roll i att involvera fler dldre i
verksamheter som bidrar till 6kad delaktighet och dirmed minskad
isolering. Kommunen bor ha en uppmuntrande och bejakande attityd till
dessa

e Arbeta for att viacka ett bade internt och externt engagemang kring
motiverande verksamhet med malsittningen att 6ka delaktighet bland
aldre, ar forutsattningarna mycket goda for maluppfyllelse av
dldreplanens mal.



6. FOREBYGGANDE ARBETE

Socialstyrelsens Nationella riktlinjer fér prevention och behandling vid
ohdlsosamma levnadsvanor fran 2018 betonar att vissa grupper av vuxna loper
hogre risk for komplikationer av ohdlsosamma levnadsvanor. Dessa grupper ar
den vuxna som till exempel lider av sjukdom, har en fysisk, psykisk eller kognitiv
funktionsnedsattning eller ar drabbade av social sarbarhet.2! Manga aldre fyller
dessa krav och risken for att nagon av dessa faktorer gor sig gallande, 6kar i takt
med stigande alder. Mot bakgrund av detta ar det extra viktigt att arbeta
forebyggande i arbetet med &ldre, och tillsatta tidiga insatser for att frimja ett
frisk aldrande och fors6ka motarbeta ohdlsosamma levnadsvanor.

6.1 Fysisk aktivitet

Varldshalsoorganisationen (WHO) har deklarerat att ”alla vuxna, fran 18 ar och
uppat bor vara fysiskt aktiva i sammanlagt minst 150 minuter i veckan.”22 De
tillagger dven att dldre ocksa bor trana balans samt att dldre som av nagon
anledning inte kan na upp till dessa rekommendationer, bor vara sa aktiva som
deras tillstdnd medger.23

Fysisk aktivitet dr en av de storre bidragande faktorerna till 6kat vilmaende och
okad sjalvstandighet. Det ger positiva effekter pa saval fysiskt som psykiskt
valmaende och bidrar dven till att forebygga komplikationer som fallskador,
underniring och nedsatt funktionell formaga till foljd av minskad muskelmassa.

En studie om hur fysisk traning kan minska depression bland éldre fran 2016,

visar ocksa att effekten kring motverkandet av depressioner var som minst vid
traning pa egen hand, vilket visar att traning tillsammans med andra ger extra

goda resultat.24 Detta innebar ocksa 6kad gemenskap som i sin tur har positiva
hélsoeffekter.

21 Socialstyrelsen 2018: 22

22 Folkh3lsomyndighetens rekommendationer kring fysisk aktivitet: https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-
levnadsvanor/fysisk-aktivitet-och-matvanor/fysisk-aktivitet--rekommendationer/

2 |bid.

2 Folkh3lsomyndigheten:
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/bab7ecf7462e444c9bd2cl4ac2c5eaed/utblick-folkhalsa-fysisk-
traning-bland-aldre.pdf



https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/fysisk-aktivitet-och-matvanor/fysisk-aktivitet--rekommendationer/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/fysisk-aktivitet-och-matvanor/fysisk-aktivitet--rekommendationer/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/bab7ecf7462e444c9bd2c14ac2c5eaed/utblick-folkhalsa-fysisk-traning-bland-aldre.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/bab7ecf7462e444c9bd2c14ac2c5eaed/utblick-folkhalsa-fysisk-traning-bland-aldre.pdf
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Fysisk aktivitet i sjukdomsprevention och sjukdomsbehandling (FYSS) ar en
evidensbaserad handbok kring fysisk aktivitet. Dar finns ett kapitel om fysisk
aktivitet for dldre dar forfattarna sammanfattar resultatet fran sin forskning
kring omradet med bland annat dessa punkter:25

e Aldre personer har god effekt av fysisk aktivitet och det ir aldrig for sent
att borja trana.

e Fysisk aktivitet kan forebygga manga dldersrelaterade sjukdomar, och
ocksa spela en avgorande roll som behandling.

o Fysisk aktivitet kan leda till bevarad funktion och férebygga fall hos dldre
personer saval med som utan sjukdom.

Utvecklingsmojligheter

Fordelarna med fysisk aktivitet &r manga och de positiva halsoeffekterna ligger
helt i enlighet med dldreplanens mal och vision. Arbetet med att framja fysisk
aktivitet bor darfor vara en central del i kommunens plan for dldre i Sala
kommun.

Forslag:

e Arbeta individanpassat kring fysisk aktivitet for att mdjliggora for
samtliga dldre att utefter sina individuella férutsattningar halla sig fysiskt
aktiva

e Aldreomsorgens verksamheter bér samverka for mojliggérandet av fysisk
aktivitet for de dldre som ar i behov av stodinsatser i ordinirt boende
samt i sarskilt boende. Fysisk aktivitet ska vara en mojlighet dven for dem
med stora hjalpbehov

o Frivilligorganisationer spelar en stor roll i utbudet av fysisk aktivitet i
gemenskap. Dessa maste uppmuntras av kommunen och det arbete som
sker for 6kad fysisk aktivitet bejakas

e Skapa en intern organisationsoverskridande fokusgrupp med syfte att
skapa ett mer aktivt Sala och se 6ver hur samarbeten kan mojliggéra att
fler nar upp till WHOs rekommenderade mal.

25 FYSS 2016: Rekommendationer om fysisk aktivitet for dldre



6.2 Fallprevention
"Fallolyckor ar den i sarklass vanligaste olyckstypen.”2é

Majoriteten av de fall som resulterar i en skada som kraver sjukvard sker bland
aldre och dldersgruppen utgor nio av tio dodsfall som sker till f6ljd av fallskada.2?
Sala kommun ligger hogt 6ver antal inrapporterade fallolyckor bland aldre i
forhallande till 6vriga kommuner, vilket syns pa graferna nedan déar Sala
kommun markeras med en bla pil.

Fallskador bland personer 65+, antal/100,000 invanare:28
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26 Socialstyrelsen 2019: 61

27 Socialstyrelsen 2019: 61-62 & Regeringen 2018: 31

2 Oppna jamforelser, Kolada: https://www.kolada.se/? p=jamforelse&unit id=16752&tab id=84176
2 Qppna jamforelser, Kolada: https://www.kolada.se/? p=jamforelse&unit id=16752&tab id=84172



https://www.kolada.se/?_p=jamforelse&unit_id=16752&tab_id=84176
https://www.kolada.se/?_p=jamforelse&unit_id=16752&tab_id=84172
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idag ett aktivt arbete med fallprevention mot bakgrund av att férebyggande
atgéarder och informationsspridning kring dessa har visat resultat.3°

Forutom att fallolyckorna leder till skador som ofta ger bestaende men for den
enskilde, leder de ocksa till ett 6kat vardbehov samt stora kostnader for
samhallet. Sett till mal och vision for dldreplanen ar det av hogsta vikt att
kommunen arbetar lokalt med fallprevention da malen 6kad sjalvstandighet och
okat vilmaende omojliggors for manga dldre i och med fallolyckor.

2018 hade 55 % av invanare pa sarskilt boende fatt atgarder mot fall,
underndring, trycksar och nedsatt munhalsa (inga siffror finns tillgangliga for
personer i ordinart boende).3! De vanligaste platserna som aldre skadar sig pd i
samband med fallolyckor ar i bostaden, pa sarskilt boende eller pa sjukhus32 och
det ar darfor viktigt med ett valfungerande arbete kring riskbeddmningar inom
aldreomsorgen.

Utover detta bor information kring fallpreventivt arbete for alla kommunens
aldre finnas lattillgangligt och kunskaper kring vad en kan gora for att motverka
fallolyckor ar viktiga att fa ut till allménheten.

Fallolyckor skadar forst och framst den som drabbas, men kostar dven
kommunen stora resurser i och med det 6kade vardbehovet som ofta tillkommer.
Kan vi lyckas med ett fallpreventivt arbete och motverka att fallolyckor
uppkommer kan vi ocksa spara resurser utover de stora fordelarna som
tillkommer den enskilde.

Utvecklingsméjligheter

Sala kommun arbetar redan idag med fallpreventiva atgidrder men maste bli
béattre. Som vi ser pa graferna ovan finns det mycket att lara fran andra
kommuner. Kunskap och material finns redan framtaget av till exempel
Socialstyrelsen och kommunens framsta uppgift blir att sprida den kunskapen
och arbeta bade internt och externt med materialet.

Forslag:

e Utse nagon som far till uppgift att arbeta med informationsspridning och
utbildning om fallférebyggande arbete internt inom kommunens
verksamheter samt externt

e Skapa en malsattning att Sala kommun ska bli "gréona” i matningen fran
Oppna jdmforelser. Detta skulle &rligen innebira ca 2,000 farre fallskador
bland aldre.

30 Socialstyrelsen 2019: 62 & Socialdepartementet 2018: 31
31 Oppna jamforelser, Kolada: https://www.kolada.se/? p=jamforelse&unit id=16752&tab id=84176
32 Socialdepartementet 2018: 31



https://www.kolada.se/?_p=jamforelse&unit_id=16752&tab_id=84176

e Utveckla befintliga metoder kring fallprevention och tillsatt resurser for
utokning av arbetet med dessa. Vid maluppfyllelse skulle dessa resurser
snabbt skapa en 6kad resurseffektivitet.

6.3 Kost och nutrition

Kostens betydelse ar central for hédlsa och valmaende genom hela livet men
forutsattningarna dndras med aldern. Livsmedelsverket har uttalat att risken for
nutritionsrelaterade problem 6kar med stigande alder och framhaller
underndring som den frdmsta komplikationen.33 Kostens roll i det forebyggande
arbetet spelar en betydande roll och kan bidra till flera positiva halsoeffekter sa
som oOkat vilmaende, 6kad fysisk formaga, minskad psykisk ohélsa, minskad risk
for fall/fallskador m.f1.34

Forutsattningarna for att uppna god kost och nutrition inom sarskilt boende och
dagverksamhet ser av naturliga skil mycket annorlunda ut jamfért med aldre i
ordindrt boende. Boenden och dagverksamheter har en stérre mojlighet att
koncentrera insatser kring mat och nutrition till en plats och bedriva mer av en
restaurangverksamhet an vad till exempel hemtjanst har, dar "matgasterna” inte
kommer till dem utan maten istéllet ska tillagas och serveras i hemmet vilket
staller andra utmaningar i arbetet med att skapa en trivsam och halsoframjande
matmilj6.35 Dessutom skéter en betydande majoritet av Sala kommuns dldre om
sin egen kost utan inblandning av kommunens insatser och méjligheten att
arbeta forebyggande kring kost och nutrition forsvaras da ytterligare.

Utvecklingsméjligheter

Arbetet med att sprida information kring kost och nutrition till kommunens aldre
utanfor dldreomsorgen bor ocksa lyftas och utvecklas. Evidensbaserat och vél
utarbetat material finns att tillgd genom Livsmedelsverket och ar i sitt nuvarande
format hogst informativt och halsofrimjande men kan ocksa omarbetas for att
anpassas efter lokala forutsattningar och tillgangar. 36

Forslag:

e Skapa ett forum for samverkan kring kost och nutrition dar relevanta
organisationer sa som Vard och Omsorg, Maltidsenheten, Kultur och
Fritid m.fl. deltar for att sprida kunskap och utbyta erfarenheter kring
amnet

33 Livsmedelsverket 2019: 5

34 Livsmedelsverket 2019, Socialdepartementet,

35 Mer om matmiljo gar att ldsa under kap. 8.1.

36 For mer information se Livsmedelsverket 2019: Bra mdltider inom dldreomsorgen
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e Se dver externa samarbetsparter som kan bidra till att 6ka kunskaper
kring kost och nutrition fér dem som inte tar del av kommunens
verksamheter

e Implementera evidensbaserade metoder i befintlig verksamhets rutiner
och riktlinjer

6.4 Psykisk ohalsa

Socialstyrelsen slar fast i sin lagesrapport fran 2019 att psykisk ohalsa bland
dldre maste uppmarksammas i hogre utstrackning. De menar vidare att dldre
som upplever psykisk ohilsa p.g.a. ofrivillig ensamhet, depression eller andra
faktorer, oftast behandlas med ldkemedelsinsatser da tillgangen pa psykologisk
behandling for aldersgruppen ar 1ag.3”

Flera av de fokusomraden som lyfts i dldreplanen lyfter insatser och atgarder
som visat pa goda resultat kring psykisk ohilsa. Dels det forebyggande insatserna
kring fysisk aktivitet och kost/nutrition och dels socialt och meningsfullt liv. En
stor riskfaktor som Socialstyrelsen lyfter for psykisk ohalsa ar ofrivillig
ensamhet.38 Ofrivillig ensamhet, oro och otrygghet ar alla riskfaktorer som
dldreplanen inom flera fokusomraden talar om och foreslar insatser for att
motarbeta.

Det pagar idag arbete kring psykisk ohilsa i kommunen efter ett projekt som
permanentats. Samtalsgrupper, kompetensutveckling och samverkansarbete ar
nagra insatser som forekommer for att forebygga psykisk ohélsa och 6ka psykiskt
valmaende.

Aldreplanen fokuserar pa de ovan nimnda riskfaktorerna och féreslar insatser
som t.ex. anpassade boendeformer, 6kad fritidsverksamhet, 6kade méjligheter till
social gemenskap och uppsdkande verksamhet for att forebygga och motarbeta
riskfaktorerna ofrivillig ensamhet, oro och otrygghet.

Utvecklingsmojligheter

Ett riktat arbete kring psykisk ohdlsa ar redan pa plats inom kommunen.
Aldreplanen kan bistd med insatser inom fler fokusomraden och 6ver fler
organisationer och verksamheter som komplement till det pagaende arbetet.
Goda effekter kring psykisk ohélsa blir en naturlig f6ljd av flera insatser som lyfts.

e Implementera aspekter kring psykisk ohélsa vid arbete med insatser dar
berdringspunkter och gemensamma effekter gar att uppna

37 Socialstyrelsen 2019: 7
38 Socialstyrelsen 2019: 19



e Utveckla kompetensen kring psykisk ohalsa pa 6vergripande niva sa
arbetet med att motverka riskfaktorer blir en naturlig del av ledning och
arbetssatt inom kommunens verksamheter

6.5 Okad trygghet i samhillet

”Aldre och personer med nedsatt funktionsférmaga kan drabbas av brott pa
grund av sin nedsatta funktionsférmaga. Ofta handlar det om att ndgon stjal
pengar eller vardesaker genom att pa olika satt forsoka lura sig in i bostaden.”39

17 % av aldre personer i aldern 65+ uppger att de blivit utsatt for brott enligt
Brottsforebyggande radets rapport Brott mot dldre (2018).40

Polisen har i samarbete med PRO, SPF Seniorerna och Brottsofferjouren tagit
fram ett utbildningsmaterial kring bedragerier mot dldre som heter "Forsok inte
lura mig”.41 Utbildningsmaterialet gar att anvanda saval inom verksamheter som
pa informationstraffar och innehaller 4ven handledningsmaterial som gor att
utbildningen gar att halla i for vem helst som dnskar det.

[ Sala kommun arbetar Polisen lokalt med informationstraffar runt om i
kommunen. Lokalpolisen i Sala later meddela att det kommer hallas méten pa
bland annat traffpunkten samt att polisen arbetar med att ta fram
informationsmaterial som ska ga ut till enskilda individer kring bedrigerier och
hur adldre pa basta satt kan skydda sig mot brott.

Utvecklingsmojligheter

Otryggheten i samhallet 6kar i takt med att brott mot dldre 6kar sa som
bedragerier. Det ar av hogsta vikt att Polisens arbete med att forebygga brott mot
dldre kommer samhallet till del.

Forslag:

o Samverka och mdjliggor for Polisen att na ut till sd manga som mojligt
med de informationskampanjer, traffar/moéten och den kunskap de
besitter

3% https://polisen.se/utsatt-for-brott/skydda-dig-mot-brott/aldre-och-funktionsnedsatta/
40 Brottsférebyggande radet 2018: 7
41 https://polisen.se/utsatt-for-brott/skydda-dig-mot-brott/aldre-och-funktionsnedsatta/forsok-inte-lura-mig/
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https://polisen.se/utsatt-for-brott/skydda-dig-mot-brott/aldre-och-funktionsnedsatta/forsok-inte-lura-mig/
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Ta del av det utbildningsmaterial som Polisen tillhandahaller kring brott
mot dldre och anvand materialet som kompetensutveckling for personal
inom verksamheter som arbetar med dldre



7. SOCIALT OCH MENINGSFULLT LIV

7.1 Nara till gemenskap

Mojligheten till gemenskap bor vara en mansklig rattighet. [ Sala kommun ligger
stora utmaningar i att kommunen ar sa geografiskt stor och att landsbygd och
smaort utgor en stor del av kommunen. Att skapa gemenskapsmojligheter ar
lattare i tatort sa som traffpunkten eller samlingsytor till forfogande for
frivilligorganisationer och civilsamhalle.

For att mojliggéra gemenskap pa landsbygd och i smaort kravs dels ett
nytdnkande kring formen pd gemenskapen. Frivilligorganisationer och
civilsamhille spelar stor roll i detta och har andra mojligheter att bedriva
verksamhet pa platser dir kommunen inte kan mobiliseras. Uppsokande
verksamhet, ideella organisationer som samordnar fikagrupper, samtalsgrupper
eller intressegrupper ar flera exempel pa hur samverkan mellan kommun och
civilsamhalle kan ge resultat att skapa gemenskap ute i kommunen.

Digitalisering och valfardsteknik erbjuder ocksa majligheter att skapa
gemenskap pa distans. Digitala motesplatser finns redan idag och nya 16sningar
inom omradet testas och utvecklas I6pande. Att med hjalp av tekniken skapa
gemenskap for den enskilde utan krav pa lokaler, resor eller ssmmankomster ar
ett komplement med mycket stor potential. En forutsattning for detta ar val
utvecklad infrastruktur dar hallbart natverk ar avgorande.

Avsnitt 7.3 Trdffpunkten tar upp lite mer om detta sett till traffpunktens
nuvarande verksamhet.

Utvecklingsmojligheter

For att skapa plattformar for gemenskap som finns tillgingliga till kommunens
samtliga dldre kravs utveckling av digitala 16sningar och ett utvecklat samarbete
med frivilligorganisationer och civilsamhalle.

e Se over infrastrukturen fér smaort och landsbygd och utred hur
digitaliseringen kan méjliggéras runt om i kommunen dar ett val
fungerande natverk ar avgorande

e Skapa samverkansytor diar kommunen, frivilligorganisationer och
civilsamhalle tillsammans arbetar for att mojliggéra gemenskap runt om i
kommunen

e Se dver mojligheterna att skapa digitala gemenskapsplattformar for
kommunens aldre
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7.2 Maltidsmiljo

Mat ar for manga manniskor mycket mer dn vad som finns pa tallriken. Med
stigande alder 6kar dock risken for ensamhet, vilket kan vara en bidragande
faktor till nedsatt aptit och darmed risk for flera fysiska och psykiska
komplikationer sa som undernaring, nedstimdhet och depression. Aptit och
matglddje ar tva koncept som gar hand i hand, 6kad matgladje ger 6kad aptit. For
att uppna detta kravs mer dn bara insatser kring maten, det kravs ocksa insatser
for att skapa en god maltidsmiljo.

Livsmedelsverket lyfter fram att en trivsam Social
maltidsmiljé och majligheten till sallskap i och gemenskap
med maltid ar tva avgorande faktorer for att

0ka matgladjen och stimulera aptiten.
o1, . Ork Meningsfullhet
"Bra maltider och matlust ger forutsattningar

att orka delta i aktiviteter och sammanhang

och kan generera en god cirkel som paverkar el
ustt

livskvaliteten i stort.”+2 mat och liv

Idag finns fyra kommunalt drivna restauranger med inriktning mot dldre, tre av
dem i Sala tatort och en i Vasterfarnebo. Utéver dessa finns aven mojlighet till
maltidsmiljoer i social gemenskap med andra i form av restauranger (dar endast
ett fatal finns att tillgd utanfor Sala tatort) samt lunch-aktiviteter genom
exempelvis Svenska kyrkan. Utbudet for dldre som onskar ata i gemenskap med
andra finns framst i titort och men knappt alls pa landsbygd och i smaort.

Utvecklingsmojligheter

Likt illustrationen ovan visar pa gar det att med ratt insatser skapa en process
som framjar saval social gemenskap, meningsfullhet och en 6kad lust till mat och
liv - som rent fysiska och psykiska fordelar i form av férbattrad eller bibehallen
funktionell formaga, 6kad ork och mindre risk for psykiska besvar som
nedstiamdhet, depression eller kognitiv svikt. God mat i en bra miljo ger 6kad
sjalvstindighet och 6kat vilmaende.

Forslag:

e Se dver hur mojligheterna till maltidsmiljoer i gemenskap med andra
skulle kunna utdkas utanfor tatort

o Samverka med Maltidsenheten och Kultur och Fritid for att skapa 6kade
moijligheter till god maltidsmiljé inom dldreomsorgen

e Se dver hur maltidssituationen inom dldreomsorgens verksamheter kan
utvecklas och forbattras dar insatserna inte bara ser till
maltidsforsorjning utan dven maltidsmiljoer

42 Livsmedelsverket 2019: 5



7.3 Traffpunkten

Sala har idag en traffpunktsverksamhet som huserar i lokaler pa Kaplanen. En
valbesokt och uppskattad verksamhet som ligger under Kultur och Fritid, 6ppen
for allmanheten med aktiviteter for dldre. Traffpunkten drivs av tva anstéllda
som ansvarar for planering och utférande av aktiviteter. De samarbetar med
olika organisationer sa som Halsocenter, Roda Korset m.fl. och har stort fokus pa
fysisk aktivitet, nutrition och vilmaende.

De utmaningar som vantar for traffpunktens verksamhet framat har mycket att
gora med den 6kande befolkningen. Fler och fler véljer att besoka traffpunkten
regelbundet och lokalernas kapacitet ar vid tillfdllen mycket anstrangd redan
idag. Fler besokare skulle innebara ett behov av storre lokaler och ytor for
aktiviteterna som bedrivs.

Det ligger ocksa en utmaning i tillgdngligheten for kommunens alla medborgare.
Traffpunkten ar beldgen i centrala Sala och forsvarar eller helt omojliggor
deltagande for manga dldre som bor i smaorterna eller pa landsbygd.
Diskussioner har forts kring en "ambulerande traffpunkt” dar verksamheten i
nagot format flyttar runt mellan kommunens smaorter och bedriver verksamhet
pa olika stéllen, for att pa sa satt na fler dldre och moéjliggora deltagande for dem
som annars inte skulle kunna ta del av verksamheten. Personal pa traffpunkten
lyfter aven frivilligorganisationers och pensionirsorganisationers verksamheter
utanfor Sala tatort som ett bra alternativ till kommunens traffpunkt.

Utvecklingsméjligheter

Arbete for att sprida den typ av verksamhet som bedrivs pa Traffpunkten bor
premieras. Personal pa traffpunkten ser goda resultat av aktiviteterna sd som
battre hilsa, 6ka vilmaende, hogre sjalvstandighet under langre period i livet
samt ett mer skyndsamt aterhdmtande efter sjukhusvistelse vid t.ex. fallskada.

e Ettvilfungerande samarbete mellan Kultur och Fritid och Vard och
Omsorg for att fortsatta na hela malgruppen dldre samt att starka
varandras arbete med dldre bor framjas

e Mojligheterna till att fa ut verksamheten i kommunen for att na fler dldre
bor tas under betdnkande, antigen i form av en "ambulerande traffpunkt”
eller i annat format

e De organisationer som bedriver liknande verksamhet utanfor tatort
maste uppmuntras och stottas av kommunen da de bistar med
verksamhet dir kommunen inte finns med de mojligheter som
traffpunkten innebar

e Vard och Omsorg, Samhallsbyggnadskontoret och Kultur och Fritid bor se
over mojligheterna till battre nyttjande av, alternativt nya storre, lokaler
for traffpunkten for att pa sa satt mojliggora for fler dldre att ta del av den
verksamhet som bedrivs
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7.4 Motesplatser

Idag finns motesplatser for dldre pa Bjorkgarden i Vasterfarnebo samt pa
Jakobsbergsgarden. For dldre med demenssjukdom finns ocksa métesplats pa
Johannesbergsgatan 2.

Moétesplatser riktar sig till personer med behov av social stimulans och de som
behover hjalp med sin rehabiliteringstraning. For anhoriga kan verksamheten
ocksa vara en bra avlastning. Man kan besoka motesplatserna tva halvdagar i
veckan. Dessa kraver inget bistandsbeslut, ar kostnadsfria, och anmalan kan ske
direkt till motesplatsen.43

Social stimulans ar en viktig ingrediens for bra hilsa och motesplatserna ar ett
bra forum for detta. Pa bland annat Bjorkgarden i Vasterfiarnebo ar métesplatsen
oppen for allmdnheten som kan komma dit och narvara vid aktiviteter och det
blir pa sa sitt en naturlig samlingspunkt, vilket pa landsbygd eller i smaort
annars kan vara svart att fa till stand.

Att motesplatserna inte kraver bistandsbeslut for allt deltagande méjliggor ocksa
ett 6kat deltagande i ett tidigt skede, det kravs inte insatser for att delta utan
endast nérvaro.

Utvecklingsméjligheter

Att skapa naturliga samlingspunkter framforallt i smaort och pa landsbygd ar en
utmaning. Frivilligorganisationer och féreningar utgor har ett viktigt
komplement. Kommunens verksamheter som idag finns erbjuder aven de
mojlighet till samlingspunkter sa som motesplatsen pa t.ex. Bjorkgarden.

Forslag:

e Se dver mojligheterna att skapa motesplatser pa fler stillen i kommunen
med hjalp av lokaler och verksamheter som redan finns pa plats

e Kartldgg behov och efterfragan pa samlingspunkter runt om i kommunen
och planera i samverkan med frivilligorganisationer och andra aktorer
hur behovet/efterfragan kan motas

43 Bistandsbeslut behévs vid deltagande som 6verstiger tva halvdagar/vecka. Information hamtad fran
www.sala.se/info/4669/?&zq=m%C3%B6tesplats
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8. ATTRAKTIVA OCH VARIERADE BOENDEFORMER

"Tillgangen till bostader for dldre ar en central fraga for att klara den
demografiska utvecklingen."44

Det ar viktigt att se nyanser i fragan kring bostader for dldre. Ordinart boende
eller sarskilt boende ar inte de enda typerna av bostad for aldre och de
demografiska forutsattningarna stéller storre krav pa att utvecklingen fokuserar
pa en mer varierad och attraktiv boendemarknad for dldre 4n den som vi ser
idag.

Det ar ocksa viktigt att podngtera att dldre bor i andra former av boenden &n de
som redovisas har, t.ex. de som bor pa LSS-boenden.

En majoritet av dldre ar inte i behov av vard- och omsorgs personal dygnet runt
och dir med inte i behov av plats pa sarskilt boende. Trotts detta dr det manga
aldre som upplever sin boende situation som otrygg av olika anledningar.
Framtiden maste darfor fokusera pa att bade erbjuda bostiader som tillgodoser
behov av trygghet, gemenskap och tillgdnglighet men dar det inte finns behov av
vard- och omsorgspersonal dygnets alla timmar samt sarskilda boenden.

8.1 Sarskilt boende

Idag finns fem sarskilda boenden i Sala kommun. Fyra dr beldgna i Sala titort,
samt Bjorkgarden som ar beldget i Vasterfarnebo. Samtliga boenden drivs i egen
regi.
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Kalla: SCBs befolkningsprognos 2018-2038, Kolada,
Sala kommuns interna siffror over sarskilt boende

Grafen ovan visar behovet av nya platser pa sarskilt boende. I Vard- och
omsorgsnamndens strategiska inspel fran 2020 gors uppskattningen att det ar

4 Socialdepartementet 2018: 36
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2026 kommer behovas 25 nya platser. Samhallsbyggnadskontoret uppskattar i
sin Lokalresursplan fran 2020 att det kommer behévas 72 nya platser samma ar.
Anledningen till den stora skillnaden mellan dessa ar de olika sétten att rakna pa
behovet.

Vard- och omsorgsnamndens utrakning baseras pa 6kningen sett till hela
aldersgruppen ildre, medan Samhallsbyggnadskontoret raknat pa 6kningen av
aldersklass 1 och 2 samt dldersklass 3 var for sig, mot bakgrund av att aldersklass
3 ar den primadra aldersgruppen i sarskild boende. Grafen ovan visar bada dessa
kurvor, samt ett genomsnitt. Dar gar att se att behovet av nya platser till ar 2026
ligger mellan 24 stycken som lagst och 86 stycken som mest. Antalet platser pa
sarskilt boende som kan komma att saknas ar 2030 gar att finna mellan
intervallet 50-165 nya platser.

Vard- och omsorgsndmnden landar i foljande slutsats:

"For att sdkerstalla tillrackligt antal platser bor planering for ytterligare ett
aldreboende snarast paborjas. Ett alternativ ar att upphandla verksamheten fran
extern utforare.”

Samhallsbyggnadskontoret landar i f6ljande slutsats:

"For att tillgodose detta behov foreslas att det, utéver de boendeplatser som
kommunen bedriver i egen regi dven ser pa mojligheten att upphandla ytterligare
platser.”45

Utvecklingsméjligheter

Pa grund av den demografiska utvecklingen kommer insatser och atgarder som
tillkommer i och med adldreplanen inte ta bort det 6kade behovet av platser i
sarskilt boende. Da ménniskor lever langre och langre kommer behovet av
sarskilt boende alltid att finnas kvar och uppsta hos en andel i befolkningen och
det som gar att paverka ar inte om behovet uppkommer utan nar i livet och i
vilken omfattning bland befolkningen.

Mot bakgrund av detta kommer det att kravas ytterligare platser och darmed helt
nya sarskilda boenden. Féljande forslag laggs fram med stéd av Vard- och
omsorgskontoret och Samhallsbyggnadskontoret:

e Skyndsamt se 6ver mdjligheterna att skapa fler nya platser pa sarskilt
boende

e Se dver alternativ for att inom en 5-ars period utoka verksamheten med
ett nytt hus (<50 nya platser)

4 Kommunstyrelsen — Lokalresursplan: 34



¢ Fokusera pa nybyggande av alternativa boendeformer som komplement
till sarskilt boende for att pa lang sikt fa 6kningen av behovet att avta

8.2 Mellanboende

Det finns olika definitioner och begreppsforklaringar kring "mellanboende”. Vi
inleder hdar med en begreppsforklaring av de typer som behandlas i dldreplanen.

Seniorbostader - Boende, hyres- eller bostadsratter, avsedda for seniorer (ex.
55+) som ar anpassade efter dldres behov. Dessa boenden ar helt fristiende vérd-
och omsorgspersonal och fungerar som ett vanligt bostadshus med undantaget
kring dlderskrav och utformning. Nuvarande exempel pa detta i Sala kommun ar
Bovieran.

Trygghetsbostider - Boende, hyres- eller bostadsrétter, avsedda for seniorer
(ex. 55+) som ar anpassade efter dldres behov. Har ska finnas utrymmen for
gemensamma aktiviteter samt gemensamma maltider som ombesorjs av
kommunen, foretag eller frivilligorganisationer. Ingen vard- och
omsorgspersonal finns i huset utan kommunens ordinarie hemtjanst forser
boende med service- och omsorgsinsatser. Extra fokus ligger pa de dkade
forutsattningarna och mojligheterna till gemenskap. Nuvarande exempel pa detta
i Sala kommun ar Kaplanen.

Saval socialdepartementet som socialstyrelsen lyfter behovet och efterfragan pa
trygghetsboenden. De delar in dessa i "trygghetsbostader” som beskrivs ovan och
"bistandsbeddmt trygghetsboende”.46

Bistandsbeddmt trygghetsboende tillkom i en proposition fran 2018 och inférdes
i april 2019. Socialstyrelsen skriver:

Insatsen syftar till att 6ka tryggheten for dldre personer som inte ar trygga
med att bo kvar hemma. Malgruppen for insatsen behover inte vard och
omsorg dygnet runt, utan insatsen syftar till att bryta isolering och 6ka
tryggheten genom bland annat gemensamma maltider och aktiviteter.4’

Den stora skillnaden mellan dessa tva ar att det sistndmnda kraver
bistandsbeslut till skillnad mot trygghetsbostédder. Syftet med dessa bostader
delas med &ldreplanens malbild och samtliga boenden som tillkommer for dldre
bor dela detta syfte - att bryta isolering, ge 6kad trygghet och uppmuntra till
socialt sammanhang och aktivitet.

46 Socialstyrelsen 2019: 100
47 Socialstyrelsen 2019: 100
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Utvecklingsméjligheter

Det bor framat ligga ett storre fokus pa den sortens boende som ar just mellan
ordinart- och sarskilt boende. Manga dldre upplever en otrygghet i ordinart
boende som beror pa exempelvis isolering och ensamhet,*8 och for att bistd dessa
aldre att fa 6kad trygghet och gemenskap ar inte sarskilt boende den enda
16sningen. Samtliga typer av mellanbostdder bidrar till detta syfte och fordelen
med att utveckla denna typ av bostader parallellt med sarskilt boende ar att det
inte krdvs samma resurser i form av personal. Det 6kar ocksa sjalvstandigheten
hos den dldre som med 6kad trygghet, gemenskap och delaktighet far ett 6kat
valmaende samt 16per mindre risk att hamna i ett beroende av vard- och
omsorgspersonal.

Dessa bostdder ar att anse som attraktiva boendevarianter med hog efterfragan
som dr saval resurseffektiva som effektiva satt for maluppfyllelse.

Forslag:

e Kommunen bor ge Sala Bostader eller privata aktorer i uppdrag att bygga
attraktiva seniorboenden och trygghetsbostdder med kapacitet efter
kartlagt behov

e Kommunen boér samverka med samhillsbyggnadskontoret for att utreda
efterfragan pa och majligheterna till byggnation av ett nytt hus som
erbjuder bistdndsbedémda trygghetsboende

48 Socialdepartementet 2018: 37



8.3 Ordinart boende

Ordinart boende avser alla de boendeformer som inte ar utformade specifikt for
aldersgruppen aldre. Detta avser bostadsratter, hyresratter, radhus, villa eller
liknande. Mojliggorandet av kvarboende i ordinart boende samt utvecklingen av
"mellanboenden” dr avgdérande for kommunens kapacitet kring omsorg av dldre
med stodbehov. Fokus pa att skapa "aldersvanliga” stider har 6kat i status, fler
och fler kommuner arbetar aktivt med att skapa stader, samhéllen och
kommuner som riktar sig mer mot att vara hallbara under hela livet, vilket ar
avgorande nar de demografiska prognoserna ser ut som de goér. Nordens
valfardscenter har i flera publikationer lyft forskning och exempel pa hur
aldersvanliga samhallen skapas, dar det ligger stort fokus pa forebyggande
insatser kring hélsa och vilmaende, men ocksa stort fokus pa tillgdngliga och
attraktiva bostader.*?

[ Sala kommun dr manga bostader inte ar anpassade efter dldres behov. Det kan
till exempel handla om att det saknas hiss i flervdningshus. Alternativa
boendeformer innebdr manga ganger en betydande 6kning av boendekostnaden
for den enskilde vilket gér att manga undviker att flytta till ett battre lampat
boende p.g.a. Bostadsanpassning och attraktiva alternativ spelar i dessa fall en
avgorande roll for att undvika 6kade stodbehov som resultat av otrygghet eller
dalig tillganglighet.

Utvecklingsméjligheter

Vid nyproduktion av bostader i Sala kommun bér lage, utformning och
tillganglighet prioriteras. Bostdder som byggs bor inte vara riktade att tilltala en
sarskild malgrupp, utan byggas for livets alla forutsattningar, faser och aldrar.
Detta mojliggdr inte bara nya bostader till kommunens invanare, utan dven ett
langt kvarboende dven vid hog alder.

Forslag:

e Vard- och Omsorgskontoret bor i samverkan med
Samhallsbyggnadskontoret se 6ver hur kommunens stadsplanering
tillgodoser en allt mer dldrande befolkning

e Samhallsstrateger bor arbeta med fokus att skapa en "dldrevanlig”
kommun

o Samverkan med hyresvirdar och bostadsrattsforeningar maste utvecklas
for att oka tillgangligheten i befintliga bostader

e Nyproduktion av bostdder maste planeras med hansyn till tillgdnglighet
och avgifter

4 Nordens vilfardscenter 2018, 2019
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9. DIGITALISERING OCH VALFARDSTEKNIK

Begreppsforklaring:

Digitalisering - en process att ga fran analogt och materiellt till digitalt. Anvands
om den digitala utvecklingen som sker dar allt mer anpassas for till exempel
dator och annan digital utrustning.

Vilfardsteknik - Socialstyrelsen beskriver begreppet valfardsteknik som "digital
teknik som syftar till att bibehalla eller 6ka trygghet, aktivitet, delaktighet eller
sjalvstandighet for en person som har eller 16per forhojd risk att fa en
funktionsnedsattning.”s0

Socialstyrelsen lagesrapport for 2019 visar att anviandningen av digitala
arbetssatt inom kommuners socialtjanst dkar.5! P4 en dvergripande niva
presenteras kommunernas arbete med digitalisering och valfardsteknik i
lagesrapporten och mer djupgdende publicerade Socialstyrelsen dven E-hdlsa och
vdlfirdsteknik i kommunerna 2019 (2019). [ den sistndmna gar att ta del av olika
satsningar inom kommunal och privat verksamhet samt hur utvecklingen gar
framat inom olika omraden.

Flera nationella lagesrapporter, kvalitetsplaner och framtidsprognoser lyfter
vardet av digitalisering och valfardsteknik samt anvander ytterligare begrepp
och termer som e-halsa, valfardsteknologi och digitala 16sningar. Regeringen
uttrycker att:

Med hjalp av valfardsteknik som till exempel mobila larm eller applikationer
pa mobiler och surfplattor som paminner eller ger stdd, kan dldre personer
vara mer delaktiga, mer sjalvstiandiga och uppna hogre livskvalitet. 52

[ Regeringens samarbete med SKR arbetades en vision om e-halsa fram:

Ar 2025 ska Sverige vara bast i varlden pa att anvanda digitaliseringens och
e-hilsans mojligheter i syfte att underlatta for manniskor att uppna en god
och jamlik hélsa och vélfard samt utveckla och stirka egna resurser for 6kad
sjalvstandighet och delaktighet i samhallslivet.>3

Det betonas stiandigt att omradet kan bringa stora fordelar och vinster till vard
och omsorg. Valfardsteknik beskrivs vidare som allt ifran digitala I6sningar pa
kommunikation, dar e-tjanster av olika slag har visats ge goda resultat, till
digitala trygghetslarm och anviandandet av smarta telefoner inom
dldreomsorgen.

50 Socialstyrelsen 2019: 33

51 Socialstyrelsen 2019: 32

52 Socialdepartementet 2018: 10

53 Socialdepartementet & SKL 2016: 3



Potentialen ar stor for verksamheterna dar en stor del av behovet kan
effektiviseras bort med hjalp av tekniska och digitala 16sningar och pa sa satt
frigéra personal till andra prioriterade arbetsuppgifter. Men som framgar av
ovanstdende utlatanden ar vinsterna for den enskilde ocksa stora, da det bidrar
till 6kad gemenskap, 6kad delaktighet och 6kad sjalvstiandighet.

I Sala kommun har ett ESF-projekt, Vilfdrdsteknologi, pagatt sedan 2018 som
syftat till att kompetensutveckla gillande valfardsteknologi inom vard och
omsorg. Flera utbildningar inom digitalt arbete har genomforts med chefer och
ledningsgrupper samt kompetensutveckling inom valfardsteknologi for saval
chefer som baspersonal. De har dven pilot-testat planeringssystem inom sarskilt
boende, mobila arbetssatt kring dokumentation inom hemtjanst och kommer
under varen 2020 att arbeta med framtagning av e-tjanster for vard och omsorg.

Samtliga projekt inom valfardsteknik har mottagits vl inom respektive
verksamhet och utvecklingen fortskrider.

Utvecklingsmojligheter

Digitalisering och valfardsteknik ar ett omrade som gar standigt framat och det ar
viktigt att Sala kommun foljer med i utvecklingen.

Fordelarna med digitalisering, valfardsteknik, e-hdlsa och valfardsteknologi kan
sammanfattas som foljande:

e Bidrar till 6kad resurseffektivisering

e Bidrar till 6kad kvalitet i insatsers utformande och genomférande

e Bidrar till mer tid mellan personal och vardtagare

e Bidrar till att bibehalla eller 6ka trygghet, aktivitet, delaktighet eller
sjalvstandighet for den enskilde

e Bidrar till mindre behovsékning av nyrekrytering

e Bidrar till en battre arbetsmiljo for personal inom vard och omsorg

Forslag:

o Fortsatta satsningar pa digitalisering och valfardsteknik.

e Betona vikten av detta omrade for ledningsgrupper saval inom Vard och
Omsorg som andra organisationer inom kommunen samt uppmana till
samverkan och implementering av framtagna projekt.

e Med hjalp av omvarldsbevakning se vilka digitala 16sningar som finns att
tillga och som visat pa goda resultat

o Kartlagga behovet av digitala 16sningar i Sala kommun och méjliggéra
inférandet av dessa



45



KALLFORTECKNING

Brottsforebyggande radet (2018). Brott mot dldre. Om utsatthet och otrygghet.

Livsmedelsverket (2019). Bra mdltider i dldreomsorgen. Rad for ordindira och
sdrskilda boenden - hemtjinst och dldreboenden.

Nordens valfardscenter (2018). En bdttre plats att dldras pd - Arbete for
dldersvdnliga stdder i Norden.

Nordens vélfardscenter (2019). Skapa dldersvinliga stdder i Norden. Frdn
konferensen i Stockholm 15-16 oktober 2018.

Socialdepartementet (2018). Framtidens dldreomsorg - en nationell kvalitetsplan.
Socialstyrelsen (2014). Férebyggande hembesdk hos dldre.

Socialstyrelsen (2018). Nationella riktlinjer fér prevention och behandling vid
ohdlsosamma levnadsvanor. Stdd for styrning och ledning.

Socialstyrelsen (2019). Vdrd och omsorg om dldre. Ldgesrapport 20109.

Elektroniska killor

Nationellt kompetenscentrum anhoériga (Nka): www.anhoriga.se

Socialstyrelsen: www.socialstyrelsen.se

Polisen: www.polisen.se



http://www.anhoriga.se/
http://www.socialstyrelsen.se/
http://www.polisen.se/




Plan for Sala kommuns dldre 2020 — 2030

SALA KOMMUN Vard och omsorg
Telefonnummer: 0224-74 70 00 | E-post: kommun.info@sala.se | Postadress: Box 304, 733 25 Sala

5 159 457 437 83

SALA

KOMMUN



Aldre i Sala kommun

Under varen 2020 pagar ett arbete med att ta fram en plan fér Sala kommuns
aldre. Arbetet bedrivs av en projektledare som arbetar pa kommunens Vard och
Omsorg.

Planen ar tankt att vara ett verktyg for politiker, kommunens organisationer
och verksamheter samt dem som arbetar med aldre pa nagot satt i Sala
kommun, att pd basta mojliga sitt gora Sala kommun till en dldrevanlig
kommun.

Malet ar att Sala kommun ska vara en bra kommun att aldras i.

For att lyckas med detta ar det jatteviktigt att samla in s mycket synpunkter
och asikter som majligt fran kommunens invanare. Denna folder innehaller lite
kort information om arbetet med planen samt en del fragor som vi vore mycket
tacksamma om Ni ville fylla i. Vi hoppas att s manga som mojligt fyller i dessa
for att fa en bra bild av hur Ni tanker kring dldres mojligheter i kommunen. Det
gar ocksa bra att skriva asikter och synpunkter pa ett 16st blad och skicka med.

Vi hoppas ni tycker detta ar lika viktigt som vi gor och vill delta med att svara
pa fragorna.

6)3‘ SALA

KOMMUN
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Om projektet - Aldreplan

Befolkningen i landet 6kar hela tiden. I januari 2017 passerade Sverige 10
miljoner invanare. I Sala kommun bodde det vid forra arsskiftet 22,894
personer.

En stor andel av dessa ar i aldern 65+. Det ar ocksa gruppen dldre som véantas
oka med storst andel inom de kommande aren.

Detta stiller stora krav pa kommunen att mota de 6kande behoven.

Sala kommun vill att kommunen ska vara sa bra som mojligt for alla invanare
attleva och verka i. "Plan for Sala kommuns aldre” ar ténkt att bli ett verktyg for
kommunen att pd basta sitt mota de behov som finns bland &ldre och
mojliggora for alla aldre att leva sd hidlsosamma och goda liv som maojligt.

For attlyckas med detta behdvs flera saker. Dels beh6ver kommunen samarbeta
och samverka med organisationer och verksamheter runt om i kommunen. Det
behovs ocksd samlas in dsikter och synpunkter fran aldre vad de sjalva vill.

En projektgrupp arbetar med &ldreplanen och har i uppdrag att samla in sa
mycket material, kunskaper, asikter och synpunkter som mdjligt. Vi ser dven
hur andra kommuner har arbetat och lyssnar in vad nationella rad och riktlinjer
sager.

Visionen som vi arbetar for att uppna lyder:
Ett hilsosamt dldrande

Vi vill méjliggora for alla dldre att ma sa bra som majligt och kinna sig trygga
och noéjda med kommunens insatser for detta syfte. PA kommande tva sidor
finns nagra fragor vi hoppas fa svar pa for att fa en bild av vad Ni anser ar viktigt
for att na visionen.

Fragorna vander sig till dig som dr 65 ar eller dldre, eller som kommer
uppna den aldern inom en 10-ars period.
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Vi hoppas Ni vill ta Er tid att besvara dessa och sedan ldmnar in dem pa
angivet stalle.

Tack pa forhand!
Vianligen kryssa i din dlder:
O 55-64ar [D65-74ar ©O175-80ar D80+ar

Hur skulle du uppskatta din hilsa?

O - (| [
Inte alls bra Inte sd bra Bra Jattebra

Upplever du, nagon gang, nagot av féljande:
[] Otrygghetihemmet [] Angslan/Oro
[ ] Ensamhet [ ] Smarta/Vark

Ar du fysiskt aktiv (trinar/promenerar/cyklar)?
O O O O O
Aldrig Sallan 1-2 ganger/vecka 3-4 ganger/vecka Dagligen

Ater du maltider tillsammans med andra eller ensam?
[ [ [ [
Alltid ensam  Oftastensam  Oftast med andra  Alltid med andra

Hur bor du idag? Hur skulle du vilja bo?
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[] Villa [] Villa

[ ] Radhus [ ] Radhus

[ ] Bostadsrattsligenhet [ ] Bostadsrattslagenhet

[ ] Hyresldgenhet [] Hyresligenhet

[ ] Trygghetsboende/ [] Trygghetsboende/
Seniorboende Seniorboende

[ ] Annat [ ] Annat

Tycker du att Sala kommun ér bra att dldras i?

O O O O
Ja Tveksam Nej Kan inte avgora

Behover nagot fordndras/utvecklas?

(Det gar bra att valja fler alternativ)
Kollektivtrafik och vagar

]

Aldreomsorg

Tillganglighet till byggnader/utemiljoer
Moijlighet till arbete/sysselsattning for dldre
Mojlighet till traffpunkter/motesplatser
Information

Evenemang, aktiviteter och utbildningar
Bostader

Majligheter till gemensamma maltidsmiljoer

Nej, allt &r bra som det ar

(N Ay I

Kan inte avgora
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[] Annat:




Remissvar frin Moderaterna Aldreplan Sala Kommun

Moderaterna i Sala vill framféra att den dldreplan som lagts fram dr savil ambitios som valskriven.
De asikter och synpunkter vi viljer att fora fram syftar till att stirka mojligheten att forverkliga
planen inom 10 ar. Tydligt 4r att det kommer kridvas en energisk och ambitids instillning hos Vird-
och omsorgsférvaltningen och ett stort engagemang fran chefer. Har ar det tydligt att planens olika
delomraden maste vara noggrant preciserade ner mot olika verksamhetsomraden.

Den ekonomiska situationen ir en viktig fraga nir det giller Vard- och omsorgsnimnden och
kommer saledes vara en central komponent vid implementering av forslageni dldreplanen. Ett led
1 detta dr vikten att prioritera utvecklingsprojekten for att ha mojlighet att halla eventuella
kostnadsokningar pa en rimlig niva. Vi vill sirskilt betona vikten av att de utvecklingsprojekt som
ska prioriteras ir de dldres mojligheter att bo hemma sd linge som méjligt. Fér de personer som,
av olika anledningar, inte kan bo hemma ska de ges méjlighet att bo pa sa kallade mellanboenden
(exempelvis trygghetsboende, seniorboende, servicehus etc). Hir ser vi dven mojligheten av ett
okat vilmaende hos de idldre som inte kan bo hemma i sitt ordindra boende samtidigt som de heller
nédvindigtvis inte bér bo pa sirskilt boende. Hir édr det viktigt att olika delar i verksamheterna
samverkan for att uppna detta.

Ytterligare ett omride som bor prioriteras i denna plan dr ut6kning av digitaliseringsmaijligheter
och modern teknik. Tillgingligheten av modern teknik dr hog och det dr av stor vikt att relevant
teknik implementeras och prioriteras i verksamheterna. Detta savil i syfte att 6ka kvalitén 1 vara
insatser samt att underlitta och effektivisera personalens arbete.

Personalens insatser och det dagliga arbetet ar centrala komponenter for en vil fungerande
verksamhet samt i forlingningen for en lyckad implementering av dldreplanen. Det krivs tydliga
strategier och verktyg for att bibehalla en stabil personalgrupp och det dr dirmed viktigt att utveckla
den personal som viljer att arbeta i Sala kommun och att de kinner trivsel och belonas for sina
insatser. Bittre resursutnyttjande av personalen ar saledes ett maste, nagonting vi kan tillgodose
genom exempelvis heltidstjdnster, styrning pa plats samt arbetsuppgifter som matchar personalens
kompetens.

Vi behéver dven fortsitta frimja de dldres hilsa, genom exempelvis skapa flera triffpunkter for
dldre. Fler traffpunkter som bade bryter isoleringen samt ¢kar dldres aktivitet och bibehaller sitt
sociala umginge. Den fysiska aktiviteten dr viktig att betona i den plan som ldggs fram och dess
implementering dr central for att stimulera individens hilsa. Detta genom savil direkt fysisk
aktivitet samt preventiva insatser. En bra kontakt mellan den dldre och personalen dr dirmed
central och den dldre ska kidnna tillganglighet, engagemang och ha mojligheter att f6rsta personalen
och de insatser som genomfors.

/Moderaterna Sala



Kommentarer till aldreomsorgsplan 2020-2030

1.6 Alla skall kunna bo kvar hemma sa linge som mojligt

For att det ska vara mojligt forutsétts att det finns lampliga boenden med viss grundldggande
service sd att de dldre kan leva ett fullgott liv. Hiss annan anpassning av lokaler for de dldres behov
ar en sjalvklarhet. Dessutom behovs traffpunkter med anordnade aktiviteter, matservering och andra
aktiviteter runt om i Salabygden. Inte for stort antal besok fran hemtjansten per vecka hos varje
boende utan sé fa olika personer som mdjligt som besoker dem.

P& detta sitt mojliggors ett hdlsosamt aldrande.
3.Rekrytering av personal till triffpunkter, boenden och annat

Detta forutsatter

e Engagemang hos ledning och personal — att jobba i varden skall vara stimulerande och det
ska vara kul att arbeta 1 Sala kommun

e Ritt kompetens hos ledning och personal

e Bredda rekryteringen genom att malmedvetet soka personal pa andra stéllen, av annat slag
och andra kompetenser dn vad som varit brukligt.

o Mojlighet till kompetensutveckling och vidareutveckling
o Forbittrat 16neldge for personalen
e Heltidstjanster

Personalenska kénna stolthet och engemang for sitt arbete, sin arbetsplats och Sala Kommun!

4. Riktade och rehabiliterande insatser

Arbetsterapeut och fysioterapeut bor planera dessa tillsammans med den dldre hemma hos personen
vid hemkomsten hjdlpmedel medtas.

e Hjilp med singgiende, toabesok m m
e Tréning
e Mat
4.2 Stod till anhoriga, Anhorigcentrum
En stor och viktig grupp, speciellt inom demensvérden, dr de anhdriga. Det dr viktigt anhoriga till

nyinsjuknade tidigt far information om vilket stdd och hjélp som finns att erhélla, samt information
om Sala Demensforening och dess verksambhet.



Anhorigkonsulent och anhorigstodjare, som ér anstéllda av kommunen, ska vara vélutbildade och
empatiska personer med erfarenhet inom omradena. Anhorigstddjarna beséker den anhdrige och ger
avlastning och avlosning till denne sa att han/hon kan frigora tid for egna aktiviteter. Deras arbete ar
viktigt for att de anhoriga ska orka.

Demensforeningen har ocksd samtalsgrupper for anhdriga och foreningen har dven provat att
samtidigt hélla en grupp for den demente, i samarbete med anhdrigstodjarna.

Den anhoriga bor fa tillgang till aktiviteter (ensamma savil som tillsammans med de dementa) som

kulturevenemang, gympa, samtalsgrupp m m for att orka med sin tuffa situation. Dessa aktiviteter
bor vara kostnadsfria.

Nydiagnosticerade dementa
Dessa personer behover triffa andra 1 samma situation. Samtal under ledning av en ldmplig ledara

samt andra hélsofrimjande aktiviteter for att undvika psykisk ohilsa i denna fas av
demenssjukdomen.

8.Boenden
Olika typer av boenden behdvs
e [Eget boende med hiss
e Boende anpassade for édldres olika behov (55+ och 65+ som hyres- eller
bostadsritt) med gemensamhetslokaler, traffpunkter och matstéllen.
e Trygghetsboende med hemtjanst samt tillgang till lakare och sjukskoterska
e Flera boenden i Sala kommun som Kaplanen respektive Bovieran
e Speciella demensboenden for yngre dementa enligt LSS lagen

e Vid nybyggnation av demensboenden forordas byggnader i ett plan med mdjlighet for den
boende att ha direkt utgang till uteplats och tradgard.

Sarskilda boenden med speciella demensavdelningar.

Korttidsboenden och dagverksamhet for dementa behdvs runt om i bygden, inte endast 1 Sala
Centrum. Speciella boenden och grupper (for samtal och aktiviteter) behdvs dven for yngre
dementa.

Rekrytering av personal till demensboenden ska ske med noggrannhet. Personalen bor handplockas
och/eller f4 mojlighet att vidareutbilda sig inom demensomradet. Uppmuntra till utbildning av



kommunala Silvia-systrar. Hogre personaltdthet behdvs for att kunna ha resurser for att stimulera de
boende pa ett individanpassat sitt. Heltidstjdnster ska vara huvudregel.

Forestandarna bor ocksa specialutbildas och vara kompetenta och kunna stimulera och leda sin
personal.

P4 alla boenden bor ldkare, sjukskoterska, fysioterapeut och arbetsterapeut finnas.

En genomgang av den dementes mediciner bor goras regelbundet av ldkare.

Maten skall upphandlas lokalt och tillagas pa plats pd boendet. Hinsyn bor tas till var och ens behov
och egna 6nskemal géllande kosten.

Den demente vill ofta hjdlpa till med att laga mat, baka etc. Detta bor mojliggoras.

Det behovs dagliga aktiviteter och hjadlpmedel som dr meningsfulla och motiverar den demente.

Ett samarbete med kommunens forskolor bor inrittas for att stimulera de dementa, att fa dem att
minnas och kénna sig ndjda med tillvaron.

De anstillda i varden méste vara stolta Over att arbeta i Sala kommun och vilja vara kvar i
kommunen.

Sala Demensforening



Fran: Kommun Info

Till: Vérd och omsorg

Kopia: Nina Nilsson; Erik Hamrin
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/Nina

Fran: Per Bystrom <perbys41@gmail.com>
Skickat: den 10 november 2020 11:16

Till: Kommun Info <kommun.info@sala.se>
Amne: Aldreplan 2020-2030

Till Sala kommun

SPF Seniorerna Sala har tagit del av férslaget till Aldreplan Sala kommun 2020-
2030. Efter diskussioner i styrelsen och aven bland medlemmar, bl a féreningens
diskussionscirkel, vill vi féra fram nedanstdende omraden som vasentligast for
0SS.

- Alla omraden som ar vasentliga for kommunens aldre finns upptagna i planen.
Den ar skriven i allmanna ordalag, det som avgor resultatet for varden ar hur
man prioriterar och lyckas med allt som listas som utvecklingsméjligheter, inalles 66
stycken.

- Det behovs fler typer av mellanboenden/trygghetsboenden for att minska behovet av
sarskilt boende.

- Stdrre valfrihet och kontroll dver den vard och omsorg man beviljats: Nar, var och
hur insatserna ska utféras. Hjalp att om s& 6nskas att fa boende narmare
anhoriga.

- Kontaktperson for alla kan forbattra information om den omsorg som kan ges och
kan hjalpa till att hitta [ampliga férebyggandeinsatser for saval olycksfall som fysisk
och psykisk halsa genom hembesék till alla 75+.

- Bittre personaltiligang sa varje omsorgstagare moter farre anstallda och de
anstallda genom kontinuitet Iar kdnna alla behov battre. Kontroll av
belastningsregister vid nyanstallning.

- H6g kompetens hos alla anstallda och battre medicinsk och farmaceutisk
kompetens pa boendena.

- Samverkan mellan kommun och region forbattras genom Néara vard i regionen.

- Granskning och revidering av planen skall géras i samrad med
pensionarsorganisationerna inom ramen for KPR.

- Digitalisering kan Oka verksamheternas effektivitet men vardet av dagliga
manskliga kontakter far inte underskattas.
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Sala den 10 november 2020
for SPF Seniorerna Sala

Per Bystrom, sekreterare
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REMISS

Aldreplan for Sala kommun, VON dnr 2020/1238, KS dnr
2020/968

REMISSINSTANSER

Bygg- och miljbnamnden

Skolnamnden

Kultur- och fritidsnamnden

Salabostader AB
Samhillsbyggnadskontoret

PRO (Sala, Moklinta, Ransta, Vasterfarnebo)
SPF (Sala, Tarna)

SKPF (Sveriges kommunalarbetares pensionarsforening)
Centerpartiet

Moderaterna

Kristdemokraterna

Liberalerna

Salas Basta

Socialdemokraterna

Miljopartiet

Vansterpartiet

Sverigedemokraterna

Remissvaren ska ha kommit in till vard- och omsorgsndmnden senast den 20 december
2020. Skickas till registrator pa administrativt stdd, vard.och.omsorg@sala.se
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