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MOTION 2 ETT MER JAMLIKT SALA

MAL 10 AGENDA 2030 - ETT MINDRE OJAMLIKT
SAMHALLE - FORBATTRAD JAMSTALLDHET GENOM
LIKNANDE ARBETSVILLKOR OCH JAMSTALLD LON

Grunden for ett hallbart samhadlle dr en réttvis fordelning av resurser och saval
ekonomiskt, socialt och politiskt inflytande i samhillet. Globala mélens ledord ar Leave No
One Behind och mal 10 belyser vikten av att verka for ett samhille dar ingen l1dmnas
utanfor i utvecklingen.

Ett jamlikt samhaélle bygger pa principen om allas lika réttigheter och méjligheter
oberoende av t.ex. kdn, etnicitet, religion, funktionsvariation, dlder och annan stallning.
Aven om ménga linder har haft en positiv ekonomisk utveckling med minskad fattigdom
under de senaste decennierna, sa har klyftorna 6kat bade inom och mellan lander.
Jamlikhet minskar risken for konflikter och framjar alla madnniskors mdjlighet att delta i
och paverka samhallsutvecklingen. Bade i vérlden och i var kommun. | vdar kommun finns
det flera delar som behdver bli battre for att vi ska komma narmare detta mal. Vi har flera
omraden som vi vill se att kommunen forbattrar for att arbeta mot malet minskad
ojamlikhet. Ett av de omraden &r jamstélldheten mellan man och kvinnor ur ett
arbetsgivarperspektiv. | Sala kommun finns det skillnader mellan hur arbetsklader eller
skyddsklader anvands inom verksamheterna. De manliga omradena sdsom gata/park och
fastighet har ratt till arbetskldder, medan de som leker med barnen pa forskolan och i
fritids far anvdnda sina egna klader. Sala kommun har dven hdgre skillnader mellan
I6nerna mellan man och kvinnor for liknande arbete. Kvinnors arbete anses ocksa ha en
lagre I6nestatus d4n méns da de baseras pd marknadens Ionestrukturer. For att bidra till att
oka attraktionen som arbetsgivare, arbeta aktivt for att 6ka jagmstalldheten generellt och fér
att sékerstalla att vi har jamlika forhallande géllande arbetsklader foreslar jag att Sala
kommun gor en jamlikhetssatsning som arbetsgivare. Jag foreslar darfor
kommunfullmaktige besluta:

Att Sala kommun infor generella regler for arbetsklader inom barnomsorgen och
fritidsomsorgen. Sa att alla enheter erbjuder arbetskldder till de som arbetar som
tillsvidareanstéllda inom barnomsorgen och fritidsomsorgen i Sala kommun.

Att kostnaderna for dessa arbetsklader tas fran kommunstyrelsens férfogande.

Att Sala kommun tar fram forslag till och gér en riktad l6nesatsning for att 6ka I6nerna fér

de kvinnodominerade arbetsgrupperna 2021. Samt redovisar kostnaderna fér denna
|6nesatsning till budget 2021.
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