
MOTION2 ETTMERJÄMLIKTSALA

MÅL10AGENDA2030–ETTMINDREOJÄMLIKT
SAMHÄLLE–FÖRBÄTTRAD JÄMSTÄLLDHETGENOM
LIKNANDEARBETSVILLKOROCHJÄMSTÄLLDLÖN
Grundenför ett hållbartsamhälleär enrättvisfördelningavresurserochsåväl
ekonomiskt,socialtochpolitisktinflytandei samhället.Globalamålensledordär LeaveNo
OneBehindochmål10 belyserviktenavatt verkaför ett samhälledär ingenlämnas
utanföri utvecklingen.

Ett jämliktsamhällebyggerpåprincipenom allaslikarättigheterochmöjligheter
oberoendeav t.ex.kön,etnicitet,religion,funktionsvariation,ålderochannanställning.
Ävenom mångaländerharhaftenpositivekonomiskutvecklingmedminskadfattigdom
underdesenastedecennierna,såharklyftornaökatbådeinomochmellanländer.
Jämlikhetminskarriskenför konflikteroch främjarallamänniskorsmöjlighetatt deltai
ochpåverkasamhällsutvecklingen.Bådei världenochi vårkommun. I vårkommunfinns
det fleradelarsombehöverbli bättreför att vi skakommanärmaredettamål.Vi har flera
områdensomvi vill se att kommunenförbättrarför att arbetamot måletminskad
ojämlikhet.Ettavdeområdenär jämställdhetenmellanmänochkvinnorur ett
arbetsgivarperspektiv. I Salakommunfinnsdetskillnadermellanhur arbetsklädereller
skyddskläderanvändsinomverksamheterna.Demanligaområdenasåsomgata/parkoch
fastighethar rätt till arbetskläder,medande somlekermedbarnenpå förskolanochi
fritids får användasinaegnakläder. Salakommunharävenhögreskillnadermellan
lönernamellanmänochkvinnorför liknandearbete.Kvinnorsarbeteansesocksåhaen
lägrelönestatusänmänsdådebaseraspåmarknadenslönestrukturer.Föratt bidratill att
ökaattraktionensomarbetsgivare, arbeta aktivtför att ökajämställdhetengenerelltoch för
att säkerställaatt vi har jämlikaförhållandegällandearbetskläderföreslårjagatt Sala
kommungör en jämlikhetssatsningsomarbetsgivare.Jagföreslårdärför
kommunfullmäktigebesluta:

Att Salakommuninför generella reglerför arbetskläder inombarnomsorgenoch
fritidsomsorgen.Såatt allaenhetererbjuder arbetsklädertill desomarbetarsom
tillsvidareanställdainombarnomsorgenochfritidsomsorgeni Salakommun.

Att kostnadernaför dessaarbetsklädertas frånkommunstyrelsens förfogande.

Att Salakommuntar framförslagtill ochgör enriktadlönesatsningför att ökalönernaför
dekvinnodomineradearbetsgrupperna2021. Samtredovisarkostnadernaför denna
lönesatsningtill budget2021.
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