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Intern kontroll i hantering av bisysslor

Sammanfatining

Syftet med granskningen har varit att sdkerstalla att Sala kommun har en tillrdcklig kon-
troll ver de anstélldas bisysslor.

Kontrollmal 1: Det finns ett indamalsenligt regelverk rérande anstilldas eventuella bi-
sysslor.

Utifran genomford granskning gor vi bedémningen att kontrollmélet dr uppfyllt. Bedom-
ningen grundar sig bl.a. pa féljande noteringar;

e Det finns en framtagen policy, riktlinje samt checklista fér bedémning av bisysslor
avseende bisysslor.

¢ Det finns en blankett for anmilan av bisyssla. Anstdlld som inte har bisyssla anmé-
ler inte att bisyssla inte finns.

» Det finns en vidaredelegationsordning dér ansvaret for att prova bisyssla framgér.

» Det saknas dokumenterade rutiner for den praktiska hanteringen fér anmélan om
bisyssla.

Kontrollmal 2: Det finns indamalsenliga system och rutiner f0r att folja upp anstalldas
bisysslor.

Utifrén genomford granskning gor vi bedémningen att kontrollmalet &r delvis upp/ylit.
Beddémningen grundar sig bl.a. pé foljande noteringar;

o Enligt intervjuer framkom att bisysslor inte anméls fullt ut och det finns en osa-
kerhet pi hur kind rutinen f6r hanteringen av bisyssla 4r bland cheferna.

o  Utifran att personalchef och HR-konsult har tillfrigat ndgra enhetschefer inom
vald omfattning ser vi att det finns variationer i hanteringen av bisysslor. Dock &r
underlaget for litet for att kunna dra slutsatser.

o Det dr tydligt i organisationen vem som har ritt att prova bisyssla. Det forekom-
mer ingen second opinion i bedomningen av eventuella bisysslor. En bisyssla som
har godkints av en chef skulle potentiellt kunna uppfattas som olamplig utifrin en
annan chefs ansvarsomrade.

o Det gors ingen sammanstillning av de anstalldas bisysslor p& kommunen och
dirmed finns det inte nigon som har en dverblick av hur manga ellex vilka bisyss-
lor som finns.

e Rutinen avseende férvaring av blanketterna for anmélan om bisyssla efterlevs inte.
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—

’ Kontrollmal 3: Kegelverket for anstalldas bisysslor efterlevs.

Utifrén genomférd granskning gor vi bedémningen att kontrollmalet &r ¢f uppfyllt. Be-
domningen grundar sig bl.a. pa féljande noteringar;

 Enligt registeranalysen har 34 av de 192 anstillda i urvalet tillsammans 44 enga-
gemang. Tre bisysslor har anmilts genom blanketten for anmélan av bisyssla, dvs.
7 %.

» Tre blanketter fér anmilan om bisyssla har erhéllits av kommunen. Efter avstaim-
ning bedéms samtliga tre helt dverensstimma med registrerat engagemang enligt
InfoTorg.

o Det forekommer inga utbetalningar till foretag dir anstilld har engagemang och
som skulle kunna beddmas som fortroendeskadliga.

Kontrollm4l 4: Det sker regelbundna genomgangar med de anstillda rérande regelverket
avseende bisysslor.

Utifran genomférd granskning gor vi beddmningen att kontrollmélet ar ej uppfyllt. Be-
démningen grundar sig bl.a. pa foljande noteringar;

« Det finns ingen rutin i att ha regelbundna genomgangar rérande regelverket {or de
anstillda.

Rekommendation
Vi rekommenderar att kommunstyrelsen tillser att;

Det tas fram dokumenterade rutiner for den praktiska hanteringen {or bisysslor
samt att rutinerna férankras i organisationen.

o Hanteringen av bisysslor behover forankras i organisationen och {dljsamheten sa-
kerstillas genom regelbunden uppfoljning. Samtliga chefer behdver bli vl infor-
stidda med rutinen och hanteringen av bisysslor.

+ Det finns ett behov av information till samtliga anstillda om regelverket avseende
bisysslor samt vilka slags férhillanden som gor en bisyssla otillaten.

o Det gbrs en genomgang av leverantorsregistret for att sikerstélla att uppgifterna ar
fullstédndiga och aktuella.
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1. Inledning
1.1 Bakgrund

Det finns en risk for att en anstéllds engagemang i annat {Oretag eller liknade kan inverka
hindrande pa ordinarie arbetsuppgifter { kommunen eller i de kommunala bolagen. Det
kan aven konkurrera med arbetsgivarens verksamhet, om en anstilld har uppdrag for
egen rikning som annars hade utforts i egenskap av anstilld.

Vidare kan det dven forekomma att en anstélld genom sitt eget agerande i arbetet kan
paverka att kommunen eller de kommunala bolagen koper av dennes foretag eller av fore-
tag till vilket den anstéllde har anknytning. Ovanstiende ar exempel som kan skada
kommunens eller de kommunala bolagens anseende och trovirdighet. Bisysslor r sirskilt
kiinsliga nar det galler personer som handhar olika former av myndighetsutévning i
kommunen.

1.2, Syfte och Revisionsfiraga
Syftet ir att sikerstélla att kommunen och de kommunala bolagen har en tillricklig kon-
troll 6ver de anstilldas bisysslor.

Granskningen ska besvara revisionsfrégan:

Ar den interna kontrollen avseende hantering av anstiilldas bisysslor tillréicklig inom
kommunstyrelsen och vard- och omsorgsndmnden?

1.3 Revisionskriterier
De revisionskriterier som ligger till grund for granskningen ir f6ljande:

Lagen om offentlig anstéllning (LOA) §7, 7a-d§8
Allmanna bestimmelser (AB) kap3 § 8

Internt styrande dokument inom omradet

1.4. Kontrollmal

Det finns ett Andamalsenligt regelverk rorande anstalldas eventuella bisysslor.
Det finns andamélsenliga system och rutiner for att f6lja upp anstalldas hisysslor.
Regelverket for anstilldas bisysslor efterlevs.

Det sker regelbundna genomgingar med de anstillda rérande regelverket avseende
bisysslor.

1.5 Avgransning
Granslkningen omfattar kommunstyrelsen {enbart samhillsbyggnadskontoret) och vird
och omsorgsnamnden (samtliga verksamheter; individ, familj och arbete, hemtjénst,
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hemsjukvérd, rehab, sjukskéterskor, vird och omsorgsboende samt funktionsnedsétt-
ning}.

Uppfoljning galler tillsvidareanstillda och grs mot aktiebolagsregistret samt handels-
och foreningsregistret hos Bolagsverket med hjélp av InfoTorg,

1.0. Metod

Granskningen har genomforts genom dokumentstudier, registerkontroll engagemang
samt registeranalys av insamlat material frin Sala kommun. Intervjuer har genomférts
med personalchef och HR-konsult pa Sala kommun. Uppgifter fran InfoTorg har analyse-
rats mot kommunens och bolagens leverantorsreskontra.

Samtliga som intervjuats har getts tillfille att faktagranska rapporten innan den har redo-
visats for revisorerna.
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2.  Regelverk och riktlinjer avseende
bisysslor

Granskningen utgér ifrin regelverken kring offentliganstilldas bisysslor. I regelverken
definieras vad som menas med bisyssla. Arbetsgivaren kan férbjuda bisysslan om arbets-
givaren gor bedémningen att bisysslan #r; fortroendeskadlig, arbetshindrande eller kon-
kurrerande.

Ett generellt bisyssleférbud ir inte arbetsrétisligt hallbart, utan varje arbetstagares bi-
syssla méste provas var for sig.

2.1. Lag om offentlig ansidllning (LOA)
Lagen om offentlig anstiillning (LOA) reglerar i forsta hand fértroendeskadliga bisysslor.
Avlagen framgar att:

- Det ar forbjudet fér arbetstagare att ha en fortroendeskadlig bisyssla.

- Arbetstagare &r, pd arbetsgivarens begaran, skyldig att upplysa arbetsgivaren om
de bisysslor som arbetstagaren har.

- Om arbetsgivaren bedomer att arbetstagaren har en fortroendeskadlig bisyssla,
ska arbetsgivaren forbjuda bisysslan.

- Arbetsgivaren ska dven pé ett lampligt satt uppfylla sin skyldighet att informera de
anstillda om vilka férhallanden som kan gora en bisyssla otillaten ur {értroende-
skadlig aspekt.

2.2, Allmdanna bestammelser (AB)

Av allmanna bestammelser (AB) framgar att arbetsgivaren kan forbjuda arbetstagare att
inneha bisyssla som inverkar hindrande pa arbetet eller som innebar att arbetstagare
konkurrerar med arbetsgivaren.

Enligt bestimmelsen ska arbetstagare som har en bisyssla anmala denna och lJamna de
uppgifter som arbetsgivaren anser behévs for beddmning av bisysslan. Arbetsgivaren ska
medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten att anmila bisysslan och lamna uppgif-
ter.

For arbetstagare anstilld hos annan arbetsgivare 4n kommun, landsting eller kommunal-
forbund giller dven att bisyssla kan forbjudas av arbetsgivaren om den kan péverka ar-
betstagarens handliggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren.
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3. Iakttagelser och bedomningar

3.1. Andamadlsenligt regelverk rorande bisysslor
: 5 0% 2 Iakttagelser
I Sala kommun finns nedanstiende styrande dokument géllande bisysslor;

« Policy gdllande bisyssla, antagen av kommunfullméktige 2009-10-29 och revide-
rad senast 2013. I policyn framgér att medarbetare inte ska ha bisysslor som kon-
kurrerar med arbetsgivarens verksambhet, inte ha bisysslor som gor att man kan
ifrigasitta vems intressen som medarbetaren sétter { forsta hand och om medar-
betaren utdvar sin anstillning pi ett opartiskt satt eller ha bisysslor som paverkar
medarbetarens fysiska och psykiska forméga att utfra sina arbetsuppgifter.

I policyn stér dven att fortroendeskadlig bisyssla regleras i LOA (Lagen om offent-
lig anstillning), att bisyssla inte fir inverka hindrande fran arbetsuppgifter eller
konkurrera med arbetsgivaren enligt kollektivavialet AB (Allm#nna bestimmelser)
samt att ytterligare en utgéingspunkt for bedémning av bisyssla &r bestimmelser
om jav som finns in kommunallagen.

Medarbetare som har en anstillning inom Sala kommun och samtidigt har en bi-
syssla ska anmala det skriftligt till arbetsgivaren.

o Riktlinjer for hantering av bisyssla, antagen av kommunstyrelsen 2009-12-03. 1
riktlinjen framg4r att arbetsgivare ar skyldig att informera medarbetare om vilka
slags forhallande som kan gora en bisyssla otilldten. En skriftlig information i
kombination med att frAgan tas upp p# arbetsplatstriff, anstéllningsintervju och
medarbetarsamtal anses som en lamplig och férebyggande insats. Medarbetare ar
skyldig att limna de uppgifter som behovs for att arbetsgivare ska kunna bedéma
arbetstagarens bisysslor, det ska goras p& blankett {6r anmailan av bisyssla. Ar-
betsgivarens beslut om en arbetstagare ska upphéra med eller inte ata sig en for-
troendeskadlig bisyssla ska vara skriftlig och innehalla en motivering, utrymme
finns pa blankett f6r anmélan om bisyssla.

Om Sala kommun anlitar en anstillds privata foretag for ett uppdrag ska detta do-
kumenteras tillsammans med en motivering till beslutet. Hansyn skall tas bade till
bisysslereglerna och till skatteverkets regler kring sjalvstandighetskriterierna for
néringsverksamhet.

Det finns dven en skrivelse om ¢verklagan samt tvist.

o Medarbetarsamial — medarbetarplan, framtagen av personalkontoret i april
2014. I dokumentet stér att chefen ska friga medarbetaren om denna har néigon
bisyssla.

» Checklista for bedémning av bisysslors fortroendeskadlighet, framtagen av per-
sonalkontoret, ar 2009. Checklistan ska vara ett stdd vid bedémning om en bi-
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—— i

syssla ir fortroendeskadlig eller inte. I forsta hand som det géras en bedémning
om det rér sig om en bisyssla eller inte, i andra hand ska det goras en samlad be-
démming av de omsténdigheter som ska paverka allmédnhetens {ortroende for
medarbetarnas opartiskhet och kommunens anseende. Vid bedémningen bor man
ta hinsyn till dels vilka arbetsuppgifter medarbetaren och verksamheten dir med-
arbetaren ar anstilld har och dels péa vad bisysslan gir ut pa. Det finns en check-
lista i form av sex fragor dér svaret JA pa frigorna 1-3 troligen innebdr att det ar
en bisyssla och svaret pa frAgorna 4-5 ar JA talar det mesta for att det inte &r en bi-
syssla.

Det finns en framtagen blankett for Anmélan av bisyssla, styrelseuppdrag i bolag
och/eller ekonomisk forening. P4 blanketten ska den anstallda lamna uppgifter om bi-
syssla och arbetsgivaren ska motivera sitt stéllningstagande till bisysslan. Blanketten ska
undertecknas av bade anstilld och arbetsgivare med namnfortydligande, ort och datum.
P4 blanketten framgér att den ska sparas i personalakten pé personalkontoret. Anstilld
med bisyssla ska anmaéla personuppgifter sisom namn och personnummer, uppgifter gal-
lande sin anstillning i Sala kommun sdsom verksamhet, arbetsplats, anstilld som och
anstillningens omfattning, uppgifter gillande bisysslan sésom bisysslans art, bisysslans
omfattning och arbetsgivare, uppgifter gillande styrelseuppdrag och/eller ekonomisk for-
ening sasom bolagets/féreningens namn, uppdragstid, uppdragets art.

Arbetsgivaren ska gora ett stallningstagande pa blanketten med en bedémning av medar-
betarens redovisade bisyssla samt beslut med motivering. P& blanketten framgér att "Om
medarbetare vill 6verklaga beslut skall detta goras skriftligt till Kommunstyrelsens ar-
betsgivardelegation”.

1 Vidaredelegationsordningen frin 2016-02-29 framgar att kommunchef har vidaredele-
gerat provning av bisyssla till kontorschef, skolchef, rekfor, socialchef och verksamhets-
chef.

8912 Bedomning
Utifran genomford granskning gor vi bedomningen att kontrollmélet ar uppfyllt. Bedém-
ningen grundar sig bl.a. pa {6ljande noteringar;

s Det finns en framtagen policy, riktlinje samt checklista for bedémning av bisysslor
avseende bisysslor.

s Det finns en blankett for anmilan av bisyssla. Anstélld som inte har bisyssla anma-
ler inte att bisyssla inte finns.

» Det finns en vidaredelegationsordning dér ansvaret fér att prova bisyssla framgar.

¢ Det saknas dokumenterade rutiner {or den praktiska hanteringen for anméilan om
bisyssla.

Vi rekommenderar att kommunstyrelsen tillser att det tas fram dokumenterade rutiner
for den praktiska hanteringen for bisysslors samt att rutinerna férankras i organisationen.
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3.2. Andamdalsenliga system och rutiner for att folja
upp bisysslor

9.2.1, Iakttagelser

Enligt Sala kommuns policy ska anstillda anméla bisyssla sa snart den uppkommit. Samt-

liga tillsvidareanstillda inom kommunen omfattas av kontrollen av bisysslor. Policyn

finns pA Intranétet och ar tillgianglig f6r samtliga anstéllda. Vid intervjuerna framkom att
det finns en medvetenhet att bisysslor inte anmaéls fullt ut i kommunen.

Inf6r intervjun har personalchef och HR-konsult pd personalkontoret tillfragat tre av sju
enhetschefer inom samhillsbyggnadskontoret samt tvd av 26 enhetschefer inom vard och
omsorg om rutinerna kring bisysslor. Av de tillfrdgade cheferna p& samhallsbyggnadskon-
toret ar tvd inforstidda med kommunens hantering avseende bisysslor, en dr inte det.
Béda cheferna som anser att de &r inférstddda med kommunens regelverk tar upp fragan
om bisyssla vid nyanstallning. Enbart en chef tar upp fragan om bisyssla vid det 8rliga
medarbetarsamtalet. Av de tillfrigade cheferna inom vard och omsorg anser bdda chefer-
na att de ar inforstddda med kommunens hantering avseende bisysslor och bada tar upp
fragan om bisysslor pd medarbetarsamtalet med sina medarbetare.

Blanketten Anmdlan av bisyssla fylls i av anstallda som har bisyssla. Enligt intervjuer
finns ingen sammanstéllning eller dokumentation &ver medarbetare som inte har bisyssla.

Enligt intervjuer gor kontorschefer bedémning i enlighet med delegationsordningen och
det finns inga bisysslor som blivit underkiinda vad man kinner till. Enligt utsago anvan-
der kontorschefer checklistan fér bedémningar och tar hjalp av HR vid osakerhet. Det
finns inga indikationer pa att kontorschefer hjdlper varandra i bedémningar. Bedémning-
en av bisysslan kommuniceras till den anstéllda muntligen eller skriftligen.

Enligt intervju 4r det osiikert om kommunens rutiner {or bisysslor ar kdnd for samtliga
chefer. Introduktionen till chefer eftersatt och personalkontoret har paborjat ett arbete
med att forbéttra processen. Rutinen kring bisysslor kommer att inkluderas i introdukt-
ionen framdver.

Blanketterna ska enligt Anmdlan av bisyssla férvaras i personalakten pa personalkon-
toret, vid intervjuer konstateras att det finns brister i efterlevnaden av férvaringen.

595 Bedomning
Utifran genomiérd granskning gor vi beddmningen att kontrollmalet ar deluvis uppfylit.
Beddmningen grundar sig bl.a. pa féljande noteringar;

+ Enligt intervjuer framkom att bisysslor inte anmals fullt ut och det finns en osa-
kerhet pa hur kind rutinen for hanteringen av bisyssla ar bland cheferna.

s  Utifrdn att personalchef och HR-konsult har tillfrigat ndgra enhetschefer inom
vald omfattning ser vi att det finns variationer i hanteringen av bisysslor. Dock ar
underlaget for litet {6r att kunna dra slutsatser.

e Det dr tydligt i organisationen vem som har ritt att prova bisyssla. Det forekom-
mer ingen second opinion i bedémningen av eventuella bisysslor, En hisyssla som

Augusti 2017 9av 13
Sala kemmun
PwC



Intern kontroll i hantering av bisysslor

har godkénts av en chef skulle potentiellt kunna uppfattas som olamplig utifran en
annan chefs ansvarsomrade.

» Det gors ingen sammanstéllning av de anstélldas bisysslor pa kommunen och
darmed finns det inte ndgon som har en éverblick av hur ménga eller vilka bisyss-
lor som finns.

» Rutinen avseende forvaring av blanketterna for anmélan om bisyssla efterlevs inte.

Utifr&n ovan rekommenderar vi att kommunstyrelsen sékerstiller att samtliga chefer ar
vl infoérstddda med rutinen och hantering av bisysslor samt sikerstéller att rutinen efter-
levs. Hanteringen av bisysslor behover forankras i organisationen och foljsamheten séker-
stillas genom regelbunden uppféljning.

Vi ser positivt till att personalkontoret pibérjat arbetet med att se éver introduktionen till
nya chefer och att rutinen kring bisysslor kommer att inkluderas framdover.

3.3, Regelverket for anstilldas bisysslor efterlevs
3.3.1. Iakttagelser

Vid granskningstillfdllet finns 992 tillsvidareanstallda hos Sala kemmun inom vald om-
fatining enligt erhéllen personallista {daterad 2017-04-18}. Inom ramen for granskningen
har vi kontrollerat ett urval av 192 anstéllda i Sala kommun mot InfoTorg f6r att se vilka
anstillda som enligt InfoTorg har engagemang.

Avstimning mot registrerade engagemang enligt InfoTorg

Enligt InfoTorg har 34 av de 192 anstillda i urvalet ett engagemang (efter att avregistre-
rade, konkurser och bostadsrattsforeningar har exkluderats), dock uppgér engagemangen
till totalt 44 stycken. Detta eftersom sju anstillda har fler &n ett engagemang; fyra an-
stillda har tvi engagemang och tre anstillda har tre engagemang.

Av de 44 funna engagemangen ser fordelningen av bolagsform ut enligt tabellen nedan:

Bolagsform Antal Fupktion

Enskild firma - - 20 sginnehavare _
Aktiebolaé ) 19 19 suppleanter, 4 ledaméter, 1 ledamot ordforande, 1leda-
18 Cls LT S 3. Sholissman

Ekonomisk forening 2 1suppleant, 1ledamot

Totalt o 44

Utifr&n ovan tabell gér att utldsa att de flesta engagemang avser enskilda firmor eller ak-
tieholag. Avseende enskilda firmor dr den vanligaste funktionen innehavare och for aktie-
bolagen har majoriteten funktionen suppleant.

Insamling och analys av blanketter {or bisyssla
Inom ramen for granskningen har blanketterna avseende de 44 engagemangen efterfra-
gats av Sala kommun. Tre av de efterfrigade blanketterna har erhéllits fran kommunen.
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Blanketter Antal Antal Andel
efterfrigade erhallna
44 3 9%

Vid insamling av blanketterna konstateras att enbart tre blanketter aterfinns i personak-
terna. De andra blanketterna har inte dterfunnits varken i personalakterna eller hos de
enskilda cheferna. Flera chefer uppger att medarbetare som enligt InfoTorg har bisyssla
inte uppgivit detta samt att det finns medarbetare med bisyssla som angett att de inte har
bisyssla varpa ingen blankett for anmélan av bisyssla har fyllts i. Detta kan delvis bero pd
okunskap hos chefer och medarbetare pé vad som &r att betrakta som bisyssla.

I genomgangen av underlagen noteras att samtliga underlag f6r anmalan om bisysslor
utgdrs av blankett Anmdélan av bisyssla. De tre blanketterna ar samtliga kompletta med
den efterfrigade informationen béde avseende bisysslan samt arbetsgivarens stdllningsta-
gande. Samtliga blanketter har undertecknats av de anstillda och arbetsgivare med namn-
fortydligande, ort och datum. Blanketterna har ankomststimplats med datum och "Sala
kommun, kommunstyrelsens forvaltning”.

Verifiering av registrerat engagemang mot blankett
I tabellen nedan presenteras en sammanstallning av den avstimning som gjorts av regi-
strerade engagemang mot underlag: '

Kontroll Ja Andel (%) Nej Andel (%) Totalt
- e (st)
Limnatinblankett 3 7% 41 93% 44
Angett bisyssla 10O o 0% 3
Angett ratt bisyssla 3 100 % ] 0% 3

Tre blanketter for anmilan om bisyssla har erhillits av kommunen. Efter avstimning be-
déms samtliga tre helt Gverensstimma med registrerat engagemang enligt InfoTorg.

Forekomst av foretag i leverantorsreskontran dir anstillda har engagemang

I denna del har verifiering gjorts for att kontrollera om utbetalningar har gjorts till foretag
dir en anstilld har ett engagemang. I granskningen har kontroll gjorts mot utbetalningar
under januari till december 2016 utifrin Sala kommuns leverantdrsreskontra. Kontroll
har gjorts genom matchning av organisationsnummer. Ileverantorsreskontran saknas 181
organisationsnummer. En kontroll har gjorts utifrin de anstélldas engagemang for att se
om de matchar namn pi leverantorer i leverantorsreskontran dar organisationsnummer
saknas. Det genererade ingen traff.

e Det finns ingen notering om utbetalning till féretag dar anstalld har engagemang.

Enligt intervju finns det ingen kontroll som sékerstéller att uthetalningar inte gors till ett
foretag dir en anstélld eller dess anhdrig har ett engagemang.
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F oo s  meas o
829, Bedomning
Utifr&n genomford granskning gor vi bedomningen att kontrollmalet dr ef uppfyllt. Be-
démningen grundar sig bl.a. pa féljande noteringar;

e Enligt registeranalysen har 34 av de 192 anstéllda i urvalet tillsammans 44 enga-
gemang. Tre bisysslor har anmaélts genom blanketten fér anméilan av bisyssla, dvs.
7 %.

e Tre blanketter for anmilan om bisyssla har erhéllits av kommunen. Efter avstim-
ning beddms samtliga tre helt dverensstimma med registrerat engagemang enligt
InfoTorg.

e Det forekommer inga utbetalningar till foretag dér anstilld har engagemang och
som skulle kunna beddmas som fértroendeskadliga.

Vi reserverar oss dock frén att det inte har varit mojligt att gora en fullstindig avstamning
mot leverantérsreskontran gentemot organisationsnummer eftersom ett antal leveranté-
rer saknar organisationsnummer. Vi rekommenderar att det grs en genomgéng av leve-
rantdrsregistret for att sdkerstalla att uppgifterna dr fullstindiga och aktuella.

3.4. Regelbundna genomgdangar rorande regelverket
Jor bisysslor

2.4.1. TIakttagelser

I Sala kommuns Riktlinjer for hantering av bisyssla, framgar att arbetsgivaren ar skyl-

diga pa att limpligt sétt att informera medarbetare om vilka slags férhallande som kan

gora en bisyssla otilldten. En skriftlig information i kombination med att frigan tas upp pa

arbetsplatstraff, anstéllningsintervju och medarbetarsamtal anses som en lamplig och

férebyggande insats.

Vid intervjuer framgér att arbetsgivarens information om bisysslor till anstéllda brister.
P& samhaillsbyggnadskontoret ger ingen av de tillfragade cheferna information om bisyss-
lor &rligen eller sikerstéller att medarbetare har kinnedom om vad som gor en bisyssla
tillaten eller inte. Enbart en av cheferna tar upp frigan om bisysslor pd medarbetarsamta-
let. Av de tillfr3gade cheferna inom vérd och omsorg tar samtliga tre upp frégan om bi-
syssla med sina medarbetare pd medarbetarsamtalen. Det finns ingen rutin i att berdra
bisysslor vid nigot annat tillfdlle under &ret vid arbetsplatstréffar eller liknande. En av
cheferna hade genomgang om bisysslor pd arbetsplatstraff hsten 2016. Det ges ingen
sarskild information om bisysslor vid nyanstilining frin ndgon av cheferna.

3.4.2. Bedomning
Utifréin genomford granskning gor vi beddmningen att kontrollmélet &r ef uppfyilt. Be-
démningen grundar sig bl.a. pé foljande noteringar;

s Det finns ingen rutin i att ha regelbundna genomgéngar rorande regelverket {6r de
anstillda.

Det finns ett behov av information till samtliga anstallda om regelverket avseende bisyss-
lor samt vilka slags forhdllanden som gér en bisyssla otillaten. Utifran ovan rekommende-
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rar vi att kommunstyrelsen sikerstéaller att kommunens riktlinjer for hantering av bisyssla
foijs.
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