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1. INLEDNING

Social- och arbetsmarknadskontoret har ett sarskilt ansvar for att samordna kommunens arbete
inom omradet alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar (ANDTS). Problem relaterade
till ANDTS paverkar folkhalsan, tryggheten och uppvaxtvillkoren. Sarskilt for barn och unga.

Handlingsplanen ska skapa en tydlig gemensam riktning for ANDTS arbetet och bidra till ett
gemensamt samordnat arbete. Ett arbete som ska vara langsiktigt och kunskapsbaserat.

Handlingsplanen kan ocksa vara ett kunskapsstod fér andra kommunala verksamheter som
arbetar utifran ANDTS férebyggande fragor.

I nulaget har regeringen inte utkommit med ndgon ny samlad strategi kring ANDTS arbetet. Den
senaste versionen var: En samlad strategi for alkohol-, narkotika-, dopnings- och
tobakspolitiken samt spel om pengar 2022-2025.

Denna handlingsplan ersatter tidigare lokal handlingsplan 2024-2025.

Begrepp och definitioner ANDTS star for Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak och Spel.
» Alkohol: Berusningsdryck.

* Narkotika: Likemedel och halsofarliga varor med beroendeframkallande egenskaper eller
effekter av eufori, dar amnet antingen finns upptaget i en internationell 6verenskommelse som
Sverige bitréatt eller ar narkotika foérklarat av den svenska regeringen.

* Dopningsmedel: Prestationshojande substanser sisom anabola androgena steroider.

» Tobak: Med tobak avses cigaretter, elektroniska rokverk, snus, vattenpipa och andra
nikotinprodukter.

» Spel: Med spel avses den definition som anges i 2. kapitlet §1 Spellagen (2018:1138) det vill sdga
lotteri, vadhallning, kombinationsspel och pyramidspel. Vad giller spelberoende definieras det
som svarigheter for en person att kontrollera hur mycket tid och pengar som ldaggs pa spel om
pengar. Spel om pengar, alkohol och psykisk ohélsa forekommer ofta samtidigt.



2. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med Social- och arbetsmarknadskontorets handlingsplan ar att pavisa aktiviteter (se sid 10-15)
samt ge en samlad riktning for det preventiva arbetet mot alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel
om pengar (ANDTS) med fokus pa barn och unga.

ANDTS forebyggande arbete ska tydliggéra hur Social och arbetsmarkandskontoret ska samordna och
samverka kring det forebyggande arbetet samt tydliggora vilken inriktning och vilket forhallningssatt
som Social- och arbetsmarknadsndmnden har géllande ANDTS.

Mal och aktiviteter ska sdkerstélla effektiva arbetssatt, metoder och samordning inom omradet
ANDTS. Samt sdkerstélla ett samordnat och effektivt ANDTS arbete i kommunen.

[ handlingsplanen finns prioriterade omraden och aktiviteter kopplat till det ANDTS forebyggande
arbete.

Aktiviteterna beskriver vilka aktiviteter som ska genomforas, av vem och hur arbetet ska féljas upp.

Det ANDTS forebyggande arbetet ska pa 6vergripande niva bidra till att:
e Barn och unga ges en trygg och drogfri uppvaxt.
e Debutaldern for alkohol och tobak uteblir/skjuts upp.
e Attfarre personer utvecklar ett riskbruk, skadligt bruk eller beroende.

e ANDTS relaterade skador och negativa effekter och konsekvenser for individ och samhalle
ska minska.



3. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER FOR ANDTS ARBETET

Social- och arbetsmarknadskontorets ANDTS arbete ska préglas av:

Forebyggande fokus

- ANDTS inriktade insatser ska framst vara férebyggande och framjande for individ och
sambhalle.

Tidiga insatser

- ANDTS insatser ska erbjudas tidigt och tidigt stod ska erbjudas och prioriteras
Kunskapsbaserat arbete.

- ANDTS arbetet som utfors i kommunen ska vila pa evidens och beprovad erfarenhet.
Samverkan

- D& Sala kommun dr en mindre kommun ar det avgérande att kommunens olika verksamheter
och andra externa aktorer tillsammans samverkar i dessa fragor.

- Ettarbete i samverkan med brottsférebyggande atgiarder ar viktigt for att na malet.

- Det ar ocksa av vikt att handlingsplanen ar tillgianglig och kdnd bade internt inom kommunens
verksamheter och externt.

Jamlikhet

- Det forebyggande arbetet kring ANDTS ska bidra till jamlik halsa och arbetet ska na grupper
med sarskilda behov.



4. ANSVAR, ORGANISATION OCH IMPLEMENTERING

Social- och arbetsmarknadsndmndens styrelse ansvarar for att anta denna handlingsplan

Social- och arbetsmarknadsndamnden ansvarar for att pa ett 6vergripande plan skapa
forutsattningar for att den angivna utvecklingen blir mojlig.

Social- och arbetsmarknadschef ansvarar for att félja upp utvecklingen utifran handlingsplanen.

ANDTS samordnaren i kommunen ansvarar for att:

e Driva kommunens ANDTS arbete utifran dvergripande mal och aktiviteter i handlingsplanen.
e Stodja verksamheter i det forebyggande arbetet kring ANDTS fragor.

e Skapa och bjuda in till ANDTS relaterade kampanjer utifran ANDTS arshjul.

e Omvarldsbevaka och sprida kunskap.

o Utbilda *ANDTS coacher! internt och externt i kommunen.

e Initiera, leda och samverka kring ANDTS utifran handlingsplan.

e Folja upp och redovisa ANDTS arbetet.

e ANDTS samordnare ansvarar vid behov revidera planen.

4.1 SAMVERKAN

ANDTS arbetet ska ske i samverkan med:
- Polismyndigheten
- Brottsforebyggande BRA
- Skolan
- Socialtjansten
- Kultur och fritid
- Civilsamhallet och foreningslivet

- Regionen

1 ANDTS coach - ANDTS coach utbildas och blir den sakkunniga inom egna verksamheten och har mandat att kunna arbeta med dessa fragor aktivt.
Som ANDTS coach ingar man i ett lokalt ANDTS coachnatverk.
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5. MALGRUPP

Malgruppen for handlingsplanen ar:
e Barn och unga.
e Vardnadshavare och familjer.

e Personer med ett riskbruk och/eller som har ett skadligt bruk eller beroende.

e Anhdriga. Som anhdrig rdknas dven barn in.

De olika aktiviteterna i handlingsplanen ar utifran ansvar och malgrupp uppdelade i prioriterade
omraden och mal.



PRIORITERADE OMRADEN OCH AKTIVITETER UTIFRAN MALGRUPP

Prioriterade omraden:
e ANDTS samordning
e Barn och unga

o Tidig upptickt och tidiga insatser

e Stod till personer med riskbruk, skadligt bruk, beroende och anhdriga

7.1 ANDTS samordning

Social- och arbetsmarknadskontoret ska:

Mal 1:

e ANDTS samordnare samordnar det 6vergripande arbetet utifran handlingsplan

Aktivitet Beskrivning Ansvar Tidsplan Uppf6ljning
En fungerande Upprétthalla ANDTS Lopande Foljs upp lépande
lokal samverkan samverkan (skola, | samordnare 24 och vid arsslut.
och samordning p_olls, soc.llalt]anst) tillfillen /4r
mellan ANDTS- vilket ex ar EST
forebyggande,
trygghetsskapande
och brottsfore-
byggande arbete
Sprida och dela Uppratta ANDTS ANDTS l6pande Foljs upp l6pande
ANDTS kampanjer | arshjul med samordnare och vid arsslut.
under aret aktuella kampanjer

att kunna delta i.

Sprida information

till verksamheter

och nyckelpersoner

i kommunen
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Vid behov delta i Som ANDTS ANDTS Vid behov | Foljs upp lopande
upprattandet av samordnare att samordnare och vid arsslut.
policy/policyer i bidra med kunskap
kommunen - ex och stod i arbetet
drogfri skola for en drogfri skola
Forankra Informera chefer ANDTS Lopande Foljs upp lopande
handlingsplan och andra samordnare och vid arsslut.
ANDTS nyckelpersoner
forebyggande som tex ANDTS
arbete i coacher om
verksamheter handlingsplan
ANDTS Inga och ndrvara pa | ANDTS Lopande Féljs upp lépande
lansovergripande | ANDTS lanstraffar | samordnare 24 och vid arsslut.
samarbete Delta pa arlig tillfallen/ar

natverstraff

Delge Lagesbild,

omvarldsbevaka;

"pd gang” och

sprida och dela

kunskap i natverket
Arlig lagesbild Ta fram en lokal ANDTS Arligen Féljs upp lépande

ANDTS-lagesbild samordnare och vid arsslut.

Redovisa till
namnd i januari

Redovisa ANDTS Utover arlig ANDTS Arligen Foljs upp l6pande
arbetet till ndmnd | lagesbild skrivaen | samordnare och vid arsslut.

arsberattelse

Redovisa till
namnd i januari
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7.2 Barn och unga

Social- och arbetsmarknadskontoret ska:

Mal 2:

e Verka for trygga och drogfria milj6er fér barn och unga

e Barn och unga ska skyddas mot skadliga effekter orsakade av alkohol, narkotika, dopning,
tobaks- och nikotinprodukter och spel om pengar

e Starka fordldrarollen genom information och stod till fordldrar kring ANDTS

Aktivitet

Beskrivning

Ansvar

Tidsplan

Uppf6ljning

Kunskapshojande
ANDTS

Skapa en digital
plattform pa Sala
kommuns hemsida
med en verktygslada
som halls
uppdaterad.

Utbilda ANDTS
coacher i kommunen
inkl. natverk

Genomfora ANDTS
coach
"boostertraffar”

Verka for att ANDTS
information nar
medborgare i
kommunen.

ANDTS
samordnare

Lopande

Foljs upp
l6pande och vid
arsslut.

Stotta
skolpersonalen i det
ANDTS
forebyggande
arbetet

Sprida kunskap

kring ANDTS pa
schemat.

Vara ett stod for

skolorna i fragor
rorande ANDTS

ANDTS
samordnare

Lopande

Foljs upp
lépande och vid
arsslut.
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Stod och utbildning | Genom ex Socialtjanst Lopande Foljs upp

till foraldrar, informationsbrev, ANDTS l6pande och vid

skolpersonal, barn | kunskapsspridning arsslut.

samordnare

och ungdomar,

samt

fritidsforeningar i

Sala kommun
Delta pa Socialtjinst Lépande Foljs upp
Foraldramoten - 6 i
kunskapshdéjande ANDTS 15(;};:11:? ochvid
insats samordnare

Blas gront - Arrangera Blds gront | ANDTS Arligen Féljs upp

Alkoholfritt event under Valborg for samordnare lépande och vid

under Valborg ungdomar i arsslut.

samverkan med
polis, skola, fritid
och andra
samverkanspartners
och sponsorer
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7.3  Tidig upptackt och tidiga insatser

Social- och arbetsmarknadskontoret ska:

Mal 3:

e Ha tydliga rutiner for att uppmarksamma oro kring ANDTS.

o Samverka med andra verksamheter och uppmarksamma tidiga signaler for att sakerstalla
att stod och insatser erbjuds skyndsamt.

Aktivitet Beskrivning Ansvar Tidsplan Uppfoljning

Rutiner vid oro Sakerstalla att Socialtjanst Lopande Foljs upp

kring ANDTS rutiner finns och ar lépande och
kanda hos vid arsslut.
medarbetare

Kompetenshojning | Erbjuda ANDTS Vid behov Foljs upp

till medarbetare i | ytbildningsinsatser | samordnare lépande och

kommunen kring | fgr personal vid arsslut.

ANDTS /medarbetare

oppenvard
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7.4  Stod till personer med riskbruk, skadligt bruk, beroende och

anhoriga
Social- och arbetsmarknadskontoret ska:
Mal 4:
e Erbjuda och hénvisa till stéd och insats
e Riskbruk, skadligt bruk eller beroende samt anhoériga.

e Anhorig inkluderar dven barn som anhoriga.

Aktivitet Beskrivning Ansvar Tidsplan Uppfoéljning
Informera om vilka | Genom samverkan | Socialtjanst Arligen och Foljs upp
stodinsatser det sprida kunskap, l6pande vid lopande och
finns kring ANDTS i | delta pa behov vid arsslut.
kommunen informationstraffar

Erbjuda rad/stod tillhandahalla

och behovsprovade
behandlingsinsatser | och/eller icke
till personer med behovsprovade

riskbruk, skadligt insatser
bruk och beroende
inkl. anhoriga.

Erbjuda barn och
unga stod tillhandahalla
behovsprovade
Erbjuda barn och Vsp _V
héri och/eller icke
tngasom anhoriga behovsprovade
stod

insatser
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8.0 UPPFOLINING OCH REVIDERING

Handlingsplanen/aktivitetsplanen foljs upp arligen av ANDTS samordnaren. Uppfdljningen sker
genom att folja upp aktiviteterna som redovisas till ansvarig nimnd i januari 2027.

Uppf6ljningen och redovisningen ska ligga till grund fér en eventuell revidering av aktiviteterna och de
prioriterade omradena. Uppfoljningen ska innehalla en arsberattelse och en lagesbild.

Uppfoljningen ska kunna visa om arbetet ar pa vag at ratt hall i forhallande till prioriterade de
prioriterade omradena och aktiviteterna.

Handlingsplan ANDTS forebyggande arbete

SALA KOMMUN
Social- och arbetsmarknadskontoret
Telefonnummer: 0224-74 70 00 | E-post: kommun.info@sala.se | Postadress: Box 304, 733 25 Sala
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