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Nr Arende Dnr Sida

1  Val av protokolljusterare
2 Godkidnnande av foredragningslista

3 Besok - Kommunjurist
Foredragning av Kommunjurist Josefin Gardeblad

4  Ekonomirapportt o m november 2025, bilaga 2025/7 3-10
Foredragning av Verksamhetscontroller Katarina Pettersson
5  Atgirdsplan budget i balans, bilaga 2025/80 11-20

Foredragning av T.F Social- och arbetsmarknadschef
Marina Dickfors

6  Internkontrollplan 2026, bilaga 2025/14 21-24
Foredragning av T.F Social- och arbetsmarknadschef
Marina Dickfors

7  Riktlinje for sekretess, tystnadsplikt och samtycke, bilaga 2025/91 25-41
Foredragning av T.F Social- och arbetsmarknadschef
Marina Dickfors

8  Revidering - Delegationsordning 2025, bilaga 2025/5 42 -89
Foredragning av T.F Social- och arbetsmarknadschef
Marina Dickfors

9  Revidering - Riktlinje for ekonomiskt bistdnd, bilaga 2025/56 90 - 144
Foredragning av T.F Social- och arbetsmarknadschef
Marina Dickfors

10 Sammantradesdagar 2026, bilaga 2025/92 145 - 148
Foredragning av T.F Social- och arbetsmarknadschef
Marina Dickfors

11 Information fran verksamheten

12 Rapporter
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KOMMUN DIARIENR: SAN 2025/80

Social- och arbetsmarknadskontoret
Marina Dickfors
T.F Social- och arbetsmarknadschef Social- och arbetsmarknadsniamnden

MISSIV

Atgardsplan - budget i balans

SAMMANFATTNING AV ARENDET
Social- och arbetsmarknadsnamnden delges Atgardsplan for budget i balans med
handlingsplan.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet kan innebara ytterligare atgarder for en budget i balans.

FORSLAG TILL BESLUT

att arbetet med budget i balans fortskrider och att ytterligare besparingsatgarder
tillkommer.

Marina Dickfors
T.F Social- och arbetsmarknadschef

Bilagor:
1 Atgirdsplan - budget i balans
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CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebdr insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA O NEJ
Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ O

och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NejOd
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NeJO
Att det minskar tillgdngen till god service pa landsbygden? JAO NEIO

Horisontella principerna
(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NE
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JAO NE
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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KOMMUN DIARIENR: 2025/80

Social- och arbetsmarknadskontoret
Marina Dickfors
Tf Social- och arbetsmarknadschef Social- och arbetsmarknadsnimnden

Handlingsplan budget i balans

Sdnka kostnad for placeringar, Barn och unga (7 200 000 kr)

- Erbjuda st6d pa hemmaplan for att kunna avsluta pagaende placeringar.
Status och tidsplan: Ett arbete med att utveckla och forbattra pagaende
arbetsprocesser mellan enheterna i syfte att inventera och kunna erbjuda
vard pa hemmaplan har skett under aret. Effekten av ovanstaende arbete
sker med stod av en vardfil som foljs upp veckovis sa att trenden pa daglig
basis gar att folja. Det finns ett fortsatt behov av analysera och ytterligare
forbattra samverkan for en kostnadseffektivisering. Enhetschefer har nu i
uppdrag att forbattra samverkan och sdkerstélla att den kompetens som
finns i 6ppenvarden nyttjas fullt ut.

- Reviderat delegationsordning.
Status och tidsplan: Beslutsfattare vid placering 4r numera enhetschef i
stéllet for teamledare. Beslut om placeringar som overstiger 6000 kr/dygn
fattas av utskott. Ytterligare revideringar gors vid behov.

- Ny riktlinje avseende barn och unga och 6ppenvarden ar skapad.
Status och tidsplan: Under aret har en ny riktlinje skapats och har vid ett par
tillfallen reviderats i syfte att kostnadseffektivisera verksamheten. De nya
utredningar som lett till placeringar under aret ska i november granskas for
att se om riktlinjen efterlevs. Ytterligare revideringar gors vid behov.

- Skapat en tjinst placeringssamordnare.
Status och tidsplan: Placeringssamordnaren fortsatter sitt arbete kring
avtal med leverantorer i syfte att sanka kostnaderna for verksamheten.
Placeringssamordnaren granskar och kvalitetssidkrar pagaende avtal sd att
fakturor stimmer 6verens med avtalet. Placeringssamordnarens uppdrag
fortgar och utvecklas i den riktning som behdovs for att verksamheten ska
gynnas pa basta satt.

- Statsbidrag, subventionering av placeringskostnader.
Statsbidrag har s6kts och beviljats for 2025.

Avsluta konsulentstodd familjehemsvard och utéka vara egna familjehem
(7 020 000 kr)
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Overta familjehem i egen regi.

Status och tidsplan: Flertalet konsulentstodda familjehem har 6vertagits i
egen regi. Arbetet fortgar med att forhandla med flera familjehem sa att de
blir vara egna. Vilket leder till en kostnadsminskning. Malet ar att till
arsskiftet ha ca fem konsulentstodda familjehem. Kommande aktiviteter ar
att fran november erbjuda vara egna familjehem handledning och fran nista
ar erbjuda dem utbildning (Socialstyrelsens material).

Sommarvikarier anhérigstéd (60 000 kr)

Ingen vikarietillsdttning under anhdrigstoéds sommarsemestrar.
Status och tidsplan: Framledes kommer inga sommarvikarier att tas in.

LSS verksambhet, externa placeringar (1 493 000 kr)

Avsluta mojliga externa placeringar.

Status och tidsplan: Verksamheten ser 6ver vilka mojligheter som finns for
att verkstélla pa hemmaplan och avsluta externa placeringar. En samverkan
med skolan pagar for att forhindra nya externa placeringar. I samverkan har
en rutin skapats. Till kommande nimnd revidera delegationsordningen sa
att utskottet fattar beslut och inte enhetschef som idag.

Forhindra vilfardsbrott (1 000 000 kr)

Strukturerat arbete for att uppticka och forhindra felaktiga utbetalningar.

Status och tidsplan: verksamheten behover h6ja kompetensen kring detta
omrade och darefter utforma metoder och processer for att forhindra och
uppticka felaktiga utbetalningar. Verksamheten ska gora en tydlig struktur
for vart i verksamheten detta arbeta skall hanteras, idag saknas det ett
systematiskt arbete kring valfardsbrott.

Implementering nya SoL (7 600 000 kr)

Forebyggande arbete och tidiga insatser.

Status och tidsplan: En ny riktlinje gallande insatser utan behovsbedémning
ar skapad och ger stod i att arbeta forebyggande och erbjuda tidiga insatser.
Statsbidrag skall kommande ar sokas for att kunna fortsatta med de
projektanstillningar som idag pagar. Skolsociala team kommer att paborja
sitt arbete borjan av aret.

Familjecentral

Statsbidrag
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LSS verksambhet, extern personlig assistans (2 425 000 kr)

Hoja kvalitén pa arbetsprocesser for att battre félja prognos och omfattning
av drenden.

Status och tidsplan: Kompetensutveckling har skett och den kommer nu
implementeras i det dagliga arbetet. Uppdrag att aktivt arbeta med och se
over pagaende drenden har givits arbetsgruppen som kommer att uppdatera
och arbeta med utredningsprocessen kopplat till arenden. Enheten kommer
att skapa kontrollfunktioner for att undvika felaktiga beslut. Revidering av
vardfil/arendefil, utefter den standard som finns pa Barn- och
ungdomsenheten, kommer att goras for att folja struktur och tydlighet.

Minska interna kostnader (375 00 kr)

Administration och IT

Oka AMEs intikter

Utreda hur AME kan 6ka sina intakter
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|Politiskt beslut Paragraf Status Kommentar BiB-nr
Att tillsatta placeringssamordnare pa 100 % inom befintlig ram som arbetar 6vergripande med placeringar SAN § 35 Redovisning Pagar 5
inom IFO. Att inom befintlig ram utveckla 6ppenvarden fér vuxna med hemmaplanslésningar namnduppdrag - dversyn
6ppenvard samt
placeringssamordnare
2023-12-14
Att till september sammantradet fa en forteckning 6ver konkreta atgarder som kan forvantas fa ett positivt SAN § 86 Pagar Atgarder &r presenterade och 1
utfall pd ekonomin. Manadsuppfdljning samt arbetas vidare med.
Att till september redovisa kostnadseffektiviseringen med hemmaplansldsningar och resultat- och Forsiktighet med att justera
resurshandlaggarfunktionen. aktivitetsuppfoljning, prognosen da nya placeringar
2024-06-13 inte helt kan undvikas.
Att faststélla revidering av SAN Delegationsordning enligt forslag i bilaga. Revidering; enhetschef ar lagsta SAN 49 Pagar 2
delgat vid placeringar ej teamledare. Delegatonsordning
revidering
Att alla nya placeringar som 6verstiger en dygnskostnad av 6 000 kr ska provas eller beslutas av SANU SAN § 110 Pagar 2
Ekonomirapporttom
augusti 2025
Att angiven insats enligt bilaga 1 far ges, av den for insatsen angiven utférare, utan indivuduell prévning SAN § 82 Insatser utan ~ Pagar 15
individuell
behovsprovning
Att faststalla Riktlinje for Barn- och ungdomsenheten samt enheten for Sociala insatser SAN & 16 Riktlinje for Barn- Pagar 3
och ungdomsenheten samt
enheten for Sociala
insatser
Att uppdra till socialchef Ingrid Strandman att lamplig lokal inom Sala kommuns fastigheter fér familjecentral ~ SAN § 51 Namnduppdrag Pagar 7
tas fram familjecentral
Att fortsitta arbetet med att ta fram forslag pa konstnadsminskningar samt intaktsékningar for att uppna en  SAN § 64 Pagar 12,13
budget i balans. Ménadsuppfdljningt o m
april 2025
Att uppdra till Social- och arbetsmarknadschef att komma med ytterligare forslag till kostnadseffektiviseringar ~ SAN § 128 Atgardsplan Pagar 17
och utvecklas mot samma nivaer som jamférbara kommuner. budget i balans
Att uppdra till Social- och arbetsmarknadschefen att utreda hur Arbetsmarknadsenheten (AME) kan 6ka sina intdkter SAN § 142 Atgardsplan Pagar 18

budget i balans

Budget i balans 2025 - SAN Beslutspunkter SAN
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Valj
Vilj bland férval Fri text Fri text Fri text bland  Tkr Tkr Tkr Tkr Tkr Tkr
Kravs Tidigaste
Verksamhet politiskt [Plan ek ' Plan el ! Plan ek isk Plan ek sk Plan ek isk Plan Med i prognosi |aterrapporterin
Nr Kontor /enhet Atgird I , beskrivning, k kvens beslut? |effekt 2025 effekt 2026 effekt 2027 effekt 2028 effekt 2029 effekt totalt uppfoljning g Status
1[Social och IFO Sénka kostnad for Erbjuda stod pd hemmaplan fér att kunna avsluta Ja
arbetsmarknadskontoret placeringar, Barn och unga pagaende placeringar.
1338 1800 1800 1800 1800 Nej Oktobernamnd |Pagar
2|Social och IFO Sénka kostnad for Reviderat delegationsordning, beslutsfattare for Ja
arbetsmarknadskontoret placeringar, Barn och unga placering barn och unga ligger numera pa enhetschef
istéllet for teamledare. Beslut om placeringar som
Sverstiger 6000 kr/dygn fattas av ndmnd
500 500 500 500 Nej Oktobernamnd |Pagar
3|Social och IFO Sénka kostnad for Ny riktlinje IFO Ja
arbetsmarknadskontoret placeringar, Barn och unga
1200 1200 1200 1200 Nej Oktobernamnd |Pagar
4(Social och IFO Sénka kostnad for Skapat nya rutiner och arbetsprocesser pa Barn och unga |Nej
arbetsmarknadskontoret placeringar, Barn och unga samt dppenvarden
1200 1200 1200 1200 Nej Oktobernamnd |Pagar
5|Social och IFO Sédnka kostnad for Omfdrdelat tjdnst till placeringssamordnare. Férhandlar |Ja
arbetsmarknadskontoret placeringar, Barn och unga nya avtal som ger lagre kostnader.
1200 1200 1200 1200 Nej Oktobernamnd |Pagar
6|Social och IFO Sédnka kostnad for Statsbidrag, subventionering av placeringskostnader BoU |Nej
arbetsmarknadskontoret placeringar, Barn och unga
1300 1300 1300 1300 Nej Oktobernamnd |Pagar
7|Social och IFO Familjecentral Forebyggande och tidiga insatser for att undvika Ja
arbetsmarknadskontoret placeringar
3300 3300 3300 3300 Nej Oktobernamnd |Pagar
8|Social och IFO Statsbidrag Statsbidrag, férebyggande arbete pd hemmaplan, Nej
arbetsmarknadskontoret projektanstaliningar pa barn och unga
2500 2 500 2500 2 500 Nej Oktobernamnd |Pé&gar
9(Social och IFO Avsluta konsulentstédd Overta familjehem i egen regi. Ytterligare familjehem tas |Nej
arbetsmarknadskontoret familjehemsvard over 2027. Kommande aktiviteter &r att fran oktober
erbjuda véra egna familjehem handledning och fran
nésta &r erbjuda vara egna familjehem utbildning
(socialstyrelsens material) 300 7020 9120 9120 9120 Nej Oktobernamnd |Pagar
11|Social och IFO Sommarvikarier anhorigstod |Ingen vikarietillsdttning under anhorigstods Nej
arbetsmarknadskontoret sommarsemester
60 60 60 60 Nej Oktobernamnd |Pagar
12|Social och Bistand LSS verksamhet, externa Avsluta mojliga externa placeringar och istallet verkstalla |Ja
arbetsmarknadskontoret placeringar pa hemmaplan, samverka med skolan fér att forhindra
externa placeringar, revidera delegationsordningen
namnd fattar beslut ej enhetschef
- 1493 1493 1493 1493 Nej Oktobernamnd |Pé&gar
13|Social och Bistand LSS verksamhet, extern Hoja kvalitén pa arbetsprocesser for att battre folja Ja
arbetsmarknadskontoret personlig ass prognos och omfattning av drenden
- 2425 2425 2425 2425 Nej Oktobernamnd |Pé&gar
14|Social och Kontoret Forhindra valfardsbrott Strukturerat arbete for att upptacka och férhindra Nej
arbetsmarknadskontoret felaktiga utbetalningar (Borasmodellen)
313 1000 1000 1000 1000 Nej Oktoberndmnd |Pagar
15|Social och Kontoret Implementering nya SoL Forebyggande arbete och tidiga insatser. Erbjuda insatser |Ja
arbetsmarknadskontoret utan behovsbeddmning. Skapa riktlinje. 1800 13800 1800 1800 Nej Februari namnd | Pagar
16|Social och Adm/AON Minskning av interna Adm och IT Nej
arbetsmarknadskontoret kostnader
250 375 375 375 375 Nej Oktoberndamnd |Pagar
17|Social och IFO Kostnadseffektivisering Barn- |Utreda och redovisa forslag till kostnadseffektiviseringar |Ja Nej
arbetsmarknadskontoret och ungdomsenheten for att utvecklas mot samma nivaer som jamférbara
kommuner januair -26 Pagar
18|Social och AME Oka intakt Utreda hur AME kan 6ka sina intdkter Ja Nej
arbetsmarknadskontoret feruari -26 Pagar
Budget i balans 2025 - SAN BIB 2025 SAN 1/2
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Kravs Tidigaste
Verksamhet politiskt [ Plan ek ' Plan el { Plan ek k Plan el ! Plan ek k Plan Med i prognos i |aterrapporterin
Nr Kontor /enhet Atgiard , beskrivning, k 1S beslut? |effekt 2025 effekt 2026 effekt 2027 effekt 2028 effekt 2029 effekt totalt uppfoljning g Status
2201 27173 29273 29273 29273
Budget i balans 2025 - SAN BIB 2025 SAN 2/2
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KOMMUN DIARIENR: SAN 2025/14

Social- och arbetsmarknadskontoret
Marina Dickfors
T.F Social- och arbetsmarknadschef Social- och arbetsmarknadsniamnden

MISSIV

Internkontrollplan 2026

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Kommunstyrelsen har beslutat att krisledning och valfardsbrottslighet ar
interkontrollomraden for ar 2026. Utdver ovan sa ar prognossiakerhet och
efterlevnad av forandringarna i socialtjanstlagen omrdden som finns i
internkontrollplanen 2026.

Ekonomiska konsekvenser

Forebyggande arbete mot valfardsbrott minskar felaktiga utbetalningar leder till
kostnadseffektiviseringar. En krisorganisation reducerar risken fér kostsamma
skador, ersattningskrav och driftstopp vid kriser.

FORSLAG TILL BESLUT

att godkdnna Internkontrollplan for ar 2026.

Marina Dickfors
T.F Social- och arbetsmarknadschef

Bilagor:
1 Internkontrollplan 2026
2 Riskanalys internkontrollplan 2026
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PV SALA

KOMMUN

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebdr insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA O NEJ
Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ O

och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NejOd
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NeJO
Att det minskar tillgdngen till god service pa landsbygden? JAO NEIO

Horisontella principerna
(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NE
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JAO NE
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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2025-12-15
DIARIENR: SAN 2025/14

PV SALA

KOMMUN

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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KOMMUN

INTERNKONTROLLPLAN 2026

INTERNKONTROLLPLAN 2026

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMND — SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSKONTORET

och/eller aktiviteter i
verksamhetsplan

insatser enligt
socialtjanstlagen

i verksamheterna

Efterlevnad av lagar, Felaktiga utbetalningar Efterlevnad av befintliga rutiner och 2 ggr/ar Verksamhetschef Delarsbokslut SAN
regler, tecknade avtal arbetssatt och Arsbokslut
och Ovriga
styrdokument
Grunduppdragetsutfor | Krisledning. Avsaknad av Verksamheter har upprattade Arligen Verksamhetschef Arsbokslut SAN
ande — Kvalitet krisledning och risk for att kontinuitetsplaner
inte kunna uppratthalla
samhallsviktig service
Efterlevnad av lagar, Bristfallig information om Efterlevnad av befintliga rutiner och 2 ggr/ar Verksamhetschef och Delarsbokslut SAN
regler, tecknade avtal ekonomiskt utfall arbetssatt verksamhetscontroller och Arsbokslut
och 6vriga
styrdokument
Beslutade mal Nar ej lagens krav pa tidiga Folj upp forebyggande och tidiga insatser | Arligen Verksamhetschef Arsbokslut SAN
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KOMMUN DIARIENR: SAN 2025/91

Social- och arbetsmarknadskontoret
Marina Dickfors
T.F Social- och arbetsmarknadschef Social- och arbetsmarknadsniamnden

MISSIV

Riktlinje for sekretess, tystnadsplikt och samtycke

SAMMANFATTNING AV ARENDET
Social- och arbetsmarknadsnamnden delges Riktlinje for sekretess, tystnadsplikt
och samtycke.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet kommer inte att innebédra ndgra ekonomiska konsekvenser.

FORSLAG TILL BESLUT

att faststalla Riktlinje for sekretess, tystnadsplikt och samtycke, med mojlighet till
redaktionella dndringar i META-data i riktlinjen.

Marina Dickfors
T.F Social- och arbetsmarknadschef

Bilagor:
1 Riktlinje for sekretess, tystnadsplikt och samtycke.
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2025-12-15
DIARIENR: SAN 2025/91

PV SALA

KOMMUN

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebdr insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA O NEJ
Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ O

och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NejOd
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NeJO
Att det minskar tillgdngen till god service pa landsbygden? JAO NEIO

Horisontella principerna
(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NE
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JAO NE
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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PV SALA

KOMMUN

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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Riktlinje for Sekretess, Tystnadsplikt och Samtycke

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN



OBLIGATORISKA UPPGIFTER (METADATA)

| samtliga styrdokument ska finnas uppgift om:

Vilken instans som har faststdllt dokumentet

Ndr dokumentet har faststdllts, datum enligt ISO 8610 (dGgaa-mm-dd), fylls i av sekreterare/registrator efter beslut.
Diarienummer, fds av registrator

Dokumentansvarig, titel

Vilka dokumentet gdiller fér

Klassificering enligt dokumenthanteringsplan, fds av registrator

Ndr éversyn av dokumentet bér géras

Var dokumentet ska publiceras

Vilket/ vilka dokument som eventuellt ersdtts

Relation, om t ex Policy efterféljs av riktlinje

Férfattningssamling, nummer fds av registrator, om det dr aktuellt

Dokumentansvarig har det yttersta ansvaret for dokumentet. Dokumentansvarig ansvarar for styrdokumentets kommunicering.
| ansvaret ingdr dven att hdlla dokumentet aktuellt genom att I6pande se till att uppféljining och revision sker enligt anvisning i
dokumentet eller om behov uppstar.

Revidering/éversyn av styrdokument bér géras oavsett om dokumentet gdller till vidare. Ldmplig tid dr i samband med
budgetprocess och/eller i bérjan av mandatperiod.

Metadata om dokumentet

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattar

Sekretess, Tystnadsplikt och Samtycke Valj typ av Vard och omsorg
dokument:

Beslutsinstans Dokumentansvarig Publicering

Social-och Social- och Ledningssystem

arbetsmarknadsnamnd | arbetsmarknadschef

Beslutad/datum Oversyn bor goras Klassificering Diarienummer
2021-02-09 2021-02-09 1.3.1. [Diarienummer]
Relation Ersatter Forfattningssamling
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1. INLEDNING

Social- och arbetsmarknadskontorets (SAK) och Vard- och omsorgskontorets (VOO) kdrnverksamhet
bygger pa skyldighet att erbjuda vissa tjanster och insatser till enskilda. Lagstiftningen som styr ar till
stor del socialtjanstlagen (SoL), lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och halso-
och sjukvardslagen (HSL).

Den grundlaggande principen i SAK och VOO kdrnverksamhet &r frivillighet. Ingen ska patvingas
insatser fran socialtjansten och den kommunala hilso- och sjukvarden som hen sjilv inte vill ha.
Daremot star detta inte i konflikt med att forséka motivera den enskilde att ta emot en viss insats.

Enskilda som viljer att soka insatser fran socialtjanst och kommunal hilso-och sjukvard omfattas av
ett starkt sekretesskydd for uppgifter om den enskildas personliga forhallanden.

Inom socialtjinst och hilso-och sjukvard giller ett starkt sekretesskydd for uppgifter om enskildas
personliga forhallanden. Alla medarbetare inom socialtjanst och kommunal halso- och sjukvard har
tystnadsplikt.

Det finns undantag fran sekretessen som innebar att uppgifter kan eller ska laimnas ut trots att de
omfattas av sekretess, sa kallade sekretessbrytande bestimmelser.

1.1. Syfte

Syftet med riktlinjen ar att tydliggora Social- och arbetsmarknadskontorets ansvar for sekretess och
personuppgiftsbehandling samt vilka sekretessbrytande bestimmelser som kan bli aktuella inom
Social- och arbetsmarknadskontorets verksamheter.

1.2. Omfattning

Riktlinjen galler for samtliga medarbetare inkl. feriearbetare och elever inom Social- och
arbetsmarknadskontorets verksamheter.

1.3. Roller och ansvar

Aldre- och omsorgsnidmnden (AON) &r ytterst ansvariga fér den verksamhet som bedrivs samt for att
de insatser som utfors ar av god kvalitet.

Verksamhetschefer ansvarar for att riktlinjen ar kdnd samt omsatta riktlinjen till rutiner f6r praktisk
tillampning inom respektive verksamhetsomrade.

Enhetschef dr ansvarig for att riktlinje, rutiner och vagledningar finns och ar kdnda hos medarbetare
inom respektive enhet. Enhetschef ansvarar for uppféljning och kontroller av f6ljsamhet till aktuell
riktlinje och rutiner.
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2. SEKRETESS

Socialtjanst och kommunal hdlso- och sjukvard omfattas av OSL, Offentlighets- och sekretesslagen (SFS
2009:400). En svensk lag som reglerar allménhetens rétt att fa tillgang till offentliga handlingar samt
hur sekretess ska hanteras inom myndigheter och andra offentliga verksamheter. Den ar en viktig del
av den svenska offentlighetsprincipen, som syftar till att sdkerstilla transparens och insyn i den
offentliga sektorn.

Dataskyddsforordningen, GDPR?, skyddar enskildas grundlaggande rattigheter och friheter, sarskilt
deras ratt till skydd av personuppgifter.

- Personuppgifter dr uppgifter som kan harroras till en enskild individs fysiska, genetiska,
psyKiska, sociala, politiska, kulturella eller ekonomiska identitet.?

- Personuppgiftsbehandling avser handlingar kopplade till hantering av personuppgifter, tex
insamling, registrering, kartldggning, lagring eller bearbetning av uppgifter som kan harréras
till en enskild.3

2.1. Underrubrik

Social- och arbetsmarknadskontorets verksamheter omfattas saledes av OSL men inom bade
socialtjanst och halso- och sjukvard ar sekretess att beakta som huvudregel.

Det rader stark sekretess for uppgifter om enskilds personliga forhallanden och halsotillstand.*
Till exempel uppgifter om:

e Namn, personnummer, adress och telefonnummer
e Familjesituation och sociala forhallanden

e Halsotillstand, missbruk och funktionsnedsattning
e Ekonomi- och arbetsférhallanden

e Uppgifter om att den enskilde ar aktuell i ett drende

Sekretess betyder forbud att roja uppgifter. Sekretess rader for allman handling generellti 70 ar med
vissa undantag.’

Undantag fran sekretess inom socialtjansten och halso- och sjukvarden galler framfor allt for enskilda
som omfattas av tvangslagstiftning, tex LVU, LVM, LPT och Smittskyddslagen.®

! Dataskyddsforordningen i fulltext | IMY

2Kap 1, Art. 4, 1 p. Dataskyddsférordningen i fulltext | IMY
3Kap 1, Art. 4, 2 p. Dataskyddsférordningen i fulltext | IMY
425 kap. 1 § och 26 kap. 1 § OSL

525-26 kap. OSL

625 kap. 10 §, 26 kap. 7 § OSL
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2.2. Tystnadsplikt

Sekretess innebar forbud att réja en uppgift, vare sig det sker muntligt eller genom utlimnande av
handling.” Social- och arbetsmarknadskontorets medarbetare omfattas saledes av tystnadsplikt enligt
OSL. Aven for privata utférare som inte lyder under OSL rader tystnadsplikt fér den som &r eller har
varit yrkesverksam® Medarbetare som bryter mot bestimmelse om tystnadsplikt kan domas for brott.
Brott mot tystnadsplikt faller under allmant atal och straffet ar boter eller fangelse upp till 1 ar.°

Att bryta sekretess och tystnadsplikt utan skilig anledning ar straffbart
enligt 20 kap 3 § Brottsbalken

2.3. Yttre och inre sekretess

Sekretess och darmed tystnadsplikt galler mellan myndigheter, olika huvudmaén och sjalvstandiga
verksamhetsgrenar inom en myndighet.

Vard och omsorgskontoret lyder under Aldre- och omsorgsndmnden och Social- och
arbetsmarknadskontoret lyder under Social- och Arbetsmarknadsndmnden. Varje ndmnd ar att
betrakta som egen myndighet tillsammans med sina verksamheter. Sdledes rader sekretess mellan de
olika ndmndernas verksamheter!?, alltsd mellan de tva kontoren.

Tystnadsplikt och sekretess kan hdvas om sekretessbrytande bestammelse finns.
Inom respektive nimnd

Verksamheterna inom respektive nimnds omrade ska beakta att sekretess rader for
personuppgiftshantering mellan verksamhetsgrenar dven inom en nimnds ansvarsomrade.

Inre sekretess innebar alltsd att endast medarbetare inom olika verksamhetsomraden som beho6ver
uppgifter for att kunna utfora sitt arbete kan ta del av sekretessbelagda uppgifter.

Personuppgifter far behandlas endast om behov av uppgifterna finns for att arbete ska kunna utféras
eller om sekretessbrytande bestimmelse finns.

2.4. Specifika verksamheter

Inom olika verksamhetsomraden finns sirskilda bestimmelser kring sekretess, nedan listas nagra av
de vanligast forekommande inom Social- och arbetsmarkandskontorets verksamheter.

73 kap. 1 § OSL

815 kap 1-2 §§ Sol, 29 § LSS och 6 kap. 12 § PSL

220 kap. 3 § BrB

108 kap. 1 § OSL och JP Infonet Utlamnande av sekretessbelagda uppgifter | JP Infonet
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I forhallande till den enskilde

Generellt giller inte sekretess mot den enskilde!! med undantag for utlaimnande av uppgifter om den
enskildes halsotillstand. Undantag galler dar det ar av synnerlig vikt att uppgiften inte lamnas till den
enskilde

Barn och unga

Sekretess till skydd for underarig galler dven i forhallande till dennes vardnadshavare.'? Dock inte i
den utstrackning som hindrar att vdrdnadshavaren kan utdva sitt fordldraansvar i forhallande till
barnets dlder och mognad.'?

Familjeradgivning

Sekretess rader inom familjeradgivning, oavsett huvudman. Den som inhdmtat eller delgivits
information i samband med radgivningen far inte obehorigen réja denna information eller uppgifter.
Sekretessbrytande bestimmelser kan rada i enlighet med sirskilda bestimmelser kring sekretess for
de uppgifter som insamlas.!*

Personalidrenden inom hélso- och sjukvarden

Sekretess galler for uppgifter om medarbetarens personliga forhallanden och hélsotillstand vid
anmaélan om proévotid, klagomal och synpunkter eller andra avvikelser.

Hilso- och sjukvard
Sekretess rader inom hélso- och sjukvarden om uppgifter inte kan réjas utan men foér den enskilde.

Hélso- och sjukvarden ar skyldiga att uppratta patientjournal och den enskilda kan inte emotsatta sig
personuppgiftshanteringen.t®

Sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation

Sekretess rader for delning av patientjournal och omsorgsdokumentation. Innan uppgifter gors
tillgdngliga for annan vard- eller omsorgsgivare ska den enskilde informeras om vad sammanhallen
vard- och omsorgsdokumentation innebar samt informeras om rétten att motsatta sig att uppgiften
tillgangliggors.1®

1112 kap 1 § OSL

1212 kap 2 § OSL

136 kap 2§ och 11 § FB

1426 kap 3 § OSL

152 kap 4 § Patientdatalag (2008:355) | Sveriges riksdag

16 2 kap. 2 § Lag (2022:913) om sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation
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3. SEKRETESSBRYTANDE BESTAMMELSER

Sekretessbrytande bestimmelse innebar att en sekretessbelagd uppgift far lamnas ut under vissa
forutsattningar.'” Ett utlimnande kan ske muntligt, skriftligt eller tillgdngliggorande via elektronisk
overforing.

[ foljande kapitel redogors for de sekretessbrytande bestimmelser som kan tillampas inom
verksamheternas omrade.

3.1. Nodratten:s

Nar individen riskerar att utsattas for fara som hotar liv, hdlsa eller egendom kan socialtjdnsten lamna
ut uppgifter ut sekretessbelagda uppgifter trots att varken menprovning eller annan
sekretessbrytande bestimmelse tillampats.

Nodratten ger alltsd mojlighet att bryta sekretess och tystnadsplikt i situationer dar det ar forsvarbart
i forhallande till risken for fara.

Nodratten ska anvdandas med forsiktighet och inte som forsta handsval.

3.2. Menprovning®
Vid all personuppgiftsbehandling ska en menprévning goras.

Menprovning syftar till att underséka om individen eller dennes néarstaende kan lida men av den
uppgift som ldmnas ut. Om det finns risk att den enskilde eller dennes narstaende l6per risk att lida
men ska uppgiften inte delges.

En menprovning ska alltid géras innan utlaimning av uppgift bade muntligt, skriftligt och elektroniskt.
Det ar alltid den enskildes perspektiv som ska sta i centrum fér bedémningen.
Begreppet men har en mycket vidstrackt innebord. Tex.

e Olika krankningar av den personliga integriteten som kan uppsta om uppgifterna lamnas ut.

e Attindividen riskerar att bli utsatt for andras missaktning om uppgiften blir kdnd.

e Bara det att ndgon utomstdende kanner till en kdnslig uppgift om en person kan i manga fall
vara tillrackligt for att men ska foreligga.

173 kap. 1 § OSL
18 24 kap. 4 § BrB
1925 kap. 1 § och 26 kap § § OSL
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3.3. Samtycke2°

| forsta hand ska utférare av vard- och omsorg och socialtjanst efterfraga patientens samtycke till
utldmnande av handling, oavsett om utlamnande ska ske muntligt, skriftligt eller via elektronisk dverforing.

Samtycke ska alltid dokumenteras av den som inhdmtat samtycke.

e Samtycke ska i sa lang utstriackning som mojligt vara uttryckligt — alltsa att individen sjalv med
kroppssprak, tal eller i skrift ger sitt samtycke.

e Ett konkludent samtycke innebar att individen genom handlingar deltar i aktiviteter och pa sa
vis ger sitt samtycke till aktuell handling.

e Presumerande samtycke innebdar att den som ska behandla en personuppgift forutsatter att
handlingen 6verensstimmer med den enskildes vilja och antar att individen inte skulle
emotsatta sig aktuell handling. Presumerande samtycke forutsatter att individen ar medveten
om situationen och inte gett uttryck fér nagon motvilja. Ett presumerat samtycke ska alltid
foregas av en beskrivning av planerad handling.

3.3.1. God man, foretradare, anhoriga och narstaende.
En god man, forvaltare, anhoriga och narstdende kan inte lamna samtycke i den enskildes stalle

o till sekretessbrytande utlimnande av personuppgifter

e till vird och omsorg

e till anvandning av skydds- och begransningsatgarder
Sekretess for utlimnade av uppgifter om en enskild giller dven i forhallande till en god man,
forvaltare, anhoriga och narstdaende om inte menproévning eller annan sekretessbrytande bestaimmelse
tillater det.?!

3.3.2. Fullmakt

Genom att utfarda en fullmakt kan den enskilde hava sekretess gentemot fullmaktsinnehavaren som
da ges mojlighet att samtycka tex till behandling av personuppgifter.

3.3.3. Barn och unga

Vardnadshavare eller legal stéllforetradare har generellt mojlighet att lamna samtycke men hénsyns
ska tas till barnets mognadsniva. Barnets formaga att limna samtycke beror pa dlder, mognad samt
vilken situation och vilken typ av atgard eller beslut som avses.

Barnperspektivet ska beaktas, alltsa att barnet far komma till tals och dennes synpunkter vags in i
beddmningen.

Mognadsbeddmning ska utféras av den som avser behandla personuppgifter. Med stigande alder ska
storre hansyn tas till barnets synpunkter och 6nskemal.?2

2010 kap. 1 § samt 12 kap. 2 § OSL
21 Sekretess- och tystnadspliktsgrénser - | socialtidnsten och i halso- och sjukvarden, s 12-13
22 Bedoéma barns mognad fér delaktighet
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3.3.4. Sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation

Mojligheten att 1asa dokumentation fran andra vard och omsorgsgivare forutsatter att samtycke har
inhamtats fran den enskilde.

3.4. Bestimmelser om visst nddvandigt utlimnande

En uppgift far lamnas ut om uppgiften kravs for att myndighet eller verksamhet ska kunna utfora sina
uppgifter enligt lag. Den myndighet som lamnar ut uppgifter till annan myndighet eller person
ansvarar for att géra menprovning innan uppgifter kan lamnas ut.

3.5. Uppgiftsskyldighet

Undantag fran sekretess rader nar det foreligger uppgiftsskyldighet enligt lag. Verksamheten ska
utldmna uppgifter tex vid:

e Orosanmadlan?3

e Lex Maria®*

e Lex Sarah?

e Uppgifter till statliga myndigheter

e Socialstyrelsen

e Utbetalning av ekonomisk ersattning?®
e Lex Maja

e Brottsforebyggande arbete?’

3.6. Andra sekretessbrytande bestimmelser

Inom socialtjidnsten finns undantag fran sekretess och sekretessbrytande bestaimmelser som har
betydelse for samverkan kring varden och omsorgen om en individ. Till exempel

¢ Om en individ fortgdende missbrukar eller vardas med stéd av LPT (26 kap. 9 § OSL).

Inom halso- och sjukvarden finns det, utdver de bestimmelser som dr mojliga att tillampa i all
verksamhet, nagra sekretessbrytande bestimmelser av intresse for samverkan kring varden om en
enskild individ. Till exempel:

o Uppgiftsutlamnande i sarskilt angivna situationer, till exempel om en enskild fortgaende
missbrukar eller vardas med stod av LPT (25 kap. 12 § OSL).

e Visst uppgiftsutlimnande om den enskilde inte kan samtycka (25 kap. 13 § OSL).

e Bestimmelserna om visst uppgiftsutlimnande inom en kommun.?8

2314 kap. 1 § SoL

243 kap. 5 § PSL

2514 kap. 3 § SoL

2612 kap. 5-10 §§ SoL
2710 kap. 15a § OSL

2825 kap. 11 § 1-2 st. OSL
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e Bestimmelsen om sammanhallen journalféring.?° Observera den avgransning som gjorts ovan
under avsnittet Avgransningar.3°

2925 kap. 11 § 3st. OSL
30 Sekretess- och tystnadspliktsgrénser - | socialtjdnsten och i hdlso- och sjukvarden
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4. DOKUMENTATION

Rutiner for behandling av personuppgifter ska finnas inom varje verksamhetsomrade. I den hindelse
det bedrivs hélso- och sjukvard i verksamheten ska vardgivaren ansvara for att det finns en
informationssdkerhetspolicy®! samt att det finns rutiner upprattade for inhdmtande av samtycke.??

Samtycke och aterkallat samtycke som avser sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation ska
dokumenteras i journalen.

Inhdmtande, dokumentation och hantering av samtycke ska tydliggoras i rutin inom varje
verksamhetsomrade.

313 kap. 4 § HSLF-FS 2016:40
32 HSLF-FS 2016:40
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5. ATKOMST TILL PERSONUPPGIFTER

Personuppgiftsansvarig sakerstéller att verksamheten har genomfort riskanalyser for
behorighetstilldelning och upprattat rutiner for tilldelning, kontroll och loggning av dtkomst.

5.1. Sparrtjanst

Vard- och omsorgsgivaren ska sikerstdlla att mojligheten for den enskilde att sparra atkomst till
uppgifter finns i de elektroniska system som omfattas av vard- och omsorgsdokumentation.

Vard- och omsorgsgivaren ansvarar for att uppratta rutiner for sparr.
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6. INFORMATIONSPLIKT

Vard- och omsorg ska informera den enskilde om att personuppgifter hanteras samt om mojlighet for
den enskilde att sparra atkomst till dokumentation.

Vard- och omsorgsgivaren ska uppréatta rutiner som sakerstiller den enskildes ritt till information i
enlighet med lagen om sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation innan elektronisk delning av
uppgifter far ske.33

33 2kap. 2 § Lag (2022:913) om sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation.
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& SA LA 2025—1;—(55)

KOMMUN DNR: 2025/5

Social- och arbetsmarkandskontoret

Marina Dickfors
T.F Social- och arbetsmarknadschef

Social- och arbetsmarknadsnamnden

MISSIV

Revidering - Delegationsordning

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Delges Social- och arbetsmarknadsndmnden revidering av delegationsordning enligt
bifogat dokument. Revideringarna avser sankning for tidsperiod vid beslut om
placeringsperiod, fran 6 manader till 4 manader. Férandringarna finns pa sidan 20,
21 och 30.

Samt dndring utifran att verksamheten anstallt egna familjerattssekreterare och
avslutar samarbetet med familjerétten i Vasteras under nasta ar. Revideringar ses
pa sidan 6,9, 23 och 36-40.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet kommer inte att innebéra nagra ekonomiska konsekvenser.

FORSLAG TILL BESLUT

att faststdlla revidering av delegationsordning enligt forslag i bilaga, med mojlighet
till redaktionella dndringar. Revideringarna boérjar galla fran 1 januari 2026.

Marina Dickfors
T.F Social- och arbetsmarknadschef

Bilagor:
1 SAN Delegationsordning
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2(3)
2025-12-15
DIARIENR: SAN 2025/5

PV SALA

KOMMUN

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebdr insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA OO NEJ
Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ O
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O
Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NesOd
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JA O NEJ O
Att det minskar tillgdngen till god service pa landsbygden? JAO NEJO
Horisontella principerna

(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NE
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ O
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JA O NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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3(3)
2025-12-15
DIARIENR: SAN 2025/5

PV SALA

KOMMUN

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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Delegationsordning
SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN
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Delegationsordning
SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

FORKORTNINGAR
LAGAR, FORORDNINGAR OCH SARSKILDA BEGREPPSFORKLARINGAR

LAGAR OCH FORORDNINGAR

FL Forvaltningslag (2017:900)

FPL Forvaltningsprocesslag (1971:291)

KL Kommunallag (2017:725)

OSF Offentlighets- och sekretessférordning (2009:641)
osL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SoF Socialtjanstforordningen (2001:937)

SoL Socialtjanstlag (2025:400)

Lov Lag (2008:962) om valfrihetssystem

TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

RB Réttegangsbalken (1942:740)

SOSFS Socialstyrelsens forfattningssamling

FPL Forvaltningsprocesslagen

FPL Forvaltningsprocesslagen

DSL Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsforordning,
GDPR Dataskyddsférordningen (EU 2016/679)

SARSKILDA BEGREPPSFORKLARINGAR

Vo Inspektionen for vard och omsorg

SKR Sveriges kommuner och regioner

KS Kommunstyrelsen

VOO Vard och omsorg

SAN Social- och arbetsmarknadsnamnd

SANU Social- och arbetsmarknadsnamndens utskott
5
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Delegationsordning
SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Ordférande SAN Bland namndens ledamé&ter av Kommunfullmaktige vald ordférande.

Vice ordférande SAN Bland namndens ledaméter av Kommunfullmaktige vald vice ordférande.

Social- och Chef for Social- och arbetsmarknadskontoret

arbetsmarknadschef

Verksamhetschef Beteckning for chef for respektive verksamhetsomrade, organisatoriskt inordnad
direkt under Socialchef Social- och arbetsmarknadschef

Enhetschef Beteckning for enhetschefer inom respektive verksamhetsomrade, organisatoriskt
inordnadunder verksamhetschef.

Teamledare Beteckning for de teamledare inom respektive verksamhetsomrade, organisatoriskt

inordnadunder enhetschef.

Socialsekreterare behérig

Beteckning for socialsekreterare inom socialtjanstens Barn och Ungdomsenhet som
enligt foreskrift SOFS 2014:7 om behdrighet att utfora vissa arbetsuppgifter i
socialtjdnstens barn- och ungdomsvard ar behorig.

Socialsekreterare

Socialsekreterare handlagger individuella drenden inom socialtjansten,
organisatoriskt placerade inom SAK IFO:s myndighetsutévning.

Familjehemssekreterare

Familjehemssekreterare utreder familjehem inom socialtjansten, organisatoriskt
placerade inomVOO IFO:s myndighetsutévning.

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare utreder drenden som galler familjeratt inom socialtjansten,
organisatoriskt placerade inom IFO:s myndighetsutévning.

Bistdndshandliggare

Bistandshandlaggare handldgger ansdkningar om bistand inom socialtjansten,
organisatorisktplacerade inom SAK IFO:s myndighetsutovning.

Administrativ samordnare

Administrativ samordnare &r en stédfunktion for samtliga verksamhetsomraden,
organisatorisktplacerad inom VOO administrativt stod.

MAS

Medicinsk ansvarig sjukskoterska.

Utvecklare

Utvecklare &r en stédfunktion fér samtliga verksamhetsomraden, organisatoriskt
placerad inom VOO administrativt stod.

Socialadministrator

Socialadministrator dr en stodfunktion inom Barn och ungdomsenheten.

Administrativ assistent

Administrativ assistent dr en stédfunktion for samtliga verksamhetsomraden,
organisatorisktplacerade inom VOO administrativt stod.
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Delegationsordning
SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS
DELEGATIONSORDNING

BESLUTANDERATT OCH DELEGATION

ALLMANNA BESTAMMELSER

Regler om delegering av drenden inom en namnds ansvarsomrade finns i 6 kap. 37 —40 §§
kommunallagen (KL). Bestammelserna ger namnderna majlighet att delegera sin
beslutanderatt. Namnden avgor sjalv i vilken utstrackning man vill anvanda sig av sin
delegeringsratt, inom de ramar som KL anger, och bestimmer vilka drenden som ska delegeras
och till vem.

Namnden kan delegera till sitt arbetsutskott, till ledamot eller erséttare i ndmnden och till
anstdlld i kommunen. Vasentligt ar att delegeringsmajligheten inte anvands pa ett sadant satt
att namnden avhander sig ledningen av och ansvaret for de principiellt viktiga fragorna.

Att delegera innebar att 6verflytta beslutsratt.

Delegering kan ske bade fran Kommunfullméktige till namnd och fran namnd till utskott,
fortroendevalda eller anstéllda. Den som far beslutanderétten kallas delegat.

DELEGERINGENS INNEBORD

Genom delegering flyttas beslutanderatten 6ver fran namnden till delegaten. Delegaten trader
helt i ndmndens stélle. Beslut som fattas med stdd av delegering ar juridiskt sett namndens
beslut. Det betyder bland annat att delegatens beslut kan 6verklagas pa precis samma sétt som
ett namndbeslut. Revisionsansvaret for delegationsbeslutet ligger hos namnden, men
namnden kan inte dndra ett beslut som fattats av delegaten. Namnden kan dock nér som helst
aterkalla Idmnad delegation. Delegaten beslutar i de drenden som ingar i
delegeringsuppdraget. Finner delegaten att ett drende &r av storre vikt eller av principiell
betydelse ska delegaten hanskjuta drendet till namnden for avgérande.

VILLKOR FOR DELEGATIONSUPPDRAG

Beslutanderatten kan delegeras i ett visst darende eller en viss grupp av drenden till:
e enanstalld hos kommunen
e ett utskott

e enledamot eller en ersattare

Flera anstéllda kan inte ges ratt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av varandra.

| sa fall maste beslutanderatten fordelas, exempelvis efter ansvarsomraden, beloppsnivaer
eller geografiska omraden. Det &r vanligt att namnden i delegationsordningen anger en viss
kategori/grupp av tjansteméan, exempelvis bistandshandléggare. En sddan delegation maste
kompletteras med en arbetsordning eller liknande, som férdelar drendena inom respektive
arendegrupp pa varje enskild tjansteman, det vill sdga att utse ansvarig handlaggare. For att
uppfylla kraven vid granskning av ansvar ska man, efter att ha tagit del av delegations-
ordningen och eventuell arbetsordning, finna endast en tjansteman som haft ratt att avgora ett
visst drende.
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DELEGATIONSORDNING - ERSATTARE

Delegat i Delegationsordningen anges i lagsta niva. For tjansteman innebar det att en
overordnad tjansteman kan fatta beslut i alla drenden delegerade till en ldgre tjansteman. Det
innebar att intrade normalt sett endast ska ske da ordinarie delegat ar férhindrad att fullgora
sin beslutanderatt genom sjukdom, semester, tjdnsteresa eller annan liknande omstandighet.

BRADSKANDE ARENDEN

En namnd far enligt Kommunallagens 6 kap 39§ uppdra at ordféranden, eller en annan
ledamot som ndmnden har utsett, att besluta pa ndmndens vagnar i drenden som ar sa
bradskande att namndens avgoérande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmalas vid
namndens ndsta sammantrade.

Beslut i bradskande drenden som féljer av LVU och LVM-lagstiftningen &r inte delegerade av
namnden utan det star direkt i respektive lag att ordféranden ska fatta beslut om det ar
bradskande. Foljaktligen anmals de till namnden som ordférandebeslut och inte som
delegeringsbeslut. Vid sa kallade ordférandebeslut galler generellt att ersattare for ordférande
ar 1:e vice ordférande

Endast namngivna ordféranden, ledaméter och tjansteman ar férordnade med
kompletterande beslutanderatt. Socialndmndens beslut om férordnande aterfinns i

dnr VON15/17 och &r publicerat pd ndmndens hemsida.

ATT AVSTA FRAN DELEGATIONSBESLUT

En delegat har alltid ratt att overlamna ett drende till némnden for beslut i arenden som
delegerats, om delegaten finner att drendets beskaffenhet gor det lampligt. Nagot krav pa
delegaten att sarskilt motivera ett sadant 6verlamnande finns inte.

En delegat ar skyldig att 6verlamna ett enskilt drende till ndmnden for avgérande om
delegaten finner att drendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Vid jav eller forfall for delegat som ar anstélld, intrader i forsta hand delegatens narmaste chef,
i andra hand ndrmast 6verordnad chef.

TILLFORORDNAD TJANSTEMAN

En anstalld behover inte vara anstéalld av namnden i fraga for att fa delegerad beslutanderatt.
Samma delegation som for delegat géller for den som ar tillférordnad pa den tjanst som
delegationen avser.

Ansvaret for beslut pa tjanstemannaniva vilar alltid pa en tjansteman, namligen den som fattat
beslutet.

OVRIG BESLUTANDERATT OCH FORORDNANDE

Socialjour

N@mnden har férordnat namngivna socialsekreterare vid Socialjouren i Vasteras stad.
Forordnandet innebdr att berdrda personer erhaller delegation att, efter kontorstid, fatta
beslut i enskilda individdrenden enligt Sala kommuns delegationsbestammelser for
socialsekreterare i myndighetsutévande befattning.

Ut6ver det erhaller de ett personligt forordnande att fatta beslut om begdran omhandréckning
rérande drenden enligt Lagen om sérskilda bestammelser om vard av unga (LVU), och Lagen
om vard av missbrukare, (LVM).

Sida 52 av 148



Delegationsordning
SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Familjeratt

Namnden har férordnat namngivna familjerattssekreterare i Vasteras stad. Férordnandet
innebar att berdrda personer erhdller delegation att fatta beslut i enskilda individarenden. Det
sker enligt Sala kommuns delegationsbestammelser for socialsekreterare i
myndighetsutévande befattning avseende familjeratt. | Delegationsordningen har delegaten
namngivning som familjerattssekreterare.

Fran 1 januari 2026 kommer férordnandet att avslutas och aterga till Sala kommun i egen regi.
Under en period kommer Vasteras stad fortsatt att ha delegation for att slutfora pagaende
individarenden.

ANMALAN AV BESLUT FATTADE MED STOD AV DELEGATION

Enligt 6 kap 40 § kommunallagen ska Social- och arbetsmarknadsnamnden (SAN) besluta i
vilken utstrackning anmalan ska ske av beslut som har fattats med stdd av delegation. Anmalan
har registrerings-, informations- och kontrollsyfte. Arenden som har delegerats av SAN ska
anmalas till Social- och arbetsmarknadsnamndens utskott vid forsta mojliga sammantrade
efter delegationsbeslutet.

I anmalan av delegationsbeslut ska framga:
e Vem som fattat beslutet

e Nar beslutet fattats

e Vilket beslut som fattats

e Vad beslutet avser

e Tidsperiod for beslutet

BESLUTANDERATT FOR NYANSTALLDA
Narmast 6verordnad chef avgor nar beslutanderétt enligt delegationsordningen tilldelas
nyanstallda handlaggare inom Social- och arbetsmarknadsnamnden.

ARENDEN SOM INTE FAR DELEGERAS
16 kap 38 § KL anges de fragor/arenden som namnden inte har ratt att delegera.
Namnden kan inte delegera:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e Framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige liksom yttranden medanledning av
att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméaktige har 6verklagats

e Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiellbeskaffenhet
eller annars av storre vikt

e Arenden som vickts genom medborgarférslag och som &verlts till kommunen

e Vissa drenden som anges i sarskilda forfattningar. Det &r viktigt att framhalla att
offentlighetsprincipen och den darmed férknippade ratten fér allmanheten att ta del av
allmadnna handlingar inte dndras av att beslutanderatten delegeras.
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BESLUTANDERATT ELLER REN VERKSTALLIGHET

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér ren
verkstallighet. Gransdragningen mellan delegering och ren verkstéllighet ar inte helt klar.
Foljande skillnader kan dock uppmarksammas. Delegering innebar éverlatande av en
beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i ndmndens stalle. Beslutet skall kunna
dverklagas, antingen genom kommunalbesvir eller genomférvaltningsbesvir. Aven att ldmna
yttranden innebar sjdlvstandiga bedémningar, trots att yttranden normalt inte kan 6verklagas.
Verkstallighet innebar déremot en atgard som normalt finns inom tjanstemannens omrade.

RATT TILL FORETRADE INFOR NAMND

Enligt 14 kap 8 § SoL har den person som socialnamnden &r skyldig att kommunicera
utredningsmaterial med ratt att fa foretrade infor ndmnd. § 24 FLP anger att “om en enskild
part vill imna uppgifter muntligt i ett drende ska myndigheten ge parten tillfalle till det, om
det inte framstar som obehdévligt. Myndigheten bestammer hur detta ska ske”. Ndamnden
betyder antingen ndmnden i sin helhet, arbetsutskott, eller den person som pa delegation har
ratt att besluta pa ndmndens vagnar. Ratten att fa foretrade infér namnden ar alltsa ratten att
fa foretrade infor den som ska besluta i det enskilda drendet.

INHIBITION

For den som ett beslut gatt emot, det vill sdga namnd eller enskild person, kan det ha stor
betydelse att beslutet inte trader i kraft forran saken slutgiltigt prévats av domstol. Ett beslut
om att skjuta upp verkstalligheten av ett beslut kan begaras av den klagande eller férordnas av
domstolen pa eget initiativ. Inhibition innebdr att verkstalligheten av ett 6verklagat beslut
skjuts upp tills vidare. En begdran om inhibition gors vanligtvis redan i samband med att
beslutet 6verklagas. Om klaganden begar inhibition i 6verklagandet ska 6verklagandet och
aktuella handlingar utan drojsmal skickas till aktuell 6verinstans.

OVERKLAGANDEN
Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma satt som namndens beslut, det vill sdga antingen
som sa kallade kommunalbesvar eller férvaltningsbesvar.

Kommunalbesvir Laglighetsprévning, innebar att beslutet 6verklagas pa det satt som
foreskrivs i Kommunallagen. Domstolen provar endast lagligheten i beslutet, inte lampligheten.
Kommunalbesvar kan endast anféras av kommunens medlemmar.

Forvaltningsbesvar Forvaltningsbesvar dverklagas i enlighet med Forvaltningslagens
bestammelser. Beslutet 6verklagas till Forvaltningsratten, men inges till ndmnden. Namnden
gor en egen provning om det tillkommit nagra nya omstandigheter som gor att beslutet bor
andras. Om sa inte ar fallet, sénds drendet vidare till forvaltningsratten. Forvaltningsratten
prévar pa bade lagligheten och lampligheten i beslutet och kan satta ett nytt beslut i det
tidigare beslutets stalle. Forvaltningsbesvar kan endast anforas av den som personligen berors
av beslutet.

UPPLYSNINGAR
Upplysningar i fragor rérande delegation och dylikt kan erhallas fran kommunijurist och
namndansvarig tjdnsteman.

10
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SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS DELEGATIONSORDNING

| Delegationsordningen framgar det vilka drenden eller drendegrupper som ndmnden har
delegerat till ordférande, ledamot, utskott eller tjdnsteperson att fatta beslut om.

| Delegationsordningen anges alltid lagsta beslutsniva. Ordningsféljden for delegaterna, med
utgangspunkt i det lagsta delegat lyder som foljer:

L

Socialsekreterare, Bistandshandlaggare, Familjehemssekreterare, Familjerattssekreterare,
Placeringssamordnare och Socialjour

. Specialisthandlaggare (i de verksamheter som titeln férekommer)
. Teamledare

. Enhetschef

. Verksamhetschef

. Social- och arbetsmarknadschef

. Ordférande SANU

. SANU

. Ordférande SAN

10. SAN

OWooNOOULLDd WN

Forordnade socialsekreterare vid Socialjouren i Vasteras stad erhaller i storsta man som
likalydande delegation som delegaten, socialsekreterare. Socialsekreterare vid Socialjouren
bendamns sarskilt vid delegaten socialsekreterare, vid de rubriker som vidkommer deras
arbetsuppgifter.

Socialsekreterare vid Socialjouren bendmns ocksa som sarskild delegat avseende beslut om
begdran om handréackning rérande drenden enligt Lagen om sarskilda bestimmelser om vard
av unga (LVU), och Lagen om vard av missbrukare, (LVM). Férordnade familjerattssekreterare
vid Familjeratten i Vasteras stad benamns sarskilt i delegationsordningen som

familjerattssekreterare.

Delegationsordningen ska revideras fortldpande nar behov foreligger, vid organisations- och
avtalsforandringar, ny lagstiftning etc.

11
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Delegationsordning

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Arendegrupp

Lagar m.m.

Lagsta delegat

Anmairkning

LEX SARAH

11

Beslut om att anmala allvarliga
missforhallanden eller risk for
allvarliga missforhallanden till
Inspektionen for Vard och
omsorg (IVO)

27 kap 6 § SoL
24 § LSS

Verksamhetschef

LEX MAJA

2.1

Mojlighet for vardpersonal att
anmaéla misstinkt vanvard av
djur till den berdrda
kontrollmyndigheten

202§ OSL

Verksamhetschef

OVRIGT

3.1

Beslut om réttelse av skrivfel i
beslutsmeddelande som ar
utskickat och eller
lagakraftvunnet och eller har ftt
sin slutliga utformning pa annat
satt, t.ex. genom justering av
protokoll

36 § FL

Enhetschef

Réttelser i
dokumentation som
inte ar utskickat eller
lagakraftvunnet gors
av delegat som
ansvarar for att
utreda drendet.

3.2

Beslut om inkdp av inventarier
och forbruknings-material inom
anslagsramen och enligt
géllande reglemente

Enhetschef

33

Beslut som avser
myndighetsutovning mot
enskilda i &renden av principiell
natur eller ar av annars storre
vikt

6 kap. 38 § p. 3 KL

SAN

3.4

Beslut om ratten att teckna avtal
inom Social- och
arbetsmarknadsndmndens
verksamhetsomrade

Social- och
arbetsmarknadschef

3.5

Beslut om arbetsbudget for
verksamheten

SAN

3.6

Beslut om att ta emot och teckna
delgivning fér nimndens
riakning

6 kap 36 § KL

Social- och
arbetsmarknadschef

12

Sida 56 av 148




Delegationsordning

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
3.7 | Beslut om att ansdka om Verksamhetschef
statsbidrag fran Socialstyrelsen
3.8 | Beslutsattestant samt ersattare KFS 037 revision 04, | Verksamhetschef Beslutsattest
Reglemente for
kontroll av
ekonomiska
transaktioner
3.9 | Beslutsordning for attest och KFS 037 revision 04, | Verksamhetschef Mottagningsattest,
utanordning. Reglemente for Behorighets- och
kontroll av Bestallningskontrollen
ekonomiska
transaktioner

DATASKYDDSFORORDNINGEN (GDPR)

4.1 | Beslut om att utse Artikel 37-39 GDPR | Social- och
dataskyddsombud arbetsmarknadschef

4.2 | Beslut om att bifalla den Artikel 15 GDPR Social- och
registrerades begaran om arbetsmarknadschef
bekréftelse pa huruvida
personuppgifter som rér den
registrerade haller pa att
behandlas, tillgang till
personuppgifterna och
information om dndamal m.m.

("Ratt till information”)

4.3 | Beslut om att bifalla den Artikel 16 GDPR Social- och
registrerades begiran om att fa arbetsmarknadschef
felaktiga personuppgifter som ror
den registrerade rattade eller
ofullstdndiga personuppgifter
kompletterade.

("Ratt till rattelse”)

4.4 | Beslut om att bifalla den Artikel 17 GDPR Social- och Beslut om att bifalla
registrerades begaran om att fa arbetsmarknadschef den registrerades
sina personuppgifter raderade. begiran om att fa sina
("Ratt till radering”) personuppgifter

raderade. ("Ratt till
radering”)

4.5 | Beslut om att bifalla den Artikel 18 GDPR Social- och
registrerades begdran om att arbetsmarknadschef

begransa personuppgifts-
behandling. ("Rétt till begransning
av behandling”)

13
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Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
4.6 | Beslut om att underritta varje Artikel 19 GDPR Social- och
mottagare till vilken arbetsmarknadschef
personuppgifterna har lamnats ut
om rattelser eller radering av
personuppgifter eller
begransningar av behandling, om
inte detta visar sig vara omojligt
eller medfér en oproportionell
anstrangning. Informera den
registrerade om dessa mottagare
pa den registrerades begaran.
4.7 | Beslut om att bifalla den Artikel 20 GDPR Social- och
registrerades begaran om fa ut de arbetsmarknadschef
personuppgifter som rér den
registrerade samt overfora dessa
uppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig.
("Dataportabilitet”)
4.8 | Beslut om atti enlighet med den Artikel 21 GDPR Social- och
registrerades invandningar sluta arbetsmarknadschef
behandla den registrerades
personuppgifter.
BRADSKANDE ARENDEN
5.1 | Beslutrorande SAKi arenden som | 6 kap 39 § KL Ordforanden i SAN.
ar sd bradskade att SAN:s eller
SANU:s beslut inte kan avvaktas Vid férhinder,
1:e viceordforande
UTREDNINGSARENDEN HANDLAGGNING
6.1 | Beslut om att inleda utredning 14 kap 2 § SoL Bistandshandlaggare
Socialsekreterare
Socialjour
6.2 | Beslut om att inte inleda 14 kap 2 § SoL Bistdndshandlaggare Galler ej
utredning . socialsekreterare
Socialsekreterare
Barn och
Teamledare ungdomsenheten,
- se punkt 21.2
Socialjour
6.3 | Andra beslut som har 37 §FL Ursprunglig delegat

meddelats som forsta insats

14
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Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
OFFENTLIGHET- OCH SEKRETESSLAGEN (OSL)
7.1 | Beslut om utlimnande av Den tjénsteperson
handling som har ansvar for
véarden av handlingen
7.2 | Beslut om att helt eller delvis 2kap 12,14 §§ TF Verksamhetschef Delegat i
avsld enskilds framstallan om ursprungsbeslutet
utlimnande av handling eller 6kap 3,4 §§ OSL
beslut_ om att léfnna %t en 10kap 4,13,14§
handling med férbehall som OSL
inskranker den enskildes ratt att
roja innehallet eller annars 25kap 1§ OSL
forfoga 6ver handlingen
26 kap 1 § OSL
7.3 | Beslut om sekretesskydd for 26 kap 5 § OSL Verksamhetschef
uppgiftslamnare i vissa fall
7.4 | Beslut om sekretess av uppgifter |12kap 1,3 1st§§ Verksamhetschef
gallande underdrig i forhdllande | QsL
till dennes vardnadshavare
7.5 | Beslut om att till aklagar- 10 kap 21 § OSL Enhetschef
myndighet eller polismyndighet
lamna uppgift som omfattas av
sekretess enligt bl.a. 26 kap OSL
om misstanke om brott enl. 3,4
eller 6 kap i brottsbalken mot
ndgon som inte fyllt 18 ar
7.6 | Beslut om att lamna uppgift om 17 kap 1 § UtL Enhetschef

utlannings personliga

forhéllanden till regeringen, 10 kap OSL
migrationsdomstol,
Migrationséverdomstolen,
Migrationsverket eller
polismyndighet
15
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Kommentar [AJ1]: Menar man éverklaga beslut
fran FR? Annars later det som att san/sanu ska besluta
om alla 6verklaganden vi skickar till FR

Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
OVERKLAGANDEN
8.1 | Beslut om att avvisa 458§ 1stFL Bistdndshandliggare Delegat i
overklagande som inkommit for . ursprungsbeslutet
sent Socialsekreterare
Beslut om/att prova Familjerattssekreterare
overklagande som inkommit i 44 §FL
ratt tid
8.2 | Beslut om att omproéva 39§ FL Bistandshandldggare Delegat i
och dndra 6verklagat beslut ursprungsbeslutet
8 (37§1,2stFL) Socialsekreterare prung
Familjerattssekreterare
8.3 | Beslut om 6verklagande 6 kap 33-34 §§ KL SAN/ SANU
och yrkande om inhibition till
6verprovande domstol
8.4 | Beslut om 6verklagande 30 kap 1-2 SoL Enhetschef
och yrkande om inhibition till
6verprovande domstol nar SAN:s | 6 kap 33-34 KL
beslut ej kan avvaktas
8.5 | Beslut om avvisande av 14 § 1stFL Enhetschef
ombud
8.6 | Beslut om att avge yttrande till 8-12 §§ FPL Bistandshandlaggare Delegat i
overinstans utifran begaran med ) ursprungsbeslutet
anledning av enskilds Socialsekreterare
6verklagan av beslut
8.7 | Beslut om att 6verklaga 42 §FL Socialsekreterare
migrationsverkets beslut om
ersittning
8.8 [Beslut om dverklagande 30 kap 1-2 SoL. SAN/SANU
till Fiirvaltningsdomstoll 6 kap 37-38 § KL
8.9 | Beslut om att dverklaga IVO:s 35kap 2 § SoL Enhetschef
beslut
16
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Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
9 YTTRANDEN
9.1 | Beslut om att avge yttrande till 46 § FL SANU
Kammarratt, medanledning av
overklagande av
forvaltningsrattsdom
9.2 . 46 § FL Bistandshandldggare Delegat i
B?slut om att avge yttrande till Socialsekreterare ursprungsbeslutet
Forvaltningsdomstol med
anledning av 6verklagande av
delegats beslut
9.3 | Beslut om att avge yttrande 4kap1§ Teamledare
till kriminalvarden vid Forordningen
verkstallande av (2015:109)
frihetsberévande paféljd inom om
Europeiska unionen erkdnnande och
verkstallighet av
frihetsberévande
pafdljder inom
Europeiska
unionen
9.4 | Beslut om att avgeyttrande i 17a§ Teamledare
folkbokforingsarenden Folkbokforingslagen
Lamna Skatteverket bitrade vid
utredning av fragor om skyddad
folkbokforing m.m.
9.5 | Beslut om att avge yttrande i 28 kap 2 § SoL SANU
tillsynsarenden av individarenden
till; Inspektionen for vard och 26§ LSS
omsorg (IV0), JO, JK, DO, 7 kap 21 § PsL
Lansstyrelsen och
Integritetsskyddsmyndigheten
9.6 | Beslut om att avge yttrande 6ver | 43 § rattshjalpslagen | Bistandshandlaggare
ansokan om rattshjalp genom 36 § rittshjalps- )
offentligt bitrade samt yttrande forordningen Socialsekreterare
6ver kostnadsberakning
9.7 | Beslut om att &tersoka och Forordning Utvecklare Forordningen inne-
skriva yttranden till (2017:193) om i héller bestdmmelser
Migrationsverket statligersattning for | Socialsekreterare om kommuners och
asylsokande m.fl. regioners ratt till statlig
ersattning for vissa
kostnader géllande asyl
och vissa andra
utlanningar som
bevispersoner
9.8 | Beslut om att fora talan i drenden | 30 kap 2 § SoL Teamledare
eller mél vid allman domstol eller
Forvaltningsdomstol
17
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SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Arendegrupp

Lagar m.m.

Lagsta delegat

Anmirkning

10

OVERFLYTT AV ARENDE

10.1

Begéran om overflyttning av
drende géllande enskild till
annan kommun

29 kap 10 § SoL

2kap3§2stFB

SANU

SANU

10.2

Meddela instéllning till begéran
om o6verflyttning av drende frén
annan kommun

29 kap 10 § SoL

SANU

10.3

Beslut om att ansdka hos IVO
om o6verflyttning av drende till
annan kommun

29 kap 10 § SoL

SANU

10.4

Beslut om att avge yttrande

till IVO i drende rorande
overflyttning av arende till annan
kommun

29 kap 10 § SoL

SANU

11

ANMALAN TILL OVERFORMYNDARE

11.1

Beslut om anmalan till
overformyndaren om behov av
god man/forvaltare

S5kap 3 §1pSoF
LSS15§p.6

Bistandshandldggare

Socialsekreterare

Beslut om anmalan till
overformyndaren om behov av
god man/forvaltare samt beslut
om anmalan att god
man/forvaltare inte langre
foreligger

Skap3§1pSoF
LSS15§p.6

Bistandshandlaggare

Socialsekreterare

11.3

Beslut om anmalan till
6verférmyndaren om forhallanden
betraffande forvaltning av
underarigs egendom

5kap 3 § 3 p SoF

Bistandshandlaggare

Socialsekreterare

12

POLISANMALAN

12.1

Beslut om att polisanmala
misstanke om brott om det ar
nodvandigt for att social-
namnden ska kunna fullgéra
sin verksamhet

10 kap 2 § OSL

Enhetschef

12.2

Beslut om polisanmalan vid
misstanke om vissa brott mot barn
och unga samt misstankar om
begangna brott i 6vrigt

15 kap 7 § SoL.

10 kap 21-24 §§ OSL

Teamledare

12.3

Beslut att inte polisanmala
misstanke om vissa brott mot
barn

15 kap 7 § SoL.

Teamledare

12.4

Beslut om att begéara utdrag ur
polisregister

SFS1999:1134

Bistandshandlaggare

Socialsekreterare

13

INSATSER UTAN INDIVIDUELL BEHOVSPROVNING

13.1

Beslut om att inféra insatser
utan individuell
behovsprévning

11 kap 5 § SoL

SAN

Beslut om att undanta insatser
utan individuell

14 kap 4-5 §§ SoL.

SAN
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behovsprovning fran
dokumentation av personliga
uppgifter
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SOCIALSEKRETERARE, VUXEN

Delegationsordning

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
14 INSATS ENLIGT SOCIALTJANSTLAGEN (SOL)
14.1 | Beslut om att inleda utredning 14 kap 2 § SoL Socialsekreterare
Socialjour
14.2 | Beslut om att inte inleda 14 kap 2 § SoL Socialsekreterare
utredning Socialjour
14.3 | Beslut om att avsld ansékan 14 kap 2 § SoL Socialsekreterare
14.4 | Beslutom att inledd utredning | 14 kap 2 § SoL Socialsekreterare
ska avslutas utan atgard
14.5 | Beslut om att underteckna en 12a§LRV Socialsekreterare
samordnad vardplan i sam-
band med ansékan om dppen
psykiatrisk tvangsvard och
Oppen rattspsykiatrisk
tvangsvard
14.6 | Beslut om insats i form av 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare
Oppenvardsinsatser med
interna resurser
14.7 | Beslut om insats i form 11 kap 1 § SoL. Enhetschef
av externa 6ppenvardsinsatser
14.8 | Beslut om insats i form av 11 kap 1 § SoL Teamledare

boendeinsats

Ovan delegat max 6
madnader, dérefter

Enhetschef
419 | Beslut om insats i form av 11 kap 1 § SoL Socialjour For Socialjour till
placering i familjehem nastkommande
Enhetschef vardag

Ovan delegat max 6 4
mdanader, direfter SANU

Beslut om insats i form av
placering i hem for vard eller
boende (HVB)

11 kap 1 § SoL

Socialjour
Enhetschef

Ovan delegat max 64
manader, darefter SANU

For Socialjour
beslut till
nastkommande
vardag

Beslut om insats i form av
placering i stédboende

11 kap 1§ SoL

Socialjour
Enhetschef

Ovan delegat max 6 4
manader, darefter SANU

For Socialjour
beslut till
nastkommande
vardag
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Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
{4532 | Beslut om insats i form av 11kap 1§ SoL Socialjour For Socialjour
placering pa skyddat boende beslut till
Enhetschef nastkommande
Ovan delegat max 6 4 vardag
manader, darefter SANU.
14.13 | Beslut om insats i form av 11kap 1§ SoL Socialsekreterare Beslut géllande
kontaktperson eller socialpsykiatri p&
e Socialpsykiatrin "
kontaktfamilj L5 delegation av AON
Teamledare (Vuxen)
14.14 | Beslut om upphérande 11kap 1§ SoL Socialsekreterare Delegat i ursprungs-
av insats enligt SoL beslut
Bistandet avslutas av
personen sjalv eller
lagligt utsedd
foretradare
14.15 | Beslut om dagverksamhet 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare Beslut gallande
socialpsykiatri pd
delegation av AON
14.16 | Beslut om boendestod 11kap 1§ SoL Socialsekreterare Beslut géllande
socialpsykiatri pa
delegation av AON
14.17 | Beslut om sarskilt boende i form | 11kap 1§ SoL Enhetschef Beslut géllande
av vard- och omsorgsboende socialpsykiatriﬂpé’\
11 kap. 3 § SoL delegation av AON
15 KONTRAKTSVARD
15.1 | Beslut om kontraktsvard enligt 11 kap. 4 § SoL Enhetschef
dom om skyddstillsyn
15.1 | Beslutom vardvistelse enligt 11 11 kap. 3 § SoL Enhetschef

kap 3 § Fangelselagen
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Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmairkning

16

LAG OM VARD AV MISSBRUKARE I VISSA FALL (LVM)

Féljande beslut enligt LVM fdr inte delegeras till tjansteman:
11§ Angdende ansokan om vard hos forvaltningsratten
13 § Angdende omedelbart omhandertagande

18b Upphorande av vard enl. LVM

16.2

Beslut om att inleda utredning 7 § LVM Socialjouren
om det kan finnas skal att bereda )
nagon tvangsvard enligt LVM Socialsekreterare

16.3

Beslut om att utredning enligt 7 § LVM Socialjouren
LVM inte ska inledas, skaldggas
ner alternativt 6vergd i en

utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Teamledare

16.4

Beslut om lakarundersokning, 9§ LVM Socialjouren

samt utse lakare
Teamledare

16.5

Beslut om ansokan till 11§LVM SANU
forvaltningsratten om vard enligt
LVM

16.6

Beslut om omedelbart 13§ LVM SANU
omhéndertagande

16.7

Beslut om upphérande av 18b § LVM SANU
omedelbart omhadndertagande

16.8

Beslut om att ansoka till 388§ 2 st. LVM Enhetschef
forvaltningsratten om forlangd
utredningstid

16.9

Beslut om att begara 45§ 1stLVM Socialjouren Teamledare
polishandrickning for
genomférande av
lakarundersokning

16.10

Beslut om polishandrackning for | 45§ 2 st LVM Socialjouren Teamledare
att fora den som ska beredas
vérd enl. LVM eller ar
omedelbart omhéndertagen
enligt samma lag till LVM-hem
eller sjukhus
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17 YTTRANDEN
17.1 | Beslut om att avge yttrande till 46§ 2 stLVM Socialsekreterare
dklagarmyndighetbetraffande
den som vardats enligt LVM
17.2 | Beslut om att avge yttrande till BrB 31:2 Socialsekreterare
allméan domstol da den som
begatt brottslig garning kan bli
féremal for LVM-vard
17.3 | Beslut om yttrande till 11kap 16 § 2 st FB Teamledare hos
tingsratten om férordnande av o
god man Familjeratt
17.4 | Beslut om yttrande i &rendenom 11kap 16 § 2stFB | Familjerattssekreterare
forordnande av god man eller
férvaltare for ndgon somfyllt 16
ar
17.5 | Beslut om att avge yttrande 3kap8§ 5kap2§ Socialsekreterare
i korkortsarende Korkortsforordningen
17.6 | Beslut om att avge 43 § Rattshjalpslagen| Socialsekreterare
yttrande 6ver ansékan om 36 § Rattshjalps-
rattshjalp genom offentligt forordningen
bitrade samt yttrande 6ver
kostnadsberakning
17.7 | Beslut om att avge yttrande till 32 § vapenlagen Socialsekreterare Upplysningar far endast
polismyndighet enligt lamnas ut om den
vapenlagen enskilde samtyckt till
det (JO 1983/84 s 188f)
17.8 | Beslutom yttrande omlamplighet | 5§ hemvarns- Socialsekreterare
enligt hemvarnsforordningen férordningen
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SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
18 UTREDNING ENLIGT SOCIALTJANSTLAGEN (SOL)
18.1 | Beslut om att inleda utredning 14 kap 2 § SoL Socialsekreterare
18.2 | Beslut om att inte 14 kap 2 § SoL Socialsekreterare
inleda utredning
19 EKONOMISKT BISTAND ENLIGT SOCIALTJANSTLAGEN (soL)
19.1 | Beslut om ekonomiskt 12 kap 1 § SoL Socialsekreterare
bistand till livsforing i ovrigt
enligt norm
19.2 | Beslut om ekonomiskt 12 kap 2 § SoL Socialsekreterare
bistand till livsforing i ovrigt
dver norm
19.3 | Beslutom ekonomiskt bistand 12 kap 2 § SoL Teamledare - Upp till ett
over norm avseende skulder halvt prisbasbelopp
Enhetschef - upp till ett
prisbasbelopp
Social- och
arbetsmarknadschef - upp
till tva prisbasbelopp
SANU - utover tva
prisbasbelopp
19.4 | Beslut om ekonomiskt bistand i 12 kap 1 § SoL Socialsekreterare
avvaktan pd
etableringsersattning
19.5 | Beslut om ekonomiskt bistand 12 kap 2 § SoL Teamledare - Upp till ett
utéver skyldigheteni12 kap 1 § halvt prisbasbelopp.
SoL
Enhetschef - upp till ett
prisbasbelopp
Social- och
arbetsmarknadschef -
upp till tva
prisbasbelopp
SANU - utover tva
prisbasbelopp
19.6 | Beslut om ekonomiskt bistand 12 kap 1 § SoL Socialsekreterare
till livsforing i 6vrigt med villkor 33 kap 2 § SoL.
om aterbetalning
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19.7 | Beslut om att dterkrdva 12 kap 1§ SoL Socialsekreterare
ekonomiskt bistand enligt 12 33 kap 2 § SoL
kap 1 § SoL som utgatt med
villkor om dterbetalning
19.8 | Beslut om att terkrdva 33kap 1§ SoL Socialsekreterare
ekonomiskt bistdnd enligt 12
kap 1 § SoL som utgatt
obehdrigen
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SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Arendegrupp

Lagar m.m.

Lagsta delegat

Anmirkning

19.9

Beslut om ekonomiskt
bistdnd utéver skyldigheten
i12 kap 1 § SoL med villkor
om aterbetalning

12kap 2§
33kap2§

Socialsekreterare

19.10

Beslut om att aterkrava
ekonomiskt bistdnd enligt 12 kap
2 § SoL som utgatt med villkor
om aterbetalning

12kap 2 §
33kap2§

Teamledare

19.11

Beslut om ekonomiskt
bistdnd under studier pa
gymnasieniva

12 kap 1,2 § § SoL.

Socialsekreterare

19.12

Beslut om att vacka talan hos
forvaltningsratten om ersattning
enligt 33 kap 4 § SoL som den
enskilde inte terbetalar
frivilligt.

33 kap 4 § SoL

Enhetschef

19.13

Beslut om att anvisa
praktik eller annan
kompetenshojande insats

12kap1§
12 kap. 4 § SoL.

Socialsekreterare

19.14

Beslut om avslag eller
nedsattning av ekonomiskt
bistdnd vid vagran av praktik
eller annan kompetens-héjande
insats som anvisats enligt 12 kap
4 § SoL.

12 kap 5 § SoL

Socialsekreterare

19.15

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet enl. 33 kap
1 och 2 §§ Sol.

33 kap 6 § SoL

Enhetschef

19.16

Beslut om polisanmélan om det
misstdnks att brott enligt
bidragsbrottslagen begatts

6§
Bidragsbrottslagen

Enhetschef

19.17

Socialndmndens rétt att ta del
av uppgifter om enskilda hos:
Centrala studiestédsndmnden,
Férsdkringskassan,
Pensionsmyndigheten,
arbetsléshetskassorna samt
Arbetsformedlingen.

15 kap 10 - 11 §§ SoL

Socialsekreterare

19.18

Beslut om bistand till
tillstandssokande enligt
Migrationsverkets riktlinjer

LMA

Socialsekreterare

19.19

Beslut om bistdnd till
asylsokande (dagersattning och
sarskilt bidrag)

1,3,17 och 18 §§
LMA

Socialsekreterare
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Arendegrupp

Lagar m.m.

Lagsta delegat

Anmirkning

19.20

Beslut om nedséattning av
dagersattning till asylsokande

10 § LMA

Socialsekreterare

19.21

Ekonomiskt bistdnd enligt
riksnorm under integrationstid

12 kap 1 § SoL

Socialsekreterare

20

DODSBO

20.1

Beslut om dédsboanmalan till
Skatteverket eller avslag med
hanvisning till att bouppteckning
ska genomforas

20 kap 8a AB

Socialsekreterare

20.2

Beslut om att ordna gravsattning
och krava ersdttning av dodsboet

Skap2§
Begravningslagen

Enhetschef

20.3

Beslut att virda (provisorisk
forvaltning) dédsboet

18 kap 2 § AB

Socialsekreterare

21

ARBETSMARKNAD

21.1

Tecknande av avtal,
overenskommelser och kontrakt
inom arbetsmarknadsenheten

Enhetschef
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BARN OCH UNGA

Delegationsordning

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
22 UTREDNING ENLIGT SOCIALTJANSTLAGEN (SOL)
22.1 | Beslut om att inleda utredning 14 kap 2 § SoL. Socialsekreterare 20 kap 5§ tillampas dd
oavsett den enskildes samtycke |20 kap 5 § SoL. o samtycke saknas
Socialjour
22.2 | Beslut om att inte inleda utredning|20 kap 2 § Teamledare
22.3 | Beslut om att avsluta 14 kap 2 § SoL. Teamledare
inledd utredning utan atgard
22.4 | Beslut om att avskriva drendet 14 kap 2 § SoL Teamledare
fran vidare handlaggning
22.5 | Beslut om forlangd 20 kap 3 § SoL Teamledare Max tvd ménader,
utredningstid dérefter SANU
22.6 | Beslut om uppféljning av ett 23 kap 1§ SoL Socialsekreterare
barns situation efter avslutad
utredning utan beslut om insats
22.7 | Beslut om uppféljning av ett 23 kap 2 § SoL Socialsekreterare
barns situation efter att
placering pd HVB- eller
familjehem har upphort
23 INSATS ENLIGT SOCIALTJANSTLAGEN (SOL)
23.1 | Beslut om insats i form av 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare
oppenvardsinsatsermed
interna resurser
23.2 | Beslut om insats i form av Socialsekreterare
stodkontakt 11kap 1§ Sol.
23.3 | Beslut om beviljande av insats 6kap. 13 a § FB SANU
iform av 6ppenvard eller 21kap 1§ SoL
kontaktperson, utifran
barnets/den unges bdsta, trots att
inte samtliga vardnadshavare
samtycker till det
23.4 | Beslutom insatsiform av 11kap 1§ SoL Enhetschef
externa 6ppenvardsinsatser
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Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
24 KONTAKTPERSON/KONTAKTFAMILJ/SARSKILT KVAL. KONTAKTPERSON/UMGANGESSTOD
24.1 | Beslut om insats i form av 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare
kontaktfamilj, kontaktperson,
sarskilt kvalificerad
kontaktperson och umgéangesstod
24.2 | Beslut om avslag i avseende 11kap 1§ SoL Socialsekreterare
insats till kontaktfamilj,
kontaktperson, sarskilt
kvalificerad kontaktperson och
umgangesstod
24.3 | Beslut om upphorande av 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare
kontaktfamilj, kontaktperson,
sarskilt kvalificerad kontaktperson
och umgangesstod
24.4 | Beslut om att utse och entlediga 13 kap 7 § SoL. Familjehemssekreterare
kontaktfamilj, kontaktperson,
sarskilt kvalificerad kontaktperson
och umgéngesstod
24.5 | Beslut om att inleda utredning Familjehemssekreterare | Kontaktfamilj,
gallande uppdragstagare Kontaktperson,
Sarskilt kvalificerad
kontaktperson och
Umgangesstod
25 PLACERINGSARENDEN
25.1 | Beslut om tillfillig vard 11kap 1§ SoL SANU I enlighet med
och fostran i jourhem efter . . 22 kap 2 § SolL
avslutad utredning max Ordftrande SANU vid
tva manader. bradskande fall
25.2 | Beslut om tillfallig vard och SANU I enlighet med
fostran i jourhem lingre &n- 11kap 1§ SoL ) ) 22kap 2 § SoL
efter avslutad utredning- max tva Ordfdrande SANU vid
ménader. bradskande fall
25.3 | Beslut om tillféllig vard i 11 kap 1 § SoL SANU I enlighet med
natverkshem efter avslutad 22 kap 2 § SoL
utredning max Ordférande SANU vid
tva manader. bradskande fall
25.4 | Beslut om tillfallig vard i 11kap 1§ SoL SANU I enlighet med
natverkshem langre an- . ) 22 kap 2 § SoL
efter avslutad utredning- max tva Ordfgrande SANU vid
manader. bradskande fall
25.5 | Beslut om insats i form av 11 kap 1 § SoL SANU [ enlighet med 22 kap 2

familjehem for stadigvarande
vard och fostran.

22 kap 4 § 2 st SoL

§ SoL.
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25.6 | Beslut om insats i form av 11kap 1§ SoL SANU
familjehem for stadigvarande vard
och fostran efter 18 ar, sa lange
behovet kvarstar dock langst
t. 0. m. 21-arsdagen
25.8 | Vard av barn utanfor det egna 22 kap 1-6 § SoL SANU
hemmet som kraver medgivande
eller beslut
25.8 | Beslut om att utse och entlediga 9kap 1,10 §§ SoL Familjehemssekreterare
jourhem, ndtverkshem och
familjehem
25.9 | Beslut om insats i form av extern | 11kap 1§ SoL Socialjouren Galler dven vid om-
vard max 6 4 manader Enhetschef placering mellan
olika externa vérd-
insatser, dd varden
ges under en samman-
hallen tid
25.10 | Beslut om insats i form av extern 11 kap 1 § SoL SANU 1
vard dn 6 4 manader
25.11 | Beslut om avslag avseende 11kap 1§ SolL Teamledare
insats i form av vard i
familjehem och extern vard
25.12 | Beslut om éverviganden var 6:e | 22 kap 13 § SoL SANU
manad om fortsatt vard
25.13 | Beslut om upphorande av vard 11kap 1§ SoL Teamledare
i familjehem/jourhem/extern
vard
25.14 | Overviga om att ansdka om 22 kap 16 § SoL. SANU Géller placering i ett
flyttningsforbud enligt 24 § LVU hem som avses i
vid prévning om upphorande av 22 kap 2 § SoL.
vard enligt SoL, av barn som har
fyllt 15 ar
25.15 | Beslut om placering enligt SoL som SANU Avser alla placeringar
dverstiger 6000 kr i dygnskostnad inklusive de som har
annan delegat an SANU.
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26 LAG MED SARSKILDA BESTAMMELSER OM VARD AV UNGA (LVU)
Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
26.1 | Beslut om ansdkan hos 4§LVU SANU
Forvaltningsratten om vard
enligt LVU
26.2 | Beslut om omedelbart 6§ LVU Ordféranden i SANU.
omhéndertagande
Vid forhinder,
1:e vice ordférande
26.3 | Beslut om upphérande av 9§ LVU Ordféranden i SANU.
omedelbart omhdndertagande
Vid férhinder,
1:e vice ordférande
26.4 | Beslut om att ansoka till 8§ LVU Ordforanden i SANU.
Forvaltningsratten om
forlangning av tid for Vid férhinder
omhandertagande 1:e vice ordforande
26.5 | Beslut om vardens 11§1-3stLVU Ordforanden i SANU.
anordnande och vistelse
- Flyttning av den unge inkl. Vid forhinder,
begaran om utskrivning eller 1:e vice ordférande
medgivande att utskrivning
sker
26.6 | Beslut om den unges vistelse i 11§2stLVU Ordforanden i SANU. Inleds alltid utanfor
sitt eget hem under vardtiden hemmet
Vid forhinder,
1:e vice ordférande
26.7 | Beslut om den unges 11§ 4 stLVU Socialsekreterare
personliga férhallande i den
man beslutet inte ar att
héanfora till 11 § 1
och 2 st LVU
26.8 | Beslut om att 6verviga fortsatt 13§1stLVU SANU
vard samt hur varden ska riktas
och utformas
26.9 | Beslut om att omprova fortsatt 13§2stLVU SANU
vard
26.10 | Overviga om att anséka om 13b § LVU SANU Galler placering i ett
flyttningsférbud enligt 24 § LVU hem som avses i 22
vid préovning om upphdrande av kap 2 § SoL
vérd enligt LVU, av barn under 18
ar
26.11 | Beslut om att ansoka om 13c§LVU SANU Ansokan om
overflyttning av vardnad overflyttning av
vardnaden enligt 6
kap 8 § FB
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26.12 | Beslut om hemlighéllande av 14§2stp2LVU SAN Beslutet ska anmilas
den unges vistelseort vid nista sammantréade.
(Beslut om att inte
roja den unges vistelseort)
Ordforanden i SANU,
. o vid forhinder,
-i avvaktan pa SAN:s beslut Lie viceordforande
26.13 | Beslut om upphérande av 14§ 2stp2LVU SAN Beslutet ska anmalas vid
hemlighallande av den unges ndsta sammantrade.
vistelseort
Ordféranden i SANU,
- iavvaktan pa SAN:s beslut it i,
1:e viceordférande
26.14 | Beslut att 6vervaga hemlig- 14 §3stLVU SAN
hallande av vistelseort
minst var tredje manad
26.15 | Beslut att 6vervaga umganges- 14 §3stLVU SAN
begransning minst var tredje
manad
26.16 | Beslut om upphdrande av 14§2stp1LVU SAN
umgdngesbegransning
26.17 | Beslut om hur den unges 14 §2stp1LVU SAN Beslutet ska anmalas
umgange med foraldrar eller vid nésta
andra skall utévas om sammantrade.
o6verenskommelse inte kan nds
med foralder Ordforanden i SANU,
vid forhinder,
- iavvaktan pa SAN:s beslut 1:e viceordforande
26.18 | Beslut om upphorande av vard 21§LVU SANU
26.19 | Beslut om att avsld ansokan om 21§ LVU SANU Begiran om véirdens
vardens upphérande. upphorande
26.20 | Beslut om uppfdljning av ett 21b§LVU SANU
barn under 18 &r vid upp-
hérande av vard enligt 21 § LVU
26.21 | Beslut om att en uppfdljning ska 21c§LVU Socialsekreterare
avslutas senast 6 manader efter
det att den inleddes
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26.22

Beslut om kontaktmannaskap
och 6ppna behandlingsinsatser
mot vederbérandes vilja

- omprévning

22§plo2LVU

228§plo2LVU

SANU

26.23

Beslut om upphérande
av forebyggande insatser enligt
22 § 1stLVU

22§3stLVU

SANU

26.24

Beslut att ansoka om
flyttningsforbud

24§ LVU

SANU

26.25

Beslut att 6vervdga om
flyttningsférbud
fortfarande behévs

26 §LVU

SANU

26.26

Beslut om att flyttnings-
forbud ska upphora

26 § 2st LVU

SANU

26.27

Beslut om tillfalligt
flyttforbud nar SANU- beslut
inte kan avvaktas.

27§

Ordféranden i SANU.

Vid forhinder,
1:e vice ordférande

26.28

Beslut om att tillfalligt
flyttningsforbud ska upphora

30§LVU

SANU

26.29

Beslut om hur den unges
umgange med
vardnadshavare och foralder
med umgéngesratt reglerad
genom dom, beslut av
domstol eller avtal ska utévas
vid flyttningsforbud

31§LVU

SANU

26.30

Beslut om utreseférbud vid
pétaglig risk att foras utomlands i
syfte att ingd dktenskap eller
dktenskapsliknande forhallande
eller konsstympning

31a§LVU

SANU

26.31

Beslutatt omprova
utreseférbud

31c§LVU

SANU

26.33

Beslut om tillfalligt
utreseforbud, ndmndens
beslut kan inte avvaktas

31d §LVU

Ordféranden i SANU,
vid forhinder,
1:e viceordférande

26.33

Beslut om tillfilligt undantag
fran utreseforbud for viss
resa

31§LVU

SANU
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Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
26.34 | Beslut om ldkarundersokning 32§1stLVU Socialjouren
Teamledare
26.35 | Beslut om provtagning infér 32a§LVU SANU
umgange vid vird enligt 2 §
LVU
26.36 | Beslut om provtagning infér 32b§LVU SANU
upphorande av vérd enligt 2 §
LVU
26.37 | Beslut att begira bitrdde av 43§1pLVU Ordféranden i SANU
polis for att bereda en likare, vid férhinder,
som avses i 32 §, tilltrdde till 1:e vice ordférande
den unges hem eller for att
fora den unge till
lakarundersokning
26.38 | Beslut om att begéra polis- 43§ 2pLVU Socialjouren
handréckning fér genom-
forande av beslut av vard Teamledare
26.39 | Beslut om framstéllan 5kap 2 § 1st SoFS Socialsekreterare
domstol om behov av
malsagandebitrade for
underarig
26.40 | Beslut om att avge yttrande till
allmédn domstol angaende
overldmnande till vard
- davard enligt LVU inte ar Socialsekreterare
aktuell avseende da vard
enligt LVU inte ar
aktuell
S SANU avseende
- iovrigafall o
ovriga fall
26.41 | Beslut om placering enligt LVU SANU Avser ‘alla placeringar
som overstiger 6000 kr i inklusive de som har
dygnskostnad. annan delegat an SANU.
27 LAGEN OM PLACERING AV BARN I SKYDDAT BOENDE (2024:79)
27.1 | Beslut enligt lag om placering av barn som ej gér att delegera till tjdnsteman

3 kap 3 § Beslut om ansokan hos Forvaltningsratt om insats skyddat boende

4 kap 1 § Beslut om en omedelbar insats i form av skyddat boende

5kap 1 § Beslut om hur insatsen ska ordnas och om var den unge ska vistas

5 kap 3 § Overviagande av insatsen skyddat boende

5 kap 6 § Overvigande av beslut betraffande umginge och hemlighallande av vistelseadress
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7 kap 1 § Beslut om att en omedelbar insats i form av skyddat boende ska upphdra

8 kap 7 § Beslut om att begéra polishandrackning for att genomfora beslut om omedelbar insats i form av

skyddat boende
Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
27.2 | Beslut om ansékan hos 3 kap 3 §lag om SANU
Forvaltningsratt om insats placering av barn i
skyddat boende skyddat boende
27.3 | Beslut om en omedelbar insatsi | 4 kap 1 §lagom SAN
form av skyddat boende placering av barn i
skyddat boende
- i avvaktan pa SAN-s beslut Ordféranden i SANU, Beslutet ska anmalas vid
vid forhinder, nasta sammantrade
1:e vice ordforande
27.4 | Begdran om forlangd tid for 4 kap 6 § lag om Ordforanden i SANU.
ansokan om vard placering av barn i
skyddat boende Vid forhinder,
1:e vice ordférande
27.5 | Beslut om att en omedelbar 4 kap 8 § lag om Ordféranden i SANU,
insats i form av skyddat placering av barn i vid férhinder,
boende ska upphora skyddat boende 1:e vice ordférande
27.6 | Beslut om hur insatsen ska 5kap 1 §lagom SANU

ordnas och om var den unge placering av barn i

ska vistas skyddat boende

- i avvaktan pa SANU-s beslut Ordfdranden i SANU, BfSIUtet ska ann.l'éilas vid

vid forhinder, nista sammantrade
1:e vice ordférande
27.7 | Overvigande av insatsen 5kap 3 § lag om SANU
skyddat boende placering av barn i
skyddat boende
27.8 | Beslut om att den unges 5kap. 4§ p.1lagom | SANU

vistelseort inte ska rojas for placering av barn i

foraldern eller vardnadshavaren | skyddat boende

(hemlighallande)

- Beslut om upphdrande av « .
hemlighallande av Ordféranden i SANU. Beslutet ska anmalas vid
vistelseort Vid férhinder, ndsta sammantrade

- i avvaktan p& SANU-s beslut L:e vice ordforande

27.9 | Beslut om hur ratt till umgange S5kap 4 §p.2lagom | SANU

med den unge ska utévas placering av barn i

(beslut om umgingesbegransning) | skyddat boende
- Beslut om upphérande av . . « .
Nt Ordféranden i SANU. B_(_eslutet ska anrr_l_alas vid
3 2 Vid forhinder, nasta sammantrade
- i avvaktan pa SANU-s beslut )
1:e vice ordférande

27.10 | Overvigande av beslut 5kap 6 § lagom SANU

betrédffande umgénge eller placering av barn i

hemlighallande av vistelseort skyddat boende
27.11 | Avvisande av framstallning 5kap 7 § lag om Teamledare

frdn vardnadshavare om att placering av barn i

beslut om hemlighallande av skyddat boende
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vistelseort eller
umgangesbegransning ska
upphora
27.12 | Beslut om att placering i 7 kap 1 §lag om SANU
skyddat boende ska upphéra placering av barn i
skyddat boende
27.13 | Avisande av framstallning 7 kap 2 § lag om Teamledare
frdn vardnadshavare om att placering av barn i
insats enligt 3 kap sak skyddat boende
upphora
27.14 | Beslut om att begdra polishand- | 8 kap 7 § lag om Ordforanden i SANU.
rackning for att genomfora beslut| placering av barn i o
om omedelbar insats i form av skyddat boende Vid férhinder,
skyddat boende 1:e vice ordférande
FAMILIERATT
Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
28 ENLIGT FORALDRABALKEN (FB)
28.1 | Godkinnande av faderskaps- lkap 4 §1stFB Socialadministrator
bekriftelse di parterna varit
sammanboende under hela
konceptionstiden och ar
6vertygade om att barnet dr deras
gemensamma eller dd parterna
utan att vara sammanboende ar
overtygade om att barnet ar deras
gemensamma
2kap 1,4-6 Familjerattssekreterare
- i dvriga fall 8-9 8§ FB
28.2 | Godkinnande av 2 kap 8a § FB Socialadministratér
foraldraskapsbekraftelse dar
parterna ar 6verens och samtycke
finns
28.3 | Nedlaggning av 2kap7§1-4p SAN
faderskapsutredning 7§2stFB
28.4 | Beslutomatt dteruppta 2kap 1§FB Teamledare hos
nedlagd utredning Familjeratt
28.5 | Nedlaggning av 2kap7§1-4pFB SAN

foraldraskapsutredning

28.6

Beslut om att vacka och
fora talan i mal om faderskap

3kap5§2stoch
68§ 2stFB

Familjerattssekreterare
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28.7 | Beslut om att inleda faderskaps- | 2kap 1§FB Teamledare hos
utredning om faderskapet kan
ifrdgasattas och faderskapet ar

faststéllt genom dom eller _

Familjeratt

bekriftelse
28.8 | Beslut om att inleda utredning 2kap9§1stFB Teamledare hos
om nagon annan man dn den som Familjeratt

ar gift med barnets moder kan

vara far till barnet _

28.9 | Beslut om yttrande till tingsratten | 6 kap 15c § FB Familjerattssekreterare
om maojligheterna att genomfora
ett beslut om umgangesstod i
familjerattsarenden

Beslut om att utse viss person att Familjerittssekreterare
medverka vid umgange efter
rattens beslut om umgéangesstod

28.10 | Beslut att utse utredare i arende 6kap 19 § 3stFB Teamledare hos

omvardnad, boende, umgéinge Familierétt

28.11 | Lamna upplysningar som kan 6 kap 19 § 4 st FB Familjerattssekreterare
vara av"betydelse till annan 6kap 17a § FB
socialnamnd

28.12 | Lamna upplysningar infor 6kap 20 § 2 st FB Familjerattssekreterare

interimistiskt beslut hos ratten

28.13 | Beslut om att vacka och fora 7 kap 11 0 14 §§ FB Familjerattssekreterare
talan for barn i mél om
underhill

28.14 | Beslut att godkdnna samtvagra | 6kap 6§, 14a§ 2 st, Familjerattssekreterare
godkanna avtal om vardnad, 15a§ 2 st FB
boende och umgange

28.15 | Beslut om att godkanna avtalom | 7 kap 7 § FB Familjerattssekreterare
underhéllsbidrag for framtiden
om betalningsperioderna
overskrider 3 manader, (ej

engangsbelopp)
28.16 | Beslut om att utse utredare 4kap 14 § FB Teamledare hos
géllande adoptionsutredning Familjeratt
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Vasterds fro m 2026+
01-01. Till dess har
Visters delegationen|
kvarstdende for att
avsluta sina drenden.
28.17 | Beslut om beviljande av insats i 6 kap.13a§ FB, SANU
form av 6ppenvard eller 21kap 1§

kontaktperson, utifran barnets/
den unges basta, trots att inte
samtliga vardnadshavare
samtycker till det

28.18 | Beslut om att hos Tingsratten 6 kap 8 § FB SANU
ansoka om att sarskild forordnad

6kap8§aFB
vardnadshavare tillsétts ap8§a

6 kap 7 § FB
6 kap 9 § FB
28.19 | Underteckna ansokan och féra Teamledare
talan i mal géallande
vardnadsoverflytt
28.20 | Beslut att anmaéla behov av 6 kap 8a FB SANU
sarskilt forordnad
vardnadshavare till tingsratten
38
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Arendegrupp | Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
29 ENLIGT SOCIALTJANSTLAGEN (SOL)
29.1 | Beslut om samtycke till 24 kap 5 § SoL Familjerattssekreterare
att adoptionsforfarandet far
fortsatta sedan barn utsetts
29.2 | Beslut om att vdgra samtycke till | 24 kap 5 § SoL SAN
fortsatt adoptionsforfarande
29.3 | Beslut om medgivande 22kap2§och24kap1 | SAN
at enskilt hem att bereda och 4 §§ SoL
underarig stadigvarande vard
eller fostran
29.4 | Beslutom medgivande 22 kap 2§ och 24 SAN
att ta emot utldndskt barn kap 1§ SoL
for adoption.
29.5 | Besluta att dterkallamedgivande | 24 kap 4 § SoL SAN
29.6 | Beslut om att forlanga 24 kap 5 § SoL Teamledare hos
utredningstiden i samband Familjeratt
med beslut om samtycke till Enhetschef
adoptionsforfarande
30 YTTRANDEN
30.1 | Beslut om yttrande enligt 44,45 § Teamledare hos Socialtjénsten i
lag om personnamn Familjeratten Sala kommer att
Lag om personnamn ﬁ i )|
frén
Familjerétten i
Vister8s from
2026-01-01. Till
dess har Viisterds
delegationen’
kvarstdende for
attavsluta sina
drenden.
30.2 | Beslutattavge yttrande 6 kap 9 § FB SANU
till tingsratten rérande (vardnadshavaren
overflyttad vardnad av barn avliden)

6 kap 8a § FB (barnets
foraldrar varaktigt
forhindrade att varda
barnet)

6 kap 7 § FB (om en
foralder vid utovandet ayj
vardnaden om ett barn
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gor sig skyldig till
missbruk eller
forsummelse eller i
ovrigt brister i omsorgen
om barnet)

30.3

Beslut om yttrande till
tingsratten om mojligheterna
att genomfora ett beslut om
umgingesstod

6 kap 15c § FB

Familjerattssekreterare

30.4

Beslut om att utse viss person
att medverka vid umgénge efter
réittens beslut om umgangesstod

6 kap 15c § FB

Familjerattssekreterare

Arendegrupp

Lagar m.m.

Lagsta delegat

Anmirkning

30.5

Beslut att yttra sig i mal eller
drende om vardnad/boende/

umgange

6 kap 19 § 2 st FB

Familjerattssekreterare

30.6

Beslut om att avge yttrande

till Aklagarmyndigheten och
Polismyndigheten

Lag med sarskilda
bestimmelser om unga
lagovertradare

Socialsekreterare

30.7

Beslut om att avge yttrande till
allmédn domstol ifraga om
vardnads- och umgéngesratt

6 kap 6 § FB

Familjerattssekreterare

30.8

Beslut om att avge yttrande till
allmin domstol i friga om
interimistiskt beslut géallande
vardnad/boende/umgénge

- vid stéllningstagande

6 kap 20 § FB

Familjerattssekreterare

SANU

30.9

Beslut om att vissa dtgarder
inom halso- och sjukvarden och
socialtjansten far vidtas trots att
barnets vardnadshavare inte ar
6verens om det

6kap 13a§FB

SANU

30.10

Beslut om att avge yttrande
betriffande dktenskapsdispens

2kap5§GB

Teamledare

30.11

Beslut om yttrande till
passmyndighet vid

utfardande av pass utan
vardnadshavarens medgivande
for barn under 18 ar

3§2st
passforordningen

Teamledare hos
Familjeratt

30.12

Beslut om att avge yttrande 6ver
ansokan om bostadsbidrag till
familj dar barn vistas pa
institution eller i familjehem

3 §lagen om
bostadsbidrag

Socialsekreterare

30.13

Beslut om att avge yttrande till
Skatteverket medanledning av
pagdende utredning om skyddad

17a§2st
Folkbokforingslagen

Socialsekreterare
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folkbokforing eller
sekretessmarkering

30.14

Underrattelseskyldighet

Om det finns anledning att anta
att det kan finnas felaktiga eller
icke fullstandiga uppgifter i
folkbokforingen ska
myndigheter underratta
Skatteverket

32c§
Folkbokforingslagen

Teamledare hos
Familjeratt

Teamledare

30.15

Underrittelseskyldighet

Om det finns anledning att anta
att en ekonomisk forman eller
ett ekonomiskt stod har
beslutats, betalats ut eller
tillgodoraknats felaktigt eller
med ett for hogt belopp, ska
underrittelse om detta lamnas
till den myndighet eller
organisation som har fattat
beslutet.

3 § Underrattelselagen

Teamledare

30.16

Beslut om att avge yttrande med
anledning av bortférande av
barn, samt erkdnnande och
verkstallighet av utlandska
vardnadsavgoranden

Lag (1989:14) om
erkannande och
verkstallighet av
utlandska vardnads-
avgoranden m.m. och

om overflyttning av barn

Teamledare
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Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
31 ERSATTNINGAR/AVGIFTER, PLACERINGAR BARN OCH UNGA
31.1 | Beslut om ersattning fran 32 kap 3 § SoL Socialadministrator
foralder vars barn dr under 18 ar
och vardas i ett annat hem én det | ©kap 2-4§ SoF
egna
31.2 | Beslut om att inte ta in 32 kap 3 § SoL Teamledare
ersattning fran foralder vars barn
arunder 18 &r och vardas i ett
annat hem dn det egna
31.3 | Beslut om att inte ta in ersattning | 32 kap 3 § SoL Socialadministrator
utifrn berakningsunderlag fran
foralder vars barn ar under 18 ar
och vardas i ett annat hem an det
egna
31.4 | Beslut om att namnden 10 kap 3 § AFL 1 och | Socialsekreterare
ska uppbara barnpension 3 §§ Kungorelsen om
och barntilldgg enligt rad i vissa fall for
folkpensioneringen kommunen eller
annan att uppbadra
folkpension
(1962:393)
31.5 | Beslut om att meddela 8kap 1§ SoL. Socialsekreterare
underhallsskyldig att nimnden
ska uppbara underhallsbidrag i
stéllet for vardnadshavaren
31.6 | Beslut om att underratta 8 § Forordningen om | Socialsekreterare
forsakringskassa om att bidragsforskott
ndmnden tillfalligt ska uppbara
bidragsforskott
31.7 | Beslut om framstallan till 4 § 3 stlagen om Socialadministrator
forsakringskassa om dndring av allmanna barnbidrag
betalningsmottagare for allmant
barnbidrag
31.8 | Beslut om framstéllan till CSN 2kap 33§ Socialadministrator
om andring av betalnings- Studiestods-
mottagare for studiehjalp forordningen
42
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Arendegrupp

Lagar m.m.

Lagsta delegat

32

ERSATTNINGAR/AVGIFTER, PLACERINGAR VUXNA

32.1

Beslut om att anmala till
Forsakringskassan att namnden
ska uppbara sjukpenning for den
som bereds vard i sddant hem for
vard eller boende eller
familjehem enligt SoL som ger
vard och behandling at
missbrukare av alkohol och
narkotika

3kap 15 § AFL

Socialsekreterare

32.2

Beslut om erséttning for
uppehille (egen avgift) vid stod-
och hjalpinsatser av
behandlingskaraktar nér bistand
ges i form av plats i hem for vard
eller boende eller familjehem

8kap 1§ SoL 21 §AFL

Socialsekreterare

33

ERSATTNINGAR FAMILJEHEM, JOURHEM, KONTAKTFAMIL], KONTAKTPERSON

331

Familjehem, jourhem,
kontaktfamilj och kontaktperson

Omkostnad och Arvode
-Enligt SKR:s rekommendation

-Utover SKR:s rekommendation

Familjehemssekreterare
Placeringssamordnare

Enhetschef

33.2

Stodfamilj, Sarskilt kvalificerad
kontaktperson och
Umgangesstod

Omkostnad och Arvode

-Enligt SKR:s rekommendation

-Utover SKR:s rekommendation

Familjehemssekreterare
Placeringssamordnare

Enhetschef

333

Erséttning till kontrakterade
jourhem

-Enligt SKR:s rekommendation

-Utover SKR:s rekommendation

Teamledare
Enhetschef

33.4

Erséttning till familjehem for
helt inkomstbortfall dar
ledigheten jamstalls med
foraldraledighet for spadbarn
upp till 18 ménader

Enhetschef

33.5

Beslut om ersattning till
familjehem f6r inkomstbortfall
om drsinkomst max 6,5
prisbasbelopp

Teamledare

Ovan delegat max 6
manader, darefter SANU
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Arendegrupp

Lagar m.m.

Lagsta delegat Anmirkning

33.6

Tillfalliga kostnader géllande
forberedelse for familjehemmet
att motta ett barn for placering

- Upp till 10 000
- Over 10 000

Familjehemssekreterare

SANU

33.7

Ekonomisk ersattning for skador
som barnet/den unge véllat i
familjehemmet

- Upp till 5 000

- Over 5000

Teamledare
SANU

33.8

Kostnader i samband med
vardens upphorande

Teamledare

33.9

Beslut om ersattning till sarskilt
forordnad virdnadshavare som
tidigare varit familjehems-
foralder

22 kap 15 § SoL.

Teamledare

34

OVRIGA ERSATTNINGAR/AVGIFTER

34.1

Fora talan om erséttning hos
Forvaltningsratten

33 kap 4 § SoL

Teamledare

34.2

Beslut om dterkrav enligt
33 kap 1§ SoL

33 kap 4 § SoL

SANU

34.3

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet eller
nedskrivning av fordran

33 kap 6 § SoL

Enhetschef

34.4

Belopp upp till 35 % av
basbeloppet

Enhetschef Aldreomsorgsavgift

34.5

Beslut att utbetala assistans-
ersattning till annan dn den som
dr berdttigad till insatsen

11§ LSS

SANU

34.6

Beslut om aterbetalnings-
skyldighet for felaktig eller for
hog assistansersattning

12§ LSS

Enhetschef

34.7

Beslut om avgift fran den som
uppbdr assistans-ersattning
fran Forsakringskassan

18§ LSS

Enhetschef

34.8

Beslut om faststdllande av avgift

19 § LSS

Enhetschef Faststéllande av
avgift
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Antagen SAN § 142 | 2025-12-15 | DIARIENUMMER SAN 2025/5

SALA KOMMUN Vérd och omsorg
Telefonnummer: 0224-74 70 00 | E-post: kommun.info@sala.se | Postadress: Box 304, 733 25 Sala

SALA

KOMMUN
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KOMMUN DIARIENR: 2025/56

Social- och arbetsmarknadskontoret

Marina Dickfors
T.F Social- och arbetsmarknadschef Social- och arbetsmarknadsnamnden

MISSIV

Revidering av Riktlinje ekonomiskt bistand

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Det finns behov av revidering av nuvarande riktlinje utifran vissa forandringar i
styrande dokument, revideringarna bestar av:

Nytt kapitel sidan 34, rubrik 12:7, revidering utifran att det frdn och med 1 januari
2026 inte langre kommer att finnas privata utforare for serviceinsatser (hemtjanst)
som beviljats av bistdandshandldggare. Den enskilde bibehaller ratten att anlita
privata utférare pa egen hand men dessa kostnader kommer inte att reduceras till
skillnad fran kostnader fér hemtjanst inom kommunens regi.

Samt revidering sidan 49 avseende hogsta godtagbara hyres- och elkostnad,
justering utifran ny norm fran 1 januari 2026.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet kommer inte att innebdra nagra ekonomiska konsekvenser utanfor Social-
och arbetsmarknadsndmndens ram men ger mojlighet till reducering av risken for
felaktiga utbetalningar.

FORSLAG TILL BESLUT

att faststilla foreslagna revideringar gillande Riktlinje fér ekonomiskt bistand enligt
forslag i bilaga, med mojlighet till redaktionella dndringar. Riktlinjen bérjar galla
fran 1 januari 2026.

Bilagor:
1 Riktlinje fér ekonomiskt bistand enligt SoL. 2025:400)

2 Riksnorm 2026
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2(3)
2025-12-15
DIARIENR: 2025/56

PV SALA

KOMMUN
CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt maojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA O NE
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ O

och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O

Landsbygdsperspektivet

Bedomer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NEJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NEJO
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JAO NEJO

Horisontella principerna
(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NE
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ OO
Kan beslutet utestianga nagon fran samhillet? JA O NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ - varfor inte?
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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1 INLEDNING

Utgangspunkten for Sala kommuns arbete med ekonomiskt bistdnd ar tron pa individens:

» formaga till utveckling
e ansvar Over sin livssituation och
e vilja att leva ett sjalvstandigt och friskt liv

Socialtjanstens moten med enskild som soker ekonomiskt bistand ska genomsyras av utgangspunkten
ovan. Relationen mellan den enskildes rattigheter i samhallet och den enskildes skyldigheter gentemot
samhallet ska tydliggoras och starkas.

Rétten till bistand regleras av socialtjanstlagen (SoL), forordningar och rattspraxis.

[ 2 kap. 1 - 4 §§ SoL star foljande: "Socialtjansten ska med utgangspunkt i demokrati och solidaritet
framja enskildas”:

» ekonomiska och sociala trygghet
e jamlika och jamstallda levnadsvillkor
« aktiva deltagande i samhallslivet

Socialtjansten ska inriktas pa att utveckla enskildas och gruppers egna resurser och samtidigt beakta den
enskildes ansvar for sin och andras sociala situation.

Socialtjiansten ska inriktas pa att enskilda far leva ett vardigt liv och kidnna vilbefinnande.
Socialtjansten ska arbeta férebyggande och vara lattillganglig

Riktlinjens syfte dr att vara en vagledning for handlaggarna i arbetet med en rattssaker utredning och
behovsbedémning. Riktlinjen ar politiskt fastslagen och uttrycker pa sa vis den politiska visionen for
kommunens service till medborgarna.

Riktlinjen innebar inte ndgon inskriankning i den enskildes rétt att fa en individuell bedémning av sin
ansokan.

Utgangspunkten i handlaggningen ar socialtjanstlagen, rattspraxis och Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad.

Den enskilde s6kanden har ratt att bli sedd utifran sin livssituation. Det innebar att handlaggare ska
samverka med andra parter som finns saval inom namnden som utanfor. Vid misstanke om att barn far illa,
ska orosanmalan goras. Den enskilde ska bemotas med respekt for sin person och motet ska praglas av
dialog.

Riktlinje for Ekonomiskt Bistand enligt Socialtjanstlagen
Social- och arbetsmarknadsnamnden

SALA KOMMUN
Telefon: 0224-74 70 00 | E-post kommun.info@sala.se | Postadress Box 304, 733 25 Sala
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2 FORUTSATTNINGAR FOR ARBETET MED EKONOMISKT
BISTAND

Socialtjanstens ekonomiska bistand ar valfardssystemens yttersta skyddsnét och har i férsta hand till
uppgift att trada in tillfalligtvis vid férsoérjningsproblem som inte kan tillgodoses pa annat satt. Det
ekonomiska stddet ska ge enskilda personer och familjer en skalig levnadsniva. Rétten till ekonomiskt
bistand bygger inte pa inkomstbortfallsprincipen utan pa en individuell behovsbedémning for hushallet
som helhet. Socialtjansten har till uppgift att bidra till langsiktiga l16sningar pa manniskors
forsorjningsproblem. For att lyckas med det behdver utredningar och planering géras med fokus pa egen
forsorjning. Det innebar att handlaggaren i samarbete med den bistdndssokande skaffar sig en
helhetsbild av personens resurser, forsorjningshinder och behov av insatser for att komma i arbete.

2.1 Socialtjanstens uppdrag och principer av handlaggning av ekonomiskt
bistand
De o6vergripande malen och grundldggande varderingarna for socialtjdnstens samtliga verksamheter

stari 2 kap. 1 § SoL.

Huvuduppgiften eller malet ar att hjdlpa den enskilde sa att hen kan klara sig utan ekonomiskt bistand
dvs. hjalp till sjalvforsorjning. I vantan pa att det blir méjligt har den enskilde under vissa forutsattningar
och efter en individuell behovsprévning ritt till ekonomiskt bistand dvs. hjdlp med férsorjningen.

Utifran respekt for manniskors sjidlvbestimmanderatt och integritet behover socialtjdnsten i
kontakterna med den enskilde ha en helhetssyn, inte enbart se det ekonomiska behovet utan
individens 6vriga behov.

De 6vergripande malen i SoL ger uttryck for principen om alla manniskors lika varde och ratt till social
trygghet, vard och omsorg. Det géller oavsett alder, kon, etniskt ursprung, hudfarg, sprak, religion,
funktionsnedsattning eller sexuell laggning.

For individuellt inriktade insatser ska féljande principer vara vagledande i socialtjanstens arbete:
¢ helhetssyn
« frivillighet och sjalvbestammande

e normalisering, kontinuitet, flexibilitet och narhet

2.2 Samverkan

Personer med forsorjningsproblem behdover ofta stéd fran flera aktorer samtidigt. En fungerande
samverkan dr manga ganger avgorande for att enskilda personer ska kunna erbjudas insatser utifran
sina individuella behov.
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Personer med forsorjningsproblem har skiftande individuella behov for att komma till ratta med sina
problem och bli sjalvférsorjande. Syftet med att samverka ar att samordna insatserna for att bidra till en
helhetsbild av den enskildes behov. Det ar personens behov som avgor vilka insatser som kan vara
relevanta, vilka verksamheter som behover samverka och pa vilket satt.

2.3 Barnperspektiv

Av 2 kap. 1 § SoL framgar att nar atgarder ror barn ska det sarskilt beaktas med hansyn till barnets
bésta. Med barn menas varje minniska under 18 ar. Paragrafen svarar mot artikel 3 i FN:s
Barnkonvention dar det slas fast att barnens bésta ska komma i fraimsta rummet vid alla atgdrder som
ror barn. De 6verviaganden och bedémningar som gors ska goras med hansyn tagen till
barnperspektivet och ska dokumenteras.

Att det finns barn i familjen betyder inte att det automatiskt innebar att en ansékan om ekonomiskt
bistand ska provas. Daremot innebar det att barnets situation alltid maste vagas in i bedéomningen och i
vissa situationer kan en analys medféra att ekonomiskt bistand prévas med hansyn till det enskilda
barnets basta. Vad som ar barnets basta kan variera fran fall till fall och beddmningen kan vara en process
i flera steg.
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3 EKONOMISKT BISTAND

For att ha ratt till ekonomiskt bistdnd ska den enskilde géra vad hen kan for att bidra till sin egen och sin
familjs forsorjning. Det innebadr till exempel att den som kan arbeta ar skyldig, sdvida det inte finns
godtagbara skal, att sta till arbets-marknadens férfogande. Ekonomiskt bistand bestar av tva delar,
forsorjningsstdd och bistand till levnadskostnader i 6vrigt.

Forsorjningsstodet ska tillgodose hushdllens mer regelbundna utgifter per manad och bestar av tva delar.
Den ena delen ticks av riksnormen som beslutas av regeringen varje ar. Den andra delen avser
kostnadsposter som ndmnden ska gora en individuell prévning av.

I riksnormen finns kostnader som ar nagorlunda lika for alla och galler for hela landet. Riksnormen
ska tiacka kostnader for livsmedel, kldder och skor, lek och fritid, forbrukningsvaror, hilsa och hygien
samt dagstidning och telefon. Riksnormen for ett hushall &r summan av de personliga kostnaderna for
samtliga medlemmar i hushallet och de gemensamma hushallskostnaderna per manad.

Forsorjningsstodets andra del bestar av faktiska skaliga kostnader for boende, hushéllsel, arbetsresor,
hemférsakring samt medlemskap i fackférening och arbetsloshetskassa. De har kostnaderna kan
variera, exempelvis beroende pa vart och hur man bor. Till skillnad fran andra bidrag och ersattningar
som vanligtvis ar personliga dr det som huvudregel hushédllet som ar den ekonomiska enheten for
ekonomiskt bistdnd och de vuxna har ett gemensamt ansvar fér hushallets forsorjning.

Ekonomiskt bistand till livsforingen i dvrigt ska tillgodose kostnader for behov som kan ingd i en skalig
levnadsniva och som uppstar da och da. Exempel ar kostnader for tandvard, glaségon, sjukvard och
medicin, umgiange med barn, flyttkostnad och begravning. En individuell beddémning maste goras av
vad som ar skaligt for den som soker.

3.1 Bistand i akut nodsituation

Principen om kommunens yttersta ansvar innebar att enskilda kan ha ratt till bistand i akuta
nodsituationer. Det giller dven i de fall en kommun inte har huvudansvaret for den enskilde.

Den enskilde kan till exempel ha ratt till bistand i en akut nédsituation nar hen ar bosatt i en annan
kommun. Personer som inte har uppehallstillstand eller uppehallsritt, och som diarmed i princip inte
har ratt att vistas i landet, kan ocksa ha ratt till bistand i akuta nédsituationer liksom personer som
endast ar pa besok i Sverige.

Syftet med akut bistand ar primart att avhjalpa akuta och oférutsdgbara nédsituationer. Det kan dven
gdlla om personen genom sitt eget agerande har orsakat sitt nodlage. Personer med skadligt bruk eller
beroende som uppenbart inte anvander bistandet till vad det ar avsett for kan ocksa ha ratt till bistand
i en akut nddsituation.

Personer som vid upprepade tillfillen har agerat pa ett sddant satt att ett nodlage har uppstatt
behover emellertid inte alltid vara berattigade till bistand enligt avgoranden fran Kammarratten.
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3.2 Forebyggande arbetet

Inom socialtjdnstens Individ- och familjeomsorg ligger fokus i forsta hand pa att ge individuellt
inriktade insatser och socialtjansten kommer ofta in i ett senare skede, ndr ett socialt problem av
nagot slag redan uppstatt for den enskilde.

[ arbetet med ekonomiskt bistdnd handlar det forebyggande arbetet snarast om att motverka att den
enskildes problem forvéarras eller utvidgas.

3.3 Samverkan med Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen har huvudansvaret for insatser mot arbetsléshet och har bland annat ett sarskilt
ansvar for att nyanldnda invandrare erbjuds insatser som framjar etablering pa arbetsmarknaden.
Arbetsformedlingen erbjuder service och tjdnster till arbetssékande och arbetsgivare samt erbjuder
program for att starka individens egna resurser.

Socialtjansten bor samverka med Arbetsformedlingen nér en person som ansoker om ekonomiskt
bistand ar arbetslds. En god samverkan kan bidra till en helhetsbild av den arbetslses behov och att
ratt insatser kan sattas in i ett tidigt skede.

3.4 Kommunala arbetsmarknadsinsatser

Om det inte ar mdojligt att ge en arbetslds person insatser inom ramen for Arbetsférmedlingens
uppdrag kan kommunala arbetsmarknadsinsatser vara aktuella.

Kartlaggning, vagledning och arbetspraktik ar exempel pa sddana insatser. Namnden far begara att
den som far forsorjningsstod under viss tid ska delta i av ndmnden anvisad praktik eller annan
kompetensho6jande verksamhet om den enskilde inte har kunnat erbjudas nagon lamplig
arbetsmarknadspolitisk atgard.

Innan ndmnden erbjuder en kompetenshodjande insats ska nimnden samrada med
Arbetsformedlingen. Nimndens insatser far inte ersétta de arbetsmarknads-politiska atgiarderna.

Syftet med praktiken eller den kompetenshojande verksamheten ar att utveckla den enskildes
mojligheter att i framtiden forsorja sig sjdlv. Verksamheten ska starka den enskildes méjligheter att
komma in pd arbetsmarknaden eller, dér sa ar lampligt, pa en fortsatt utbildning. Den
kompetenshojande insatsen ska utformas med skalig hansyn till den enskildes individuella 6nskemal
och férutsattningar.
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3.5 Aktivitetsplikt

Enligt 12 kap. 4 § SoL far socialndmnden begira att den, som far férsorjningsstod under viss tid, ska
delta i av ndmnden anvisad praktik eller annan kompetens-hdjande verksamhet om den enskilde inte
har kunnat erbjudas nagon lamplig arbetsmarknadspolitisk atgard.

3.6 Jobbstimulans

Jobbstimulansen ar reglerad i 12 kap. 8 § SoL och ar utformad som en sérskild berdkningsregel som
innebdr att 25 procent av nettoléonen under vissa forhallanden inte ska rdknas med vid berdkningen av
rétten till ekonomiskt bistand.

For att vara aktuell for jobbstimulans kravs det att den enskilde har fatt forsorjningsstod
sammanhdngande under sex manader.

Den sérskilda berdkningsregeln géller under tva ar. Darefter maste den enskilde ater kvalificera sig
med att ha fatt forsorjningsstod sammanhangande under sex manader.
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4 ANSVARSFORDELNING MELLAN OLIKA KOMMUNER

4.1 Bosattningskommunens ansvar

Enligt bestimmelserna ansvarar bosattningskommunen for stod- och hjdlpinsatser — oavsett om den
enskilde vistas i bosattningskommunen eller tillfalligt i en annan kommun. Det ar bara i akuta
situationer som vistelse-kommunen har det yttersta ansvaret for stéd och hjalp enligt SoL.

Med bosattningskommun avses den kommun dar den enskilde ar stadigvarande bosatt eller en annan
kommun om den enskilde har starkast anknytning till den kommunen. I de flesta fallen ar
vistelsekommunen och bosattningskommunen en och samma kommun.

4.2 Vistelsekommunens ansvar

Vistelsekommun dr den kommun dér den enskilde befinner sig nar hen ansdker om stéd och hjélp eller
det pd annat sitt framkommer att personen behover stdd och hjélp fran kommunen. Om det star klart
att en annan kommun &n vistelse-kommunen ansvarar for stod och hjalp at en enskild ar
vistelsekommunens ansvar begransat till akuta situationer.

4.3 Folkbokforingskommunens ansvar

Den kommun dér den enskilde ar folkbokférd ansvarar for stod och hjalp under kriminalvard i anstalt,
under vard pa sjukhus eller annan sjukvardsinrittning pa initiativ av annan 4n kommun. Det galler
dven under rattspsykiatrisk vard. Folkbokféringskommunen ansvarar dven for stdd och hjilp som
aktualiserats infor avslutningen av fangelsevistelsen eller varden.

4.4 Personer som saknar stadigvarande bostad

Om den enskilde saknar stadigvarande bostad ska den kommun till vilken hen har sin starkaste
anknytning anses vara bosattningskommun. Det kan till exempel gilla personer som dr hemlosa eller
som flyttar mellan tillfilliga boenden. De ska anses bosatta i den kommun till vilken de har starkast
anknytning dven om de inte ar folkbokférda i den kommunen. Det kan dven gélla foér ett barn som bor
vaxelvis hos vardnadshavare som bor i olika kommuner.
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5 KOMMUNENS ANSVAR VID VALDSUTSATTHET

[ arbetet med ekonomiskt bistand ar det viktigt att uppmarksamma valdsutsatthet och stédja personer i
bistandshushall som &r, eller har varit utsatta for vald. Det kan till exempel handla om vald i nara relation,
vald i ungas parrelationer, valdsutsatthet inom samkonade relationer eller utsatthet for hedersrelaterat
vald. Nar det galler hedersrelaterat vald ar det viktigt att uppméarksamma att valdsutévaren kan vara fler
an en person.

Socialtjansten ska verka for att alla som utsatts for vald eller andra 6vergrepp och deras narstaende far
stdd och hjalp. Kvinnor som kan behdva stod och hjalp for att forandra sin situation ska sarskilt
uppmarksammas.

Socialtjansten ska dven sarskilt uppmarksamma och ansvara for att barn som bevittnat vald eller andra
overgrepp far stod och hjilp. Om handlaggaren far kinnedom om eller misstanker att ett barn i ett drende
som ror ekonomiskt bistdnd far illa har handldggaren en skyldighet att vidarebefordra informationen till
ansvarig inom socialtjdnsten som bedomer om en sarskild utredning av barnets situation enligt 14 kap. 2
§ och 20 kap. 5 § SoL ska inledas.

5.1 Att uppmarksamma utsatthet for vald

Till stod for arbetet med att identifiera vald och bedéma behov av stéd och skydd i samband med
valdsutsatthet behdver socialtjansten fraga om vald. Fragan om att vara utsatt for vald kan behéva stillas
vid flera tillfdllen. Om handldggaren traffar bada parter i ett gemensamt hushall tillsammans kan det
forsvara mojligheten for den valdsutsatta att beratta om valdet och framféra behov av stod. Det kan
darfor vara viktigt att ta stallning till om handlaggaren behdver ha separata méten med var och en for att
kunna stalla fragor om vald for att upptiacka valdsutsatthet.

Forsorjningen kan vara vasentlig for den valdsutsattas beslut och mojlighet att bryta upp fran en valdsam
relation och for att kunna kinna trygghet efter uppbrottet. Manga valdsutsatta behover darfor konkret
stod av socialtjansten bade i det akuta skedet och pa langre sikt, bland annat i form av férsérjning och
boende. Valdsutsatta kvinnor kan riskera att utsattas for mer och kraftigare vald i samband med en
separation. Det ar darfor viktigt att socialtjansten ar uppmarksam nar saddana situationer uppstar.

5.2 Ekonomiskt vald

Ekonomiskt vald har definierats som handlingar med syfte att kontrollera och 6vervaka en persons
beteende avseende anvandning och fordelning av pengar samt stindigt hota om att neka ekonomiska
resurser. Kontrollmekanismerna kan dven inbegripa kontroll av offrets tillgang till hdlso- och
sjukvardstjanster, sysselsittning etc.
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Ekonomiskt vald kan uttryckas i form av ekonomiska hot, begransningar av gemensamma ekonomiska
tillgangar eller genom att tvinga partnern att utféra ekonomiska olagligheter. Det kan dven exempelvis
innebéara kontroll av hur den andra partnern anvinder sina pengar, att inte tillata att den andra
partnern har egna pengar eller att bli tvingad att ta 1an fér pengar man inte sjalv far disponera. Det kan
aven handla om att férhindra sin partner att arbeta, att skota sitt arbete eller delta i insatser som kan
leda till egen férsorjning.

For att synliggora det ekonomiska valdets olika aspekter har begrepp utvecklats for olika kategorier av
maktutévning. De kan beskrivas som ekonomisk kontroll, ekonomiskt utnyttjande eller
sysselsattningssabotage.

5.3 Behov av ekonomiskt bistand i samband med utsatthet for vald

Ndmnden bor ha beredskap att kunna handldgga ett drende om ekonomiskt bistand som giller en
valdsutsatt person och som ar akut. I det akuta skedet kan ekonomiskt bisténd till exempel behéva
provas tillfalligt utan provning av den skyddsbehdvande egna ekonomiska forutsattningar. Vid
beddmning av ratten till bistand i det akuta skedet ar skyddsbehovet det primara. Det kan till exempel
gilla oplanerade och bradskande utgifter for tillfalligt boende och basala behov.

Att en person utsitts for vald eller andra 6vergrepp innebar dock inte att den vanliga
bistandsprovningen i nésta led helt dsidosatts, utan nimnden behdver gora en individuell bedémning
utifran den enskilda situationen. Personer som ar eller har varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp,
kan ha behov av akut ekonomiskt bistand fran socialtjansten vid upprepade tillfallen.
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HJALP MED FORSORJNINGEN

[ vdantan pa att bli sjalvférsérjande har den enskilde under vissa forutsittningar och efter individuell
behovsprovning ratt till ekonomiskt bistand till sin forsorjning.

6.1

Prévning av ratten till ekonomiskt bistand

Arbetet med ekonomiskt bistdnd innebar i hog utstrackning myndighetsutévning med krav pa
rattssakerhet, gemensamt forhallningssatt och likvardiga bedomningar. Provningen av ratten till bistand
gors i flera steg och en individuell behovsprévning ska alltid goras.

Foljande fragestillningar ska utredas:

6.2

Behover behovet tillgodoses for att den enskilde ska uppna skalig levnads-niva?
Hér ar det nodvandigt att se till den enskildes individuella livssituation, forutsattningar och
behov.

Kan behoven tillgodoses pa annat sétt?

Beroende pa vad ansokan galler kan behovet ibland l6sas pa annat siatt 4n genom bistand. Nar det
giller behovet av pengar kan "annat satt” till exempel vara inkomster, realiserbara tillgangar,
sparformer, socialforsikrings-formaner, ersittningar eller andra forsorjningsskyldiga sisom
make/maka, foralder. Ibland kan behovet 16sas genom avbetalningsplaner, uppsiagning av avtal
eller forsaljning. I vissa fall kan behovet tillgodoses av andra huvudman sasom till exempel
Migrationsverket, Kriminalvarden och Forsakringskassan.

Uppfyller den enskilde ratten till bistand?

Vad har den enskilde gjort pa egen hand for att tillgodose behovet? Vad kan hen géra? Har ska
en beddmning goras om den enskilde gor vad hen kan for att bidra till sin forsérjning och till
att forsoka bli sjalvforsorjande.

Vilket bistand ska prévas?

Med stod av Socialtjanstlagen, Socialstyrelsens vigledning, prejudicerande rattsfall och
kommunala riktlinjer ska en bedémning goras av vilket behov som foreligger och vad som ar
skilig levnadsniva for den enskilde.

Praktiskt provningsforfarande

Nar det ekonomiska bistdndet provas foljer det vanligtvis en bestimd arbetsgang:
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1. Ansokan gors av den enskilde.

2. Utredning inleds och genomfors av socialsekreterare. Uppgifter inhdmtas runt den enskildes
situation, bakgrund, arbetsférmaga etc.

3. Samtycke inhdmtas for att kunna genomféra kontroller och for att kunna samverka med andra

aktorer.

Berdkning av den enskildes inkomster och utgifter sker i forhallande till riksnormen.

Bedomning om ratt till bistdnd sker utifran inkomna uppgifter och behov hos den enskilde.

Beslut fattas.

Utbetalning sker nir den enskilde provas bistand.

Kommunicering sker av utredning, bedémning och beslut.

En genomférandeplan upprattas och beskriver hur den enskilde ska fa behoven tillgodosedda.
0. Rétten till ekonomiskt bistand provas varje manad som den enskilde ansoker utifran innehall i
genomforandeplan, den enskildes ekonomi samt vad den enskilde har gjort pa egen hand for

att na sjalvforsorjning.

PO ON A

6.3 Forsorjningsstod

Salas kommun f6ljer den normniva som riksdag och regering faststaller arligen. Normnivan grundar
sig pa Konsumentverkets konsumtions- och prisstudier for olika varor och tjanster. Beslut om bistand
fattas enligt 12 kap. 1 § SoL.

6.4 Hur forsorjningsstod raknas ut

Oavsett vad den enskilde ansoker om utgar alltid provningen av ratten till bistand fran en berdkning
av hur den enskildes ekonomi ser ut i jamforelse med nivan for riksnorm. Det gors for att reda ut om
den enskilde kan tillgodose sitt behov pa egen hand eller om férsérjningsstod behéver komplettera de
egna eventuella inkomsterna.

Berdkning sker varje manad som den enskilde ansoker och gors for en manad i taget.

1. De personliga kostnaderna i riksnormen raknas samman for alla hushallets medlemmar.
Foralder som har umgénge kan ha ratt till bistand gallande kostnader for att kunna ha
umgange.

2. De gemensamma hushallskostnaderna bifogas berdkningen utifran antal medlemmar i
bostaden.

3. Hyra, hushallsel, hemforsakring, avgift for arbetsloshetskassa och fack-férening samt
eventuella arbetsresor bifogas berdkningen. Utgifterna ska vara skaliga och motsvara vad en
laginkomsttagare pa orten har rad med.

4. Kostnader for barnomsorg, hemtjanst, lakarvard, receptbelagd medicin och sjukresor bifogas

berdkningen.

Samtliga belopp summeras.

6. Hushallets inkomster raknas samman och resultatet pavisar hushallets behov om det framgar
att hushallets inkomster understiger nivan for férsorjningsstod.

o1
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7. Nar hushallet har egna inkomster som ar otillrackliga i jamfoérelse med nivan for riksnorm kan
hushallet provas for ett kompletterande forsorjningsstdd for att nivan ska uppnas.

Har hushallet tillgangar i form av besparingar eller realiserbara tillgangar sa ska de anvandas till
hushallets forsorjning. Tillgdngar kan vara besparingar, virde-papper, fastigheter, fordon etcetera.

Oavsett om det giller forsorjningsstod eller 6vrigt bistand far den enskilde 16sa sitt behov pa egen
hand genom de inkomster och eventuella tillgangar som finns i forsta hand. Det innebar i praktiken att
besparingar far tas i ansprak, att fordon och andra realiserbara tillgangar far siljas etc. Enbart nar
behovet inte kan 16sas pa nagot annat satt intrdder kommunens yttersta ansvar och rétt till bistand
foreligger.

6.5 Berakning av inkomstperiod

Forsorjningsstod berdknas utifran de inkomster som betalas ut till hushallet manaden fore
ansokningsmanaden. Det innebér att vid en berdkning for t.ex. juni manad sa sker berdkning utifrdn de
inkomster som hushallet far i maj manad.

[ samband med nya ansékningar sa sker dven berdkning for de tvd manader som infoll fore ansokan. I
synnerhet da inkomstbortfallet varit forvantat, arbets-marknadsatgarder har pagatt etc. I sddana fall
har den enskilde ett ansvar att planera sin ekonomi.

Vid utredning och ansokan gallande skuld sker berdkning fran manaden da skulden uppkom.

Med inkomster menas alla disponibla medel. Det finns dock inkomster som inte ska tas med i
berdkning:

e Handikappersattning som avser merkostnad alternativt merkostnads-ersattning som kan

styrkas.

Skattefritt vardbidrag som avser merkostnad.

Traktamente da merkostnaderna fér mat och boende kan styrkas.

Reseersdttning

Extra tillagg till studiestdd da ungdomar bor hos sin vardnadshavare, s.k. studiehjalp.

Stipendier och vissa fondmedel som beror pa &ndamélet med fonden.

Forsakringsersattning eller skadestand som den enskilde har fatt for att kompensera

ekonomisk forlust och som inte avser inkomstforlust.

e Barns tillgdngar upp till 15 % av basbeloppet. Till barn raknas gymnasie-ungdom till och med
varterminens slut det ar ungdomen fyller 19 ar.

e Skolungdomar har ratt att behalla ett prisbasbelopp av intjdnad 16n per kalenderar utan att det
paverkar bistandet.

Generella kontroller sker hos:

e Forsakringskassan gillande socialférsakringsformaner

e Bilregistret gillande fordon
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Bolagsverket gillande foretag
CSN géllande studiemedel
Migrationsverket
Skatteverket

I det enskilda drendet bedoms darefter om andra kontroller behover ske.
Om den enskilde inte samtycker till de kontroller som handldggaren bedomer ar nédvandiga sa
medfor det att en fullstindig ekonomisk utredning inte kan genomforas.

6.6 Bistand utover skalig levnadsniva
12 kap. 2 § SoL- "Socialndmnden far ge bistand utover vad som f6ljer av 1 § om det finns skal for det.”

Socialndmnden kan inte fritt behandla en ansékan om bistand enligt 12 kap. 1 § SoL eller 12 kap. 2 §
SoL. Oavsett vad ansokan avser ska nimnden i férsta hand préva om den enskilde har ratt till den
begarda hjalpen enligt 12 kap. 1 § SoL.

Bestimmelserna i 12 kap. 2 § SoL. ger kommunen befogenhet, men ingen skyldighet, att utge bistand i
andra fall &n vad som omfattas av 12 kap. 1 § SoL. Namnden far dirmed bevilja bistand utover skalig
levnadsniva. Det ar av rattighetsskal viktigt att ansokan forst provas enligt 12 kap. 1 § SoL. da det
medfor att den enskilde kan fa sin sak provad i Férvaltningsdomstol i hdndelse av icke gynnande
beslut. Darefter kan det provas om forutsiattningar foreligger for bistand enligt 12 kap. 2 § SoL. Dessa
beslut kan enbart laglighetsprovas enligt Kommunallagen vilket innebar att Férvaltningsdomstol inte
provar sakfragan. Ekonomiskt bistdnd som prévas med stod av 12 kap. 2 § SoL kan aterkrédvas av den
enskilde.
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7 BOENDEKOSTNADER

Skalig boendekostnad dr vad en laginkomsttagare pa orten har moéjlighet att betala.
Skalighetsbedomningen ska goras utifrdn den enskildes personliga forhallanden och méjligheter till
framtida forsorjning och utifran hur bostadsmarknaden ser ut pa orten. Vid bedéomning ska hansyn
tas till barns behov av utrymme aven hos umgangesforalder.

7.1 Trangboddhet

Med trangboddhet sa menas nar fler dn tva personer behdver dela sovrum. Tva barn bér kunna dela
sovrum och med stigande alder kan behov av eget sovrum beaktas. Hinsyn maste dock tas till hur
bostadsmarknaden ser uti Sala kommun och en skalighetsbedémning kring bostadsstorlek och
kostnad behéver ske nér det giller stora barnfamiljer. Aven i sddana fall ska kostnaden jaimforas med
vad en laginkomsttagare pa orten kan bekosta.

7.2 Hogsta godtagbara boendekostnad
Hogsta godtagbara boendekostnad ar det belopp som maximalt provas.

Hogsta godtagbara boendekostnad i Salas kommun revideras arligen och bor folja de generella
hyresho6jningarna som sker arligen inom det kommunala bostadsbolaget.

Det innebar att om behovet kan tillgodoses till en lagre kostnad géller det lagre beloppet. Malet ar att
den enskilde ska bli sjalvforsorjande sa fort som mojligt. Om den enskilde viljer en hogre
boendekostnad far hen betala mellanskillnaden pa egen hand.

Maxnivaerna kan dverskridas om det finns synnerliga skal for det. Ett sddant undantag kan vara att
den enskilde har en ldgenhet som i storlek och utrustning ar anpassad till ett funktionshinder.

Avgift for parkeringsplats eller garage provas enbart om den enskilde har beviljats bilstéd fran
Forsakringskassan och behovet av parkering inte kan tillgodoses pa annat satt.

7.3 Dubbla boendekostnader

Dubbla boendekostnader dvs. fler hyreskostnader for samma period provas inte da den enskilde har
ansvar for planeringen av en flytt och for att dubbla kostnader inte uppstar. Undantag kan goras for
valdsutsatta personer som akut behover skydd samt vid andra tillfillen nar det forekommer starka skal.

Andra mycket starka skal kan vara att behovet av flytt blivit akut p.g.a. sjukdom eller funktionshinder
och det inte &r mojligt att planera en flytt, inte ar mojligt att avbetala boendekostnaden och da en skuld
pa kostnaden skulle innebéra en skuld pa avflyttningsbostaden som i sin tur kan medféra en allvarlig
risk for det framtida boendet.
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7.4 Andrahandskontrakt

Vid boende i andra hand ska ett andrahandskontrakt uppvisas for att boendekostnaden ska provas. I
kontraktet ska foljande information framga:

bostadens adress

mellan vilka parter kontraktet galler
hyrestidens langd

omsesidig uppsagningstid

bostadens storlek

hyreskostnaden och vad som ingar i kostnaden

Kontraktet ska vara undertecknat av bada parter. Hyran ska bedémas vara skilig och kontraktet ska
vara godkant av hyresvirden/fastighetsdgaren eller bostads-rattsforeningen.
Forstahandshyresgéstens kontrakt eller hyresspecifikation ska inte begiras in da det inte dr den
personen som ansdker om bistand.

7.5 Inneboende - rum eller hushallsgemenskap

Vid inneboende i rum ska hyran bedémas utifran hur stor del av bostaden den enskilde disponerar
over enligt uppvisat avtal med hyresvarden och i forhallande till det totala antalet rum i bostaden.
Varje rum riaknas da som tva enheter och koket som en enhet. Exempel: Sokande disponerar ett rum i
en bostad pa fyra rum och kok. Hela bostaden bestar da av nio enheter. Sékandes andel blir da 2/9.
Hyran delas da med nio och multipliceras med tva.

Ett skriftligt inneboendekontrakt mellan den enskilde och férstahandshyresgisten ska alltid uppvisas.
Den sokande och hyresvarden bor vara folkbokférda pa adressen. Hembesok kan goras for att kontrollera
kontraktets riktighet och for att se hur manga personer som bor i lagenheten i de fall flera ar folkbokforda
pa adressen. Vid misstanke om samboférhallande ska hembesok goras.

Nér syskon eller vianner delar boende ska hushallsgemenskap forutsittas om inget talar emot det. Med
hushallsgemenskap menas att man mer eller mindre delar pa kostnaderna i hushallet. Om
hushallsgemenskap inte finns géller reglerna vid inneboende. Vid prévning av férsorjningsstod nar
sokanden delar bostad ska nettohyran delas pa antal boende i lagenheten. Om ldgenhetsinnehavaren har
bostadsbidrag ska det dras av fran den faktiska hyran innan den delas.

7.6 Flyttkostnader

Bistand kan provas till flyttkostnader om flytten ar nodvéndig for att den enskilde ska uppna skalig
levnadsniva. Ansokan ska goras i den kommun som ar vistelse-kommun vid ansokningstillféllet.
Ansokan om bistand till en redan verkstalld flytt ar att betrakta som en ansékan om skuldbetalning.
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For att bevilja flyttkostnader ska medicinska eller sociala skal foreligga. Lakarintyg ska styrka
eventuella medicinska skal. Sociala skil kan exempelvis vara extrem isolering, valdsutsatt fran en eller
flera valdsutovare eller andra skal.

Vid flytt av arbetsmarknadsskaél ska den enskilde hanvisas till Arbetsformedlingen fér ansékan om
flyttningsbidrag eller ekonomi for resa. Om den enskilde fatt en anstillning pa minst sex manader men
inte uppfyller ratten till bidrag kan ekonomiskt bistand provas.

Den enskilde ska ha forsorjningsstod eller inkomster i motsvarande niva for att bistand till
flyttkostnader ska prévas. Om den enskilde har 16pande behov av férsérjningsstéd ska
utflyttningskommunen dartill prova ratten till forsorjnings-stéd i den nya kommunen under den forsta
manaden. Darefter avslutas drendet. Den enskilde har det yttersta ansvaret for kontakt med nya
kommunen om forsérjningsstod behover fortsdtta men som en del i det forebyggande arbetet kan
utflyttningskommunen vara behjalplig i vissa situationer om den enskilde efterfragar det.

Flytt utanfor Sveriges granser provas inte.

Det behover goras en individuell beddmning géllande den enskildes mojligheter
att sjalv ordna det som kravs for en flytt. I de fall flyttfirma blir aktuell ska det finnas styrkta medicinska
eller andra sarskilda skal. Skriftliga offerter ska inkomma fran tre olika foretag.

Flyttstddning provas i normalfallet inte, men en individuell beddmning ska ske gillande den enskilde
moijligheter och formaga att stida pa egen hand.

7.7 Magasinering av mobler

For personer som saknar permanent bostad kan ekonomiskt bistand till kostnad fér magasinering av
egna tillhorigheter provas. Beslutet ska vara tidsbegransat (i normalfallet tre manader) och kan
omprovas vid behov. Den enskilde ska sjalv sta for kontraktet hos magasineringsforetaget.

Magasinering provas i maximalt sex manader.
Vid bedomning av ratten till bistand ska foljande beaktas:

moijligheten for den enskilde att ordna magasineringen pa annat satt

moijligheten for den enskilde att inom en dverskadlig tid fa en bostad

bohagets skick och alder

kostnaden for magasineringen i forhallande till kostnaden for nyanskaffning av hemutrustning
konsekvenser for den enskilde vid eventuell férsiljning av bohaget
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8 FORDON

Som fordon rdknas bil, moped, motorcykel, bat, sndskoter, husvagn, hist-transport, slapkarra, etc. Den
som dr registrerad dgare hos bilregistret ar fordonets agare.

Bilinnehav medges generellt inte for personbil eller moped. Barnperspektiv ska beaktas gillande
moped till ungdom i hushallet.

Utover det sa betraktas fordon som en realiserbar tillgaing som begrédnsar ratten till bistand, dock med
undantag som beskrivs nedan, rubrik ” Bilinnehav vid sarskilda behov”.

8.1 Bilinnehav vid sarskilda behov

Om alla andra mdjligheter till kommunikation dr uttémda kan bilinnehav till ett varde av 35 % av
basbeloppet medges. Det medges vid foljande situationer:

e om sarskilda skal foreligger vid dokumenterade medicinska skal eller funktionsnedsattningar
e for att kunna ta sig till och fran arbetet

Om bistandsbehov foreligger p.g.a. resor till och fran arbetet och behovet inte ar tillfalligt kan krav stallas
pa byte av arbete eller bostad for att uppna sjalvférsorjning.

Bistand till kostnader for forsdkring, skatt eller andra kostnader runt bil provas inte.

Om behov av kommunikation foreligger vid sjukdom eller funktionsnedsattning ska behovet i forsta
hand tillgodoses genom fardtjanst varfor bil kan utgdra en realiserbar tillgdng. Férsdkringskassan kan
dartill prova ratten till bilstod vilket kan innebara ekonomisk ersattning for inkop av bil,
driftskostnader, skatt och forsdkring. Enbart det faktum att den enskilde beviljats bilstod av
Forsdkrings-kassan innebadr dock inte att den bil som anskaffats dr en specialanpassad bil. Det kravs
specialanordningar som ar konstruerade utifran en funktionsnedsattning for att det ska betraktas som
en specialanpassad bil. En bil med automatisk vaxellada ar till exempel inte specialanpassad (KamR
4148/2004). Det innebar att dven en bil till vilken bilstdd beviljats i det enskilda fallet kan betraktas
som en realiserbar tillgding om den betingar ett hogre varde.

8.2 Bilkostnader

Enbart i undantagsfall kan det komma ifrdga att utge bilkostnader i form av bransle, skatt och
forsakring samt besiktning.

8.3 Nar ar bil en realiserbar tillgang?

En bil ar en tillgdng och har ett realiserbart vérde.
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En personbil med ett virde bedoms vara en tillgang och ar ett hinder for forsorjningsstod. For att
faststalla bilens varde kan varderingsintyg eller inképs-handling uppvisas. Privata inképshandlingar
godtas inte. Om bilen bedoms ha ett varde och ar ett hinder for forsorjningsstod kan radrum? ges tre
manader for att avyttra bilen. Forsaljningskvitto ska inldmnas tillsammans med varderingsintyg.

Den enskilde ska vid en férsiljning kunna anvanda 6verskottet till att betala eventuella lan som ar
kopplade till bilen. Det ska vara styrkt att lanet ar kopplat till bilen till exempel genom ldnehandling
hos bilforetag. Banklan eller privata lan kan inte pa de viset kopplas till en bil.

Kostnad for viarderingsintyg provas inte men kan riaknas av fran vinst vid eventuell férséljning.

8.4 Arbetsresor

Med arbetsresa menas i forsta hand resa till och fran arbetet men i begreppet ingar dven resor for att
aktivt kunna s6ka arbete eller aktiva atgdrder som kommunen eller Arbetsférmedlingen anordnar for
att den enskilde ska fa arbete och bli sjalvférsérjande. Exempelvis kan det vara resor i samband med
praktik, arbetstraning, jobbsdkarverksamhet etc. Resa till arbetsintervju inom pendlings-avstand kan
provas om Arbetsformedlingen inte ersatter resan. Kvitto och intyg eller kallelse till intervju ska
uppvisas.

Resekostnad provas inte inom tatorten i Salas kommun. Grundregel ar att arbetsresor sker med
allmanna kommunikationsmedel. Lagsta kostnad med allmdn kommunikation prévas for pendling till
annan kommun eller for lokala resor i hdndelse av att den enskilde bor minst tre kilometer utanfor
tatorten.

Om bil kravs for att komma till och fran arbetet och det inte gar att samaka eller anvinda allménna
kommunikationer kan krav stillas pa arbets- eller bostadsbyte om inte bistindsbehovet ar tillfalligt.
Nar arbetsresor med bil accepteras provas enbart branslekostnad. Krav ska stéllas pa att den enskilde
ansoker om skatte-jamkning for arbetsresor.

1 Med radrum menas tidsperiod som sokande har pa sig genomféra handlingen, exempelvis sélja bil.
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9 CYKEL

Vuxna kan prévas bistand till inkép av cykel med 3,5 % av basbeloppet om cykel dr nédvandigt for
inkomstens forvarvande och det inte ar mojligt att samdka eller anvanda allmdnna kommunikationer.

Cykel ar ett fortskaffningsmedel men for barn dven ett redskap som stimulerar till lek, aktivitet och
sociala kontakter. Nar det giller barn kan bistand till inkép av cykel prévas fran sex ars alder om
familjen ar langvarigt beroende av forsorjningsstdd. Langvarigt forsérjningsstod innebéar bistand
under en tidsperiod langre dn sex manader. Bistandet provas med maximalt 2,5 % av basbeloppet och
till skalig kostnad for cykelhjialm. Bistdndet kan prévas maximalt tva ganger under den totala
skoltiden.

Individuell provning ska ske da cykel ar att betrakta som en sidllank6épsvara som det ska vara mojligt
att spara till inom ramen fér riksnorm.
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10 GLASOGON OCH KONTAKTLINSER

Personer som uppbar forsorjningsstod eller som vid provning har inkomster i niva med
forsorjningsstod kan provas ekonomiskt bistand till kostnad for synundersokning och glaségon.
Behovet ska styrkas av optiker eller 6gonldkare och kostnadsforslag ska uppvisas. Skélig kostnad for
glasdgon ar det lagsta paketpriserna som erbjuds av optiker. Vid styrkt behov prévas progressiva glas,
aven de enligt lagst paketpris.

Bistand lamnas inte till specialbehandlade glas eller till specialslipade glaségon om inte behovet ar
styrkt av ldkare. Kostnad for kontaktlinser godtas enbart om det ar det enda alternativet och behovet
ar styrkt av lakare.

10.1  Glaségon - barn

For glaségon till barn kan en hogre kostnad och forsakring provas utifran barnperspektivet. Region
Vastmanland ger bidrag till glas6gon eller kontaktlinser for barn mellan 0-7 ar med 460 Kr. For barn
och unga mellan 8-19 ar kan bidrag for glasogon eller kontaktlinser prévas med upp till 800 kr. (Las

mera hos Glaségonbidrag fér barn och unga - 1177)
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11 HEMUTRUSTNING

Ekonomiskt bistand till hemutrustning ska beddmas restriktivt och enbart prévas om behovet ar akut
och inte kan tillgodoses pa annat sétt. Forutsattningarna ar:

Den enskilde ska vara i behov av egen bostad for att uppna skalig levnadsniva.

Den enskilde kan inte tillgodose behovet pa annat sitt eller inom rimlig tid.

Den enskilde har inte haft mojlighet att spara eller planera for boende och hemutrustning.
Behovet omfattas inte av skyddet i hemforsakring vid brott eller olyckshandelse.
Hembesok kan ske for att konstatera behovet.

Bistand kan lamnas till sddan hemutrustning som behdvs for att ett hem ska fungera. Behovet beddms
med hansyn till den enskildes bakgrund, aktuella situation och framtida formaga att pa egen anskaffa
den nddvandiga utrustningen.

11.1  Spadbarnsutrustning

Bistand till spadbarnsutrustning kan utga vid férsta barnets fodelse. Spadbarnsutrustning kan beviljas
med max 10 % av prisbasbeloppet.

Bada foraldrarnas ekonomi ska beaktas.

11.2  Ungdomar

Grundprincipen ar att bistand till hemutrustning inte provas till ungdomar som vill flytta hemifran.
Undantag kan goras om starka medicinska eller om starka sociala skal foreligger.

Med ungdom menas en person upp till 25 ar. Nar det géller det férsta egna boendet anges ingen 6vre
aldersgrins utan dar far dven dldre personer som avflyttar fran foradldrahemmet raknas in.

Vid bistand vid forsta boendet préovas maximalt 13 % av basbeloppet och beloppet beddms kunna
tillgodose behovet av sdng, singklader, lampor, koksbord, koksstolar, koksutrustning, handdukar och
stadartiklar.

11.3  Vuxna och familjer

Om bistandsbehovet bedoms bli kortvarigt kan rétten till bistand begrénsas till de delar som bedéms
vara nodvandiga for livsuppehallet. Den enskilde som har ett tillfalligt behov av férsorjningsstod och
som inte kan avvakta inkdpen kan provas ekonomiskt bistand till hemutrustning. I de fall den enskilde
beddéms kunna avvakta sa sker en individuell bedomning.

For en ensamstdende vuxen provas maximalt 13 % av basbeloppet och beloppet beddms kunna
tillgodose behovet av sidng, singklader, lampor, koksbord, koksstolar, koksutrustning, handdukar och
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stadartiklar. For varje hushallsmedlem provas maximalt 3,5 % av basbeloppet till sdng, sdngklader och
handdukar.

Mer omfattande hemutrustning provas enbart till personer som under 6verskadlig tid inte kommer
kunna forbattra sina inkomster och pa egen hand bekosta en grundutrustning. Det kan till exempel
gilla personer med svara psykosociala problem.

11.4  Dammsugare

Bistand till dammsugare kan prévas med maximalt 1 % av basbeloppet. Enbart hushall som varit
aktuella under en langre tid efter en individuell prévning kan vara aktuella for bistand till
dammsugare. Kvitto ska uppvisas av den sokande.

11.5 Vitvaror

Bistand till diskmaskin eller tvittmaskin kan prévas om synnerliga skal foreligger. Till vuxna utan barn
provas det enbart om det finns ett medicinskt behov som styrks av ldkare. Det kan dven provas till
mycket stora barnfamiljer och i vissa fall ensamstdende foraldrar med flera sma barn. Behovet ska inte
kunna l6sas pa annat sitt.

Nar det galler diskmaskin och tvattmaskin kan maximalt 8 % basbeloppet provas till storre hushall.
Kvitto ska uppvisas av den sokande.

11.6 TV

Bistdnd till TV kan lamnas med maximalt 4 % av basbeloppet och omfattar endast hushall som varit
aktuella for forsorjningsstod under en langre tid. En individuell prévning avgér om det kan vara
aktuella for bistand till TV.

Kvitto ska uppvisas av den sokande.

11.7 Persondator

Ekonomiskt bistand till inkép av en begagnad dator per hushall kan prévas med maximalt 2,5 % av
basbeloppet. Bistdndet kan utga en gang per hushall och kvitto ska uppvisas som styrker inkdpet.

Hushallet ska vara i avsaknad av dator samt ha uppburit forsorjningsstod under en langre tid. Efter en
individuell provning kan hushallet vara aktuella for bistand for persondator for att na sjalvforsorjning.
Hushallet ska antas vara fortsatt beroende av forsorjningsstdd inom en dverskadlig tid.
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I de hushall dar barn och ungdomar finns kan kostnaden uppga till maximalt 6 % av basbeloppet till
dator. For barn och ungdomar som via skolan far hemdator mot depositionsavgift provas i stéllet
avgiften med maximalt 6 % av basbeloppet. Bistandet kan utga en gang per hushall.

For familjer dar barn bor vaxelvis hos bada forildrarna kan bada féraldrarna provas
bredbandskostnad.

Skal till att bevilja dator i hem dar barn och ungdomar bor ar att i skolarbete sker en stor del av
informationsinhdmtande fran internet. Skolorna har ofta plattformar for studerande elever och
hemuppgifter och skolarbeten ska dokumenteras. En stor del av kommunikationen mellan elev, larare
och foraldrar sker via e-post.

11.8  Internetuppkoppling

Bredbandskostnader prévas med maximalt 0,6 % av basbeloppet per manad.

11.9  Hemutrustningslan

Mojligheten att ans6ka om hemutrustningslan hos CSN for flyktingar och utlindska medborgare med
uppehallstillstdnd upphorde den 31 december 2021. Vid ans6kan om hemutrustning se punkt 11., 11.1
samt 11.2.
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12  LAKARVARD, MEDICIN, SJUKRESOR OCH
SJUKVARDSAVGIFTER

Kostnad for lakarvard, ladkemedel och sjukresor prévas maximalt upp till nivan for respektive
hogkostnadsskydd.

12.1 Tandvard

Ekonomiskt bistand prévas i forsta hand till akut tandvard. For 6vrig tandvard ska kostnadsforslag fran
tandldkare uppvisas. For tandvardskostnader som 6verstiger 15 % av basbeloppet ska
fortroendetandlakare konsulteras.

Finns tveksamheter om foreslagen tandvard utgér nodvindig tandvard kan fortroendetandlakaren
anlitas i andra fall.

12.2 Akut tandvard

Med akut tandvard avses behov av omedelbar behandling vid vark, infektioner och traumaskador.
Exempel pa behandling kan vara tandutdragning, akut rotbehandling, enstaka fyllningar for att
undanrdja vark, etc. Vid akut tandvard kravs inte kostnadsforslag eller att den enskilde i forvag ansoker
om ekonomiskt bistand.

12.3  Nodvandig uppehallande tandvard

Vid langre tids beroende av férsérjningsstod kan dven annan tandvard dn akut tandvard prévas om
det ar nodvandigt for att uppna godtagbar tuggférmaga, forhindra vasentligt forsamrad tandstatus (till
exempel forebyggande behandling mot karies och tandlossning) eller ar en forutsattning for att kunna
arbeta och forsorja sig pa egen hand. Kostnad for tandvard av estetisk karaktar prévas enbart i de fall
den enskildes sociala situation riskerar att paverkas. Exempelvis kan det vara vid avsaknad av
framtéander.

Foljande ska beaktas vid ansdkan:

e Omfattningen pa tandvard och kostnad ska jamforas med vad en laginkomsttagare pa orten
har moéjlighet att bekosta pa egen hand. Som regel bekostas det billigaste
behandlingsalternativet

e Folktandvarden i Vastmanlands prislista med aktuella riktpriser gillande tandvard ar
vagledande i bedomningen.

e Tandvarden ska utforas av tandldkare ansluten till Forsakringskassa.

e Kostnadsforslag ska uppvisas.

32 (50)

Sida 124 av 148



Riktlinje for Ekonomiskt Bistand enligt Socialtjanstlagen
Social- och arbetsmarknadsndmnden

e Oberoende tandliakare, konsulttandldkare ska konsulteras vid dyrare eller mer omfattande
tandvard. Se punkt 12,1.

e En omfattande tandvardsbehandling stracker sig vanligtvis 6ver flera manader men beslutet
bor sa langt som mojligt préovas manad for manad. Nar beslutet stracker sig 6ver en langre tid
sa ska beslutet formuleras sa att en omprovning kan ske om forutsattningarna forandras.

e Vid behov av till exempel narkos sa ska detta vara styrkt av specialist-tandvard.

e Bettskena provas om behovet ar styrkt av tandlakare.

Kostnad for tandvard som utforts utan samrad med socialtjansten eller innan ansékan om bistand har
skett betraktas som skuld.

12.4  Kostnader som inte provas

Bistand provas inte till kostnader for uteblivet besok, abonnemangstandvard, estetisk tandvard, guld
och porslinsarbeten med mera. [ normalfallet provas inte heller implantat, inldggsterapi, tandkronor
och tandbroar bakom hérn-tinder eller kostnad for byte av fyllningsmaterial.

12.5  Sokanden som har inkomst 6ver forsorjningsstodsnivan

[ forsta hand ska den som har inkomst 6ver forsérjningsstodsnivan hanvisas till att tillsammans med
tandldkaren planera hur tandvarden ska genomforas for att det ska vara ekonomiskt genomfdrbart for
den enskilde. [ vissa fall kan det behovet 16sas genom avbetalningsplaner.

Om behovet ar stort och inte kan tillgodoses pa annat sitt kan den enskilde provas bistand till
nodvindig tandvard i vissa fall. Om kostnad och omfattning ar skalig provas bistand till den del av
kostnaden som o6verstiger vad hen kan betala enligt genomsnittligt riksnormsoéverskott. [ férsta hand
ska provningen goras med stod av 12 kap. 1 § SoL for att den enskilde ska omfattas av mojligheten att fa
sin sak provad av Forvaltningsdomstol. [ andra hand kan ansékan provas enligt 12 kap. 2 § SoL och krav
om aterbetalning kan stillas med stéd av 33 kap 3 § SoL.

12.6  Vissa grupper

For medborgare som inte tillhor Forsakringskassan provas enbart akut tandvard utifran kommunens
yttersta ansvar.

Personer med vissa typer av sjukdomar eller psykiska funktionshinder samt dldre kan fa ett utokat
ekonomiskt stod for tandvard. Mer information finns hos Regionen och Forsdkringskassan.

Kriminalvarden har sarskilda foreskrifter och allminna rad om tandvard for interner.

Se www.forsakringskassan.se, www.regionvastmanland.se och www.kriminalvarden.se
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12.7  Hemtjanst privata utférare

Fran och med 1 januari 2026 kommer det inte langre finnas privata utférare for serviceinsatser efter
beslut fran bistandsenheten. Detta ar ett politiskt beslut som tagits av kommunstyrelsen inom Sala
kommun.

Den enskilde bibehaller ratten att anlita privata utférare pa egen hand men dessa kostnader kommer
inte att reduceras till skillnad fran kostnader fér hemtjinst inom kommunens regi.

Hemtjinstens kostnader faller under Aldreomsorgens avgifter dir det finns ett hdgkostnadsskydd, en
sa kallad maxtaxa. Enligt Aldreomsorgens avgifter har den enskilde ratt till reducering av kostnaden
beroende pa den enskildes inkomster.

Vid beddmning av ekonomiskt bistand till kostnaden fér hemtjinst tas ingen hdnsyn till om den
enskilde anlitat privat utforare. Detta med anledning av maxtaxan och de eventuella reduceringar den
enskilde har ratt till. Behovet av ekonomiskt bistand till hemtjanst bedéms kunna tillgodoses inom
kommunen regi.
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13 RESOR

13.1  Fardtjanst
For fardtjanst provas faktiskt avgift per manad.
Bistand till egenavgift for riksfardtjanst provas i normalfallet inte.

Andamaélet med riksfardtjanst prévas endast om synnerliga skél foreligger och prévas normalt inte.

13.2  Aterforeningsresa och atervandringsresa

Ekonomiskt bistand provas inte till kostnader for dterférening, rekognoserings- eller
atervandringsresor.

13.3  Rekreation
Enligt handboken forklaras rekreation som aktiviteter som vanligtvis sker under semester.

Individuell prévning sker nar den enskilde ansoker om rekreation.
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14 TELEFON

14.1  Mobiltelefon
Bistand till inkop av mobiltelefon kan prévas om det finns hilso-, sociala- eller andra sarskilda skal.
Bistandet provas till telefon och laddare med maximalt 1,5 % av basbeloppet.

Kostnader for abonnemang ingdr i riksnormens post for telefon.
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15 SPARANDE

Vid en ansékan om ekonomiskt bistind kommer samtliga tillgdngar gas igenom av handldggare da
bistandets syfte ar att tillforsdakra den enskilde en skalig levnadsniva enligt 12 kap 1 § SoL och finns
det ett sparande hos den enskilde ska detta anvandas i forsta hand till férsorjningen. Individuella
bedémningar kan goras av sarskilda skal.

Barn ska dock kunna ha sparande upp till 15 % av prisbasbeloppet per barn utan det leder till att
foraldrarnas ansokan om forsorjningsstod paverkas. Om barnen arbetar extra och de tjanar under ett
ar upp till ett helt prisbasbelopp ridknas deras inkomst in i fordldrarnas ekonomi.
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16 SARSKILDA GRUPPER AV SOKANDEN

Sarskilda grupper av sokanden kan vara personer inskrivna inom kriminal- eller rattspsykiatrisk vard.
Kriminalvarden ansvarar for den enskildes samtliga kostnader fram till den villkorliga frigivningen.
Vissa undantag finns, se stycket nedan. I de fall en ansdékan om bistand ska provas for en person som
avtjanar en pafoljd pa anstalt ska moéjligheten till arbetsinkomst redovisas.

Personer som ar hdktade, inklusive de som genomgar réttspsykiatrisk utredning, far hdktesbidrag fran
Kriminalvarden och ska inte prévas forsorjningsstod.

16.1 Boendekostnad

Héktade och personer som avtjanar en faktisk strafftid pa hogst sex manader kan prévas ekonomiskt
bistand till boendekostnaden under hela hiktesperioden respektive strafftiden under féljande
forutsattningar:

En uppsdgning av bostaden kan medfora risk for bostadsloshet efter frigivning.

Ur rehabiliteringssynpunkt ska lagenheten tillmatas stort varde.

Den enskilde ska ha gjort anstrangningar att hyra ut bostaden i andra hand.

Den enskilde ska infor instillelse pa anstalt inte ha haft egna madjligheter att planera och spara
till boendekostnaden.

¢ Den enskilde ska inte kunna tillgodose behovet pa annat sitt, t.ex. genom besparingar och
realiserbara tillgangar.

Om den enskilde hyr en andrahandslagenhet kan bistdnd prévas om hyresratten kvarstar efter
frigivning. Den enskildes madjligheter att pa egen hand betala hela eller delar av boendekostnaden
under verkstéllighet ska utredas.

16.2  Intensivovervakning med elektronisk kontroll (fotboja)

Det finns tva kategorier av intensivovervakning med fotboja och ratten till ekonomiskt bistdnd fran
socialtjdnsten skiljer sig at mellan dem. Fotboja avser dels kortare strafftider, dels en del i
frigivningsforberedelser.

Personer som doms till hogst sex manaders fangelse kan anséka om intensivovervakning som ett
alternativ till fingelse. Grundtanken ar att personer vid kort straff ska kunna fortsatta arbeta, studera
eller delta i rehabiliterande verksamhet. Den démde jamstalls med frivardsklient och har fortsatt ratt
att fortsatta uppbara eventuell pension, sjukpenning.

Ersattning fran Arbetsloshetskassa ar dock inte moéjlig. Om inte behovet kan tillgodoses pa annat satt
har den enskilde ratt att ansdka om forsorjningsstod under verkstilligheten med fotboja. Om
verkstalligheten upphévs och i stéllet 6vergar till anstaltsvard géller i stillet reglerna for inskrivna
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inom kriminalvarden. Eventuella merkostnader for intensivvardsbevakningen provas inte da de ska
bekostas av Kriminalvarden.

Personer som ett led i frigivningsforberedelserna och i slutet av sitt straff verkstaller utanfor anstalt
med intensivvardsdvervakning med fotboja. Personerna ar da inskrivna pa anstalt och har inte ratt till
ekonomiskt bistand till sin forsérjning utan reglerna for inskrivna inom Kriminalvarden giller.

16.3 Kontraktsvard

Kontraktsvard ar en sarskild form av skyddstillsyn som innebar att den enskilde far behandling och
minst ett ars 6vervakning som alternativ till fingelse. Infor domen i Tingsratten uppréattas en
ansvarsforbindelse mellan kriminalvarden och socialtjansten. En behandlingsplan uppréttas i
samverkan med vardgivare, socialtjinst, frivardsmyndigheten och den enskilde. | domen anges ett
fiktivt fangelsestraff som den enskilde inte behover avtjina om behandlingsplanen fdljs.

Kriminalvarden bar kostnadsansvaret for behandlingen fram till tdnkt datum for villkorlig frigivning
vilket intraffar efter tva tredjedelar av det alternativa fangelsestraffet.

Under den tidsperiod Kriminalvarden ansvarar for behandlingen giller féljande:

e Vibehandling pa institution ansvarar kriminalvarden for samtliga kostnader sasom fickpengar,
sjukvardskostnader, klader, hygienartiklar, och drogkontroller. Férsorjningsstod ska inte utga.
e Om behandling sker inom ramen for 6ppenvard bekostar kriminalvdarden enbart den
behandling och de kontroller som foljer av behandlingsplanen. Den enskildes behov av bistand
till uppehalle, hyra, m.m. handlaggs enligt normaliseringsprincipen och omfattas inte av
kriminalvardens ansvar.
[ forekommande fall har den enskilde ratt att anséka om férsoérjningsstod.

Kontraktsvard ar en pafoljd och om den enskilde avbryter eller misskoter den uppgjorda
behandlingsplanen giller i stillet reglerna for intagna inom Kriminalvarden.

16.4  Rattspsykiatrisk vard

Den som genomgar rattspsykiatrisk vard har ratt till ekonomiskt bistand pa samma villkor som andra
som vardas pa sjukhus. De har dven kvar ritten till sjukpenning, pension etc.

Bistdnd provas till egenavgiften for dygnskostnaden pa sjukhus och riksnormen reduceras med de
kostnader som den enskilde inte har.

16.5 Reskostnader institutionsvard

Resor i samband med institutionsvard som till exempel informationssamtal, in- och utskrivning och
eftervardsmoten bekostas av den avdelning inom ndmnden som har fattat beslut om placering.
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Under institutionsvistelse ingar ibland vissa resor i vardkostnaden, t.ex. resa till lakare och tandldkare.

41 (50)

Sida 133 av 148



Riktlinje for Ekonomiskt Bistand enligt Socialtjanstlagen
Social- och arbetsmarknadsndmnden

17 PENSIONARER

Alderspensionirer som ansoker om férsorjningsstod hanvisas till Pensionsmyndigheten for att ansoka
om pension eller dldreférsérjningsstod.

Om forsorjningsstdod provas i avvaktan pa beslut fran Pensionsmyndigheten kan socialnimnden
atersoka retroaktiv ersittning fran Pensionsmyndigheten.

Personer med pension eller dldreférsorjningsstod kan provas gillande ekonomiskt bistand till
livsforingen i 6vrigt, exempelvis till glasdgon eller flyttkostnad, om de grundlaggande
forutsattningarna for bistand ar uppfyllda.
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18 STUDERANDE

18.1  Utbildning som en vég till arbete och egen forsorjning

Studier kan vara en vag till egen forsorjning. Slutférda gymnasiestudier ar en viktig skyddsfaktor for
att inte hamna utanfor arbete och studier senare i livet. Genom studie- och yrkesvagledning kan man
fa information om olika utbildningsvégar och finansieringsmdéjligheter.

Vuxna studerande bor i regel ha sin forsérjning genom studiestédsformerna (CSN), men vid sarskilda
skal kan studerande vara berattigade till forsoérjningsstdd for sin forsérjning som komplement till
studiestodsformerna och CSN exempelvis vid kortare studier i samrad med Arbetsférmedling som
bedoms kan leda till snabbare egenfoérsorjning. Sprakstudier i svenska kan, tillsammans med andra
insatser, vara en viktig vag in i samhallet for personer med ekonomiskt bistdnd som saknar kunskaper
i svenska.

18.2  Huvudregel vid vuxenstudier

Vuxna som studerar pa grundskole-, gymnasial- och eftergymnasial niva har inte ratt till
forsorjningsstod. De ska hdnvisas till de studiestodsformer som finns inom studiemedelssystemet.

Om den enskilde nekas studiemedel eller inte klarar sin forsérjning under studietiden kan krav stdllas
pa att studierna avbryts och den enskilde stéller sig till arbetsmarknadens forfogande och aktivt soker
arbete. Mojlighet bor dock ges att avsluta pagaende kurs eller termin for att inte forsvara ett
aterupptagande av studierna vid ett senare tillfille. Under sadan tid avriaknas studiemedlet som
inkomst nar forsorjningsstodet provas.

Kravet att avbryta studierna och stalla sig till arbetsmarknadens férfogande giller 4ven familjer dar
ena eller bada parter studerar och familjen blir beroende av forsérjningsstod.

Undantag kan goras fran huvudregeln vid foljande studier:

e Svenska for invandrare (SFI) till niva D.

e Gymnasiestudier for ungdomar som saknar gymnasiekompetens och som har varit
omhédndertagna enligt SoL eller LVU, ungdomar som saknar féraldrar. Dock langst till den unge
fyller 21 ar.

18.3  Vuxenstudier pa gymnasium, hogskola eller universitet

Studier pa gymnasium eller motsvarande, hogskola eller universitet ska finansieras med studiemedel.
Hushall dar den ena eller bada vuxna studerar har inte ratt till forsérjningsstod. Makar och
sammanboende har gemensam ekonomi och ska bidra till familjens férsérjning. Om familjen inte
klarar forsorjningen under studietiden kan krav stallas pa att studierna avbryts och att den enskilde

soker arbete.
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18.4 Svenska for invandrare

Den enskilde har ratt till forsorjningsstdd vid studier av svenska, SFI, upp till niva D. En férutsattning
ar att skolan bedomer att den enskilde har progression och att det dirmed ar motiverat att fortsatta
studierna.

18.5  Bistdnd under studieuppehall

For att ha ratt till forsorjningsstod under sommaruppehall ska den studerande vara och ha varit aktivt
arbetssokande under varen. Det innebar att utifran formaga ha borjat s6ka sommarvikariat i mycket god
tid fore terminens slut.

Med mycket god tid menas januari-mars eftersom flertalet sommarvikariat utannonseras under de
manaderna. De ska dven ha anmalt sig som arbets-sokande pa Arbetsférmedlingen pa sin forsta
arbetslosa dag.

Enligt 12 kap. 4 § SoL kan socialtjansten begara att studerande som under studieuppehall behover
forsorjningsstdd ska delta i praktik eller i annan kompetenshé6jande verksamhet.

Studiemedlet ska tacka alla levnadsomkostnader under terminerna. Aktuella datum for terminerna,
belopp och utbetalningsdatum framgar av beslutet om studiemedel.

Rétt till bistand intrader dagen efter terminens slut och upphdr dagen fore terminens start. Berakning
av forsorjningsstdd sker utifran det antal dagar som ratten till bistdnd omfattar.

Hénsyn tas inte till eventuellt riksnormsoverskott av studiemedel under varen nar den studerande
soker bistand under sommaren. Hansyn kan dock tas till inkomster som forekommit under terminen
utover det som den studerande forvantas spara for att undvika nod i samband med studie- eller
arbetsuppehall.

De studenter som har fatt arbete och som soker bistand i avvaktan pa forsta loneutbetalning ska
uppvisa anstéllningsintyg.
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19 BEGRAVNINGSKOSTNADER

Maximalt provas 50 % av basbeloppet inklusive gravsten. Utgangspunkten ar begravningsbyrans
lagsta priser. Varje enskild post i begravningskostnaden ska granskas, godkédnnas eller avslas.

19.1  Foljande kostnader godkanns:

kista

urna

kistdekoration eller bukett vid bartacke
svepning/kistlaggning

bartacke

transport till kyrkan

barare

representant vid kyrkan

enkel dodsannons
arvode/begravningsbyrans arbetskostnad
gravsten

inskription pa befintlig sten samt rengoring av sten
transport till gravplats i Sverige

19.2  Kostnader som inte godkanns:

handbuketter

solist/musik

mer dn en dédsannons, tackannons
specialfarg pa inskription av gravsten
dekoration pa gravsten

minnesparm

programblad

hyra av lokal fér minnesstund

fortaring vid minnesstund

kostnad for transport av stoftet utomlands
begravning utomlands

bartransport fran hem till sjukhus/barhus
anhorigas kostnader for t.ex. sorgklader och handbuketter
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20 ATERKRAV OCH ATERANSOKAN

20.1  Aterkrav 33 kap. 1-3 §§ SoL

Huvudprincipen ar att ekonomiskt bistand enligt 12 kap. 1§ SoL ska provas utan krav pa aterbetalning.
Bidraget kan dock aterkrévas i vissa fall med stod av
33 kap. 1-3 §§ SoL.

Beslut om aterkrav kan enbart fattas mot en faktisk vintad inkomst eller om den enskilde obehorigt
fatt ekonomiskt bistand.

Enligt 33 kap. 1 § SoL far socialndmnden aterkrava bistadnd som den enskilde fatt pa felaktiga grunder
pa grund av:

e oriktiga uppgifter

e underldtenhet att lamna uppgifter

e pa annat sitt orsakat att ekonomiskt bistand enligt 12 kap. 1§ SoL har utgetts med felaktigt
belopp

Aterkrav kan dven ske nar den enskilde tagit emot felaktig utbetalning fran socialnamnden och
skéligen borde ha insett det.

Vid misstanke om bedrégeri sker utredning.
Enligt 33 kap. 2 § SoL far socialndmnden aterkrava bistand som lamnats:

e som forskott pa forman eller ersattning

e till den som ar indragen i en arbetskonflikt

e till den som p.g.a. forhdllanden som hen inte har kunnat rada 6ver hindrats fran att férfoga
over sina inkomster och tillgangar

Av beslut som fattas ska det framga vilken punkt som ligger till grund for aterkravet.

20.2  Atersokning fran Forsakringskassan 17 kap 1 § AFL och andra
myndigheter

Socialtjansten kan atersoka pengar fran Forsakringskassan nar Forsakrings-kassan beviljar och

utbetalar en socialférsakringsforman retroaktivt. Forutsattningen ar att socialtjansten har utbetalat

ekonomiskt bistand for samma period som Forsdkringskassans beslut avser. Lagstdd for detta
aterfinns i 17 kap. 1 § 2 stycket AFL.

En forutsattning for att bistandet ska kunna ateransokan ar att det har beviljats utan villkor om
aterbetalning.

Socialtjansten kan dven dtersoka retroaktiv ersittning fran Pensionsmyndigheten om forsérjningsstod har
beviljats i avvaktan pa beslut fran Pensionsmyndigheten.
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21 BILAGOR

21.1  Sommar- och julklappspeng

Under sommarlov respektive jullov kan man som fordlder ansoka om bistand utdver normen for att
ekonomin ska racka till ndgot extra under dessa perioder. Det extra bistandet kan beviljas till barn
mellan 0 - 17 ar. Bistandet beviljas under forutsittning att hushallet i 6vrigt ar berattigade till
ekonomiskt bistand for aktuell manad. Familjen ska ha uppburit ekonomiskt bistand 6 manader bakat
fran ansokningstillfallet samt bedémas ha fortsatt behov av ekonomiskt bistdnd kommande manad.
Det extra bistandet betalas inte ut per automatik utan man maste som foralder inkomma med ansékan
i samband med respektive lov.

Ansokan for sommarens extra bistdnd kan goras fran och med manadsansékan for juni fram till
augusti.

Ansokan for julens extra bistand kan goras med december manads ans6kan och betalas da ut innan jul.
Sommarpengen/julpengen beviljas till hushall med barn som bor:
- heltid med 1 % av prisbasbeloppet per barn.

- vaxelvis med 0,5 % av prisbasbeloppet per barn. Bistandet kan alltsa beviljas till bade de hushall dar
barnet bor under férutsattning att bada hushallen uppfyller kraven i 6vrigt for att beviljas bistandet.

- umgangesbarn med 0,25 % av prisbasbeloppet per barn.
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21.2  Hogsta godtagbara hyres- och elkostnad

HUSHALLSEL 2025

Ekonomiskt bistand beviljas till faktiska skiliga kostnader fér hushallsel. Beloppets skilighet bedéms
utifran hushallets storlek. Till grund for beddmningen ligger Konsumentverkets berdkning for
hushallskostnader for 2625.

1 person 380 kr
2 personer 510 kr
3 personer £0- kr
4 personer 830 kr
5 personer 960 kr
6 personer L000 kr
7 personer 1220 kr

Beloppen giller per manad och fér boende i lagenhet. For bedomning av kostnad fér hushallsel i andra
typer av bostad gors en individuell prévning. Vid inneboende delas elkostnaden med antalet boende i
bostaden savida inte elkostnaden ingar i hyreskontraktet.

HOGSTA GODTAGBARA HYRESKOSTNAD 2025

Beloppen ar beraknade utifran det allmdnnyttiga bostadsforetaget Salabostiders malhyror per januari
2025 Ett medelvirde ar framtaget utifran dessa siffror dar hyreskostnad och storlek pa lagenhet
har tagits i beaktning.

Bedomningen av hogsta godtagbara hyreskostnad utgar dven fran vad en laginkomsttagare pa orten
har mojlighet att kosta pa sig.

1-2 vuxna 6-000 kr
1-2 vuxna + 1 barn -7-200 kr
1-2 vuxna + 2 barn 8-000 kr
1-2 vuxna + 3 barn 9800 kr
1-2 vuxna + 4 barn eller fler 10 700 kr
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VAGLEDANDE SOCIALBIDRAGSNORM fr o m 2026-01-01

Budgetposternas storlek 1 kronor per manad, prisbasbelopp 59 200 kr

Personliga kostnader

Personliga kostnader per hemmavarande barn och skolungdomar i kronor
Ensam- Sam-
stdende | boende 0 ar 1-2 ar 3ar 4-6 7-10 11-14 15-18 19-20
ar ar ar ar ar
Livsmedel 2535 4276 1336 1 480 1483 | 1750 2035 2 355 2783 2796
Klader/skor 625 1217 456 600 625 640 695 745 772 793
Fritid/lek 463 923 190 320 317 435 835 975 1010 1016
Hygien (personlig) 317 684 673 570 205 145 163 220 300 300
Barn- & ungdomsforsékr. 85 90 90 90 92 95 95 95
SUMMA personl kostn 3940 7100 2 740 3060 2720 3060 3 820 4390 4 960 5000
Gemensamma hushillskostnader
ANTAL MEDLEMMAR I HUSHALLET
1 pers 2 pers 3 pers 4 pers S pers 6 pers 7 pers

Forbrukningsvaror,
dagstidning, telefon. 1 280 1410 1 790 2030 2330 2 640 2 830
SUMMA gemens. kostn. 1280 1410 1790 2 030 2 330 2 640 2 830

For hushéll med fler 4n 7 personer lagg till 190 kr for varje ytterligare hushallsmedlem.
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Konsumentverkets konsumtions- och prisundersékningar och delas upp pa olika hushallstyper och aldersintervaller. Féljande poster ingar i riksnormen
vid berdkningarna:

. Livsmedel
Utgangspunkt dr en naringsmassigt fullvardig och varierad kost. Det forutsatts att all mat tillreds hemma. Fér ensamhushall berdknas en nagot
hogre kostnad med hansyn till att det kan bli dyrare med sma férpackningar.

. Kldder och skor
Kostnadsberakningen tacker det vardagliga kladbehovet for hela aret samt skoreparationer och tillbehor som vaska, armbandsur och paraply
samt viss kemtvatt. Ryggsackar for barn och skolungdomar ingar.

o Lek och fritid
Avser aktiviteter som det ar rimligt att alla far mojlighet till t ex cykel, skridskor eller liknande. Aktiviteter galler bade inomhus och utomhus,
viss motion och kultur.

. Barn och ungdomsférsakring
Denna post ingar bara i normen for barn och ungdomar.

. Halsa och hygien
Avser kostnader for den personliga hygienen, t ex tval, tandkriam, bléjor, mensskydd och harklippning m.m. Aven produkter som till exempel
plaster och solskyddskram ingar. Kostnad for receptbelagt preventivmedel ingar inte.

. Foérbrukningsvaror, dagstidning samt telefon

Har ingar kostnader for rengoring, skotsel och vard av bostaden, kladvard samt disk- och tvattmedel, glodlampor, skokrdm och
dammsugarpasar m.m. Kostnad for dagstidning avser helarsprenumeration pa en daglig tidning och telefon avser samtals-
/abonnemangskostnad samt kostnad for telefon. Att dessa poster ar medtagna betyder inte att man maste kopa t ex en dagstidning, man avgor
sjalv vad man anvander pengarna till. Daremot kan man inte beviljas extra for ansokan av ndgot som ingar i posterna for riksnormen.
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KOMMUN DIARIENR: 2025/92

Social- och arbetsmarknadskontoret
Marina Dickfors
Social- och arbetsmarknadschef

MISSIV

Sammantradesdagar 2026

SAMMANFATTNING AV ARENDET
Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutar om sammantrddesdagarna for ar
2026.

FORSLAG TILL BESLUT

att godkdnna sammantradesdagar for ar 2026 enligt férslag i bilaga.

Bilagor:
1 Sammantradesdagar 2026
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SALA

KOMMUN

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet

och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet?

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter

och situation till det battre?
Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas?
Har barn och ungdomar fatt maojlighet att uttrycka sin mening om insatsen?

Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin formaga”?

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden?

Att det blir fler jobb pa landsbygden?

Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden?
Horisontella principerna

(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet?
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats?
Kan beslutet utestdanga nagon fran samhallet?

Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med
funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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Social- och arbetsmarknadskontoret
Marina Dickfors
T.F Social- och arbetsmarknadschef

Social- och arbetsmarknadsnamnden

Sammantradesdagar 2026

2026-01-19
2026-02-09
2026-03-16
2026-04-16
2026-05-18
2026-06-15
2026-08-24
2026-09-14
2026-10-19
2026-11-16
2026-12-14
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