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KOMMUN DIARIENR: SAN 2025/80

Social- och arbetsmarknadskontoret
Marina Dickfors

T.F Social- och arbetsmarknadschef Social- och arbetsmarknadsniamnden

MISSIV

Atgardsplan budget i balans med bilaga

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Atgiardsplaner har upprittats av kommunstyrelse och de namnder som inte har en
budget i balans 2025, enligt det beslut som fattats av fullmaktige 2025-04-28. De
berdrda nimnderna har under aret arbetat aktivt med ett omstallningsarbete och
ett flertal atgirder har vidtagits for att verksamheten ska kunna bedrivas inom den
tilldelade ramen. Social- och arbetsmarknadsnamnden ska aterkomma till
kommunfullméktige i november med en atgardsplan for budget i balans.

FORSLAG TILL BESLUT

att uppdra Social- och arbetsmarknadschefen att fortsiatta med arbetet for en budget
i balans.

att hemstilla hos kommunfullmaktige att godkdnna redovisad atgardsplan for
social- och arbetsmarknadsnamnden.

Marina Dickfors
T.F Social- och arbetsmarknadschef

Bilagor:
1 Atgardsplan
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PV SALA

KOMMUN
CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ [
och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt maojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA O NE
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ O

och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O

Landsbygdsperspektivet

Bedomer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NEJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NEJO
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JAO NEJO

Horisontella principerna
(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NE
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ OO
Kan beslutet utestianga nagon fran samhillet? JA O NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ - varfor inte?
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KOMMUN

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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SALA 2025-11.08
KOMMUN DIARIENR: 2025/80

Social- och arbetsmarknadskontoret
Marina Dickfors
Tf Social- och arbetsmarknadschef Social- och arbetsmarknadsnimnden

Handlingsplan budget i balans

Sdnka kostnad for placeringar, Barn och unga

- Erbjuda st6d pa hemmaplan for att kunna avsluta pagaende placeringar.
Status och tidsplan: Ett arbete med att utveckla och forbattra pagaende
arbetsprocesser mellan enheterna i syfte att inventera och kunna erbjuda
vard pa hemmaplan har skett under aret. Effekten av ovanstaende arbete
sker med stod av en vardfil som foljs upp veckovis sa att trenden pa daglig
basis gar att folja. Det finns ett fortsatt behov av analysera och ytterligare
forbattra samverkan for en kostnadseffektivisering. Enhetschefer har nu i
uppdrag att forbattra samverkan och sdkerstélla att den kompetens som
finns i 6ppenvarden nyttjas fullt ut.

- Reviderat delegationsordning.
Status och tidsplan: Beslutsfattare vid placering 4r numera enhetschef i
stéllet for teamledare. Beslut om placeringar som overstiger 6000 kr/dygn
fattas av utskott. Ytterligare revideringar gors vid behov.

- Ny riktlinje avseende barn och unga och 6ppenvarden ar skapad.
Status och tidsplan: Under aret har en ny riktlinje skapats och har vid ett par
tillfallen reviderats i syfte att kostnadseffektivisera verksamheten. De nya
utredningar som lett till placeringar under aret ska i november granskas for
att se om riktlinjen efterlevs. Ytterligare revideringar gors vid behov.

- Skapat en tjinst placeringssamordnare.
Status och tidsplan: Placeringssamordnaren fortsatter sitt arbete kring
avtal med leverantorer i syfte att sanka kostnaderna for verksamheten.
Placeringssamordnaren granskar och kvalitetssidkrar pagaende avtal sd att
fakturor stimmer 6verens med avtalet. Placeringssamordnarens uppdrag
fortgar och utvecklas i den riktning som behdovs for att verksamheten ska
gynnas pa basta satt.

- Statsbidrag, subventionering av placeringskostnader.
Statsbidrag har s6kts och beviljats for 2025.

Avsluta konsulentstodd familjehemsvard och utéka vara egna familjehem

- Overta familjehem i egen regi.
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PV SALA

KOMMUN

Status och tidsplan: Flertalet konsulentstodda familjehem har 6vertagits i
egen regi. Arbetet fortgar med att forhandla med flera familjehem sa att de
blir vara egna. Vilket leder till en kostnadsminskning. Malet ar att till
arsskiftet ha ca fem konsulentstodda familjehem. Kommande aktiviteter ar
att fran november erbjuda vara egna familjehem handledning och fran nista
ar erbjuda dem utbildning (Socialstyrelsens material).

Sommarvikarier anhérigstod

Ingen vikarietillsdttning under anhdrigstoéds sommarsemestrar.
Status och tidsplan: Framledes kommer inga sommarvikarier att tas in.

LSS verksamhet, externa placeringar

Avsluta mojliga externa placeringar.

Status och tidsplan: Verksamheten ser 6ver vilka mojligheter som finns for
att verkstélla pa hemmaplan och avsluta externa placeringar. En samverkan
med skolan pagar for att forhindra nya externa placeringar. I samverkan har
en rutin skapats. Till kommande nimnd revidera delegationsordningen sa
att utskottet fattar beslut och inte enhetschef som idag.

Forhindra vialfiardsbrott

Strukturerat arbete for att uppticka och forhindra felaktiga utbetalningar.

Status och tidsplan: verksamheten behover h6ja kompetensen kring detta
omrade och darefter utforma metoder och processer for att forhindra och
uppticka felaktiga utbetalningar. Verksamheten ska gora en tydlig struktur
for vart i verksamheten detta arbeta skall hanteras, idag saknas det ett
systematiskt arbete kring valfardsbrott.

Implementering nya SoL

Forebyggande arbete och tidiga insatser.

Status och tidsplan: En ny riktlinje gallande insatser utan behovsbedémning
ar skapad och ger stod i att arbeta forebyggande och erbjuda tidiga insatser.
Statsbidrag skall kommande ar sokas for att kunna fortsitta med de
projektanstillningar som idag pagar. Skolsociala team kommer att paborja
sitt arbete borjan av aret.
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PV SALA

KOMMUN

LSS verksambhet, extern personlig assistans

- Hoja kvalitén pa arbetsprocesser for att battre folja prognos och omfattning
av drenden.
Status och tidsplan: Kompetensutveckling har skett och den kommer nu
implementeras i det dagliga arbetet. Uppdrag att aktivt arbeta med och se
over pagaende drenden har givits arbetsgruppen som kommer att uppdatera
och arbeta med utredningsprocessen kopplat till arenden. Enheten kommer
att skapa kontrollfunktioner for att undvika felaktiga beslut. Revidering av
vardfil/arendefil, utefter den standard som finns pa Barn- och
ungdomsenheten, kommer att goras for att folja struktur och tydlighet.
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PV SALA

KOMMUN

TJANSTESKRIVELSE

Handlingsplan budget i balans

HUSHALLSEL 2025

Ekonomiskt bistdnd beviljas till faktiska skaliga kostnader fér hushallsel.
Beloppets skélighet bedoms utifran hushallets storlek. Till grund for
beddmningen ligger Konsumentverkets berdkning for hushallskostnader for
2025.

1 person: 380 kr

2 personer: 510 kr

3 personer: 670 Kkr
4 personer: 830 kr

5 personer: 960 kr

6 personer: 1 090 kr
7 personer: 1 220 kr

Beloppen giller per manad och for boende i lagenhet. For bedomning av
kostnad for hushallsel i andra typer av bostad gors en individuell prévning.
Vid inneboende delas elkostnaden med antalet boende i bostaden sdvida inte
elkostnaden ingar i hyreskontraktet.

HOGSTA GODTAGBARA HYRESKOSTNAD 2025

Beloppen ar berdknade utifran det allmannyttiga bostadsforetaget
Salabostdders malhyror per januari 2025. Ett medelvarde ar framtaget
utifran dessa siffror dar hyreskostnad och storlek pa lagenhet har tagits i
beaktning.

Bedomningen av hogsta godtagbara hyreskostnad utgar aven fran vad en
laginkomsttagare pa orten har mojlighet att kosta pa sig.

1-2 vuxna 6 000 kr
1-2 vuxna + 1 barn 7 200 kr
1-2 vuxna + 2 barn 8 000 kr
1-2 vuxna + 3 barn 9 800 kr
1-2 vuxna + 4 10 700 kr

barn eller fler
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KOMMUN
CHECKLISTA
Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna
Forklaring om de olika begreppen finns nedan.
Barnperspektivet
Innebdr insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA O NEJ
Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ O

och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NejOd
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NeJO
Att det minskar tillgdngen till god service pa landsbygden? JAO NEIO

Horisontella principerna
(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NE
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JAO NE
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?

Sida 9 av 65



6(6)
2025-11-03
2025/80

PV SALA

KOMMUN

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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Valj
Vilj bland férval Fri text Fri text Fri text bland  Tkr Tkr Tkr Tkr Tkr Tkr
Kravs Tidigaste
Verksamhet politiskt [Plan ek ' Plan el ! Plan ek isk Plan el sk Plan ek isk Plan Med i prognosi |aterrapporterin
Nr Kontor /enhet Atgird I , beskrivning, k kvens beslut? |effekt 2025 effekt 2026 effekt 2027 effekt 2028 effekt 2029 effekt totalt uppfoljning g Status
1[Social och IFO Sénka kostnad for Erbjuda stod pd hemmaplan fér att kunna avsluta Ja
arbetsmarknadskontoret placeringar, Barn och unga pagaende placeringar.
1338 1800 1800 1800 1800 Nej Oktobernamnd |Pagar
2|Social och IFO Sénka kostnad for Reviderat delegationsordning, beslutsfattare for Ja
arbetsmarknadskontoret placeringar, Barn och unga placering barn och unga ligger numera pa enhetschef
istéllet for teamledare. Beslut om placeringar som
Sverstiger 6000 kr/dygn fattas av ndmnd
500 500 500 500 Nej Oktobernamnd |Pagar
3|Social och IFO Sénka kostnad for Ny riktlinje IFO Ja
arbetsmarknadskontoret placeringar, Barn och unga
1200 1200 1200 1200 Nej Oktobernamnd |Pagar
4(Social och IFO Sénka kostnad for Skapat nya rutiner och arbetsprocesser pa Barn och unga |Nej
arbetsmarknadskontoret placeringar, Barn och unga samt dppenvarden
1200 1200 1200 1200 Nej Oktobernamnd |Pagar
5|Social och IFO Sédnka kostnad for Omfdrdelat tjdnst till placeringssamordnare. Férhandlar |Ja
arbetsmarknadskontoret placeringar, Barn och unga nya avtal som ger lagre kostnader.
1200 1200 1200 1200 Nej Oktobernamnd |Pagar
6|Social och IFO Sédnka kostnad for Statsbidrag, subventionering av placeringskostnader BoU |Nej
arbetsmarknadskontoret placeringar, Barn och unga
1300 1300 1300 1300 Nej Oktobernamnd |Pagar
7|Social och IFO Familjecentral Forebyggande och tidiga insatser for att undvika Ja
arbetsmarknadskontoret placeringar
3300 3300 3300 3300 Nej Oktobernamnd |Pagar
8|Social och IFO Statsbidrag Statsbidrag, férebyggande arbete pd hemmaplan, Nej
arbetsmarknadskontoret projektanstaliningar pa barn och unga
2500 2 500 2500 2 500 Nej Oktobernamnd |Pé&gar
9(Social och IFO Avsluta konsulentstédd Overta familjehem i egen regi. Ytterligare familjehem tas |Nej
arbetsmarknadskontoret familjehemsvard over 2027. Kommande aktiviteter &r att fran oktober
erbjuda véra egna familjehem handledning och fran
nésta &r erbjuda vara egna familjehem utbildning
(socialstyrelsens material) 300 7020 9120 9120 9120 Nej Oktobernamnd |Pagar
11|Social och IFO Sommarvikarier anhorigstod |Ingen vikarietillsdttning under anhorigstods Nej
arbetsmarknadskontoret sommarsemester
60 60 60 60 Nej Oktobernamnd |Pagar
12|Social och Bistand LSS verksamhet, externa Avsluta mojliga externa placeringar och istallet verkstalla |Ja
arbetsmarknadskontoret placeringar pa hemmaplan, samverka med skolan fér att forhindra
externa placeringar, revidera delegationsordningen
namnd fattar beslut ej enhetschef
- 1493 1493 1493 1493 Nej Oktobernamnd |Pé&gar
13|Social och Bistand LSS verksamhet, extern Hoja kvalitén pa arbetsprocesser for att battre folja Ja
arbetsmarknadskontoret personlig ass prognos och omfattning av drenden
- 2425 2425 2425 2425 Nej Oktobernamnd |Pé&gar
14|Social och Kontoret Forhindra valfardsbrott Strukturerat arbete for att upptacka och férhindra Nej
arbetsmarknadskontoret felaktiga utbetalningar
1000 1000 1000 1000 Nej Oktobernamnd |Pé&gar
15|Social och Kontoret Implementering nya SoL Forebyggande arbete och tidiga insatser. Erbjuda insatser |Ja
arbetsmarknadskontoret utan behovsbeddémning. Skapa riktlinje.
1800 1800 1800 1800 Nej Oktobernamnd |Pé&gar
16|Social och Adm/AON Minskning av interna Adm och IT Nej
arbetsmarknadskontoret kostnader
250 375 375 375 375 Nej Oktobernamnd |Pé&gar
1888 27173 29273 29273 29273
Budget i balans 2025 - SAN BIB 2025 SAN 1M
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|Po|itiskt beslut Paragraf Status Kommentar BiB-nr
Att tillsatta placeringssamordnare pa 100 % inom befintlig ram som arbetar 6vergripande med placeringar SAN § 35 Redovisning Pagar 5
inom IFO. Att inom befintlig ram utveckla 6ppenvarden fér vuxna med hemmaplanslosningar namnduppdrag - 6versyn
Oppenvard samt
placeringssamordnare
2023-12-14
Att till september sammantradet fa en forteckning 6ver konkreta atgarder som kan férvantas fa ett positivt SAN § 86 Pagar Atgirder ar presenterade och 1
utfall pa ekonomin. Manadsuppfdljning samt arbetas vidare med.
Att till september redovisa kostnadseffektiviseringen med hemmaplansldsningar och resultat- och Forsiktighet med att justera
resurshandlaggarfunktionen. aktivitetsuppfdljning, prognosen da nya placeringar
2024-06-13 inte helt kan undvikas.
Att faststalla revidering av SAN Delegationsordning enligt férslag i bilaga. Revidering; enhetschef ar lagsta SAN 49 Pagar 2
delgat vid placeringar ej teamledare. Delegatonsordning
revidering
Att alla nya placeringar som Gverstiger en dygnskostnad av 6 000 kr ska provas eller beslutas av SANU SAN § 110 Pagar 2
Ekonomirapporttom
augusti 2025
Att angiven insats enligt bilaga 1 far ges, av den for insatsen angiven utférare, utan indivuduell prévning SAN § 82 Insatser utan  Pagar #
individuell
behovsprovning
Att faststélla Riktlinje for Barn- och ungdomsenheten samt enheten for Sociala insatser SAN § 16 Riktlinje for Barn- Pagar 3
och ungdomsenheten samt
enheten for Sociala
insatser
Att uppdra till socialchef Ingrid Strandman att lamplig lokal inom Sala kommuns fastigheter for familjecentral SAN § 51 Namnduppdrag Pagar 7
tas fram familjecentral
Att fortsatta arbetet med att ta fram forslag pa konstnadsminskningar samt intdktsokningar fo ratt uppnd en  SAN§ 64 Pagar 12,13
budget i balans. Ménadsuppféljning t o m
april 2025

Budget i balans 2025 - SAN Beslutspunkter SAN
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KOMMUN DIARIENR: SAN 2025/5

Social- och arbetsmarknadskontoret
Marina Dickfors
T.F Social- och arbetsmarknadschef Social- och arbetsmarknadsniamnden

MISSIV

Revidering - Delegationsordning 2025

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Delges Social- och arbetsmarknadsnamnden forslag till revidering av
delegationsordningen.

Foljande forslag anges:
Tidigare delegat Socialchef har bytts ut till Social- och arbetsmarknadschef.
Ovriga forslag finns redovisade pa sida 11, 28, 29.

Tillagd delegation till SANU redovisas pa sida 30 och 34. Tillagget galler
placeringsdrenden som overstiger 6 000 kr i dygnskostnad.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet kommer inte att innebéra nagra ekonomiska konsekvenser.

FORSLAG TILL BESLUT

att faststalla revideringar av delegationsordningen enligt férslag i bilaga.

Marina Dickfors
T.F Social- och arbetsmarknadschef

Bilagor:
1 SAN Delegationsordning 2025_beslutsunderlag 2025-11-03
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CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebdr insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA O NEJ
Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ O

och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NejOd
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NeJO
Att det minskar tillgdngen till god service pa landsbygden? JAO NEIO

Horisontella principerna
(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebdr insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JAO NEO
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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FORKORTNINGAR
LAGAR, FORORDNINGAR OCH SARSKILDA BEGREPPSFORKLARINGAR

LAGAR OCH FORORDNINGAR

FL Forvaltningslag (2017:900)

FPL Forvaltningsprocesslag (1971:291)

KL Kommunallag (2017:725)

OSF Offentlighets- och sekretessférordning (2009:641)
oSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SoF Socialtjanstférordningen (2001:937)

SolL Socialtjdnstlag (2025:400)

LoV Lag (2008:962) om valfrihetssystem

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

RB Rattegangsbalken (1942:740)

SOSFS Socialstyrelsens forfattningssamling

FPL Forvaltningsprocesslagen

FPL Forvaltningsprocesslagen

DSL Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsférordning,
GDPR Dataskyddsférordningen (EU 2016/679)

SARSKILDA BEGREPPSFORKLARINGAR

IVO Inspektionen fér vard och omsorg

SKR Sveriges kommuner och regioner

KS Kommunstyrelsen

Voo Vard och omsorg

SAN Social- och arbetsmarknadsnamnd

SANU Social- och arbetsmarknadsnamndens utskott
5
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Ordférande SAN

Vice ordforande SAN

Social- och
arbetsmarknadschef

Verksamhetschef

Enhetschef

Teamledare

Socialsekreterare behorig

Socialsekreterare

Familjehemssekreterare

Bistandshandlaggare

Administrativ samordnare

MAS

Utvecklare

Socialadministrator

Administrativ assistent

Delegationsordning
SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Bland namndens ledamoter av Kommunfullmaktige vald ordférande.

Bland ndamndens ledamoter av Kommunfullmaktige vald vice ordférande.

Chef for Social- och arbetsmarknadskontoret

Beteckning for chef for respektive verksamhetsomrade, organisatoriskt inordnad
direkt under Socialchef Social- och arbetsmarknadschef

Beteckning for enhetschefer inom respektive verksamhetsomrade, organisatoriskt
inordnadunder verksamhetschef.

Beteckning for de teamledare inom respektive verksamhetsomrade, organisatoriskt

inordnadunder enhetschef.

Beteckning for socialsekreterare inom socialtjanstens Barn och Ungdomsenhet som
enligt foreskrift SOFS 2014:7 om behdrighet att utfora vissa arbetsuppgifter i
socialtjanstens barn- och ungdomsvard ar behérig.

Socialsekreterare handlagger individuella arenden inom socialtjansten,
organisatoriskt placerade inom VOO IFO:s myndighetsutdvning.

Familjehemssekreterare utreder familjehem inom socialtjansten, organisatoriskt
placerade inomVOO IFO:s myndighetsutévning.

Bistandshandlaggare handlagger ansokningar om bistand inom socialtjdnsten,
organisatorisktplacerade inom VOO IFO:s myndighetsutovning.

Administrativ samordnare ar en stodfunktion for samtliga verksamhetsomraden,
organisatorisktplacerad inom VOO administrativt stod.

Medicinsk ansvarig sjukskoterska.

Utvecklare &r en stédfunktion for samtliga verksamhetsomraden, organisatoriskt
placerad inom VOO administrativt stod.

Socialadministrator ar en stédfunktion inom Barn och ungdomsenheten.

Administrativ assistent ar en stodfunktion for samtliga verksamhetsomraden,
organisatorisktplacerade inom VOO administrativt stod.
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SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS
DELEGATIONSORDNING

BESLUTANDERATT OCH DELEGATION

ALLMANNA BESTAMMELSER

Regler om delegering av drenden inom en ndmnds ansvarsomrade finns i 6 kap. 37 —40 §§
kommunallagen (KL). Bestammelserna ger namnderna mojlighet att delegera sin
beslutanderatt. Namnden avgor sjalv i vilken utstrackning man vill anvanda sig av sin
delegeringsratt, inom de ramar som KL anger, och bestammer vilka drenden som ska delegeras
och till vem.

Namnden kan delegera till sitt arbetsutskott, till ledamot eller ersattare i namnden och till
anstalld i kommunen. Vasentligt ar att delegeringsmajligheten inte anvands pa ett sadant satt
att namnden avhander sig ledningen av och ansvaret for de principiellt viktiga fragorna.

Att delegera innebar att overflytta beslutsratt.

Delegering kan ske bade fran Kommunfullmaktige till ndmnd och fran namnd till utskott,
fortroendevalda eller anstallda. Den som far beslutanderatten kallas delegat.

DELEGERINGENS INNEBORD

Genom delegering flyttas beslutanderatten éver fran namnden till delegaten. Delegaten trader
helt i némndens stalle. Beslut som fattas med stod av delegering ar juridiskt sett nédmndens
beslut. Det betyder bland annat att delegatens beslut kan 6verklagas pa precis samma satt som
ett namndbeslut. Revisionsansvaret for delegationsbeslutet ligger hos namnden, men
namnden kan inte dndra ett beslut som fattats av delegaten. Namnden kan dock nar som helst
aterkalla I1amnad delegation. Delegaten beslutar i de drenden som ingari
delegeringsuppdraget. Finner delegaten att ett drende ar av storre vikt eller av principiell
betydelse ska delegaten hanskjuta arendet till namnden fér avgérande.

VILLKOR FOR DELEGATIONSUPPDRAG

Beslutanderatten kan delegeras i ett visst drende eller en viss grupp av drenden till:
e en anstalld hos kommunen
e ett utskott

e enledamot eller en ersattare

Flera anstéllda kan inte ges ratt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av varandra.

| sa fall maste beslutanderatten fordelas, exempelvis efter ansvarsomraden, beloppsnivaer
eller geografiska omraden. Det ar vanligt att namnden i delegationsordningen anger en viss
kategori/grupp av tjansteman, exempelvis bistandshandliggare. En sadan delegation maste
kompletteras med en arbetsordning eller liknande, som férdelar arendena inom respektive
drendegrupp pa varje enskild tjansteman, det vill sdga att utse ansvarig handlaggare. For att
uppfylla kraven vid granskning av ansvar ska man, efter att ha tagit del av delegations-
ordningen och eventuell arbetsordning, finna endast en tjansteman som haft ratt att avgora ett
visst drende.
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DELEGATIONSORDNING - ERSATTARE

Delegat i Delegationsordningen anges i lagsta niva. For tjansteman innebér det att en
overordnad tjansteman kan fatta beslut i alla drenden delegerade till en lagre tjansteman. Det
innebdr att intrdde normalt sett endast ska ske da ordinarie delegat ar forhindrad att fullgora
sin beslutanderatt genom sjukdom, semester, tjdnsteresa eller annan liknande omstandighet.

BRADSKANDE ARENDEN

En ndmnd far enligt Kommunallagens 6 kap 39§ uppdra at ordféranden, eller en annan
ledamot som ndmnden har utsett, att besluta pa namndens vagnar i drenden som ar sa
bradskande att namndens avgérande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska anmalas vid
namndens nasta sammantrade.

Beslut i bradskande arenden som féljer av LVU och LVM-lagstiftningen ar inte delegerade av
namnden utan det star direkt i respektive lag att ordféranden ska fatta beslut om det &r
bradskande. Foljaktligen anmals de till ndmnden som ordférandebeslut och inte som
delegeringsbeslut. Vid sa kallade ordférandebeslut géller generellt att ersattare fér ordférande
ar 1:e vice ordférande

Endast namngivna ordféranden, ledamaéter och tjansteman ar férordnade med
kompletterande beslutanderatt. Socialndmndens beslut om férordnande aterfinns i

dnr VON15/17 och &r publicerat pd namndens hemsida.

ATT AVSTA FRAN DELEGATIONSBESLUT

En delegat har alltid ratt att 6verlamna ett drende till namnden for beslut i arenden som
delegerats, om delegaten finner att drendets beskaffenhet gor det lampligt. Nagot krav pa
delegaten att sarskilt motivera ett sadant éverlamnande finns inte.

En delegat ar skyldig att 6verlamna ett enskilt drende till ndmnden fér avgérande om
delegaten finner att darendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Vid jav eller forfall for delegat som ar anstalld, intrader i férsta hand delegatens narmaste chef,
i andra hand narmast éverordnad chef.

TILLFORORDNAD TJANSTEMAN

En anstalld behover inte vara anstalld av ndmnden i fraga for att fa delegerad beslutanderatt.
Samma delegation som for delegat géller for den som ér tillférordnad pa den tjanst som
delegationen avser.

Ansvaret for beslut pa tjanstemannaniva vilar alltid pa en tjansteman, ndmligen den som fattat
beslutet.

OVRIG BESLUTANDERATT OCH FORORDNANDE

Socialjour

Namnden har férordnat namngivna socialsekreterare vid Socialjouren i Vasteras stad.
Forordnandet innebér att berérda personer erhaller delegation att, efter kontorstid, fatta
beslut i enskilda individarenden enligt Sala kommuns delegationsbestammelser for
socialsekreterare i myndighetsutdvande befattning.

Utover det erhaller de ett personligt férordnande att fatta beslut om begdran omhandrackning
rorande drenden enligt Lagen om sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), och Lagen
om vard av missbrukare, (LVM).
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Familjeratt

Namnden har férordnat namngivna familjerattssekreterare i Vasteras stad. Forordnandet
innebar att berdrda personer erhaller delegation att fatta beslut i enskilda individarenden. Det
sker enligt Sala kommuns delegationsbestammelser for socialsekreterare i
myndighetsutdvande befattning avseende familjeratt. | Delegationsordningen har delegaten
namngivning som familjerattssekreterare.

ANMALAN AV BESLUT FATTADE MED STOD AV DELEGATION

Enligt 6 kap 40 § kommunallagen ska Social- och arbetsmarknadsnamnden (SAN) besluta i
vilken utstrackning anmalan ska ske av beslut som har fattats med stod av delegation. Anmalan
har registrerings-, informations- och kontrollsyfte. Arenden som har delegerats av SAN ska
anmalas till Social- och arbetsmarknadsndamndens utskott vid forsta mojliga sammantrade
efter delegationsbeslutet.

| anmalan av delegationsbeslut ska framga:
e Vem som fattat beslutet

e Nar beslutet fattats

e Vilket beslut som fattats

e Vad beslutet avser

e Tidsperiod for beslutet

BESLUTANDERATT FOR NYANSTALLDA
Nadrmast overordnad chef avgor nar beslutanderatt enligt delegationsordningen tilldelas
nyanstallda handldggare inom Social- och arbetsmarknadsnamnden.

ARENDEN SOM INTE FAR DELEGERAS
| 6 kap 38 § KL anges de fragor/arenden som namnden inte har ratt att delegera.
Namnden kan inte delegera:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e Framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige liksom yttranden medanledning av
att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6éverklagats

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiellbeskaffenhet
eller annars av storre vikt

e Arenden som vickts genom medborgarférslag och som 6verlats till kommunen

e Vissa drenden som anges i sarskilda forfattningar. Det ar viktigt att framhalla att
offentlighetsprincipen och den darmed forknippade ratten for allmanheten att ta del av
allmédnna handlingar inte dndras av att beslutanderatten delegeras.
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BESLUTANDERATT ELLER REN VERKSTALLIGHET

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebar ren
verkstallighet. Gransdragningen mellan delegering och ren verkstallighet ar inte helt klar.
Foljande skillnader kan dock uppmarksammas. Delegering innebar 6verlatande av en
beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i namndens stélle. Beslutet skall kunna
dverklagas, antingen genom kommunalbesvir eller genomforvaltningsbesvir. Aven att ldmna
yttranden innebar sjalvstandiga bedémningar, trots att yttranden normalt inte kan overklagas.
Verkstallighet innebar daremot en atgard som normalt finns inom tjanstemannens omrade.

RATT TILL FORETRADE INFOR NAMND

Enligt 14 kap 8 § SoL har den person som socialnamnden ar skyldig att kommunicera
utredningsmaterial med ratt att fa foretrade infor namnd. § 24 FLP anger att “om en enskild
part vill lamna uppgifter muntligt i ett darende ska myndigheten ge parten tillfalle till det, om
det inte framstar som obehovligt. Myndigheten bestammer hur detta ska ske”. Ndamnden
betyder antingen namnden i sin helhet, arbetsutskott, eller den person som pa delegation har
ratt att besluta pa namndens vagnar. Ratten att fa foretrade infor namnden ar alltsa ratten att
fa foretrade infor den som ska besluta i det enskilda drendet.

INHIBITION

For den som ett beslut gatt emot, det vill sdga namnd eller enskild person, kan det ha stor
betydelse att beslutet inte trader i kraft forrdn saken slutgiltigt prévats av domstol. Ett beslut
om att skjuta upp verkstalligheten av ett beslut kan begéras av den klagande eller férordnas av
domstolen pa eget initiativ. Inhibition innebér att verkstéalligheten av ett dverklagat beslut
skjuts upp tills vidare. En begdran om inhibition gors vanligtvis redan i samband med att
beslutet 6verklagas. Om klaganden begar inhibition i 6verklagandet ska 6verklagandet och
aktuella handlingar utan dréjsmal skickas till aktuell dverinstans.

OVERKLAGANDEN
Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma satt som namndens beslut, det vill sdga antingen
som sa kallade kommunalbesvar eller férvaltningsbesvar.

Kommunalbesvir Laglighetsprévning, innebar att beslutet dverklagas pa det sdtt som
foreskrivs i Kommunallagen. Domstolen provar endast lagligheten i beslutet, inte lampligheten.
Kommunalbesvar kan endast anféras av kommunens medlemmar.

Forvaltningsbesvar Forvaltningsbesvar overklagas i enlighet med Forvaltningslagens
bestammelser. Beslutet 6verklagas till Forvaltningsratten, men inges till namnden. Namnden
gor en egen provning om det tillkommit nagra nya omstandigheter som gor att beslutet boér
andras. Om sa inte ar fallet, sdnds drendet vidare till forvaltningsratten. Férvaltningsratten
provar pa bade lagligheten och lampligheten i beslutet och kan satta ett nytt beslut i det
tidigare beslutets stalle. Férvaltningsbesvar kan endast anforas av den som personligen berérs
av beslutet.

UPPLYSNINGAR
Upplysningar i fragor rérande delegation och dylikt kan erhallas fran kommunjurist och
namndansvarig tjdnsteman.
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SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDENS DELEGATIONSORDNING

| Delegationsordningen framgar det vilka drenden eller drendegrupper som namnden har
delegerat till ordférande, ledamot, utskott eller tjansteperson att fatta beslut om.

| Delegationsordningen anges alltid ldgsta beslutsniva. Ordningsféljden for delegaterna, med
utgangspunkt i det lagsta delegat lyder som féljer:

1. Socialsekreterare, Bistandshandlaggare, Familjehemssekreterare, Familjerattssekreterare,
Placeringssamordnare och Socialjour

. Specialisthandlaggare (i de verksamheter som titeln forekommer)

. Teamledare

. Enhetschef

. Verksamhetschef

. Socialchef Social- och arbetsmarknadschef

. Ordférande SANU

. SANU

. Ordférande SAN

10. SAN

O o0 NOULL B~ WN

Forordnade socialsekreterare vid Socialjouren i Vasteras stad erhaller i stérsta man som
likalydande delegation som delegaten, socialsekreterare. Socialsekreterare vid Socialjouren
benamns sarskilt vid delegaten socialsekreterare, vid de rubriker som vidkommer deras
arbetsuppgifter.

Socialsekreterare vid Socialjouren bendmns ocksa som séarskild delegat avseende beslut om
begdran om handréckning rorande drenden enligt Lagen om sarskilda bestimmelser om vard
av unga (LVU), och Lagen om vard av missbrukare, (LVM). Férordnade familjerattssekreterare
vid Familjeratten i Vasteras stad benamns séarskilt i delegationsordningen som
familjerattssekreterare.

Delegationsordningen ska revideras fortldpande nar behov féreligger, vid organisations- och
avtalsforandringar, ny lagstiftning etc.

11
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ALLMANNA ARENDEN

Delegationsordning

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Arendegrupp

Lagar m.m.

Lagsta delegat

Anmirkning

LEX SARAH

1.1

Beslut om att anméla allvarliga
missforhallanden eller risk for
allvarliga missforhallanden till
Inspektionen for Vard och
omsorg (IVO)

27 kap 6 § SoL.
24 § LSS

Verksamhetschef

LEX MAJA

2.1

Mojlighet for vardpersonal att
anmala misstankt vanvard av
djur till den berorda
kontrollmyndigheten

20a§OSL

Verksamhetschef

OVRIGT

3.1

Beslut om réattelse av skrivfel i
beslutsmeddelande som &ar
utskickat och eller
lagakraftvunnet och eller har fatt
sin slutliga utformning pa annat
satt, t.ex. genom justering av
protokoll

36 § FL

Enhetschef

Rittelser i
dokumentation som
inte ar utskickat eller
lagakraftvunnet gors
av delegat som
ansvarar for att
utreda arendet.

3.2

Beslut om inkdp av inventarier
och férbruknings-material inom
anslagsramen och enligt
gallande reglemente

Enhetschef

3.3

Beslut som avser
myndighetsutévning mot
enskilda i drenden av principiell
natur eller ar av annars storre
vikt

6 kap. 38 § p. 3 KL

SAN

3.4

Beslut om ratten att teckna avtal
inom Social- och
arbetsmarknadsndmndens
verksamhetsomrade

Secialchef-
Social- och
arbetsmarknadschef

3.5

Beslut om arbetsbudget for
verksamheten

SAN

3.6

Beslut om att ta emot och teckna
delgivning for nimndens

rakning

6 kap 36 § KL

Secialchef
Social- och
arbetsmarknadschef

12
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SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
3.7 | Beslut om att ansoka om Verksamhetschef
statsbidrag fran Socialstyrelsen
3.8 | Beslutsattestant samt ersattare KFS 037 revision 04, | Verksamhetschef Beslutsattest
Reglemente for
kontroll av
ekonomiska
transaktioner
3.9 | Beslutsordning for attest och KFS 037 revision 04, | Verksamhetschef Mottagningsattest,
utanordning. Reglemente for Behorighets- och
kontroll av Bestéllningskontrollen
ekonomiska
transaktioner

DATASKYDDSFORORDNINGEN (GDPR)

4.1 | Beslut om att utse Artikel 37-39 GDPR | Secialehef
dataskyddsombud Social- och

arbetsmarknadschef

4.2 | Beslut om att bifalla den Artikel 15 GDPR Socialchef
registrerades begiran om Social- och
bekriftelse pa huruvida arbetsmarknadschef
personuppgifter som ror den
registrerade haller pa att
behandlas, tillgang till
personuppgifterna och
information om d4ndamal m.m.

("Ratt till information”)

4.3 | Beslut om att bifalla den Artikel 16 GDPR Socialchef
registrerades begiaran om att fa Social- och
felaktiga personuppgifter som ror arbetsmarknadschef
den registrerade rattade eller
ofullstandiga personuppgifter
kompletterade.

("Ratt till rattelse”)

4.4 | Beslut om att bifalla den Artikel 17 GDPR Cooinlebel Beslut om att bifalla
registrerades begiran om att fa Social- och den registrerades
sina personuppgifter raderade. arbetsmarknadschef begiran om att fa sina
("Ratt till radering”) personuppgifter

raderade. ("Ratt till
radering”)

4.5 | Beslut om att bifalla den Artikel 18 GDPR Socialchef
registrerades begidran om att Social- och
begransa personuppgifts- arbetsmarknadschef

behandling. ("Rétt till begransning
av behandling”)
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Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
4.6 | Beslut om att underratta varje Artikel 19 GDPR Ceoainlabel
mottagare till vilken Social- och
personuppgifterna har lamnats ut arbetsmarknadschef
om réttelser eller radering av
personuppgifter eller
begransningar av behandling, om
inte detta visar sig vara omojligt
eller medfor en oproportionell
anstrangning. Informera den
registrerade om dessa mottagare
pa den registrerades begaran.
4.7 | Beslut om att bifalla den Artikel 20 GDPR Socialchef
registrerades begiaran om fa ut de Social- och
personuppgifter som rér den arbetsmarknadschef
registrerade samt 6verfora dessa
uppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig.
("Dataportabilitet”)
4.8 | Beslutom attienlighet med den Artikel 21 GDPR Sooinlehoet
registrerades invandningar sluta Social- och
behandla den registrerades arbetsmarknadschef
personuppgifter.
BRADSKANDE ARENDEN
5.1 | Beslut rorande VOO i drenden 6 kap 39 § KL Ordféranden i SAN.
som dr sd bradskade att SAN:s
eller SANU:s beslut inte kan Vid forhinder,
avvaktas 1:e viceordférande
UTREDNINGSARENDEN HANDLAGGNING
6.1 | Beslut om att inleda utredning 14 kap 2 § SoL. Bistandshandldggare
Socialsekreterare
Socialjour
6.2 | Beslut om att inte inleda 14 kap 2 § SoL Bistandshandladggare Galler ej
utredning . socialsekreterare
Socialsekreterare
Barn och
Teamledare ungdomsenheten,
- se punkt 21.2
Socialjour
6.3 | Andra beslut som har 37 § FL Ursprunglig delegat
meddelats som forsta insats
14

Sida 30 av 65




Delegationsordning

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
OFFENTLIGHET- OCH SEKRETESSLAGEN (OSL)
7.1 | Beslut om utlimnande av Den tjansteperson
handling som har ansvar for
varden av handlingen
7.2 | Beslut om att helt eller delvis 2kap 12,14 §§ TF Verksamhetschef Delegat i
avsla enskilds framstéllan om ursprungsbeslutet
utlimnande av handling eller 6 kap 3, 4 §§ OSL
beslut. om att léifnna uot en 10kap 4,13,14 §
handling med foérbehall som OSL
inskranker den enskildes ratt att
roja innehallet eller annars 25kap 1§ OSL
forfoga 6ver handlingen
26 kap 1 § OSL
7.3 | Beslut om sekretesskydd for 26 kap 5 § OSL Verksamhetschef
uppgiftslamnare i vissa fall
7.4 | Beslut om sekretess av uppgifter [12kap1,31st§§ Verksamhetschef
gallande underarig i forhallande | QsL,
till dennes vardnadshavare
7.5 | Beslut om att till aklagar- 10 kap 21 § OSL Enhetschef
myndighet eller polismyndighet
lamna uppgift som omfattas av
sekretess enligt bl.a. 26 kap OSL
om misstanke om brott enl. 3,4
eller 6 kap i brottsbalken mot
nagon som inte fyllt 18 ar
7.6 | Beslut om att lamna uppgift om 17 kap 1 § UtL Enhetschef

utlannings personliga

férhallanden till regeringen, 10 kap OSL
migrationsdomstol,
Migrationséverdomstolen,
Migrationsverket eller
polismyndighet
15
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OVERKLAGANDEN
8.1 | Beslut om att avvisa 45§ 1 stFL Bistandshandlaggare Delegat i
overklagande som inkommit for ursprungsbeslutet
sent.
Beslut om att prova Socialsekreterare
oyerlflagande som inkommit i 44 § FL Pennillediedaeimmie
ratt tid
8.2 | Beslut om att omproéva 39§ FL Bistandshandlaggare Delegat i
och dndra dverklagat beslut ursprungsbeslutet
& (37§1,2stFL) Socialsekreterare prung
Familjerattssekreterare
8.3 | Beslut om 6verklagande 6 kap 33-34 §§ KL SAN/ SANU
och yrkande om inhibition till
overprovande domstol
8.4 | Beslut om 6verklagande 30 kap 1-2 SoL Enhetschef
och yrkande om inhibition till
overprovande domstol nir SAN:s | 6 kap 33-34 KL
beslut ej kan avvaktas
8.5 | Beslut om avvisande av 14 § 1st FL Enhetschef
ombud
8.6 | Beslut om att avge yttrande till 8-12 §§ FPL Bistandshandlaggare Delegat i
overinstans utifran begiran med ' ursprungsbeslutet
anledning av enskilds Socialsekreterare
overklagan av beslut
8.7 | Beslut om att dverklaga 42 § FL Socialsekreterare
migrationsverkets beslut om
ersdttning
8.8 | Beslut om 6verklagande 30 kap 1-2 SoL SAN/SANU
till Férvaltningsdomstol 6 kap 37-38 § KL
8.9 | Beslut om att 6verklaga IVO:s 35 kap 2 § SoL Enhetschef
beslut
16
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Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
YTTRANDEN
9.1 | Beslut om att avge yttrande till 46 § FL SANU
Kammarratt, medanledning av
overklagande av
forvaltningsrattsdom
9.2 ) 46 § FL Bistandshandlaggare Delegat i
Bﬁzslut om att avge yttrande till Socialsekreterare ursprungsbeslutet
Forvaltningsdomstol med
anledning av 6verklagande av
delegats beslut
9.3 | Beslut om att avge yttrande 4kap1§ Teamledare
till kriminalvarden vid Forordningen
verkstdllande av (2015:109)
frihetsberévande pafoljd inom om
Europeiska unionen erkdnnande och
verkstallighet av
frihetsberévande
pafdljder inom
Europeiska
unionen
9.4 | Beslut om att avgeyttrande i 17a§ Teamledare
folkbokforingsarenden Folkbokforingslagen
Lamna Skatteverket bitrade vid
utredning av fragor om skyddad
folkbokféring m.m.
9.5 | Beslut om att avge yttrande i 28 kap 2 § SoL. SANU
tillsynsarenden av individarenden
till; Inspektionen for vard och 26 § LSS
omsorg (IV0), JO, JK, DO, 7 kap 21 § PsL
Lansstyrelsen och
Integritetsskyddsmyndigheten
9.6 | Beslut om att avge yttrande 6ver | 43 § rattshjalpslagen | Bistandshandlaggare
ansokan om rattshjilp genom 36 § rattshjalps- _
offentligt bitrade samt yttrande férordningen Socialsekreterare
over kostnadsberdkning
9.7 | Beslut om att aterséka och Forordning Utvecklare Forordningen inne-
skriva yttranden till (2017:193) om _ haller bestimmelser
Migrationsverket statligersattning for | Socialsekreterare om kommuners och
asylsokande m.fl. regioners ratt till statlig
ersattning for vissa
kostnader gallande asyl
och vissa andra
utldnningar som
bevispersoner
9.8 | Beslut om att fora talan i &renden | 30 kap 2 § SoL Teamledare
eller mal vid allmén domstol eller
Forvaltningsdomstol
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Arendegrupp

Lagar m.m.

Lagsta delegat

Anmirkning

10

OVERFLYTT AV ARENDE

10.1

Begiran om dverflyttning av
arende gallande enskild till
annan kommun

29 kap 10 § SoL

2kap 3§ 2stFB

SANU

SANU

10.2

Meddela installning till begiran
om overflyttning av drende fran
annan kommun

29 kap 10 § SoL.

SANU

10.3

Beslut om att ansoka hos IVO
om overflyttning av drende till
annan kommun

29 kap 10 § SoL

SANU

10.4

Beslut om att avge yttrande

till IVO i arende rérande
overflyttning av arende till annan
kommun

29 kap 10 § SoL.

SANU

11

ANMALAN TILL OVERFORMYNDARE

11.1

Beslut om anmalan till
overformyndaren om behov av
god man/forvaltare

5kap 3§ 1 p SoF
LSS15§p.6

Bistandshandlaggare

Socialsekreterare

11.2

Beslut om anmalan till
overformyndaren om behov av
god man/forvaltare samt beslut
om anmalan att god
man/forvaltare inte langre
foreligger

5kap 3§ 1p SoF
LSS15§p.6

Bistandshandldggare

Socialsekreterare

11.3

Beslut om anmalan till
overformyndaren om forhallanden
betraffande forvaltning av
underarigs egendom

5kap 3§ 3 p SoF

Bistandshandlaggare

Socialsekreterare

12

POLISANMALAN

12.1

Beslut om att polisanmala
misstanke om brott om det ar
nodvandigt for att social-
namnden ska kunna fullgora
sin verksamhet

10 kap 2 § OSL

Enhetschef

12.2

Beslut om polisanmaélan vid
misstanke om vissa brott mot barn
och unga samt misstankar om
begangna brott i ovrigt

15 kap 7 § SoL

10 kap 21-24 §§ OSL

Teamledare

12.3

Beslut att inte polisanmala
misstanke om vissa brott mot
barn

15 kap 7 § SoL

Teamledare

12.4

Beslut om att begéra utdrag ur
polisregister

SFS1999:1134

Bistdndshandldggare

Socialsekreterare

13

INSATSER UTAN INDIVIDUELL BEHOVSPROVNING

13.1

Beslut om att infora insatser
utan individuell
behovsprovning

11 kap 5 § SoL

SAN

13.2

Beslut om att undanta insatser
utan individuell

14 kap 4-5 §§ SoL.

SAN

18
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behovsprovning fran
dokumentation av personliga
uppgifter
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SOCIALSEKRETERARE, VUXEN

Delegationsordning

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
14 INSATS ENLIGT SOCIALTJANSTLAGEN (SOL)
14.1 | Beslut om att inleda utredning 14 kap 2 § SoL Socialsekreterare
Socialjour
14.2 | Beslut om att inte inleda 14 kap 2 § SoL Socialsekreterare
utredning Socialjour
14.3 | Beslut om att avsla ansokan 14 kap 2 § SoL Socialsekreterare
14.4 | Beslut om att inledd utredning | 14 kap 2 § SoL Socialsekreterare
ska avslutas utan atgard
14.5 | Beslut om att underteckna en 12a§ LRV Socialsekreterare
samordnad vardplan i sam-
band med ansékan om 6ppen
psyKkiatrisk tvangsvard och
Oppen rattspsykiatrisk
tvangsvard
14.6 | Beslut om insats i form av 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare
Oppenvardsinsatser med
interna resurser
14.7 | Beslut om insats i form 11 kap 1 § SoL Enhetschef
av externa Oppenvardsinsatser
14.8 | Beslut om insats i form av 11 kap 1 § SoL. Teamledare
el Ovan delegat max 6
manader, darefter
Enhetschef
14.9 | Beslut om insats i form av 11kap 1§ SoL Socialjour For Socialjour till
placering i familjehem ndastkommande
Enhetschef vardag
Ovan delegat max 6
manader, darefter SANU
14.10 | Beslut om insats i form av 11 kap 1 § SoL Socialjour For Socialjour
placering i hem for vard eller beslut till
boende (HVB) Enhetschef nastkommande
Ovan delegat max 6 vardag
manader, darefter SANU
14.11 | Beslut om insats i form av 11kap 1 § SoL Socialjour For Socialjour
placering i stodboende beslut till
Enhetschef ndstkommande
Ovan delegat max 6 vardag

manader, darefter SANU
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SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmaéarkning
14.12 | Beslut om insats i form av 11 kap 1 § SoL Socialjour For Socialjour
placering pa skyddat boende beslut till
Enhetschef ndstkommande
Ovan delegat max 6 vardag
manader, darefter SANU.
14.13 | Beslut om insats i form av 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare Beslut géllande
kontaktperson eller Socialpsykiatri pé
. Socialpsykiatrin N
kontaktfamilj psy delegation av AON
Teamledare (Vuxen)
14.14 | Beslut om upphorande 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare Delegat i ursprungs-
av insats enligt SoL beslut
Bistandet avslutas av
personen sjalv eller
lagligt utsedd
foretradare
14.15 | Beslut om dagverksamhet 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare Beslut géllande
socialpsykiatri pa
delegation av AON
14.16 | Beslut om boendestod 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare Beslut géllande
socialpsykiatri pa
delegation av AON
14.17 | Beslut om sarskilt boendeiform | 11kap 1§ SoL Enhetschef Beslut géllande
av vard- och omsorgsboende socialpsykiatri pa
11 kap. 3 § SoL delegation av AON
15 KONTRAKTSVARD
15.1 | Beslut om kontraktsvard enligt 11 kap. 4 § SoL Enhetschef
dom om skyddstillsyn
15.1 | Beslutom vardvistelse enligt 11 11 kap. 3 § SoL Enhetschef

kap 3 § Fangelselagen
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Lagar m.m.

Lagsta delegat

Anmirkning

16

LAG OM VARD AV MISSBRUKARE I VISSA FALL (LVM)

16.1

Foljande beslut enligt LVM fadr inte delegeras till tjansteman:

11§ Angadende ansdkan om vard hos forvaltningsratten

13 § Angidende omedelbart omhiandertagande

18b Upphodrande av vard enl. LVM

16.2

Beslut om att inleda utredning
om det kan finnas skal att bereda
nagon tvangsvard enligt LVM

7§ LVM

Socialjouren

Socialsekreterare

16.3

Beslut om att utredning enligt
LVM inte ska inledas, skaldggas
ner alternativt 6verga i en
utredning enligt 14 kap 2 § SoL

7 § LVM

Socialjouren

Teamledare

16.4

Beslut om lakarundersdkning,
samt utse ldkare

9 § LVM

Socialjouren

Teamledare

16.5

Beslut om ansokan till
forvaltningsratten om vard enligt
LVM

11§ LVM

SANU

16.6

Beslut om omedelbart
omhdndertagande

13 § LVM

SANU

16.7

Beslut om upphorande av
omedelbart omhandertagande

18b § LVM

SANU

16.8

Beslut om att ansoka till
forvaltningsratten om forlangd
utredningstid

38§ 2st. LVM

Enhetschef

16.9

Beslut om att begira
polishandrackning for
genomfdrande av
lakarundersokning

45§ 1 st LVM

Socialjouren Teamledare

16.10

Beslut om polishandrackning for
att fora den som ska beredas
vard enl. LVM eller ar
omedelbart omhandertagen
enligt samma lag till LVM-hem
eller sjukhus

45§ 2 st LVM

Socialjouren Teamledare
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17 YTTRANDEN
17.1 | Beslut om att avge yttrande till 46 § 2 st LVM Socialsekreterare
aklagarmyndighetbetraffande
den som vardats enligt LVM
17.2 | Beslut om att avge yttrande till BrB 31:2 Socialsekreterare
allmén domstol da den som
begatt brottslig gdrning kan bli
foremal for LVM-vard
17.3 | Beslut om yttrande till 11kap 16 § 2 st FB Teamledare hos
tingsratten om féorordnande av L
god man Familjeratt
17.4 | Beslut om yttrande i drendenom 11kap 16 § 2 st FB  |Familjerattssekreterare
forordnande av god man eller
forvaltare for ndgon somfyllt 16
ar
17.5 | Beslut om att avge yttrande 3kap8§,5kap 2§ Socialsekreterare
i korkortsarende Koérkortsforordningen
17.6 | Beslut om att avge 43 § Rattshjalpslagen| Socialsekreterare
yttrande 6ver ansokan om 36 § Rattshjalps-
rattshjalp genom offentligt forordningen
bitrade samt yttrande 6ver
kostnadsberakning
17.7 | Beslut om att avge yttrande till 32 § vapenlagen Socialsekreterare I{pplysningar far endast
polismyndighet enligt lamnas ut om den
Vapen]agen enskilde samtyckt till
det (JO 1983/84 s 188f)
17.8 | Beslutom yttrande omldmplighet | 5§ hemvdrns- Socialsekreterare
enligt hemvarnsférordningen féorordningen
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Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
18 UTREDNING ENLIGT SOCIALTJANSTLAGEN (SOL)
18.1 | Beslut om att inleda utredning 14 kap 2 § SoL Socialsekreterare
18.2 | Beslut om att inte 14 kap 2 § SoL Socialsekreterare
inleda utredning
19 EKONOMISKT BISTAND ENLIGT SOCIALTJANSTLAGEN (SOL)
19.1 | Beslut om ekonomiskt 12 kap 1 § SoL Socialsekreterare
bistand till livsforing i 6vrigt
enligt norm
19.2 | Beslutom ekonomiskt 12 kap 2 § SoL Socialsekreterare
bisténd till livsforing i 6vrigt
over norm
19.3 | Beslut om ekonomiskt bistand 12 kap 2 § SoL Teamledare - Upp till ett
over norm avseende skulder halvt prisbasbelopp
Enhetschef - upp till ett
prisbasbelopp
Secialehef Social- och
arbetsmarknadschef - upp
till tva prisbasbelopp
SANU - utover tva
prisbasbelopp
19.4 | Beslut om ekonomiskt bistand i 12 kap 1 § SoL Socialsekreterare
avvaktan pa
etableringsersattning
19.5 | Beslut om ekonomiskt bistand 12 kap 2 § SoL Teamledare - Upp till ett
utover skyldighetenil2 kap 1 § halvt prisbasbelopp.
SoL
Enhetschef - upp till ett
prisbasbelopp
—Seecialehef Social- och
arbetsmarknadschef -
upp till tva
prisbasbelopp
SANU - utover tva
prisbasbelopp
19.6 | Beslut om ekonomiskt bistand 12 kap 1 § SoL Socialsekreterare

till livsforing i 6vrigt med villkor
om aterbetalning

33 kap 2 § SoL
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SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

19.7 | Beslut om att aterkrava 12 kap 1 § SoL. Socialsekreterare
ekonomiskt bistand enligt 12 33 kap 2 § SoL.
kap 1 § SoL som utgatt med
villkor om aterbetalning

19.8 | Beslut om att aterkrava 33 kap 1§ SoL Socialsekreterare

ekonomiskt bistdnd enligt 12
kap 1 § SoL som utgatt
obehorigen
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Delegationsordning

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Arendegrupp

Lagar m.m.

Lagsta delegat

Anmarkning

19.9

Beslut om ekonomiskt
bistand utover skyldigheten
i12 kap 1 § SoL med villkor
om aterbetalning

12kap2§
33kap 2§

Socialsekreterare

19.10

Beslut om att aterkrava
ekonomiskt bistand enligt 12 kap
2 § SoL. som utgatt med villkor
om aterbetalning

12kap 2§
33kap 2§

Teamledare

19.11

Beslut om ekonomiskt
bistand under studier pa
gymnasieniva

12 kap 1,2 § § SoL.

Socialsekreterare

19.12

Beslut om att vacka talan hos
forvaltningsratten om ersattning
enligt 33 kap 4 § SoL som den
enskilde inte aterbetalar
frivilligt.

33 kap 4 § SoL

Enhetschef

19.13

Beslut om att anvisa
praktik eller annan
kompetenshojande insats

12kap 1§
12 kap. 4 § SoL

Socialsekreterare

19.14

Beslut om avslag eller
nedsattning av ekonomiskt
bistand vid vigran av praktik
eller annan kompetens-hoéjande
insats som anvisats enligt 12 kap
4 § SoL.

12 kap 5 § SoL.

Socialsekreterare

19.15

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet enl. 33 kap
1 och 2 §§ Sol.

33 kap 6 § SoL

Enhetschef

19.16

Beslut om polisanmalan om det
misstanks att brott enligt
bidragsbrottslagen begatts

68§
Bidragsbrottslagen

Enhetschef

19.17

Socialndmndens ratt att ta del
av uppgifter om enskilda hos:
Centrala studiestédsndmnden,
Forsdkringskassan,
Pensionsmyndigheten,
arbetsléshetskassorna samt
Arbetsformedlingen.

15kap 10 - 11 §§ SoL

Socialsekreterare

19.18

Beslut om bistand till
tillstandssokande enligt
Migrationsverkets riktlinjer

LMA

Socialsekreterare

19.19

Beslut om bistand till
asylsokande (dagersattning och
sarskilt bidrag)

1,3,17 och 18 §§
LMA

Socialsekreterare
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Arendegrupp

Lagar m.m.

Lagsta delegat

Anmarkning

19.20

Beslut om nedsattning av
dagersattning till asylsokande

10 § LMA

Socialsekreterare

19.21

Ekonomiskt bistdnd enligt
riksnorm under integrationstid

12 kap 1 § SoL.

Socialsekreterare

20

DODSBO

20.1

Beslut om déodsboanmalan till
Skatteverket eller avslag med
hanvisning till att bouppteckning
ska genomforas

20 kap 8a AB

Socialsekreterare

20.2

Beslut om att ordna gravsattning
och krava ersattning av dédsboet

S5kap2§
Begravningslagen

Enhetschef

20.3

Beslut att varda (provisorisk
forvaltning) dodsboet

18 kap 2 § AB

Socialsekreterare

21

ARBETSMARKNAD

211

Tecknande av avtal,
overenskommelser och kontrakt
inom arbetsmarknadsenheten

Enhetschef

27

Sida 43 av 65




BARN OCH UNGA

Delegationsordning

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmarkning
22 UTREDNING ENLIGT SOCIALTJANSTLAGEN (SOL)
22.1 | Beslut om att inleda utredning 14 kap 2 § SoL Socialsekreterare 20 kap 5§ tillampas d&
oavsett den enskildes samtycke 20 kap 5 § SoL o samtycke saknas
Socialjour
22.2 | Beslut om att inte inleda utredning| 20 kap 2 § Teamledare
22.3 | Beslut om att avsluta 14 kap 2 § SoL Teamledare
inledd utredning utan atgard
22.4 | Beslut om att avskriva drendet 14 kap 2 § SoL Teamledare
frdn vidare handlaggning
22.5 | Beslut om forlangd 20 kap 3 § SoL Teamledare Max tvd mdnader,
utredningstid darefter SANU
22.6 | Beslut om uppfoljning av ett 23 kap 1 § SoL Socialsekreterare
barns situation efter avslutad
utredning utan beslut om insats
22.7 | Beslut om uppfdljning av ett 23 kap 2 § SoL Socialsekreterare
barns situation efter att
placering pa HVB- eller
familjehem har upphort
23 INSATS ENLIGT SOCIALTJANSTLAGEN (SOL)
23.1 | Beslut om insats i form av 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare
Oppenvardsinsatsermed
interna resurser
23.2 | Beslut om insats i form av Socialsekreterare
stodkontakt 11kap 1§ SoL
23.3 | Beslut om beviljande av insats 6 kap. 13 a § FB SANU
i form av 6ppenvard eller 21kap 1§ SoL
kontaktperson, utifran
barnets/den unges basta, trots att
inte samtliga vardnadshavare
samtycker till det
23.4 | Beslutom insatsiform av 11 kap 1 § SoL TFeamledare-Enhetschef
externa 6ppenvardsinsatser

28

Sida 44 av 65




Delegationsordning

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmarkning
24 KONTAKTPERSON/KONTAKTFAMILJ]/SARSKILT KVAL. KONTAKTPERSON/UMGANGESSTOD
24.1 | Beslut om insats i form av 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare
kontaktfamilj, kontaktperson,
sarskilt kvalificerad
kontaktperson och umgangesstod
24.2 | Beslut om avslag i avseende 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare
insats till kontaktfamilj,
kontaktperson, sarskilt
kvalificerad kontaktperson och
umgangesstod
24.3 | Beslut om upphérande av 11 kap 1 § SoL Socialsekreterare
kontaktfamilj, kontaktperson,
sarskilt kvalificerad kontaktperson
och umgangesstod
24.4 | Beslut om att utse och entlediga 13 kap 7 § SoL Familjehemssekreterare
kontaktfamilj, kontaktperson,
sarskilt kvalificerad kontaktperson
och umgangesstod
24.5 | Beslut om att inleda utredning Familjehemssekreterare | Kontaktfamilj,
gillande uppdragstagare Kontaktperson,
Sarskilt kvalificerad
kontaktperson och
Umgangesstod
25 PLACERINGSARENDEN
25.1 | Beslut om tillfillig vard 11 kap 1 § SoL SANU ~Fillnastkommande—
och fostran i jourhem efter ; ) -va-r—d-ag—
avslutad utredning max Orflforande SANUVid | { enlighetmed
. bradskande fall 22 kap4-§2stSek
[ enlighet med
22 kap 2 § SoL
25.2 | Beslut om tillfillig vard och SANU Fenlighetmed-
fostran i jourhem langre dn- 11 kap 1 § SoL
manader. bradskande fall 22 kap 2 § SoL.
25.3 | Beslut om tillfallig vard i 11 kap 1 § SoL SANU Tenlighetmed-
natverkshem efter avslutad
utredning max Ordférande SANU vid I enlighet med
tva manader. bradskande fall 22 kap 2 § SoL.
25.4 | Beslut om tillfllig vard i 11 kap 1 § SoL SANU Fenlighetmed-
natverkshem lingre dn- 22-kap-4-§2-stSek
manader. bradskande fall 22 kap 2 § SoL.
25.5 | Beslut om insats i form av 11 kap 1 § SoL SANU I enlighet med 22 kap 2
familjehem fér stadigvarande § Sol.

vard och fostran.

22 kap 4 § 2 st SoL
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Arendegrupp

Lagar m.m.

Lagsta delegat

Anmirkning

25.6

Beslut om insats i form av
familjehem for stadigvarande vard
och fostran efter 18 ar, sa lange
behovet kvarstar dock langst

t. 0. m. 21-arsdagen

11 kap 1 § SoL

SANU

25.8

Vard av barn utanfor det egna
hemmet som kraver medgivande
eller beslut

22 kap 1-6 § SoL

SANU

25.8

Beslut om att utse och entlediga
jourhem, natverkshem och
familjehem

9kap 1, 10 §§ SoL

Familjehemssekreterare

25.9

Beslut om insats i form av extern
vard max 6 mdnader

11 kap 1 § SoL

Socialjouren
Enhetschef

Galler aven vid om-
placering mellan

olika externa vard-
insatser, da varden

ges under en samman-
hallen tid

25.10

Beslut om insats i form av extern
vard dn 6 manader

11 kap 1 § SoL

SANU

1

25.11

Beslut om avslag avseende
insats i form av vard i
familjehem och extern vard

11 kap 1 § SoL

Teamledare

25.12

Beslut om 6vervaganden var 6:e
manad om fortsatt vard

22 kap 13 § SoL

SANU

25.13

Beslut om upphorande av vard

i familjehem/jourhem/extern
vard

11kap 1§ SoL

Teamledare

25.14

Overviga om att anséka om
flyttningsforbud enligt 24 § LVU
vid prévning om upphdrande av
vard enligt SoL, av barn som har
fyllt 15 ar

22 kap 16 § SoL

SANU

Galler placering i ett
hem som avses i
22 kap 2 § SoL.

25.15

Beslut om placering enligt SoL. som
overstiger 6000 kr i dygnskostnad

SANU

lAvser alla placeringar
inklusive de som har
annan delegat &n SANU.
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26 LAG MED SARSKILDA BESTAMMELSER OM VARD AV UNGA (LVU)
Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
26.1 | Beslut om ansokan hos 4§LVU SANU
Forvaltningsratten om vard
enligt LVU
26.2 | Beslut om omedelbart 6 §LVU Ordforanden i SANU.
omhdndertagande
Vid forhinder,
1:e vice ordforande
26.3 | Beslut om upphoérande av 9§LVU Ordforanden i SANU.
omedelbart omhadndertagande
Vid forhinder,
1:e vice ordforande
26.4 | Beslut om att ansoka till 8§ LVU Ordforanden i SANU.
Forvaltningsratten om
forlangning av tid for Vid férhinder,
omhandertagande 1:e vice ordférande
26.5 | Beslut om vardens 11§ 1-3 st LVU Ordféranden i SANU.
anordnande och vistelse
- Flyttning av den unge inkl. Vid férhinder,
begédran om utskrivning eller 1:e vice ordférande
medgivande att utskrivning
sker
26.6 | Beslut om den unges vistelse i 11§2stLVU Ordféranden i SANU. Inleds alltid utanfor
sitt eget hem under vardtiden hemmet
Vid forhinder,
1:e vice ordforande
26.7 | Beslut om den unges 11§4stLVU Socialsekreterare
personliga forhallande i den
man beslutet inte dr att
hanfératill 11§ 1
och 2 st LVU
26.8 | Beslut om att 6vervaga fortsatt 13§ 1stLVU SANU
vard samt hur varden ska riktas
och utformas
26.9 | Beslut om att omprova fortsatt 13§ 2stLVU SANU
vard
26.10 | Overviga om att ansoka om 13b §LVU SANU Galler placering i ett
flyttningsforbud enligt 24 § LVU hem som avses i 22
vid proévning om upphérande av kap 2 § SoL
vard enligt LVU, av barn under 18
ar
26.11 | Beslut om att ans6ka om 13c§LVU SANU Ansokan om
overflyttning av vardnad overflyttning av
vardnaden enligt 6
kap 8 § FB
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Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
26.12 | Beslut om hemligh&llande av 14§2stp2LVU SAN Beslutet ska anmailas
den unges vistelseort vid ndsta sammantrade.
(Beslut om att inte
roja den unges vistelseort)
Ordféranden i SANU,
. ktan pa SAN:s beslut vid forhinder,
tavvaxtan pa s besiu 1:e viceordférande
26.13 | Beslut om upphérande av 14§2stp2LVU SAN Beslutet ska anmalas vid
hemligh&llande av den unges ndsta sammantride.
vistelseort
Ordféranden i SANU,
- i avvaktan pa SAN:s beslut vid forhinder,
1:e viceordférande
26.14 | Beslut att 6vervaga hemlig- 14 §3stLVU SAN
hallande av vistelseort
minst var tredje manad
26.15 | Beslut att 6vervaga umganges- 14 § 3 st LVU SAN
begransning minst var tredje
manad
26.16 | Beslut om upphérande av 14§2stp1LVU SAN
umgéngesbegransning
26.17 | Beslut om hur den unges 14§2stp1LVU SAN Beslutet ska anmilas
umgange med foraldrar eller vid nasta
andra skall utévas om sammantrade.
overenskommelse inte kan nas
med forilder Ordféranden i SANU,
vid forhinder,
- i avvaktan pa SAN:s beslut 1:e viceordférande
26.18 | Beslut om upphorande av vard 21§LVU SANU
26.19 | Beslut om att avsld ans6kan om 21§ LVU SANU Begiran om virdens
vardens upphérande. upphorande
26.20 | Beslut om uppféljning av ett 21b§LVU SANU
barn under 18 ar vid upp-
hoérande av vard enligt 21 § LVU
26.21 | Beslut om att en uppfoljning ska 21c§LVU Socialsekreterare
avslutas senast 6 manader efter
det att den inleddes
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26.22

Beslut om kontaktmannaskap
och 6ppna behandlingsinsatser
mot vederborandes vilja

- omprovning

22§plo2LVU

228§p1lo2LVU

SANU

26.23

Beslut om upphoérande
av forebyggande insatser enligt
22 § 1st LVU

22 §3stLVU

SANU

26.24

Beslut att ans6ka om
flyttningsforbud

24§ LVU

SANU

26.25

Beslut att 6vervdga om
flyttningsforbud
fortfarande behovs

26 §LVU

SANU

26.26

Beslut om att flyttnings-
forbud ska upphora

26 § 2stLVU

SANU

26.27

Beslut om tillfalligt
flyttforbud nar SANU- beslut
inte kan avvaktas.

27 §

Ordféranden i SANU.

Vid forhinder,
1:e vice ordférande

26.28

Beslut om att tillfalligt
flyttningsforbud ska upphéra

30§LVU

SANU

26.29

Beslut om hur den unges
umgiange med
vardnadshavare och foralder
med umgangesratt reglerad
genom dom, beslut av
domstol eller avtal ska utévas
vid flyttningsforbud

31§LVU

SANU

26.30

Beslut om utreseforbud vid
pataglig risk att féras utomlands i
syfte att inga dktenskap eller
dktenskapsliknande forhallande
eller kdnsstympning

31a§LVU

SANU

26.31

Beslut att omprdva
utreseférbud

31c§LVU

SANU

26.33

Beslut om tillfalligt
utreseforbud, nimndens
beslut kan inte avvaktas

31d§LVU

Ordféranden i SANU,
vid forhinder,

1:e viceordférande

26.33

Beslut om tillfalligt undantag
fran utreseférbud for viss
resa

31§LVU

SANU
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Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
26.34 | Beslut om lakarundersokning 32§1stLVU Socialjouren
Teamledare
26.35 | Beslut om provtagning infor 32a§LVU SANU
umgange vid vard enligt 2 §
LVU
26.36 | Beslut om provtagning infér 32b§LVU SANU
upphorande av vard enligt 2 §
LVU
26.37 | Beslut att begira bitrade av 43§1pLVU Ordféranden i SANU
polis for att bereda en likare, vid forhinder,
som avses i 32 §, tilltrade till 1:e vice ordforande
den unges hem eller for att
fora den unge till
lakarundersokning
26.38 | Beslut om att begara polis- 43§ 2p LVU Socialjouren
handrackning fér genom-
férande av beslut av vard Teamledare
26.39 | Beslut om framstallan 5kap 2 § 1st SoFS Socialsekreterare
domstol om behov av
malsagandebitrade for
underarig
26.40 | Beslut om att avge yttrande till
allman domstol angaende
overlamnande till vard
- davard enligt LVU inte ar Socialsekreterare
aktuell avseende da vard
enligt LVU inte ar
aktuell
L SANU avseende
- idvriga fall -
ovriga fall
26.41 | Beslut om placering enligt LVU SANU Avser alla placeringar
som 6verstiger 6000 kr i inklusive de som har
dygnskostnad. annan delegat an SANU.
27 LAGEN OM PLACERING AV BARN I SKYDDAT BOENDE (2024:79)
27.1 | Beslut enligt lag om placering av barn som ej gar att delegera till tjansteman

3 kap 3 § Beslut om ansdkan hos Forvaltningsratt om insats skyddat boende

4 kap 1 § Beslut om en omedelbar insats i form av skyddat boende

5 kap 1 § Beslut om hur insatsen ska ordnas och om var den unge ska vistas

5 kap 3 § Overvigande av insatsen skyddat boende

5 kap 6 § Overvigande av beslut betriffande umginge och hemlighallande av vistelseadress
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7 kap 1 § Beslut om att en omedelbar insats i form av skyddat boende ska upphora

8 kap 7 § Beslut om att begdra polishandrackning for att genomfora beslut om omedelbar insats i form av

skyddat boende
Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmiarkning
27.2 | Beslut om ansékan hos 3 kap 3 §lagom SANU
Forvaltningsratt om insats placering av barn i
skyddat boende skyddat boende
27.3 | Beslut om en omedelbar insatsi | 4 kap 1 § lag om SAN
form av skyddat boende placering av barn i
skyddat boende
- i avvaktan pd SAN-s beslut Ordféranden i SANU, Beslutet ska anmalas vid
vid forhinder, nista sammantrade
1:e vice ordférande
27.4 | Begiran om forlangd tid for 4 kap 6 § lagom Ordfoéranden i SANU.
ansokan om vard placering av barn i
skyddat boende Vid forhinder,
1:e vice ordférande
27.5 | Beslut om att en omedelbar 4 kap 8 § lag om Ordfdranden i SANU,
insats i form av skyddat placering av barn i vid forhinder,
boende ska upphora skyddat boende 1:e vice ordforande
27.6 | Beslut om hur insatsen ska 5kap 1 §lagom SANU

ordnas och om var den unge placering av barn i

ska vistas skyddat boende

- i avvaktan pa SANU-s beslut Ordféranden i SANU, Beslutet ska anmalas vid

vid forhinder, nasta sammantrade
1:e vice ordforande
27.7 | Overvigande av insatsen 5kap 3 §lagom SANU
skyddat boende placering av barn i
skyddat boende
27.8 | Beslut om att den unges 5kap. 4§ p.1lagom | SANU

vistelseort inte ska rojas for placering av barn i

foraldern eller vardnadshavaren | skyddat boende

(hemlighallande)

- Beslut om upphorande av . ]
hemlighallande av Ordféranden i SANU. Beslutet ska anmalas vid
vistelseort Vid forhinder, nista sammantrade

- i avvaktan pa SANU-s beslut L:e vice ordforande

27.9 | Beslut om hur ratt till umgange S5kap4 §p.2lagom | SANU

med den unge ska utdvas placering av barn i

(beslut om umgingesbegransning) | skyddat boende
- Beslut om upphoérande av -~ ) . .
e Ordféranden i SANU. B.t.aslutet ska anrrll.alas vid
; 2 Vid forhinder nista sammantrade
- i avvaktan pa SANU-s beslut . .
1:e vice ordforande

27.10 | Overviagande av beslut 5 kap 6 § lag om SANU

betraffande umgénge eller placering av barn i

hemlighallande av vistelseort skyddat boende
27.11 | Avvisande av framstéllning 5kap 7 § lag om Teamledare

fran vardnadshavare om att placering av barn i

beslut om hemlighallande av skyddat boende
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vistelseort eller
umgangesbegransning ska
upphora

27.12 | Beslut om att placering i 7 kap 1 §lag om SANU
skyddat boende ska upphora placering av barn i
skyddat boende
27.13 | Avisande av framstallning 7 kap 2 § lag om Teamledare
fran vardnadshavare om att placering av barn i
insats enligt 3 kap sak skyddat boende
upphdra
27.14 | Beslut om att begira polishand- | 8 kap 7 § lag om Ordféranden i SANU.
rackning for att genomfora beslut| placering av barn i
om omedelbar insats i form av skyddat boende Vid férhinder,
skyddat boende 1:e vice ordforande
FAMILERATT
Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
28 ENLIGT FORALDRABALKEN (FB)
bekriftelse da parterna varit
sammanboende under hela
konceptionstiden och ar
overtygade om att barnet ar deras
gemensamma eller da parterna
utan att vara sammanboende ar
overtygade om att barnet ar deras
gemensamma
2kap 1, 4-6, Familjerattssekreterare
-1 0vriga fall 8-9 §§ FB
28.2 | Godkinnande av 2kap8a §FB Socialadministrator
foraldraskapsbekraftelse dar
parterna ar 6verens och samtycke
finns
28.3 | Nedlaggning av 2kap7§1-4p SAN
faderskapsutredning 78§ 2 stFB
28.4 | Beslutom att dteruppta 2kap1§FB Teamledare hos
nedlagd utredning Familjeratt
28.5 | Nedlidggning av 2kap78§1-4pFB | SAN
foraldraskapsutredning
28.6 | Beslut om att vicka och 3kap 5§ 2stoch Familjerattssekreterare
fora talan i mal om faderskap 6§ 2stFB
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28.7 | Beslut om att inleda faderskaps- | 2kap 1§FB Teamledare hos
.utlledn{ng om faderskapet kaP Familjeritt
ifragasattas och faderskapet ar
faststallt genom dom eller
bekraftelse

28.8 | Beslut om att inleda utredning 2kap9§1stFB Teamledare hos

om nagon annan man dn den som
ar gift med barnets moder kan
vara far till barnet

Familjeratt

28.9

Beslut om yttrande till tingsratten
om mojligheterna att genomfoéra
ett beslut om umgangesstod i
familjerattsiarenden

Beslut om att utse viss person att
medverka vid umgange efter
rattens beslut om umgangesstod

6 kap 15c § FB

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

28.10

Beslut att utse utredare i drende
omvardnad, boende, umginge

6 kap 19 § 3stFB

Teamledare hos
Familjeratt

28.11

Lamna upplysningar som kan
vara av betydelse till annan
socialndmnd

6 kap 19 § 4 st FB
6 kap 17a § FB

Familjerattssekreterare

28.12

Lamna upplysningar infor
interimistiskt beslut hos ratten

6 kap 20§ 2 st FB

Familjerattssekreterare

28.13

Beslut om att vacka och fora talan
for barn i mal om underhaéll

7kap 11 0 14 §§ FB

Familjerattssekreterare

28.14

Beslut att godkdnna samt vigra
godkdnna avtal om vardnad,
boende och umgange

6kap 6 §,14a§ 2 st,
15a§ 2 stFB

Familjerattssekreterare

28.15

Beslut om att godkdnna avtal om
underhallsbidrag for framtiden
om betalningsperioderna
overskrider 3 manader, (ej
engangsbelopp)

7 kap 7 § FB

Familjerattssekreterare

28.16

Beslut om att utse utredare
gallande adoptionsutredning

4kap 14 §FB

Teamledare hos
Familjeratt

28.17

Beslut om beviljande av insats i
form av 6ppenvard eller
kontaktperson, utifran barnets/
den unges basta, trots att inte
samtliga vardnadshavare
samtycker till det

6 kap. 13 a § FB,
21kap 1§

SANU
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28.18 | Beslut om att hos Tingsrétten 6 kap 8 § FB SANU
a?séka om att sérfski{d forordnad 6 kap 8 § a FB
vardnadshavare tillsatts

6 kap 7 § FB
6 kap 9 § FB

28.19 | Underteckna ansdkan och fora Teamledare
talan i mal géallande
vardnadsoverflytt

28.20 | Beslut att anmala behov av sarskilt| 6 kap 8a FB SANU
forordnad vidrdnadshavare till
tingsratten
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Arendegrupp | Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
29 ENLIGT SOCIALTJANSTLAGEN (SOL)
29.1 | Beslut om samtycke till 24 kap 5 § SoL Familjerattssekreterare
att adoptionsforfarandet far
fortsdtta sedan barn utsetts
29.2 | Beslut om att vigra samtycke till | 24 kap 5 § SoL. SAN
fortsatt adoptionsforfarande
29.3 | Beslut om medgivande 22 kap 2§ och24kap 1 | SAN
at enskilt hem att bereda och 4 §§ SoL
underarig stadigvarande vard
eller fostran
29.4 | Beslutom medgivande 22 kap 2§ och 24 SAN
att ta emot utlandskt barn kap 1 § SoL
for adoption.
29.5 | Besluta att aterkallamedgivande | 24 kap 4 § SoL SAN
29.6 | Beslut om att forlanga 24 kap 5 § SoL Teamledare hos
utredningstiden i samband Familjeratt
med beslut om samtycke till
adoptionsforfarande
30 YTTRANDEN
30.1 | Beslut om yttrande enligt 44,45 § Teamledare hos
lag om personnamn Familjeratten
Lag om personnamn
30.2 | Beslutattavge yttrande 6 kap9 § FB SANU
till tingsratten rérande (vardnadshavaren
overflyttad vardnad av barn avliden)
6 kap 8a § FB (barnets
fordldrar varaktigt
forhindrade att varda
barnet)
6 kap 7 § FB (om en
foralder vid utévandet av
vardnaden om ett barn
gor sig skyldig till
missbruk eller
forsummelse eller i
ovrigt brister i omsorgen
om barnet)
30.3 | Beslut om yttrande till 6 kap 15c § FB Familjerattssekreterare
tingsratten om mojligheterna
att genomfora ett beslut om
umgangesstod
30.4 | Beslut om att utse viss person 6 kap 15c § FB Familjerattssekreterare

att medverka vid umgange efter
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rattens beslut om umgangesstod

Arendegrupp

Lagar m.m.

Lagsta delegat

Anmarkning

30.5

Beslut att yttra sig i mal eller
arende om vardnad/boende/

umgange

6 kap 19§ 2 st FB

Familjerattssekreterare

30.6

Beslut om att avge yttrande

till Aklagarmyndigheten och
Polismyndigheten

Lag med sarskilda
bestimmelser om unga
lagovertradare

Socialsekreterare

30.7

Beslut om att avge yttrande till
allman domstol ifraga om
vardnads- och umgéngesratt

6 kap 6 § FB

Familjerattssekreterare

30.8

Beslut om att avge yttrande till
allman domstol i fraga om
interimistiskt beslut gillande
vardnad/boende/umginge

- vid stéllningstagande

6 kap 20 § FB

Familjerattssekreterare

SANU

30.9

Beslut om att vissa atgarder
inom halso- och sjukvarden och
socialtjansten far vidtas trots att
barnets vardnadshavare inte ar
overens om det

6 kap 13a§FB

SANU

30.10

Beslut om att avge yttrande
betraffande dktenskapsdispens

2kap 5§ GB

Teamledare

30.11

Beslut om yttrande till
passmyndighet vid

utfirdande av pass utan
vardnadshavarens medgivande
for barn under 18 ar

3§2st
passforordningen

Teamledare hos
Familjeratt

30.12

Beslut om att avge yttrande 6ver
ansokan om bostadsbidrag till
familj dar barn vistas pa
institution eller i familjehem

3 § lagen om
bostadsbidrag

Socialsekreterare

30.13

Beslut om att avge yttrande till
Skatteverket medanledning av
pagaende utredning om skyddad
folkbokforing eller
sekretessmarkering

17a§ 2 st
Folkbokfoéringslagen

Socialsekreterare

30.14

Underrattelseskyldighet

Om det finns anledning att anta
att det kan finnas felaktiga eller
icke fullstandiga uppgifter i
folkbokforingen ska
myndigheter underratta
Skatteverket

32c§
Folkbokféringslagen

Teamledare hos
Familjeratt

Teamledare

30.15

Underrattelseskyldighet

3 § Underrattelselagen

Teamledare
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Om det finns anledning att anta
att en ekonomisk forman eller
ett ekonomiskt stod har
beslutats, betalats ut eller
tillgodoraknats felaktigt eller
med ett for hogt belopp, ska
underrittelse om detta lamnas
till den myndighet eller
organisation som har fattat
beslutet.

30.16

Beslut om att avge yttrande med
anledning av bortférande av
barn, samt erkdnnande och
verkstallighet av utlindska
vardnadsavgoranden

Lag (1989:14) om
erkdnnande och
verkstéllighet av
utldndska vardnads-
avgoranden m.m. och

om overflyttning av barn

Teamledare
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Arendegrupp Lagar m.m. Lagsta delegat Anmirkning
31 ERSATTNINGAR/AVGIFTER, PLACERINGAR BARN OCH UNGA
31.1 | Beslut om ersattning fran 32 kap 3 § SoL Socialadministrator
foralder vars barn dr under 18 ar
och vardas i ett annat hem an det | © kap 2-4 § SoF
egna
31.2 | Beslut om att inte ta in 32 kap 3 § SoL Teamledare
ersattning fran foralder vars barn
ar under 18 ar och vardas i ett
annat hem an det egna
31.3 | Beslut om att inte ta in ersattning | 32 kap 3 § SoL Socialadministrator
utifran berakningsunderlag fran
foralder vars barn ar under 18 ar
och vardas i ett annat hem &n det
egna
31.4 | Beslutom att ndmnden 10 kap 3 § AFL 1 och | Socialsekreterare
ska uppbéara barnpension 3 §§ Kungorelsen om
och barntillagg enligt rad i vissa fall for
folkpensioneringen kommunen eller
annan att uppbara
folkpension
(1962:393)
31.5 | Beslut om att meddela 8kap 1§ SoL Socialsekreterare
underhallsskyldig att nimnden
ska uppbéra underhallsbidrag i
stallet for vardnadshavaren
31.6 | Beslut om att underratta 8 § Forordningen om | Socialsekreterare
forsakringskassa om att bidragsforskott
namnden tillfalligt ska uppbéara
bidragsforskott
31.7 | Beslut om framstéllan till 4 § 3 stlagen om Socialadministrator
forsakringskassa om dndring av allmanna barnbidrag
betalningsmottagare for allmant
barnbidrag
31.8 | Beslut om framstéllan till CSN 2kap 33§ Socialadministrator
om dndring av betalnings- Studiestods-
mottagare for studiehjalp féorordningen
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Arendegrupp

Lagar m.m.

Lagsta delegat

32

ERSATTNINGAR/AVGIFTER, PLACERINGAR VUXNA

32.1

Beslut om att anmala till
Forsakringskassan att ndmnden
ska uppbaéra sjukpenning for den
som bereds vard i sddant hem for
vard eller boende eller
familjehem enligt SoL som ger
vard och behandling at
missbrukare av alkohol och
narkotika

3 kap 15 § AFL

Socialsekreterare

32.2

Beslut om ersattning for
uppehaille (egen avgift) vid stod-
och hjalpinsatser av
behandlingskaraktar nar bistand
ges i form av plats i hem for vard
eller boende eller familjehem

8kap 1§ SoL 21 §AFL

Socialsekreterare

33

ERSATTNINGAR FAMILJEHEM, JOURHEM, KONTAKTFAMIL], KONTAKTPERSON

33.1

Familjehem, jourhem,
kontaktfamilj och kontaktperson

Omkostnad och Arvode
-Enligt SKR:s rekommendation

-Utover SKR:s rekommendation

Familjehemssekreterare
Placeringssamordnare

Teamledare-Enhetschef

33.2

Stodfamilj, Sarskilt kvalificerad
kontaktperson och
Umgangesstod

Omkostnad och Arvode
-Enligt SKR:s rekommendation

-Utover SKR:s rekommendation

Familjehemssekreterare
Placeringssamordnare

Teamledare-Enhetschef

33.3

Ersattning till kontrakterade
jourhem

-Enligt SKR:s rekommendation

-Utover SKR:s rekommendation

Teamledare

Enhetschef

33.4

Ersdttning till familjehem for
helt inkomstbortfall dar
ledigheten jamstalls med
foraldraledighet for spadbarn
upp till 18 manader

Teamledare-
Enhetschef
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33.5 | Beslut om ersattning till Teamledare
familjehem f6r inkomstbortfall
om arsinkomst max 6,5
prisbasbelopp

Ovan delegat max 6
manader, darefter
SANU
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Arendegrupp

Lagar m.m.

Lagsta delegat

33.6

Tillfalliga kostnader géllande
forberedelse for familjehemmet
att motta ett barn for placering

- Upp till 10 000
- Over 10 000

Familjehemssekreterare

SANU

33.7

Ekonomisk ersattning for skador
som barnet/den unge vallat i
familjehemmet

- Upp till 5 000
- Over 5000

Teamledare

SANU

33.8

Kostnader i samband med
vardens upphorande

Teamledare

33.9

Beslut om ersattning till sarskilt
forordnad vardnadshavare som
tidigare varit familjehems-
foralder

22 kap 15 § SoL

Teamledare

34

OVRIGA ERSATTNINGAR/AVGIFTER

34.1

Fora talan om ersattning hos
Forvaltningsratten

33 kap 4 § SoL.

Teamledare

34.2

Beslut om aterkrav enligt
33kap 1§ SoL

33 kap 4 § SoL.

SANU

34.3

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet eller
nedskrivning av fordran

33 kap 6 § SoL

Enhetschef

34.4

Belopp upp till 35 % av
basbeloppet

Enhetschef

34.5

Beslut att utbetala assistans-
ersattning till annan dn den som
ar berattigad till insatsen

11 § LSS

SANU

34.6

Beslut om aterbetalnings-
skyldighet for felaktig eller for
hog assistansersattning

12 § LSS

Enhetschef

34.7

Beslut om avgift fran den som
uppbdr assistans-ersattning
fran Forsakringskassan

18 § LSS

Enhetschef

34.8

Beslut om faststillande av avgift

19 § LSS

Enhetschef
avgift
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Riktlinje fér Delegationsordning, SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Antagen SAN § 84 | 2025-06-17 | DIARIENUMMER SAN 2025/5

SALA KOMMUN Vard och omsorg
Telefonnummer: 0224-74 70 00 | E-post: kommun.info@sala.se | Postadress: Box 304, 733 25 Sala

VY SALA

KOMMUN
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KOMMUN DIARIENR: SAN 2025/55

Vard och omsorg
Marina Dickfors
T.F Social- och arbetsmarknadschef Social- och arbetsmarknadsniamnden

MISSIV

Revidering - Riktlinje for Barn- och ungdomsenheten och Enheten
for sociala insatser

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Delges Social- och arbetsmarknadsndmnden revidering av Riktlinje fér Barn- och
ungdomsenheten och Enheten for sociala insatser.

Dokument och uppgifter som alltid skall delges infoér Social- och
arbetsmarknadsndmndens utskott (SANU) ar vardplan, dygnskostnad for placering,
samt samradsblankett.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet kommer mdjliggora en kostnadseffektiv insyn i alla placeringsarenden
under SAN och SANU.

FORSLAG TILL BESLUT

att faststilla revideringar for Riktlinje for Barn- och ungdomsenheten samt Enheten
for sociala insatser, med mojlighet till redaktionella dndringar.

Marina Dickfors
T.F Social- och arbetsmarknadschef
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CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebdr insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA OO NEIO

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter jA O NEJ O
och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JAO NEJO
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JAO NEJO
Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JAO NEJO

och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JAO NEJO

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ O
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NejOd
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NeJO
Att det minskar tillgdngen till god service pa landsbygden? JAO NEIO

Horisontella principerna
(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebdr insatsen risk for begransad tillganglighet? JAO NEJO
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JAO NEJO
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JAO NeJO
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA O NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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