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Aldre- och omsorgsnamnd - Kontoret fér vard och omsorg

Efterlevnad av
lagar, regler,
tecknade avtal
och 6vriga
styrdokument

Vitesféreldggande pa grund av
bristande avtalstrohet

Genomlysning av aktuella avtal har
genomforts tillsammans med
upphandlingsenheten, for att
sakerstalla avtalstroheten

Antagna riktlinjer for inkop foljs

Fortsatta folja de riktlinjer och
rutiner som finns for inkop i
kommunen

Efterlevnad av
lagar, regler,
tecknade avtal
och Ovriga
styrdokument

Bristfallig information om
ekonomiskt utfall

Fran mars manad redovisas
ekonomisk manadsuppfoljning pa
varje namnd. For ovrigt foljs
kommunens ekonomi och
verksamhetsstyrning

100 % foljsamhet av kommunens
ekonomi och verksamhetsstyrning.

Fortsatt arbeta enligt plan,
aterkommande uppféljning med alla
chefer vid manatliga dialogmoten.

Beslutade mal

Avsaknad av tillganglig kultur och

Samverkan med kultur och fritid i ett

Genom projektet ska det tas fram en

Fortsatt samverkan

(Jémfér med 2024 Jan — juli 2024
Jan-juli, Total sjukfréanvaro: 10,1%
varav ldngtidsfranvaro: 45,5%)

och/eller fritid for malgruppen inom LSS gemensamt projekt “Att fa gora det metod for 6kad tillganglighet av

aktiviteter i pa riktigt” tillsammans med Kopings | kultur och fritidsaktiviteter for

verksamhetsplan kommun ar uppstartat. malgruppen

Grunduppdraget | Hogre sjukfranvaro pga Jan —juli 2025 En mindre sankning av sjukfranvaro | Fortsatt arbete med att minska
sutférande - anstrangd ekonomisk situation | Total sjukfranvaro: 10,0% ses under delaret. sjukfranvaron - plan for
Kvalitet Varav langtidsfranvaro: 44,1% sjukfranvaro. Arbeta med

delaktighet i férandringsprocesser
pa alla enheter.
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