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Periodresultat t om oktober 
2023 för SAN

Period 12 10 Periodbudget Periodutfall Avvikelse Utfall föegående 
totalt period (xx)

28 158 18 256 -9 903 0
1 446 512 -934 0

29 604 18 768 -10 836 0

-42 760 -63 892 -21 132 0
-92 231 -80 171 12 060 0

-6 349 -12 418 -6 069 0
-12 969 -13 434 -465 0

-154 309 -169 916 -15 607 0

Nettokostnad -124 705 -151 148 -26 443 0

Fastställd ram 124 705 124 705 0

RESULTAT 0 -26 443 -26 443 0
Semesterlöseskuld 22 0
RESULTAT inkl semskuld -26 421 0

Övriga kostnader
Interna kostnader 
Summa kostnader

Externa intäkter 
Interna intäkter 
Summa Intäkter

Köp av huvudverksamhet
Personalkostnader

Periodens budget är beräknad med utgångspunkt från periodens antal månader x 
1/12 av årsbudgeten. 
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Blad1

				Period		12		10		Utfall -19				Periodbudget				Periodutfall 				Avvikelse				Utfall föegående 				Avvikelse

																		totalt								period (xx)				exkl C-19

				Externa intäkter 						6,216,094				28,158				18,256				-9,903 				0				-28,158 

				Interna intäkter 						2,949				1,446				512				-934 				0				-1,446 

				Summa Intäkter						6,219,043				29,604				18,768				-10,836 				0				-29,604 



				Köp av huvudverksamhet						-11,517,491 				-42,760 				-63,892 				-21,132 				0				42,760

				Personalkostnader						-74,661,681 				-92,231 				-80,171 				12,060				0				92,231

				Övriga kostnader						-4,039,642 				-6,349 				-12,418 				-6,069 				0				6,349

				Interna kostnader 						-2,242,063 				-12,969 				-13,434 				-465 				0				12,969

				Summa kostnader						-92,460,877 				-154,309 				-169,916 				-15,607 				0				154,309



				Nettokostnad						-86,241,834 				-124,705 				-151,148 				-26,443 				0				124,705



				Fastställd ram						450,049,168				124,705				124,705								0



				RESULTAT						363,807,334				0				-26,443 				-26,443 				0				124,705

				Semesterlöseskuld														22								0

				RESULTAT inkl semskuld														-26,421 								0
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Placeringskostnader Vuxen (vht 75410)
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Försörjningsstöd (vht 75210)
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Prognos och periodresultat tom 
oktober 2023 SAN
Resultaträkning Årsbudget Årsprognos Avvikelse Period-

budget
Period-
utfall

% av 
årsbudget

Externa intäkter -33 790 -25 098 -8 692 -28 158 -18 256 54%
Interna intäkter -1 735 -800 -935 -1 446 -512 30%
Summa intäkter -35 525 -25 898 -9 627 -29 604 -18 768 53%
Köp av huvudvht, bidrag 51 312 78 552 -27 240 42 758 63 892 125%
Personalkostnader 110 677 95 300 15 377 92 227 80 117 72%
Övriga kostnader 7 619 14 348 -6 729 6 349 12 440 163%
Interna kostnader 15 563 16 111 -548 12 969 13 434 86%
Summa kostnader 185 171 204 311 -19 140 154 303 169 883 92%
RESULTAT 149 646 178 413 -28 767 124 699 151 115 101%

Månadsuppföljningsrapport enligt KS-sammanställning. Intäkter är negativa tal och 
kostnader är positiva tal. I avvikelsekolumnen är negativa tal en negativ avvikelse.
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Blad1

		Resultaträkning		Årsbudget		Årsprognos 		Avvikelse		Period-budget		Period-utfall		% av årsbudget

		Externa intäkter		-33,790		-25,098		-8,692		-28,158		-18,256		54%

		Interna intäkter		-1,735		-800		-935		-1,446		-512		30%

		Summa intäkter		-35,525		-25,898		-9,627		-29,604		-18,768		53%				0.5282995499

		Köp av huvudvht, bidrag		51,312		78,552		-27,240		42,758		63,892		125%

		Personalkostnader		110,677		95,300		15,377		92,227		80,117		72%

		Övriga kostnader		7,619		14,348		-6,729		6,349		12,440		163%

		Interna kostnader		15,563		16,111		-548		12,969		13,434		86%

		Summa kostnader		185,171		204,311		-19,140		154,303		169,883		92%

		RESULTAT 		149,646		178,413		-28,767		124,699		151,115		101%
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Kommentar till oktober 
prognosen

Prognosen pekar mot ett underskott på -28,7 mkr
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Trend analyser

Nettokostnader

Semesterlöneskuld
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Medborgar 1 (6)  
2023-11-16 

DIARIENR: SAN 2023/76 
 
    
    

Vård- och omsorgskontoret 
Ingrid Strandman 
Socialchef  
 
 

Social- och arbetsmarknadsnämnden 

 
 

 
 

MISSIV 

Redovisning av tillgänglighetsarbete för Vård och omsorg 2023 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDET 
Kommunfullmäktige beslutade 2010-10-23, § 66, att anta Policy för 
tillgänglighetsarbete och Plan för tillgänglighetsarbete för Sala kommun. I beslutet 
finns ett upp-drag till styrelse, nämnder och kommunala bolag att arbeta fram egna 
handlings-planer för hur tillgänglighetsarbete inom den egna verksamhetens skall 
gå till. På Vård- och omsorgskontoret består handlingsplanen av att årligen i 
september from 2015 göra en egenkontroll av tillgängligheten på hela 
verksamhetsområdet. Årets tillgänglighetskontroll har avsett de E-tjänster Vård- 
och omsorgskontoret har på hemsidan www.sala.se.  

FÖRSLAG TILL BESLUT 
Social- och arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 
att godkänna redovisning av tillgänglighetsarbete för Vård- och omsorgskontoret 
2023, samt 
 
att överlämna den till Kommunstyrelsen. 

 

Ingrid Strandman 

Socialchef 

 

Bilagor: 
1 Tjänsteskrivelse    
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Redovisning av tillgänglighetsarbete för Vård och omsorg 2023 

BAKGRUND 
Kommunfullmäktige beslutade 2010-10-23, § 66 att anta Policy för 
tillgänglighetsarbete och Plan för tillgänglighetsarbete för Sala kommun. I beslutet 
finns ett uppdrag till styrelse, nämnder och kommunala bolag att arbeta fram egna 
handlingsplaner för hur tillgänglighetsarbete inom den egna verksamhetens skall gå 
till. På Vård- och omsorgskontoret består handlingsplanen av att årligen i september 
från och med 2015 göra en egenkontroll av tillgängligheten på hela 
verksamhetsområdet.  

Bristande tillgänglighet för personer med funktionsnedsättning infördes som en ny 
form av diskriminering i diskrimineringslagen. Det nya diskrimineringsförbudet 
gäller från den 1 januari 2015. ”Bristande tillgänglighet är när en person med en 
funktionsnedsättning missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skäliga 
tillgänglighetsåtgärder för att den personen ska komma i en jämförbar situation 
med personer utan denna funktionsnedsättning. Den som är ansvarig för en 
verksamhet är skyldig att genomföra skäliga åtgärder för att verksamheten ska vara 
tillgänglig för en person med funktionsnedsättning. Den som underlåter (låter bli) 
att genomföra, skäliga tillgänglighetsåtgärder kan komma att göra sig skyldig till 
diskriminering. Underlåtenhet kan både vara att den som är ansvarig för en 
verksamhet inte gör något alls eller att de åtgärder som denne genomfört inte är 
tillräckliga. Åtgärderna är tillräckliga om de leder till att en person med en 
funktionsnedsättning kommer i jämförbar situation med en person utan denna 
funktionsnedsättning. Exempel på åtgärder som kan krävas kan vara att ta bort 
trösklar, att läsa upp menyn på en restaurang eller att erbjuda hjälpmedel som 
någon behöver för att kunna delta i skolan eller på jobbet ”.  1  

GENOMFÖRANDE  
Vård- och omsorgskontoret har vid den årliga uppföljningen valt ut tillgänglighet för 
E-tjänster att genomlysa i tillgänglighetsronden för 2023. Tillgänglighetskontrollen 
är utförd i samverkan med Kommunikationsenheten som årligen följer upp E-
tjänsterna utifrån lagen om tillgänglighet till digital offentlig service.  

 
1 https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering/bristande-
tillganglighet-ar-diskriminering, hämtad 2023-09-26 
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RESULTAT 

Lagen om tillgänglighet till digital offentlig service innehåller bestämmelser som 
innebär att tjänster och information som offentlig aktör tillhandahåller genom en 
webbplats eller mobil applikation ska vara tillgänglig. Sådan digital service ska 
uppfylla kraven att vara, möjlig att uppfatta, hanterbar, begriplig och robust. 
Lagen innehåller även bestämmelser om att offentliga aktörer ska tillhandahålla en 
så kallad tillgänglighetsredogörelse, som bland annat ska beskriva hur den aktuella 
webbplatsen eller applikationen lever upp till kraven.2 

Vård- och omsorgskontoret har tillsammans med Kommunikationsenheten tagit 
fram åtta E-tjänster som finns publicerade på Sala kommuns hemsida. Medborgare 
kan nå dem via inloggning på ”Mina sidor”, via sidan ”Självservice” eller genom att 
söka på hemsidan efter respektive e- tjänst. ”Mina sidor” samt ”Självservice” finns 
som genväg på första sidan på Sala kommuns hemsida. För att kunna logga in på 
”Mina sidor” eller via respektive e-tjänst på hemsidan krävs BankID eller 
identifiering via Telia. 

Anledningen till att e-legitimation krävs för inloggning är:  

• Identifikation: Genom inloggning kan vi säkerställa att användaren är den 
som den utger sig för att vara. 

• Mina sidor: En inloggad användares ärenden sparas på Mina sidor och kan 
på olika sätt hanteras därifrån. 

• Hämtning av data: Data hämtas automatiskt från Skatteverket, Bolagsverket, 
med mera.  

• Tillgänglighet: För att möta krav på tillgänglighet finns rekommendationer 
som säger att vi om möjligt ska hämta information automatiskt från andra 
system. För att kunna göra det krävs inloggning. 

För att tjänsterna ska vara tillgängliga även för de som saknar en e-legitimation så 
finns i de flesta tjänster valet att i stället använda en blankett som kan skrivas ut och 
skickas in till Vård- och omsorgskontoret. En av Vård- och omsorgskontorets e-
tjänster kräver ingen inloggning alls, orosanmälan. 

E-tjänsterna går att få uppläst både innan medborgare loggar in på ”Mina sidor” 
samt i inloggat läge via skärmläsaren. Användaren behöver aktivt klicka på de fält 
som ska läsas upp.  

 

 
2 https://www.digg.se/analys-och-uppfoljning/lagen-om-tillganglighet-till-digital-offentlig-
service-dos-lagen/om-lagen, hämtad 2023-09-27 
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Kommunikationsenheten har i tillgänglighetskontroller uppmärksammat att 
webbtjänsten inte är helt tillgänglig, webbplatsen är delvis förenlig med lagen om 
tillgänglighet till digital service. Rapporten på tillgänglighetskontrollen publiceras 
under ”Mina sidor”.  Följande innehåll är på ett eller anat sätt inte helt tillgängligt:  

• Sidan saknar en H1-rubrik. 
• Vissa bilder/ikoner saknar alternativa texter.  
• Vissa bilder innehåller text. 
• Länk saknas för att hoppa över navigationen för användare som navigerar 

med tangentbordet.  
• Felmeddelanden kan eventuellt inte läsas upp av alla hjälpmedelstekniker. 
• Vissa länkar saknar en alternativ text. 
• Vissa drop-down-listor saknar beskrivning.  
• HTML 5 eller WAI-ARIA landmärken används på sidan, men allt innehåll 

(exempelvis sökfältet) är inte inkluderat. 
• Vissa landmärken har inte unika namn. 
• Vissa landmärken saknar namn. 
• Vissa fält saknar beskrivning.  
• Vissa select-boxar (radioknappar och kryssrutor) saknar beskrivning.  
• Radioknappar och kryssrutor är inte grupperade. 
• ID för vissa element är inte unika. 
• HTML används för att styla vissa element. 
• I koden saknas det en definition av vilket språk som används. 
• Vissa länkar saknar mål, exempelvis de som används för att filtrera innehåll. 
• Vissa länkar har samma länktext men olika slutmål. 
• Vissa element uppfyller inte kraven för kontrastfärg.  
• Vissa element saknar markering i samband med tabbning.  
• Visst innehåll uppfyller inte kraven för markering för användare som 

navigerar med tangentbordet.  
• Vissa element markeras inte vid fokusering.  
 

Kommunikationsenheten arbetar kontinuerligt med att åtgärda punkter i 
plattformen, en del av dem i dialog med systemleverantören som ansvarar för en 
majoritet av ovanstående punkter. Vård- och omsorgskontoret arbetar i samverkan 
med Kommunikationsenheten för att utveckla nya och förbättra befintliga e-tjänster. 
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CHECKLISTA 

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet 
och de Horisontella principerna 
Förklaring om de olika begreppen finns nedan. 

 

Barnperspektivet 
  

Innebär insatsen att barn och ungdomars hälsa sätts i främsta rummet?   JA  ☒ NEJ ☐ 

Påverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
och situation till det bättre? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Innebär insatsen att barn och ungdomars rätt till en god hälsa beaktas? JA  ☒ NEJ ☐ 

Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har särskild hänsyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt 
och/eller psykiskt? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Tar insatsen hänsyn till barnkonventionens text om ”till det yttersta av sin förmåga”? JA  ☒ NEJ ☐ 

Landsbygdsperspektivet 
  

Bedömer ni att beslutet kommer att innebära särskilda konsekvenser för landsbygden   
– nu eller i framtiden? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Vid JA hur bedömer ni att beslutet påverkar:   

Att det blir svårare att bo på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det blir fler jobb på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det minskar tillgången till god service på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Horisontella principerna  
(tillgänglighet, icke-diskriminering samt jämställdhet)  

  

Innebär insatsen risk för begränsad tillgänglighet? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA  ☒ NEJ ☐ 

Kan beslutet utestänga någon från samhället? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har man beaktat FN:s konvention angående rättigheter för personer med 
funktionsvariation när beslutet togs? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Om NEJ – varför inte?   
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Begreppsförklaring  

Barnkonventionen/barnperspektivet 
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur många synvinklar och skall 
naturligtvis främja helhetssynen på barnen. Enligt FN är alla under 18 år barn.  

Barnens bästa i främsta rummet  

- Beaktas barnets rättigheter, främst rätten till trygghet och rätten till liv och 
utveckling i beslutsfattandet? 

- Har en sammanvägning av olika intressen gjorts? 

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets bästa alltid ska beaktas och 
väga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer då andra intressen kan väga 
tyngre, till exempel samhällsekonomiska eller säkerhetspolitiska. Principen om 
barnets bästa ska ges absolut prioritet när det gäller adoption och rätt till skydd mot 
missförhållanden och övergrepp. Till prioriterade rättigheter hör 
utveckling/utbildning. 

Landsbygdsperspektivet 
Kan de som bor och verkar på landsbygden bli diskriminerade eller åsidosatta?  

Horisontella principer 
Diskriminering sker när någon missgynnas eller kränks och missgynnandet eller 
kränkningen har samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder). Detta gäller även 
barn till personer med något av ovanstående diskrimineringsgrund.  

Funktionshinderspolitiken innebär att alla människor, oavsett funktionsförmåga, 
ska ha samma möjligheter att vara delaktiga i samhället och ta del av mänskliga 
rättigheter. 

Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå 
jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med funktions-
nedsättning i ett samhälle med mångfald som grund. Målet ska bidra till ökad 
jämställdhet och till att barnrättsperspektivet ska beaktas. 
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Medborgar 1 (3)  
2023-11-16 

DIARIENR: SAN 2023/77 
 
    
    

Vård och omsorg  
Ingrid Strandman 
Socialchef Social- och arbetsmarknadsnämnden 

 
 

 
 

MISSIV 

Kvinnojouren – Ansökan om verksamhetsbidrag 2024 
 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDET 
Kvinnojouren ansöker till Social- och arbetsmarknadsnämnden om 
verksamhetsbidrag för år 2024.  
 
Verksamhetsbidraget till Kvinnojouren uppräknas med KPIF-index, ett fast 
konsumentprisindex med fast ränta. 
 
Underlag för årets uppräkning är att KPIF-index oktobermånad var 4%.  340 000 x 
4%= 354 000. 
 

FÖRSLAG TILL BESLUT 
Social- och arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta,  
 
att bevilja Kvinnojouren i Sala verksamhetsbidrag med 354 000 kronor enligt 
uppräkning med KPIF-index för verksamhetsåret 2024.  

 

Ingrid Strandman 
Socialchef 
 

Bilagor: 
1 Kvinnojouren – ansökan om verksamhetsbidrag 2024   
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CHECKLISTA 

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet 
och de Horisontella principerna 
Förklaring om de olika begreppen finns nedan. 

 

Barnperspektivet 
  

Innebär insatsen att barn och ungdomars hälsa sätts i främsta rummet?   JA  ☒ NEJ ☐ 

Påverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
och situation till det bättre? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Innebär insatsen att barn och ungdomars rätt till en god hälsa beaktas? JA  ☒ NEJ ☐ 

Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har särskild hänsyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt 
och/eller psykiskt? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Tar insatsen hänsyn till barnkonventionens text om ”till det yttersta av sin förmåga”? JA  ☒ NEJ ☐ 

Landsbygdsperspektivet 
  

Bedömer ni att beslutet kommer att innebära särskilda konsekvenser för landsbygden   
– nu eller i framtiden? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Vid JA hur bedömer ni att beslutet påverkar:   

Att det blir svårare att bo på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det blir fler jobb på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det minskar tillgången till god service på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Horisontella principerna  
(tillgänglighet, icke-diskriminering samt jämställdhet)  

  

Innebär insatsen risk för begränsad tillgänglighet? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA  ☒ NEJ ☐ 

Kan beslutet utestänga någon från samhället? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har man beaktat FN:s konvention angående rättigheter för personer med 
funktionsvariation när beslutet togs? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Om NEJ – varför inte?   
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Begreppsförklaring  

Barnkonventionen/barnperspektivet 
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur många synvinklar och skall 
naturligtvis främja helhetssynen på barnen. Enligt FN är alla under 18 år barn.  

Barnens bästa i främsta rummet  

- Beaktas barnets rättigheter, främst rätten till trygghet och rätten till liv och 
utveckling i beslutsfattandet? 

- Har en sammanvägning av olika intressen gjorts? 

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets bästa alltid ska beaktas och 
väga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer då andra intressen kan väga 
tyngre, till exempel samhällsekonomiska eller säkerhetspolitiska. Principen om 
barnets bästa ska ges absolut prioritet när det gäller adoption och rätt till skydd mot 
missförhållanden och övergrepp. Till prioriterade rättigheter hör 
utveckling/utbildning. 

Landsbygdsperspektivet 
Kan de som bor och verkar på landsbygden bli diskriminerade eller åsidosatta?  

Horisontella principer 
Diskriminering sker när någon missgynnas eller kränks och missgynnandet eller 
kränkningen har samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder). Detta gäller även 
barn till personer med något av ovanstående diskrimineringsgrund.  

Funktionshinderspolitiken innebär att alla människor, oavsett funktionsförmåga, 
ska ha samma möjligheter att vara delaktiga i samhället och ta del av mänskliga 
rättigheter. 

Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå 
jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med funktions-
nedsättning i ett samhälle med mångfald som grund. Målet ska bidra till ökad 
jämställdhet och till att barnrättsperspektivet ska beaktas. 
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Vård och omsorg  
Ingrid Strandman 
Socialchef Social- och arbetsmarknadsnämnden 

 
 

 
 

MISSIV 

SAN Sammanträdesdagar 2024 
 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDET 
Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar om sammanträdesdagar för år 2024. 

 

FÖRSLAG TILL BESLUT 
Social- och arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta,  
 
att fastställa sammanträdesdagar för år 2024 för  
Social- och arbetsmarknadsnämnden enligt förslag i bilaga. 

 

 

Ingrid Strandman 
Socialchef 
 

Bilagor: 
1 SAN Sammanträdesdagar 2024   
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CHECKLISTA 

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet 
och de Horisontella principerna 
Förklaring om de olika begreppen finns nedan. 

 

Barnperspektivet 
  

Innebär insatsen att barn och ungdomars hälsa sätts i främsta rummet?   JA  ☒ NEJ ☐ 

Påverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
och situation till det bättre? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Innebär insatsen att barn och ungdomars rätt till en god hälsa beaktas? JA  ☒ NEJ ☐ 

Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har särskild hänsyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt 
och/eller psykiskt? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Tar insatsen hänsyn till barnkonventionens text om ”till det yttersta av sin förmåga”? JA  ☒ NEJ ☐ 

Landsbygdsperspektivet 
  

Bedömer ni att beslutet kommer att innebära särskilda konsekvenser för landsbygden   
– nu eller i framtiden? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Vid JA hur bedömer ni att beslutet påverkar:   

Att det blir svårare att bo på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det blir fler jobb på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det minskar tillgången till god service på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Horisontella principerna  
(tillgänglighet, icke-diskriminering samt jämställdhet)  

  

Innebär insatsen risk för begränsad tillgänglighet? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA  ☒ NEJ ☐ 

Kan beslutet utestänga någon från samhället? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har man beaktat FN:s konvention angående rättigheter för personer med 
funktionsvariation när beslutet togs? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Om NEJ – varför inte?   
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Begreppsförklaring  

Barnkonventionen/barnperspektivet 
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur många synvinklar och skall 
naturligtvis främja helhetssynen på barnen. Enligt FN är alla under 18 år barn.  

Barnens bästa i främsta rummet  

- Beaktas barnets rättigheter, främst rätten till trygghet och rätten till liv och 
utveckling i beslutsfattandet? 

- Har en sammanvägning av olika intressen gjorts? 

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets bästa alltid ska beaktas och 
väga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer då andra intressen kan väga 
tyngre, till exempel samhällsekonomiska eller säkerhetspolitiska. Principen om 
barnets bästa ska ges absolut prioritet när det gäller adoption och rätt till skydd mot 
missförhållanden och övergrepp. Till prioriterade rättigheter hör 
utveckling/utbildning. 

Landsbygdsperspektivet 
Kan de som bor och verkar på landsbygden bli diskriminerade eller åsidosatta?  

Horisontella principer 
Diskriminering sker när någon missgynnas eller kränks och missgynnandet eller 
kränkningen har samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder). Detta gäller även 
barn till personer med något av ovanstående diskrimineringsgrund.  

Funktionshinderspolitiken innebär att alla människor, oavsett funktionsförmåga, 
ska ha samma möjligheter att vara delaktiga i samhället och ta del av mänskliga 
rättigheter. 

Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå 
jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med funktions-
nedsättning i ett samhälle med mångfald som grund. Målet ska bidra till ökad 
jämställdhet och till att barnrättsperspektivet ska beaktas. 

 

30



 

 

Social- och arbetsmarknadsnämnden sammanträdesdagar 2024     

                          

Månad Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

                          

Ordförandeberedning   13 12 16 7 4     10 8 5 3  

Tisdagar klockan 11.00                         

                          

Utskott X 13 12 16 7 4 X X 10 8 5 3  

Tisdagar klockan 09.00                         

                          

SAN   22 21 25 16 13     19 17 14 12  

Torsdagar klockan 09.00                         
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