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Vard och omsorg
Ingrid Strandman

Socialchef Aldre- och omsorgsnimnden

MISSIV

Verksamhetsberittelse 2022 Aldre- och omsorgsnamnden

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Vard och Omsorg ska ge vard, omsorg och service med rétt kvalitet och ett gott och
respektfullt bemotande at kommuninvanare som av olika skél inte sjalva klarar av
sin vardagssituation. Verksamheten ska vara resultatorienterad och utvecklingen
ska ligga i framkant. Vard och Omsorg verkstaller nimndens uppdrag och ar
organiserad i fem verksamhetsomraden: Administrativt stéd, Individ och familj,
Omsorg om funktionshindrade (FO), Omsorg om aldre Hemtjanst/korttids- och
dagverksamheter (AO HKD), och Omsorg om ildre Sarskilt boende och Hilso- och
sjukvard (AO Sabo och HSL).

Pandemin har paverkat arbetet inom Vard och omsorg (VoO) i hog grad. Arbetssétt
har behovt férandras, omprioriteringar har gjorts samt utbildningsinsatser har
genomforts for att minska risken for smittspridning.

FORSLAG TILL BESLUT

Aldre- och omsorgsnimnden foreslas besluta
att faststilla verksamhetsberittelse 2022 for Aldre- och omsorgsnidmnden, samt
att 6versanda den till Kommunstyrelsen.

Ingrid Strandman
Socialchef

Bilagor:
1 Verksamhetsberittelse AON 2022
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CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet

och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet?

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas?
Har barn och ungdomar fatt mojlighet att uttrycka sin mening om insatsen?

Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”?

Landsbygdsperspektivet

Bedomer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden?

Att det blir fler jobb pa landsbygden?

Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden?
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstalldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet?
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats?
Kan beslutet utestdanga nagon fran samhallet?

Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med
funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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JA
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JA
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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VERKSAMHETSBERATTELSE 2022
Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgskontoret
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VARD- OCH OMSORGS-
NAMNDEN

Verksamhetsberittelse och bokslut

Sammanfattning av aret som gatt

Pandemin har fortsatt paverka arbetet under stor del
av aret for Vard och omsorg (VoO), men med en storre
lattnad under sista halvaret.

Behovet av hilso- och sjukvardsinsatser, bade av sjuk-
skoterske- och rehabinsatser, ar fortsatt hog. Efterfra-
gan pa SABO-platser inom dldreomsorgen har 6kat ef-
ter att ha varit 1agre under pandemins forsta ar. Under
sista halvaret har planering infor att 6ppna 36 platser

pa Bergsmansgatan pagatt. Inflyttning i nya lokaler pa
Nya sjukhuset ar klart under oktober, for enheter med
hélso-och sjukvardspersonal.

Antalet komplexa drenden inom ordindrt boende fort-
satter att 6ka.

Inom Omsorg om funktionshindrade (FO) ar det ett
fortsatt 6kat behov av insatser.

Arbete fortgar med att forbattra kvalitet utifran resul-
tat i brukarenkater samt att pa ett kostnadseffektivt
satt planera och utféra pa arbetet pa alla verksam-
heter.

Inom Individ- och familjeomsorgen (IFO) omfatt-
ningen och komplexiteten i drendena &r fortsatt hog
och kraver omfattande handlaggarresurser. Forand-
ringar i lagen gillande arbetet med vald i néra relat-
ioner har kravt en utveckling och férdandring av insat-
ser till valdsutdvare och valdsutsatta.

Arbetet med att nd en budget i balans har varit omfat-
tande och svart att genomfora fullt ut, trots en mangd
kostnadseffektiva atgarder.

Verksamhetsansvar

UPPDRAG

Vard- och omsorgsniamndens och Individnamndens
uppgift ar att fullgéra kommunens ansvar inom social-
tjdnst rorande individ- och familjeomsorg samt dldre-
och funktionsnedsattningsomsorg enligt Socialtjanst-
lagen (SoL), Lagen med sarskilda bestimmelser om
vard av unga (LVU), Lagen om vard av missbrukare i
vissa fall (LVM), Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och Féraldrabalken (FB).
Namnden ar vardgivare for den kommunala hélso-
och sjukvarden enligt hilso- och sjukvardslagen
(HSL).

ORGANISATION

VoO ska ge vard, omsorg och service med ratt kvalitet
och med ett gott och respektfullt bemétande at kom-
muninvanare som av olika skél inte sjdlva klarar av
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sin vardagssituation. Verksamheten ska vara resultat-
orienterad och utvecklingen ska ligga i framkant. VoO
verkstéller nimndens uppdrag och &r organiserad i
fyra verksamhetsomraden:

e Individ och familj (IFO)

e  Omsorg om funktionshindrade (FO)

e  Omsorg om dldre hemtjinst/korttids- och
dagverksamheter (AO HKD)

e Omsorg om dldre sarskilt boende och
Halso- och sjukvard (AO SABO och HSL)

Vard- och omsorgsnamndens verksamheter utfors i
VoOs kommunala regi och av privata LOV-foretag.
VoO arbetar utifran ndmndens uppdrag att sluta avtal
med de féretag som ndmnden godkdnt genom lagen
om valfrihetssystem, LOV.

Viktiga hindelser under aret som gatt

e Arbetet med Nara vard har intensifierats, Sala
kommun var forst ut i Vastmanland med att starta
ett mobilt narvardsteamtillsammans med Reg-
ionen i oktober 2021.

e Viarbetar nu i en sammanhallen journal med Reg-
ionen sen i mars, som andra kommun i lanet.

e Spridningen av Coronaviruset har under aret pa-
verkat verksamheten under 7-8 manader, betraf-
fande arbetssatt och bemanning samt genererar
okade kostnader géllande 6kad sjukfranvaro och
mer skyddsmaterial.

o Aldreomsorgen har beviljats riktade stadsbidrag
och stimulansmedel inom omradena: Ensamhet
hos dldre och valfardstekniska 16sningar, Demens,
Héllbart arbetsliv, Ndra vard, Aldreomsorgslyftet
och god sjukskoéterskebemanning.

e FO beviljades statsbidrag for utékning av Habilite-
ringsersattning.

e Planering infor succesiv flytt fran Alingan till
Bergsmansgatan from 2023-01-01.

e Samarbete med Regionens verksamheter for att
dterskapa en Familjecentral har initierats.

¢ Planering och inflyttning under oktober pa Nya
sjukhuset for enheter med sjukskoterskor, rehab
personal. Café Silverkoppen planerar starta sin
verksamhet i februari 2023.

o Upphandling genomfdrt av nytt verksamhetssy-
stem, planeringssystem och avvikelsesystem. Ett
omfattande implementeringsarbete fortsatter
2023 med stdd av ESF-medel med avslut 2023-04-
30.

e Svart att bemanna sommarens semestrar men
med ett gott utfall efter manga insatser for att
lyckas.

e Fast omsorgskontakt inom ordindrt boende ge-
nomfért 2022-07-01.



Betald underskéterskeutbildning via Aldre-
omsorgslyftet har fortsatt under aret for 16 med-
arbetare

Under éret har behovet av korttidsplatser varit
stort. Behovet beror till stor del pa att antalet
svart sjuka aldre okat. Det medfor att personer
med behov av Sarskilt boende véntat pa korttids-
enheten. Bristen av korttidsplatser har ocksa gjort
att kostnaden for medicinskt fardigbehandlade
inom slutenvarden varit hogre dn tidigare ar.

Under aret har ett planeringsverktyg breddinforts
i alla verksamheter. Hemtjansten har sedan tidi-
gare ett etablerat arbetssatt med planeringsverk-
tyg. Arbetet med digitala inkop har fortgatt inom
hemtjansten vilket bidragit till att underskoters-
kornas arbetstid kan anvandas mer effektivt samt
till en 6kad delaktighet kring sina inkop for motta-
garen. En ny e-tjanst ar lanserade under 2022 “Bo-
endesamordnarkontakt”

Digitala aktiviteter som Tovertafel och terapidjur
anvands i vissa verksamheter.

ESF-projektet Kompetenscentrum avslutades 30
september. Kompetenscentrum har darefter 6ver-
gatt i ordinarie verksamhet.

Kompetenscentrum erbjuder nu 74 utbildnings-
moduler. Ca 8700 timmar har medarbetare inom
de olika VoO-verksamheterna kompetensutvecklat
sig via Kompetenscentrum under aret.

Yrkestitlarna stodbitrade, stodassisten samt stdd-
pedagog har infoérts inom FO i LSS verksamhet-
erna.

En lansdvergripande 6verenskommelsen om sam-
verkan for barn och ungas héilsa har antagits. Syf-
tet med 6verenskommelse ar att starka samverkan
mellan huvudmaénnen i fragor som ror barn och
unga.

Nya anhoriggrupper har startats upp bl. a. grupper
for fordldrar som har barn med en Neuropsykia-
trisk funktionsnedsattning, samt en nyuppstartad
grupp for anhoriga till personer med kognitiva
sjukdomar.

Vuxenenhetens 6ppenvard har erbjudit nya
gruppverksamheter med inriktning missbruk och
hélsa.

Upprattat en utvecklingsinriktning mellan Arbets-
marknadsenheten och Ekonomiskt bistand.

Enheten Barn och unga har sénkt sina placerings-
kostnader jamfort mot foregaende ar.

Den utvardering och genomlysning av Beman-
ningsenheten som genomforts ledde till att Be-
manningsenheten omorganiserades februari 2022
for att arbeta ndarmare verksamheterna. Med ett
mycket gott utfall.

Brukarrevision genomférd inom socialpsykiatrin.

Sex icke verkstdllda gruppbostadsbeslut.
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e Tomt till nytt LSS gruppboende &r framtagen och
detaljplan har varit ute fér samrad.

e Verksamheternas strukturerade arbete med att
minska sjukfranvaron har fortsatt ge resultat i bl.a.
fortsatt minskade langtidssjukskrivningar.

o Projekt Hallbart Arbetsliv - Att langsiktigt starka
ett hllbart arbetsliv har pagatt under 2022. Pro-
jektets mal var att 6ka frisknarvaro och medarbe-
tarengagemang. Exempel pd insatser: Vardsvenska
via lararledda lektioner, Vardsvenska via kurs i te-
lefonen, Foreldsning i kommunikation, Hallbar-
hetsombud, Arbetsterapeutisk kurs utifrén var-
dagsrevidering, Trana pa fritiden och fa en ledig
dag, Underskdterska med teamledaruppdrag.

Ekonomi

RESULTATRAKNING OCH EKONOMISK
ANALYS

Tkr Bokslut Budget Bokslut Budget-
2021 2022 2022 avvikelse

Externa in- 57980  -51105  -66395 15290

takter

Interna in- 10915 -4 1737 1733

takter

Summa in- 68895 51109  -68132 17023

takter

K6p av hu-

vudverksam- 85 164 67 246 81923 14 677

het, bidrag

personal- 479095 493403 487047 6355

kostnader

Ovriga kost- 58 683 36410 61927 25517

nader

Interna kost- 58099 57 760 59288 1528

nader

Summa 681042 654819 690186 35367

kostnader

Resultat 612147 603710 622054 18344

Covidrelate-

rat resultat LSS e e

Resultat

ekl Covid 600 559 0 622054

Heldrsresultatet for Vard och omsorg (VoO) ar ett un-
derskott pa -18,3 mkr. Underskottet aterfinns i sin
helhet inom Individ och Familjeomsorgens verksam-
het. Framfor allt dr det verksamheten inom Barn och
Unga som varit underfinansierad nér det galler kost-
nader for placeringar.

Omsorg om funktionshindrade har ett positivt resultat
som beror lagre personalkostnader dn antaget i bud-
get for aret. Till viss del beror arbetssattet med effek-
tiv schemaplanering och att medarbetare arbetar pa
flera verksambheter till resultat samt att enhetschefers
deltids-och korttidsfranvaro har inte varit majlig att
ersatta.



Kommentar mot prognos 2022

Resultatet 2022 blev -18,3 mkr vilket ar 9,3 mKkr

samre dn antaget i heldrsprognosen. Avvikelserna ar
spridda 6éver olika kostnader, merparten av progno-
sens ursprungliga underskott dr kopplat som ndmnt
ovan till IFO men den 6verstigande avvikelsen beror
p3; Placeringar inom IFO vuxen, samt personlig assi-
stans och inhyrda socionomer och Familjeratten.

DRIFTREDOVISNING

Thr Bokslut Budget Bokslut Budget-
2021 2022 2022 awvikelse

LT R A 7543 8174 7848 327

pande

Administrativt

stéd & Beman- 29183 22254 21827 426

ning

Individ, familj, ar- 135509 122000 145870 23870

bete

Omsorgom funkt- o a3y 151343 96096 5247

ionshindrade

Omsorg om dldre 339339 349939 350413 -474

summa 612147 603710 622323 -18 344

Kontorsdvergripande

Overskottet ar 0,3 mkr bittre 4n budget, och ldamnas
utan kommentar.

Administrativt Stéd och Bemanning (ADMS)

Overskottet dr 0,4 mkr battre dn budget, och limnas
utan kommentar.

Individ och familj (IFO)

Individ- och familjeomsorgens (IFOs) underskott upp-
gar till -23,8 Mkr (totalt -18,2 Mkr) och star dirmed
for VoOs underskott. Som tidigare rapporterats har
verksamheten inom IFO varit underfinansierad under
2022 med 11,0 Mkr. Underskottet har tagits upp i
drets prognoser och justerats vid behov. Avvikelsen
mot arsprognosen for IFO uppgar darmed till -8,1
Mkr. Kostnader fordelar sig enligt féljande:

Kop av huvudverksamhet framst vuxenplaceringar 4,7
Mkr, tillfalligt inhyrd personal inom Barn och Unga
samt Familjeradtten 1,4 Mkr, personalkostnader 1,0
Mkr samt 6vriga kostnadsokningar inom hela omradet
pa 1,0 Mkr.

Omsorg om Funktionshindrade (FO)

FO gor ett positivt resultat med 5,2 Mkr. Anledningen
till det positiva resultatet beror framst pa lagre perso-
nalkostnader dn antagit i budget for aret, som

ar 5,6 Mkr liagre dn budget. Till viss del beror arbets-
sattet med effektiv schemaplanering och att medarbe-
tare arbetar pa flera verksamheter till resultat samt
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att enhetschefers deltids-och korttidsfranvaro har
inte varit mojlig att ersatta.
Aldreomsorgen (A0)

Aldreomsorgens underskott mot budget &r -0,5 mkr
och ldamnas utan kommentar.

INVESTERINGAR
Tk Bokslut Budget Bokslut  Budget-av-
2021 2022 2022 vikelse
Inkomster 0 0 0 0
Utgifter 598 4152 945 -3207
Summa 598 4152 945 -3207

Investeringsbudgeten har underskridits med -3,2 Mkr.
De inképt som skett ar till Aldreomsorgen med 0,9
MKkr.

EU-BIDRAG

Vard och Omsorg har beviljats medfinansiering av

ESF, Europeiska socialfonden, till tva projekt. Pro-

jekten ar Kompetenscentrum och Inférande plane-
ringssystem.

Projekt Kompetenscentrum startade 1 oktober 2020
och pagick till 30 september 2022. Malsattningen med
projektet var att utveckla ett sjalvférsorjande koncept
med kompetenshdjande insatser for alla medarbetare
inom VoO for att bl. a trygga och stiarka redan befintlig
kompetens samt att bidra till att vara en attraktiv ar-
betsgivare.

Kompetenscentrum har arbetat med att kartlagga
kompetensbehov och skapa utbildningsmoduler. En
viktig del for projektet var att skapa metoder for ar-
betsplatslarande. Projektet tog fram forslag pa ett per-
manent Kompetenscentrum som nu ar implementerat
i ordinarie verksamhet.

Under hela projekttiden har sammanlagt 20 500 kom-
petenstimmar genomfdrts av medarbetare inom hela
VoO.

Projekt Inférande planeringssystem startade 1 januari
2022 och pagar till 30 april 2023.Malsattningen med
projektet ar att sakerhetsstalla att medarbetare inom
Vard och Omsorg ska fa en forstdelse for betydelsen
av och kunskap om anvindningen av de nya digitala
verktygen som upphandlats samt att effektivt kunna
hantera digitala hjalpmedel for att kunna anvinda den
nya tekniken bade i sin kompetensutveckling, ut-
veckla arbetsplatsen samt kunna stétta och hjalpa
brukare i att anvinda digitala hjalpmedel. For att sa-
kerhetsstélla arbetssattet med digitala verktyg inklud-
eras aven de LOV (lagen om valfrihet) foretag som ut-
for insatser inom b.la. hemtjdnsten i projektet.

VoO s intikter av projekten uppgar sammanlagt till
3,4 Mkr under 2022 och har framst tackt personal-
kostnader. En mindre del ca 0,3 Mkr har finansierat
utbildningar samt dvrigt material.



Uppfoljning av Kommunfullmaktiges utvecklingsmal

Malrapportering for perioden januari-december 2022.

SALA SKA ERBJUDA ATTRAKTIVA BOENDEN OCH VERKA FOR FLER ARBETSTILLFALLEN, STARKT
NARINGSLIV OCH BRA UTBILDNING I HELA KOMMUNEN

Namnden bidrar till utvecklingsmalet genom att:
v Erbjuda hég kvalitet i valfardstjanster.

Aktiviteter Kommentar
Mobilt hemsjukvardsteam i samverkan med Regionen Utfort
Bemanning efter behov Utfort

Planeringssystem infort i alla verksamheter.

Forvintade resultat/effekter Kommentar

Att brukarna upplever att de far god service och att de kdnner FO - Har haft sex olika enkater i omradet. Re-

fortroende for kommunen som leverantor. Resultaten i mét- sultaten av enkdten visar att verksamheten nar

ningar géllande fortroende och service forbattras. Brukarnéjd- | 2 % 6kad brukarnéjdhet pd vissa verksam-

heten ska under dret 6ka med minst 2 % per verksamhetsom- heter. Det kvarstar fortsatt utvecklingsarbete

rade. for att nd 2 % okad brukarnéjdhet pa alla verk-
samheter.

SABO - Uppnédde inte malet med att 6ka 2 %
okning pa hela verksamhetsomradet. Hand-
lingsplaner for 6kad maluppfyllelse finns pa
enheter dar malet inte ar uppnatt.

Inom hemtjadnsten ar resultatet av n6éjdhet
ofdrandrat pa 93% jamfort mellan 2020 och
2022, inget resultat for 2021 finns. Malet med
att 6ka 2 % ar inte uppnatt.

Indikator/resultatuppféljning Resultat Resultat Kommentar
2021 2022
Brukarno6jdheten ska under aret - 98 % Resultat for HT]
6ka med minst 2 % per verksam-
hetsomrade, arlig brukarenkét 95% 94,34% FO- Dagligverksamhet
93% 88% FO- boendestod
71% 80% FO- Freden
100 % 100 % FO- Gnistan
- - Resultatet for FO- Gruppbostad och FO-Ser-
vicebostad gar inte att fa fram som en enskild
procentsats da enkiten omfattar flera olika
fragor som ror brukarnéjdhet.
- 76% Resultat for SABO
7(12)
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FOKUS PA MANNISKORS HALSA OCH VALMAENDE GENOM LIVET

Namnden bidrar till utvecklingsmalet genom:
v' Bryta utanférskap och minska segregation.

v' Utfora valfardstjanster pa ett s skonsamt sitt som mojligt for miljon.
v Langsiktigt god ekonomi nds genom att arbeta for att fler manniskor ska na egenforsorjning

Aktiviteter

Kommentar

Se over tillganglighet och kvalitet inom 6ppenvarden.

Inom Oppenvérden Vuxen har nya gruppverk-
samheter erbjudits, utbildning av personal och
nya arbetsprocesser har tagits fram

Skapa fler moétesplatser/aktiviteter.

Aktivitetsombuden skapade 8 aktiviteter un-
der sommaren.

Planering av resor och méten.

Okat andelen digitala mote

Okat samarbete med Arbetsmarknadsenheten

En “Utvecklingsinriktning mellan Arbetsmark-
nadsenheten och Ekonomiskt bistdnd” har tagits
fram och gemensamma utbildningar har ge-
nomforts.

Forvantade resultat/effekter

Kommentar

Verka for en god missbruksvard sa att beroendet av alkohol,
narkotika och spel bland medborgarna minskar.

Tillgangen till métesplatser och aktiviteter for personer 6ver
65 ar inom malgruppen LSS 6kar.

Minskning av koldioxidutslappen.

Oka medvetenheten om hur varje méte ska genomfdras utifran
nytta och miljo.

Minskat Forsorjningsstéd genom 6kad egenforsorjning bland
medborgare

Antal individer som sokt stdd och hjalp har
okat under aret. Nytt arbetssatt kan ses som en
bidragande orsak. Samt en 6kad tillgdnglighet.

Aktivitetsombuden pa de olika LSS boendena
satt samman ett sommarprogram om 8 till-
fallen.

Alla inom malgruppen har erbjudits att delta
pa de 8 tillfdllena som genomférdes i Stadspar-
ken i sommars.

Minskat bildkande inom tatorten samt 6kad
andel digitala mdten. Vid utbyte av leasingbilar
tillhandahalls miljoklassade fordon.

Okad anvindning av digitala plattformar.

Antal aktuella hushall har minskat mot férega-
ende ar.

Indikator/resultatuppféljning Resul- Resultat Kommentar
tat 2022
2021
Beroendet av alkohol, narkotika och 81 104 Nytt arbetssatt kan ses som en bidragande or-
spel bland medborgarna minskar sak till 6kningen. Samt en 6kad tillganglighet.
Tillgéngen till motesplatser och akti- 8 nya akti- Grillkvéllar, tipspromenader, minigolf i stads-
viteter for personer 6ver 65 ar inom . parken under sommaren.
. . A viteter
malgruppen LSS 6kar, antal motes-
platser/aktiviteter
Minskning av koldioxidutsléppen, ar- | , 9 Cyklar har képts in till medarbetare inom IFO.
lig avstdmning av anvandandet av bi-
lar och eller cyklar.
Oka medvetenhet om hur varje méte Anvandningen av digitala méten har 6kat. Det
ska genomforas utifran nytta och finns ingen jamforande statistik att ta fram.
miljo, regelbundna avstamningar
inom verksamheten.
Egenforsorjningen bland medbor- 334 306 Antal unika mottagare av bistand har minskat
garna 6kar genom minskat Forsorj- med 28.
ningsstdd, antal d&renden och arligt
utfall pd Forsorjningsstod
8(12)
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FOKUS PA ATT SKAPA INSYN OCH INFLYTANDE FOR VARA MEDBORGARE, FORENINGAR OCH
NARINGSLIV FOR ATT STARKA TRYGGHET OCH DEMOKRATI

Namnden bidrar till utvecklingsmalet genom att:

v' Ge mojlighet till inflytande via medborgardialoger och medborgarférslag.
v Sakerstalla att jamlikhet och likvardighet rader bade vad avser rattssiakerhet och service

Aktiviteter Kommentar

Fokusgrupper Utfort
e  Frukostklubb
e  Brukarrevision- Boendestod
e  Brukarrad

Enkater Utfort

Inom FO omradet har det genomforts Enkater
via webb verktyget picto-stat pa gruppbostader,
servicebostader samt dagligverksamhet. Enkat
via SKR (Sveriges kommuner och Regioner) har
genomforts pa Boendestdd, Gnistan samt Fre-
den.

Brukarundersékning 2022 ar genomford inom
aldreomsorgen via Socialstyrelsen.

SPF seniorerna och Allmdnna arvsfonden har ge-
nomfort den forsta upplagan av Hemtjanstindex
dar Sala kommun fatt ett fint resultat pa attonde
plats bland alla kommuner.

Direkt medborgardialog

Utfort

e Kommunala pensionarsradet
e  Frukostklubben
e  Brukarrevision- Boendestod

Handlingsplaner utifran inkomna synpunkter och klagomal.

Utfort

Handlingsplaner tas fram l6pande vid varje in-
kommen synpunkt.

Oka antalet e-tjinster.

Na ut med information om att e-tjansterna finns.

En ny e-tjanst har publicerats under aret.

Fortsatt behov av att marknadsfora

E - tjdnster
Utarbeta arshjul for uppfoéljning. Utfort
Forvintade resultat/effekter Kommentar

Andelen personer med beviljade insatser som upplever medbe-
stimmande och delaktighet ska 6ka med minst 2 % per verk-
samhetsomrade.

FO - Boendestdd, Gnistan, Gruppbostdder och
Servicebostader har inte nitt malet

FO- Freden och Dagligverksamhet har natt malet

FO - Har haft sex olika enkéter i omradet. Resul-
taten av enkédten visar att verksamheten nar 2 %
0kning av personer som upplever medbestdm-
mande och delaktighet pa vissa verksamheter.
Det kvarstar fortsatt utvecklingsarbete for att na
2 % upplevelse av medbestimmande och delak-
tighet inom alla verksamheter.

SABO uppnadde inte en 6kning med 2% 6ver
hela verksamhetsomradet utifran brukarunder-
sokningen.

I den genomférda dokumentationsgranskningen
ar delaktigheten i genomforandeplan 88%.

Hemtjansten har ingen jamforbar fragestallning i
brukarundersékningen.

9(12)
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Indikator/resultatuppfoéljning Resultat Resultat Kommentar
2021 2022
Andelen personer med beviljade | _ 91 % FO- Dagligverksamhet
insatser som upplever medbe- .
stdmmande och delaktighet ska 3% 82 % FO- Boendestod
6ka med minst 2 % per verksam- | 71 9, 80 % FO- Freden
hetsomrade, se arlig brukarenkat
92 % 91 % FO- Gnistan
96 % 81 % FO- Gruppbostad
96 % 87 % FO-servicebostad
- 76 % Omrade SABO
- 93 % Omrade Hemtjanst
Medborgarna ar mer néjda med 54 44 Andel synpunkter och klagomal har minskat.
kommunens verksamheter, se
tertialuppfdljning av antal in-
komna synpunkter och klagomal.
Tillgdngligheten av tjanster for 9 10 En E-tjanst ar lanserad, "Boendesamordnare -

medborgarna forenklas, se arlig
avstdmning av antalet E-tjanster
samt de digitala tjansternas an-
vandningsgrad.

Kontakt". Tva tjanster som skulle ha lanserats
har fatt pausats utifran innehallet av kinsliga
personuppgifter.

Folja upp beslut om insats och sa-
kerstalla att ratt behov tillgodo-
ses.

Systematisk anvdndning av bevakningsfunkt-
ionen i verksamhetssystemet samt drende-
granskning enligt rutiner.

Uppfoljning av ndmndens utvecklingsmal

Malrapportering for perioden januari - december 2022. Vidare anges, genom nedanstdende symbolférklaringar,

dven en prognos for maluppfyllelse.
Symbolférklaring till prognos for maluppfyllelse:

(Ska vi anvanda symboler? Forsta och sista ar ju lika. //Ingela)

mMalet ar helt uppfyllt

D Malet ar delvis uppfyllt

mMalet ar inte uppfyllt

Nimndens mal Aktiviteter Kommentar Prognos

maluppfyllelse
95% kanner till och ar | Verksamheterna ska Medarbetarundersékning genomfors i Malet ar helt
delaktiga i det syste- arbeta enligt rutinerna | oktober uppfyllt.
matiska arbetsmiljoar- | for SAM.
betet.
Minska sjukfranvaron | Aktivt arbeta enligt Arbetar aktivt enligt plan. Malet ar helt
med 1%. rehab-processen uppfyllt
Indikator Resultat Resultat Kommentar

2021 2022
95 % kanner till och ar delaktiga i Statistik gar inte att ta fram i ett enskKilts pro-
det systematiska arbetsmiljoar- centtal da Medarbetarenkdten har flera olika
betet, se Medarbetarenkit och fragor som ror frigestillningen.
Arlig uppf6ljning av SAM
Minska sjukfranvaron med 1%, se | 11,5% 10,5% Maélet ar uppfyllt
ekonomiskt utfall och sjuksta-
tistik fran HR
10 (12)
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Framtiden

Forebyggande och tidiga insatser ska vara ett
prioriterat omrade inom hela Vard- och omsorg
Fortsatt utveckling av e-tjdnster och omvérlds-
bevakning och titta pa varje verksamhets ge-
nom LIKA verktyget.

Mojliggora enhetschefernas uppdrag genom att
arbeta for ett ansvar om 25-30 medarbetare.
Arbetet med Néra vard innebar mer vard i hem-
met och fortsatt behov av 6kad samverkan mel-
lan kommunen och regionen. Ett mobilt team
startade oktober 2021, projektet fortsatter
2023 tillsammans med Regionen.

Fortsatta svarigheter med att rekrytera flertalet
av yrkeskategorierna inom VoO.
Implementering av nytt verksamhets- och pla-
neringssystem fortsatter. ESF-projektet for im-
plementeringen avslutas 30 april 2023.
Succesivt from februari 2023 6vergar 36 boen-
den fran Alangan till Bergsmansgatan.

Fortsatt planering for tva nya LSS boende varav
ett klart december 2024.

Behovet av insatser inom VoOs verksamheter
okar.

Fortsatt hog beredskap for att minska smitt-
spridningen av virusinfektioner

Kontoret fortsatter sitt deltagande i Aldre-
omsorgslyftet.

Fortsatt arbete med att sdnka sjuktalen.

Utoka hemmaplanslésningar inom IFOs olika
verksamhetsomraden.

Utveckla nya kombinationer av utbildning och
arbetsmarknadsinsatser.

Verksamhetsfakta

2018 2019 2020

2021

2022

11(12)
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Antal arsarbe-
tare*

—sarskilda boen-
deplatser Sol for
dldre (ej korttids-
vistelse)

— korttidsboen-
dedygn SoL

— personer med
hemtjanstinsat-
ser egen/extern
regi**

— beslut bostad
vuxna LSS

— personer med
insatsen person-
lig assistans
LSS/SFB

— personer med
insatsen daglig
verksamhet LSS

—beslut elev-
hemsboende i
annan kommun
LSS

— beslut boende-
stod socialpsykia-
tri (insatser)

—antal unika bi-
standsmottagare
med forsorjnings-
stod

—vuxna place-
rade pa institut-
ion med stéd av
SOL/LVM

846 900 800

254 254 254

7023 3316 3016

564/3
54

404/214  386/219

87 87 82

5/27

3/28 5/28

105 112 112

43 52 56

447 418

775

254

3203

568/188

85

6/28

115

59

334

16

869

254

3344

585/132

84

6/28

117

57

306
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KOMMUN DIARIENR: AON 2023/14

Vard och omsorg
Ingrid Strandman

Socialchef Aldre- och omsorgsnimnden

MISSIV

Uppfoljning av Internkontrollplan for Vard och omsorg
2022-12-31

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Avrapportering av internkontrollen skall ske i samband med bokslutet.
Redovisningen sker enligt den mall som ekonomikontoret har faststallt.

FORSLAG TILL BESLUT
Aldre- och omsorgsndmnden féreslds besluta

att godkdnna uppfoljningen av Internkontrollplan.

Ingrid Strandman
Socialchef

Bilagor:
1 Uppf6ljning av internkontrollplan for Vard och omsorg 2022
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KOMMUN AON 2023/14

Vard och omsorg,

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ [
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ I
Har barn och ungdomar fatt mojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA T NEJ
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JAX NEJO
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O
Landsbygdsperspektivet

Bedomer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA T NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JA OO NEJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JA OO0 NEJO
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JA D NEJOI
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstalldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet? JA T NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ OO
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JA OO NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med JA NEJ I

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?

18
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KOMMUN AON 2023/14

Vard och omsorg,

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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KOMMUN

Vard och Omsorg

Uppf6ljning av internkontrollplan for Vard- och omsorgsnamnden 2022

1(1)
2023-02-16

1.1 Vid dialog med verksamheten framkommer Genomford Inga ytterligare atgarder kravs VON 31/8
inga svarigheter med att rekrytera 31/12
medarbetare med god kompetens.

1.2 Ingen 6kning av negativa hiandelser, Genomford Inga ytterligare atgarder kravs VON 31/12
mojlighet till aterkommande utbildning
finns via kompetenscentrum.

1.3 Paborjad kartlaggning av antalet Genomford Fortsatt arbete under 2023 VON 31/12
medarbetare / chef

1.4 Otydlighet kring roller och ansvar mellan Genomford Fortsatt arbete under 2023 VON 31/12
berorda kontor.

1.5 Otydlighet kring roller och ansvar mellan Genomford Fortsatt arbete under 2023 VON 31/12
berdrda kontor.

1.6 Vid utbyte av leasingbilar tillhandahalls Genomford Inga ytterligare atgarder kravs VON 31/12
miljoklassade fordon.

1.7 100 % svarsfrekvens pa medborgarforslag. Genomford Okad kunskap och tillganglighet om E - VON 31/12
Kvarstar behov ev marknadsforing av E- tjanster.
tjanster.
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KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning

Sannolikhet

Sannolik

Ganska
sannolik

Mindre
sannolik

Osannolik

Sannolikhetstabell

1

2

3

Férsumbar
paverkan

Lindrig
paverkan

Kannbar
paverkan

Allvarlig
paverkan

Konsekvens

Frekvens

Paverkansgrad

Intraffar vart 30:e
ar eller mer sillan

Intraffar vart
10:e ar

Konsekvensen
uppfattas som
liten

Intraffar 1
gang/ar

Konsekvensen ar
obetydlig

Konsekvensen
uppfattas som
besvarande

Intréffar 6
ganger/ar eller
oftare

Konsekvensen ar sa
stor att den
oonskade hdandelsen
helt enkelt inte far
intraffa

21

Klassning av risk

Behov av atgird

Arbetet ska inte utforas
innan atgard vidtas

Medel risk

Atgirdas s langt rimligt

Ej behov av atgard
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KOMMUN DIARIENR: AON 2023/13

Vard- och omsorg
Ingrid Strandman

Socialchef Aldre- och omsorgsnimnden

MISSIV

Verksamhetsplan VOO 2023 - 2025

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Vard och omsorg star infor stora utmaningar under den kommande trearsperioden.
Antalet och andelen dldre okar och darmed dven behoven av hjilp och stod.
Framtiden pekar pa att personer i arbetsfor alder inte kommer att tdcka behovet av
arbetskraft. Satsning kravs for att méta kommande behov inom valfidrdsomradet.
Flera insatser kommer att fortsatta utvecklas, exempelvis digitalisering,
skraddarsydda rekryteringar och kompetenshojningar.

Antalet medborgare som beviljas insatser enligt LSS samt SoL 6kar stadigt. Det finns
ett fortsatt behov av fler gruppbostader, servicebostdder samt dagliga
verksamheter.

Barnperspektivet och barns rattigheter till en trygg uppvaxt ska genomsyra samtliga
verksamheter inom Individ och familj. For att langsiktigt minska behovet av akuta
och kostsamma insatser behover Sala kommun prioritera tidiga, framjande och
forebyggande insatser som leder till battre folkhalsa, integration och att fler
kommer i arbete.

FORSLAG TILL BESLUT
Aldre- och omsorgsndmnden féreslas besluta

att faststilla verksamhetsplan 2023-2025 for Vard och omsorg enligt forslag i
bilaga, samt

att 6versanda den till Kommunstyrelsen.

Ingrid Strandman
Socialchef

Bilagor:
1 Verksamhetsplan 2023 - 2025 VOO
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KOMMUN AON 2023/13

Vard- och omsorg, ENHET

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ [
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ I
Har barn och ungdomar fatt mojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA T NEJ
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JAX NEJO
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O
Landsbygdsperspektivet

Bedomer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA T NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JA OO NEJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JA OO0 NEJO
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JA D NEJOI
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstalldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet? JA T NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ OO
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JA OO NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med JA NEJ I

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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KOMMUN AON 2023/13

Vard- och omsorg, ENHET

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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VARD OCH OMSORG (VOO)

Verksamhetsansvar

GRUNDUPPDRAG

Aldre- och omsorgsndmndens uppgift ar att fullgéra kommunens ansvar inom ildre- och funktionsnedsattning enligt
Socialtjanstlagen (SoL), service till vissa funktionshindrade (LSS). Namnden ar vardgivare féor den kommunala halso-
och sjukvarden enligt hilso- och sjukvardslagen (HSL).

Grunden for verksamheten &r att ge stod, service och omvardnad &t personer som av olika skél inte sjalva klarar av sin
vardagssituation. Verksamheterna ska medverka till att skapa forutsattningar fér att manniskor ska kunna leva ett
meningsfullt, hanterbart och begripligt liv.

ORGANISATION

For att fullgéra uppdraget har Vard- och omsorgskontoret organiserat sig i olika verksamhetsomraden; Administrativt
stéd, Omsorg om dldre, Funktionsnedsattningsomradet och Individ- och familjeomsorg som inkluderar Arbetsmark-
nadsenhet och Integration fran och med 2023-01-01. Kontoret omfattar totalt drygt 900 tillsvidareanstillda
medarbetare. Vard- och omsorgskontoret arbetar fr.o.m. 2023-01-01 med tva nidmnder Social- och arbetsmarknads-
nidmnden och Aldre- och omsorgsndmnden.

Verksamhet 2023-2025

KONTORSOVERGRIPANDE VOO

Vard- och omsorgskontoret star infoér stora utmaningar under den kommande tredrsperioden. Antalet och andelen
dldre okar och darmed dven behoven av hjalp och stod. Framtiden pekar pa att antalet personer i arbetsfor dlder inte
kommer att ticka behovet av arbetskraft. Satsning kravs for att mota kommande behov inom vilfirdsomradet. Flera
insatser kommer att fortsatta utvecklas, exempelvis digitalisering, skraddarsydda rekryteringar och kompetenshdgj-
ningar.

Under planperioden pabdrjas arbetet med att ta bort delade turer inom de verksamheter som &r berérda.

Vard- och omsorgskontoret kommer arbeta med Nationell handlingsplan for 6kad patientsdkerhet som galler under
aren 2020-2024, Den Nationella handlingsplanen ska starka kommuner och regioner i det systematiska patientsédker-
hetsarbetet och bidra till att forebygga vardskador. Planen ska ocksa stédja och samordna arbetet med
patientsdkerhet nationellt. Ett analysarbete pabérjas och en lokal handlingsplan for starka patientsakerhetsarbetet
kommer upprattas for Sala kommun.

OMSORG OM PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING (FO)

Antalet medborgare som beviljas insatser enligt LSS samt SoL 6kar. Det finns ett fortsatt behov av fler gruppbostéder,
servicebostader, sarskilda boendeplats samt dagliga verksamheter. NAimnden har flera personer som vantar pa grupp-
bostadsplats och far i dag kopa sérskilda boendeplatser bade inom malgruppen LSS och SOL.

Idag finns det sex gruppbostdder om totalt 40 ldgenheter och sju servicebostader med 45 lagenheter, med mojlighet
till stod dygnet runt. Drygt 117 arbetstagare har sin arbetslika sysselsattning i daglig verksamhet.

Funktionsnedsittningsomradet ansvarar ocksa for insatser nir det géller personlig assistans, korttids for barn och
unga samt for avlosar-och ledsagarservice enligt LSS. Inom samtliga insatsformer har det 6ver tid varit ett varierat
behov. Det finns begransningar i att kunna forutspa omfattningen av behoven langsiktigt.

Inom funktionsnedsattningsomradet organiseras socialpsykiatrins tre verksamheter, boendestéd med 53 lagenheter i
dag, sarskilt boende Freden med 8 lagenheter och dagverksamheten Gnistan. Syftet med verksamheterna ar att ge
personer med psykisk funktionsnedséattning ett socialt och pedagogiskt stdd for att underlatta for den enskilde att
hantera sin vardag. Kunskap inom omradet neuropsykiatriska funktionshinder behéver forstarkas inom socialpsykia-
trins verksamheter genom kompetensutveckling. Den digitala utvecklingen av kommunikationshjalpmedel behéver
fortsatta att utvecklas sa det finns inom alla verksamheter.

Vard-och omsorgsndmnden har beslutat att det ska byggas tre nya gruppbostiader kommande ar. Tva av dem planeras
ersdtta redan befintliga gruppbostiader. Den forsta gruppbostaden berdknas vara klar december 2024. Malgruppen
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inom LSS aldras och i och med det finns ett 6kat behov av omvardnadsinsatser. Ur ett socialt perspektiv behévs mo-
tesplatser for de personer som i dag ar dldre och som finns inom malgruppen LSS.

OMSORG OM ALDRE (A0)
ORDINART BOENDE

Efterfrdgan pa hemtjinstinsatser fortsitter éka. Aven antalet komplexa drenden 6kar dir vardbehovet ir stort och i
manga fall mycket resurskravande.

Arbetet med Nara vard fortgar vilket ocksa bidrar till att fler svart sjuka medborgare vardas i sitt ordindra boende.
Insatserna beviljas genom en bistindsbedémning utifran individuella behov och 6nskemal for att tillgodose brukarnas
behov av trygghet. Under perioden ser vi ett behdv av att utoka antalet korttidsplatser.

Hemtjanstinsatser ges i hela kommunen, dygnet runt, och hemtjénsten i Sala kommun stravar hela tiden efter en god
kontinuitet och en hog kvalitet. Fran och med den 1 juli 2022 har alla hemtjanstmottagare en fast omsorgskontakt.

Serviceinsatser utfors av privata LOV-foretag. Nar det finns sdrskilda skal utfors serviceinsatserna dven i kommunal
regi. Under planperioden ska Sala kommun finnas med som ett valbart alternativ gillande serviceinsatser.

Som ett bistdnd inom ordinart boende finns insatsen trygghetslarm. Fler digitala 16sningar behéver utvecklas for att
klara framtidens behov, daribland det pagdende arbetet med digitala inkdp som kommer att fortgd dven under 2023

arbetet bidrar till att 16sgéra resurser och éka delaktigheten kring sina inkép for fler medborgare. Aven arbetet kring
trygghetskameror ar ett omrade dar utvecklingen fortgér.

Om behov foreligger finns korttidsplatser, vaxelvirdsplatser, dagverksamhet och anhorigstod som ett komplement till
hemtjansten. Inom Vard och Omsorg har ett projekt riktats till att forbattra forebyggande arbete med fallprevention.
Syftet var att 6ka samverkan for att ytterligare belysa helheten och vikten av att i ett tidigt skede arbeta
forebyggande. Malsattningen ar att det arbetsséttet blir forankrat i ordinarie verksamhet och ett etablerat arbetssatt
under 2023. Projektet upphorde i november 2022.

SARSKILT BOENDE FOR ALDRE

Det finns sex Sarskilda boenden med totalt 254 platser for dldre (SABO), samtliga drivs i egen regi. Boendet p ett
SABO innebér en omfattande och kostsam insats.

Vissa av lokalerna ar inte planerade och byggda enligt nuvarande krav och for de allt mer komplexa vardbehov som
finns idag. Inom en snar framtid finns det behov av att stinga platser i mindre lampliga lokaler och i stillet bedriva
varden i moderna lampliga lokaler anpassade for malgruppen. I och med det kan ocksa tillgdngliga bostader frigoras
for exempelvis mellanboende, seniorer eller ungdomar.

Vard- och omsorgsnamnden beslutade 2022 att férhyra 36 SABO platser pa Bergsmansgatan fran den 2023-01-01.
Det innebar att Alingans SABO dndrar inriktning till ett bistindsbedomt mellanboende. Ytterligare 36 platser
planeras pa Bergsmansgatan preliminart from 2025-01-01.

Inriktningen pa olika boendeformer behover kontinuerligt ses dver for att anpassas efter de olika malgrupperna.
Yngre personer med demenssjukdom och andra diagnoser, dldre personer med psykisk ohélsa samt komplexa dren-
den med omfattande vardbehov forvantas oka.

HALSO- OCH SJUKVARD

Kommunens hélso- och sjukvardsansvar innefattar vard, rehabilitering, habilitering och hjalpmedel. Ansvaret omfat-
tar personer i sarskilda boendeformer, dagverksamheter, dagliga verksamheter. Hemsjukvard och hemrehabilitering
erbjuds till personer 6ver 18 dr som inte kan ta sig till sin vardcentral pd grund av sjukdom eller funktionsnedsatt-
ning.

Patienterna ar ofta multisjuka dldre med stora omvardnadsbehov och kroniska sjukdomar eller personer med olika
fysiska eller psykiska funktionsnedsattningar. Halso- och sjukvarden bedrivs dygnet runt, drets alla dagar.

Verksamheten vixer eftersom mer och mer av halso- och sjukvarden idag bedrivs i hemmet. 25 % av all hilso- och
sjukvard i Sverige bedrivs av kommunerna - Sveriges storsta sjukhus. En lokal 6verenskommelse om hemsjukvirden
har ingatts mellan kommunen och de bada vardcentralerna som tydliggor ansvaret for olika typer av patientgrupper
inom hemsjukvarden.

Insatser for Nara vard kommer att 6ka under planperioden och mer vard kommer att bedrivas i hemmet. Det kommer
innebara ett 6kat antal insatser inom flera av VoOs omraden. Ett gemensamt mobilt team startade oktober 2021 och
som fortgar under 2023. Teamet ger mojlighet till direktinldggningar. Sala kommun deltar aktivt i arbetet.

Rekrytering till den kommunala hilso- och sjukvarden ar ett vixande nationellt problem. Kompetensvaxling med
anstdllda underskoterskor inom omradet har genomforts och kommer fortsatt utvecklas.
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Sala kommun erbjuder sjukskéterskor via medel fran Nara vard att under delar av sin arbetstid vidareutbilda sig
(VUB). Det dr en del i att behalla och 6ka kompetensen for professionen.

ADMINISTRATIVT STOD

Verksamheten fungerar for hela kontoret som ett stdd till Vard- och omsorgskontorets kirnverksamhet avseende
olika IT-system, kvalitetsutveckling, uppdrag av olika karaktdr samt 6vriga administrativa uppgifter.

ESF projektet Kompetenscentrum avslutades 30 september 2022 och arbetsséttet fortgér i ordinarie verksamhet, for
att trygga och stirka redan befintlig kompetens samt att bidra till att vara en attraktiv arbetsgivare.

EKONOMI

Driftbudget
Tkr Bokslut 2022 Budget 2022 Budget 2023 Plan 2024 Plan 2025
Kostnader 540 321 527 603 543 354 565 088 587 691
Intakter -58 423 -45 893 -55 180 -56 126 -57 472
Nettokostnad 481 897 481 710 488 174 508 962 530 219

Kommentar:

e  Fortsatta besparingsatgarder inom personalkostnader med fokus pa sjukfranvaro och vikarier och évertid.

Verksamhetens nettokostnader

Tkr B°'2‘;';; Budget 2022 Budget 2023  Plan2024  Plan 2025
Kontorsévergripande VoO 7542 8174 5527 5762 6 003
Administrativt stod 29182 22 254 13 083 13 640 14 210
Omsorg om funktionshindrade 105 832 101 344 105 283 109 766 114 351
Omsorg om &ldre 339339 349 938 364 281 379793 395 655
Summa 481 897 481710 488 174 508 962 530 219

Kommentar:

e  Aldreomsorgen har en personalintensiv verksamhet som far stor kostnadspaverkan vid sedvanlig 16nehdj-
ning. Allt mer vardkravande brukare och kohortvard innebér allt hogre krav pad bemanning. Inkép av arbets-
klader okar till foljd av storre slitage. Det ar ocksa en stor kostnadsékning for interna tjanster sdsom inkop
av matportioner, fordonshyror, lokalhyror och fastighetsservice. Samt kostnader kopplade till lokaler pd Nya
sjukhuset i Sala, och det nya boendet pa Bergsmansgatan 30. Aven PO-palagget 6kar under perioden.
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Investeringar

Tkr Bokslut 2021 Budget 2022 Budget 2023 Plan 2024 Plan 2025
Inkomster
Utgifter 2500 6500 1010 5200

1900 3207* 0 0

Kommentar:

Investeringsbehoven 2023 inom dldreomsorgen omfattar larmsystem och utbytes inventarier till boenden och hjalp-
medel. Samt inventarie behov fér Bergsmansgatan 30.

For att kunna genomfora dessa nddvandiga investeringar kommer ett Tilliggsanslag att yrkas hos KS med 3 207 tkr
varav 3 207 tkr ar overflyttat fran 2022.

*Beslut krdvs i KS
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Kommunfullmaktiges utvecklingsmal

KF 2021-08-30 § 90

ETT VAXANDE SALA

KF utvecklingsmal

Sala ska erbjuda attraktiva boenden och verka for fler arbetstillfdllen, stdrkt
ndringsliv och bra utbildning i hela kommunen.

Hur kan nimnden bidra till
utvecklingsmalet inom detta
mélomrade?

Erbjuda hog kvalitet i vélfardstjanster

Vilka resultat och effekter ser
man kan uppnés?

Att brukarna upplever att de far god service och att de kdnner fortroende fér kom-
munen som leverantér. Resultaten i matningar gillande fortroende och service for-
battras. Brukarnojdheten ska under aret 6ka med minst 2 % - enheter per verksam-
hetsomrade.

Vilka aktiviteter avses ge-
nomfoéras for att nd resultat
och effekt?

Mobilt ndrvardsteam i samverkan med Regionen

Bemanning efter behov

Hur f6ljer man upp resultat
och effekter?

Arlig brukarenkit och Hemtjianstindex

ETT HALLBART SALA

KF utvecklingsmal

Fokus pd mdnniskors hdlsa och vilmdende genom hela livet.

Hur kan ndmnden bidra till
utvecklingsmalet inom detta
mélomrade?

Bryta utanfdérskap och minska segregation

Vilka resultat och effekter ser
man kan uppnas?

Okad maéjlighet till social samvaro

Vilka aktiviteter avses genom-
foras for att na resultat och ef-
fekt?

Skapa fler motesplatser och aktiviteter

Hur f6ljer man upp resultat
och effekter?

Antal motesplatser och aktiviteter

KF utvecklingsmal

Fokus pd mdnniskors hdlsa och vilmdende genom hela livet.

Hur kan nimnden bidra till
utvecklingsmalet inom detta
mélomrade?

Utfora viélfardstjanster pa ett sa skonsamt satt som mojligt for miljon.

Vilka resultat och effekter ser
man kan uppnés?

Minskning av koldioxidutslappen.

Oka medvetenheten om hur varje méte ska genomféras utifran nytta och miljé.

Vilka aktiviteter avses genom-
foras for att nd resultat och ef-
fekt?

Planering av resor och méten.

Hur fdljer man upp resultat
och effekter?

Arlig avstimning av anvindandet av bilar och eller cyklar.

Regelbundna avstdmningar inom verksamheten.
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ETT TRYGGT OCH RATTVIST SALA

KF utvecklingsmal

Fokus pa att skapa insyn och inflytande for vdara medborgare, foreningar och
ndringsliv fér att stirka trygghet och demokrati.

Hur kan nimnden bidra till
utvecklingsmalet inom detta
mélomrade?

Ge mojlighet till inflytande via medborgardialoger och medborgarforslag.

Vilka resultat och effekter ser
man kan uppnés?

Andelen personer med beviljade insatser som upplever medbestimmande och

delaktighet ska 6ka med minst 2 % - enheter per verksamhetsomrade.

Vilka aktiviteter avses genom-
foras for att na resultat och ef-
fekt?

Fokusgrupper
Enkater

Direkt medborgardialog

Hur fdljer man upp resultat
och effekter?

Arlig brukarenkit

KF utvecklingsmal

Fokus pa att skapa insyn och inflytande for vdara medborgare, foreningar och
ndringsliv for att stirka trygghet och demokrati.

Hur kan ndmnden bidra till
utvecklingsmalet inom detta
mélomrade?

Sakerstélla att jamlikhet och likvardighet rader bade vad avser rattssakerhet och
service.

Vilka resultat och effekter ser
man kan uppnas?

Medborgarna ar mer ndjda med kommunens verksamheter

Tillgangligheten av tjdnster for medborgarna férenklas.

Vilka aktiviteter avses genom-
foras for att na resultat och ef-
fekt?

Handlingsplaner utifrdn inkomna Synpunkter och klagomal.
Oka antalet E-tjanster

N& ut med information om att E-tjinsterna finns.

Hur fdljer man upp resultat
och effekter?

Tertialuppfoljning av antal inkomna Synpunkter och klagomal.
Arlig avstamning av antalet E-tjinster.

Regelbunden avstimning av de digitala tjdnsternas anvandningsgrad.
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Namndens utvecklingsmal

Systematiskt arbetsmiljoarbete ska verka for att na mdl som ska ge forutsdttningar for ett positivt arbetskli-
mat, god hiilsa och medarbetarinflytande

Mal

95 % av enheterna anvénder sig av den kommunévergripande mallen for arbets-

platstraffar.

Vilka aktiviteter avses genom-
foras for att na resultat och ef-
fekt?

Verksamheterna ska arbeta enligt rutinerna for SAM.

Hur f6ljer man upp resultat
och effekter?

Arlig uppfoljning av SAM.

Mal

Minska sjukfranvaron med 1 % - enheter

Vilka aktiviteter avses genom-
foras for att nd resultat och ef-
fekt?

Aktivt arbeta enligt rehab-processen.

Hur fdljer man upp resultat
och effekter?

Ekonomiskt utfall

Kontinuerlig sjukstatistik fran HR

Verksamhetsfakta/nyckeltal

Antal Utfall Budget Plan Plan
2022 2023 2024 2025
- arsarbetare 869 800 815 856
- sarskilda boendeplatser Sol for dldre (ej korttidsvistelse) 254 253 253 289
- korttidsboende dygn SolL 3203 3990 6403 6403
- personer med hemtjanstinsatser egen/extern regi 585/132 585/132 622/150 622/170
- beslut bostad vuxna LSS 84 87 90 92
- personer med insatsen personlig assistans 3 3 3 3
- beslut daglig verksamhet LSS 117 120 120 120
- beslut SoL boende socialpsykiatri egen /extern 8/2 8/2 8/3 8/3
- beslut boendestod socialpsykiatri 57 57 60 63
- beslut SolL sysselsattning socialpsykiatri 15 15 17 18

*IFO ingar inte i antalet from januari 2023
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BILAGA 1 - Indikatorsammanstallning

Vard och omsorg

mal

Indikator

Hur tas indikatorn fram

Redovisas nar

Ett vdxande Sala

Erbjuda hog kvalitet i valfards-
tjanster.

Brukarnodjdheten ska under aret
6ka med minst 2 % - enheter per
verksamhetsomrade.

Arlig brukarenkat

Arsbokslut

Ett hdllbart Sala

Bryta utanforskap och minska seg-
regation.

Okad tillgéng till socialsamvaro.

Antal motesplatser och ak-
tiviteter

Arsbokslut

Utfora valfardstjanster pa ett sa
skonsamt satt som moijligt for mil-
jon.

Minskning av koldioxidutslappen.

Arlig avstamning av anvan-

dandet av bilar och elcyklar.

Regelbundna avstamningar
inom verksamheten.

Arsbokslut

Oka medvetenhet om hur varje
mote ska genomforas utifran
nytta och miljo.

Regelbundna avstamningar
inom verksamheten.

Arsbokslut

Ett tryggt och rdttvist Sala

Ge majlighet till inflytande via
medborgardialoger och medbor-
garforslag.

Andelen personer med beviljade
insatser som upplever medbe-
stammande och delaktighet ska
6ka med minst 2 % - enheter per
verksamhetsomrade.

Arlig brukarenkat

Arsbokslut

Sakerstalla att jamlikhet och likvar-
dighet rader bade vad avser ratts-
sakerhet och service.

Medborgarna ar mer néjda med
kommunens verksamheter.

Tertialuppféljning av antal
inkomna Synpunkter och
klagomal.

Arsbokslut

Tillgangligheten av tjanster for
medborgarna forenklas.

Arlig avstamning av antalet
E-tjanster.

Regelbunden avstamning
gdllande anvandningsgra-
den av de digitala tjans-
terna.

Arsbokslut

Ndmndens utvecklingsmal

Systematiskt arbetsmiljoarbete
ska verka for att na mal som ska
ge forutsattningar for ett positivt
arbetsklimat, god halsa och med-
arbetarinflytande.

95 % av enheterna anvander sig

av den kommunovergripande mal-
len for arbetsplatstraffar.

Arlig uppfoljning av SAM

Arsbokslut

Sjukfranvaron minskar med 1 % -
enheter.

Ekonomiskt utfall

Kontinuerlig sjukstatistik
fran HR.

Delarsbokslut
Arsbokslut
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VERKSAMHETSPLAN 2023-2025
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KOMMUN DIARIENR: AON 2023/14

Vard och Omsorg
Ingrid Strandman

Socialchef Aldre- och omsorgsnimnden

MISSIV

Forslag till Internkontrollplan 2023

SAMMANFATTNING AV ARENDET

De omraden och processer som Internkontrollplanen skall bevaka under ar 2023 ar
bl a rekrytering av medarbetare, handelsehantering, nabarhet och aterkoppling till
medarbetare, tydligt och bra ledarskap samt lokalforsoérjning.

FORSLAG TILL BESLUT

Aldre- och omsorgsnimnden foreslas besluta

att faststilla Internkontrollplan 2023 for Aldre- och omsorgsndmnden.

Ingrid Strandman
Socialchef

Bilagor:
1 Internkontrollplan 2023 AON
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SALA

KOMMUN

Vard och Omsorg

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet?

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter

och situation till det battre?
Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas?

Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen?

Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt

och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”?

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden

—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir lattare eller svarare att bo pa landsbygden?

Att det skapas fler eller farre jobb pa landsbygden?

Att det Okar eller minskar tillgangen till god service pa landsbygden?
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet?
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats?
Kan beslutet utestdnga nagon fran samhallet?

Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med
funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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KOMMUN AON 2023/14

Vard och Omsorg

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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6)6\ SALA

KOMMUN

Vard och Omsorg

Internkontrollplan fér Vard och omsorg 2023

Ett vaxande Sala

1(2)
2023-02-16

medborgarforslag

1.1 Ha hog kvalitet i Rekrytering av Avsaknad av medarbetare 12 Dialog med kdrnverksamhet AON 31/8
valfardstjanster medarbetare med tillracklig kompetens 31/12

1.2 Ha hog kvalitet i Tydligt och bra Antal understillda 12 Regelbunden kartlaggning dver AON 31/8
valfardstjanster ledarskap medarbetare vilket skapar resursfordelningen 31/12

risk for kvalitetsbrister och
ohdlsosam arbetsmiljo

1.3 Ha bra tillgang till lokaler | Lokalforsorjning Felaktiga lokaler och 12 Regelbunden samverkan med AON 31/12
och fastigheter av god hyresavtal Fastighetsenheten
kvalitet

1.4 Tydlighet kring ansvar Samverkan Ineffektivt arbete och 9 Regelbundna samverkansmoten AON 31/12
och roller mellan berérda otydlighet for inblandade Med berérda kontor
kontor

Ett hdllbart Sala

2.1 Folkhalsa -rorelse, Deltagande i natur | Avsaknad av tillgdnglig 9 Regelbunden samverkan med AON 31/12
friskvard, natur och & kultur natur & kultur for delar av Kultur och fritid
kultur. VoO malgrupper

2.2 Friska bostdder, lokaler, | Transporter Avsaknad av minskad 6 Antal miljobilar och cyklar VoO AON 31/12
luft och miljo miljopaverkan

Ett tryggt och rittvist Sala

3.1 Ge mojlighet till Nabarhet och Otillracklig ndbarhet och 6 Nationell statistik AON 31/12
inflytande vi aterkoppling till avsaknad av aterkoppling
medborgardialog och medborgare
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KOMMUN DIARIENR: AON 2023/9

Vard och omsorg
Ingrid Strandman

Socialchef Aldre- och omsorgsnimnden

MISSIV

Strategiskt inspel Budget 2024, plan 2024-2026 AON

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Framtidens utmaningar innebar en omfattande 6kning av medborgare som ar i
behov av olika stod for att klara sin vardag. Samtidigt visar all statistik pa att antalet
medarbetare i olika yrkeskategorier inte kommer att tillgodose behovet. For att
klara kommande behov behovs digital utveckling.

Det finns ocksa ett 6kat behov av olika boendeformer.

En forskjutning av vardinsatser pekar pa att den storre delen av varden kommer att

skotas i hemmiljo.

FORSLAG TILL BESLUT
Aldre- och omsorgsnimnden foreslas besluta

att faststilla Strategiskt inspel Budget 2023 Plan 2024-2026 for Vard- och
omsorgs-namnden, samt

att 6versanda den till Kommunstyrelsen

Ingrid Strandman

Socialchef
Bilagor:
1 Strategiskt inspel 2024 Plan 2024-2026 Aldre- och
omsorgsnidmnden
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SALA

KOMMUN

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet

och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet?

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas?
Har barn och ungdomar fatt mojlighet att uttrycka sin mening om insatsen?

Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”?

Landsbygdsperspektivet

Bedomer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden?

Att det blir fler jobb pa landsbygden?

Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden?
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstalldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet?
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats?
Kan beslutet utestdanga nagon fran samhallet?

Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med
funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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KOMMUN AON 2023/9

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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KOMMUN DIARIENR: AON 2023/23

Vard och omsorg
Ingrid Strandman
Socialchef

MISSIV

Riktlinje for insatser enligt lag (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade, LSS

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Pa uppdrag fran tidigare ndmnd har en riktlinje avseende for insatser enligt lag
(1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS tagits fram.

Syftet med riktlinjer ar att sdkerstilla att bistandsbeslut fattas enligt samma
beddmningsgrunder. Dokumentet ska dven ge information till sékande, anhoriga
och allmanheten om vilken hjilp och stdd de kan forvanta sig fran socialtjansten.

FORSLAG TILL BESLUT
Vard- och omsorgsndmnden foreslas besluta

att faststalla Riktlinje for insatser enligt lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade. Riktlinjen géller fr o m 2023- 03-01.

Ingrid Strandman
Socialchef

Bilagor:
1 Riktlinje for insatser enligt lag (1993:387) om stdd och service
till vissa funktionshindrade.
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KOMMUN

B S T T

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet

och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet?

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter

och situation till det battre?
Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas?
Har barn och ungdomar fatt mojlighet att uttrycka sin mening om insatsen?

Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”?

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden?

Att det blir fler jobb pa landsbygden?

Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden?
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet?
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats?
Kan beslutet utestdnga nagon fran samhallet?

Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med
funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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Riktlinje for insatser enligt lag (1993:387) om stod och
service till vissa funktionshindrade
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Riktlinje for insatser enligt lag (1993:387) om st6d och
service till vissa funktionshindrade
Vard- och omsorgsnamnden

INNEHALL

INLEDINING <.ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt s bt e sttt e sttt e s bt e e sab e e e e bt e e s abe e e s abe e e sabe e e s abeeesabeeeeabbeesabeeesabeeesabeeesabeeesaneeesaneeens 3
IMIBISEEENING LSS ...vveteteeteeteett et et et et et et e besteebeeseess e b e sbebeeseessessessebesseebeeseessensessenbesseeseessensensasseebeeseessensansensans 3
Inflytande 0Ch MeEdbeStaMMANTE.......c.ciiiiiieieieece ettt s st b e s be e beebe e beesbeesbeesbaeesbeessaenseans 3

PERSONER MED RATT TILL INSATSER .....vevevivevveteteeeeeseeseeesssetesesetesesesesesesesesasassssssasssassssssssesesesssessssssssssssssssssassssssssesens 4
PEISONKIELS L.ttt ettt ettt st b ettt b s et eb e st et e bt s et besa e es e e s et e bt se e bt e st est e s e st e besaeebeeasentennens 4
PEISONKIELS 2.ttt ettt bttt et et bt s h e bt at e e b e st e b e sa e eh e e s et e bt se e e bt e st ene et e st e besaeebe e s eneenne s 4
PEISONKIETS ...ttt s s b et e e b st e e e e b se b et e e n e sa e nesae et eaene e 4

BEGARAN OM INSATSER

INSATSER ENLIGT LSSttt ettt eitteeettee et ee ettt e sttt e sttt e sttt e s bt eesabeee sttt e sabeeesabeeeaabeeesabeeesabeeesabbeesabaeesabeeesabeeesabeeesaneeesabeeens 6
9:1 RAd OCH PEISONIIGL STOU ...vvivieiiciietieeieeetete ettt ettt et e b e s te et e eseesae s et e besseeseessesbesesseeseeseessensasanes 6
9:2 PeISONIIG @SSISTANS ..uvieutiitieitiestteetie ettt e e et et e sbeesteesteesatesaeesabesasesaseeabeeabeesbe e be e baesbeeesbeesbeesbeenbeenteenseenseesaeesanesana 6
9:3 LOUASAGAISEIVICE ..uveruteeuteeteeteestt et et ettt ettt et e et et et e e sa e e satesatesatesasesab e s be e s b e e b e e b e e beeeb b eebe e e st e enteenteenseeseenanenanenane 6
LS R Qe Ta =1 o o 1T Yo o TSR 6
9:5 AVIBSArSEIVICE T NEMIMET ....iiiiiiiteeete ettt st b et b et bt sae bt e et e b e saeebesaeesee s eneenne 6
9:6 Korttidsvistelse utanfor det €8Na NBMMET.......c.viviiiiiiieiie ettt ste e sbe e saeesenesane 7
9:7 Korttidstillsyn for SKOIUNGAOM GVEE 12 F.....ccuicuieuieieieiieeieeie ettt ettt e e et e sae st e s e s aeesa e s e aesaesseebeeseesaessansenes 7
9:8 Familjehem eller bostad med sarskild service for barn och UNgdomar ........cceevieiiirieeiiniieceeeee e 7
9:9 Bostad med sarskild service for vuxna eller andra sarskild anpassad bostad for vuxna ........cccceeeeveeneenieeneens 7
9:10 DAGlig VEIKSAMNET ...ttt sttt e b e e b e bt e s bt e b b e e bt e e st e e st e et e et e e naeesaeenanenane 8
INDIVIDUELL PLAN ...ttt sttt sttt sttt sttt b e et b st e e e sa e b se e e be et e e e snesaeenesaeeseennenaenne 9
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Riktlinje for insatser enligt lag (1993:387) om st6d och
service till vissa funktionshindrade
Vard- och omsorgsnamnden

INLEDNING

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ar en
rattighetslag som ska garantera personer med omfattande och varaktiga
funktionshinder goda levnadsvillkor, att de far den hjalp de behover i det dagliga
livet och att de kan paverka vilket stod och vilken service de far. Malet ar att den
enskilde far majlighet att leva som andral.

Syfte med riktlinjen ar att tydliggora vilka insatser LSS omfattas av samt hur
begaran gors.

Malsattning LSS

Mal for verksamhet och insatser enligt LSS i Sala kommun ar att frimja jamlikhet
i levnadsvillkor och ge funktionshindrade full delaktighet i samhallslivet samt
skapa moijlighet for dem att leva som andra. De insatser som ges med stod av LSS
ska tillforsakra den enskilde goda levnadsvillkor och verksamheten ska vara
grundad pa respekt for den enskildes sjidlvbestimmanderatt och integritet samt i
storsta mojliga utstrackning ge den enskilde mdjlighet till inflytande.

Inflytande och medbestdmmande

Stodet som ges enligt LSS ska ske med storsta méjliga inflytande och
medbestimmande av den enskilde. Den enskilde ska fa insatser hen sjalv begér.
Den som ar under 15 ar eller uppenbart inte sjdlv kan ta stillning till frdgan ska fa
insatser nar vardnadshavare (t.o.m. enskilde ar myndig) god man eller forvaltare
begar det.

Nar en insats ror ett barn ska barnet, antingen som insatsmottagare eller anhorig,
ska barnet fa relevant information och ges mojlighet att framfora sina asikter.
Informationen ska ges utefter barnets alder och mognad.

! Socialstyrelsen

3(8)
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Riktlinje for insatser enligt lag (1993:387) om st6d och
service till vissa funktionshindrade
Vard- och omsorgsnamnden

PERSONER MED RATT TILL INSATSER

Den forsta paragrafen i LSS beskriver de personer som har ratt att begara
insatser som omnamns i den nionde paragrafen. For att omfattas av LSS ska
personen uppfylla ndgon av foljande punkter som bendmns personkrets.

Personkrets 1

En utvecklingsstérning, autism eller autismliknande tillstand.

Personkrets 2

Betydande och bestdende begavningsmassigt funktionshinder efter hjarnskada i
vuxen alder féranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom.

Personkrets 3

Andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart inte beror
pa normalt aldrande, om de ar stora och fororsakar betydande svarigheter i den
dagliga livsforingen och darmed ett omfattande behov stéd och service.
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Riktlinje for insatser enligt lag (1993:387) om st6d och
service till vissa funktionshindrade
Vard- och omsorgsnamnden

BEGARAN OM INSATSER

Som tidigare ndmnts ar LSS ar en rattighetslag som ska garantera personer med
omfattande och varaktiga funktionsnedsattningar goda levnadsvillkor. En
ansOkan om insatser kallas begaran.

Begidran om insatser enligt LSS kan antingen goras direkt av person som ar i
behov av sdrskilda insatser eller med samtycke av den enskilde via legala
foretradare sdsom vardnadshavare, juridiskt ombud, férvaltare eller god man.
Begaran gors med fordel skriftligt antingen via befintlig blankett, e-tjanst pa
kommunens hemsida eller via brev. Bistandshandldggare vid bistandsenheten
kan vara behjalpliga med att skicka blanketter till personen.

For att ha ratt att begara insatser enligt LSS behover den skilde omfattas av en
personkrets. Bistandshandldggare vid bistindsenheten gor en
personkretsbeddmning i samband med inkommen begédran om insats. For att
kunna gora en personkretsbedomning behover intyg och underlag som styrker
funktionsnedsattningen ldmnas in till bistandsenheten.

5(8)
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INSATSER ENLIGT LSS

I den nionde paragrafen LSS anges de tio insatser som LSS omfattar. De
insatserna dr desamma over hela landet.

9:1 Rad och personligt stod

Radgivning och annat personligt stod har Regionen ansvar for. Den eller de
yrkeskategorier som skall utféra stodet ska ha sarskild kunskap om problem och
livsbetingelser for ménniskor med stora och varaktiga funktionshinder.

9:2 Personlig assistans

Personer under 65 ar med stora funktionshinder kan ansdka om personlig
assistans. Om den enskilde sjalv inte kan uppfylla de grundldggande behov som
ar: hjalp med personlig hygien, behov av hjalp med maltider (vid sjalva
intagandet av foda), behov av hjilp med pa- avklddande, behov av annan hjilp
som forutsatter ingdende kunskaper om den funktionshindrade eller behov av
hjalp med att kommunicera med andra. Dessa kriterier ligger till grund for
beddémning av personlig assistans.

Personlig assistans i gruppbostad, daglig verksamhet, férskola samt skola beviljas
normalt inte. Personlig assistans for den som har behov av mer dn 20 timmar
grundlaggande behov, ans6ks hos Forsakringskassan.

9:3 Ledsagarservice

Ledsagning ar till for den som behoéver hjilp med att komma ut pa fritids- och
kulturaktiviteter eller for att kunna delta i samhallslivet. Denna insats galler
normalt inte enskild som bor i bostad med sarskild service enligt LSS.

9:4 Kontaktperson

En kontaktperson dr en medméanniska som ger ett personligt stdd och fungerar
som en van. Kontaktperson dr ett icke professionellt stod och det finns inget krav
pa formell yrkeskompetens. En viktig uppgift for kontaktpersonen skall bland
annat vara att bryta den funktionshindrades isolering.

9:5 Avlosarservice i hemmet

Den som vardar en funktionshindrad familjemedlem i hemmet kan fa avlosning
genom att en person kommer hem till familjen och ger omvardnad till den
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funktionshindrade. Avlosning kan ges regelbundet eller som insats vid akuta
uppkomna behov.

9:6 Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet ar till for att den funktionshindrade ska
fa miljoombyte och rekreation samt ge anhoriga mojlighet att fa avlastning.
Korttidsvistelse kan ges pa korttidshem, hos en stédfamilj eller i form av
lagerverksamhet. Korttidsvistelse kan beviljas som regelbunden insats eller som
insats vid akuta uppkomna behov. Denna insats kan beviljas barn, ungdom och
vuxna.

9:7 Korttidstillsyn for skolungdom o6ver 12 ar

Korttidstillsyn kan beviljas barn och ungdom 6ver 12 ar och tacker tid fore och
efter skolans slut samt lov. Tillsynen maste kunna utformas flexibelt med
utrymme for individuella 16sningar. Den har insatsen erhalles genom
Skolférvaltningen.

9:8 Familjehem eller bostad med sarskild service for barn och
ungdomar

For barn som trots olika stodatgarder inte kan bo hos sina foraldrar ar
familjehem den insats som i forsta hand skall provas. Familjehem innebar att
barnet bor hos en annan familj 4n den egna. Det ska stéllas minst lika stora krav
pa det familjehem dér barn placeras som en insats enligt denna lag som det stalls
av Socialtjansten i fraga av andra familjehem.

Bostad med sérskild service for barn och ungdomar innebar en bostad dar det
ofta ar fraga om att tillgodose komplicerade omvardnadsbehov. Bostad med
sarskild service (elevhem) kan beviljas utifran barnets eller ungdomens
skolsituation eller av omfattande omvardnadsbehov.

9:9 Bostad med sarskild service for vuxna eller andra sarskild
anpassad bostad for vuxna

Det finns tre olika boendeformer, servicebostad, gruppbostad och sarskilt
anpassad bostad. Nar du bor pa ett boende ingar i regel all omvardnad,
fritidsverksamheter och kulturella aktiviteter.

Sala kommun erbjuder tva olika bostadsformer: servicebostad och gruppbostad.
I boendeformerna servicebostad och gruppbostad har du din egen lagenhet samt
mojlighet till gemensamma utrymmen. Personal finns tillganglig dygnet runt och
insatserna ar anpassade utifran dina individuella behov. Om du beviljas bostad

7(8)
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med sarskild service ar det handlaggaren som bedémer vilken boendeform som
bast kan moéta dina behov.

9:10 Daglig verksamhet

Den som omfattas av LSS personkrets 1 eller 2 och ar i yrkesverksam alder,
saknar forvarvsarbete och inte utbildar sig har ratt till daglig verksamhet. Hansyn
skall tas till den enskildes 6nskemal om inriktning pa verksamheten.
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INDIVIDUELL PLAN

Personer som har en pagaende LSS-insats har ratt att fa en individuell plan om
personen onskar det. Planen ar till for att visa vilken hjalp som personen behéver
och vad de som omfattas av planen kommit 6verens om. Personen bestimmer
sjalv vilka personer som ska vara med nar planen gors och vilka personer plan far
ldmnas till. Om personen vill ldses planen igenom varje ar och ser om den
stammer. Ibland kan samma plan behallas. Om en person med pagaende LSS
insatser vill ha en individuell plan ska personen kontakta sin
bistandshandliaggare. Personen kan ocksa ta hjalp av ndgon annan for att beratta
att hen vill ha en individuell plan.

9(8)
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AVGIFTER

Begdran om insatser samt att ha insatser enligt LSS ar kostnadsfritt. Det finns
nagra undantag dar kostnader finns. Sdsom avgift (hyra) fér bostad med sarskild
service for vuxna far skaliga avgifter tas ut for bostad samt fritidsverksamhet och
kulturella aktiviteter. Resor till och fran daglig verksamhet ingar inte i insatsen.
For barn under 18 ar som bor i familjehem eller i bostad med sarskild service ar
vardnadshavare skyldiga att i skalig utstrackning bidra till barnets klader,
fritidsverksamhet med mera.

10
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RATT ATT OVERKLAGA

Den som inte ar n6jd med ett beslut om insats enligt LSS kan 6verklaga det. En
besvarshanvisning, hur 6verklagan gors, finns bifogat till beslutet. Beslutet
overklagas forst till bistaindsenheten Sala kommun som fattat beslutet.
Bistandshandlaggaren ser 6ver drendet igen och tar stéllning till ifall beslutet ska
dndras eller sta fast. Kommer beslutet att sta fast kommer 6verklagan att skickas

vidare till Forvaltningsratten for provning.

11 (8)
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KOMMUN DIARIENR: AON 2023/22

Vard och omsorg
Ingrid Strandman

Socialchef Aldre- och omsorgsnimnden

MISSIV

Val av Dataskyddsombud for Aldre- och omsorgsnidmnden

SAMMANFATTNING AV ARENDET

[ Dataskyddsforordningen, artikel 37, foreskrivs att samtliga myndigheter och
offentliga organ ska utnamna ett Dataskyddsombud. Nimnden foreslas att utse
kommunjurist Josefin Gardeblad till Dataskyddsombud.

FORSLAG TILL BESLUT
Aldre- och omsorgsnidmnden foreslas besluta

att utse kommunjurist Josefin Gardeblad till Dataskyddsombud.

Ingrid Strandman
Socialchef
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Vard och omsorg

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ I
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ I
Har barn och ungdomar fatt mojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA T NEJ
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JAX NEJO
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O
Landsbygdsperspektivet

Bedomer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA T NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JA OO NEJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JA OO0 NEJO
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JA D NEJOI
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstalldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet? JA T NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ OO
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JA OO NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med JA NEJ I

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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