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Utbildning av ndmnd SAN 2023-01-26

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Social- och arbetsmarknadsnidmnden tar del av information om nimndens
verksamheter och lagstiftning.

FORSLAG TILL BESLUT
Social- och arbetsmarknadsnidmnden foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Ingrid Strandman
Socialchef
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KOMMUN SAN 2023/4

Vard och omsorg,

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ I
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ I
Har barn och ungdomar fatt mojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA T NEJ
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JAX NEJO
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ O
Landsbygdsperspektivet

Bedomer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA T NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JA OO NEJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JA OO0 NEJO
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JA D NEJOI
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstalldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet? JA T NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ OO
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? JA OO NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med JA NEJ I

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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KOMMUN SAN 2023/4

Vard och omsorg,

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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Organisationsplan for Vard och Omsorg 2023

SALA

KOMMUN

SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSSNAMND

Elisahet Petersson, ordfrande (C) Hanna Westman, oppasitionsledare (SBA)

Camilla Runerds, ordférande (5)

ALDRE- OCH OMSORGSNAMND

Sten Eriksson, oppositionsledare (KD)

| Socialchef Ingrid Strandman
HR-konsult (KSF) Verksamhetscontroller (KSF) HR-konsult (KSF) verl ¥ sntroller (KSF)
Anna Engdahl Jesper Dahlberg Annaz Engdzhl Fredrik Miklaheim
4 1
Individ ach Familj Hemtjénst, korttidsenhet, Sarskilt boende for dldre Funktionsnedsatming, FO
Marina Dickfors dagverksamhet AQ Halso- och sjukvard Anneli L Sundin
Varksamhatschat Aza szhlberg '] Malin Johanszon Varksamhotschaf
varksmbazzzhe! Varksamhatschaf
| Administrative stdd  Zenssster faaene Duvemank
| Medicinskt ansvarig sjukskoterska |— Socialtjinst Barn och Ungdomsenheten Hemtjinsten i Sala kommun Jakobsbergsgarden Alingan Frojekt LSS boende 1
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Beatrice Sadrs Anderssan - X o Jakobshergs gh
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| |_ i dErmrEn U_ngdom n Reldn .'m'eril;af;-:'.';:aw guagmdgr Fraden, soﬁr;mau Enkatschef
— Mgd-?::‘hm b Team 3 Eryggerist | Cacrita Milszan Enhatschaf Amgnda Halmberg
- = i Familj Erhatcchal idz Rubinsson
Oppenvird Barn och Ungdomsenheten Sehatizhaf Solvatg Wiaors
Famibjazeamat Agnaiz Eergman Team 4 Moklintz Bjéirkgarden + Dagverksamhet
Erhatschal — Trygghetslarm Enhatschaf LSS boende 2
Eva-Lotta Halmbarg nattpatrull Momiea Hjareguist . LSS salgatan
Spcialjanst Vuxenenheten vakimastare I?ashg‘:erksa.:hel Karpgatan 1 gh
- Myndighatsutivming Enhatschaf s = vargpckans Hunddagis, Dalhems sh
Gppenvird Barn ach Ungdomsenhaten Soanizsamerdning viskane Ek:ﬂmen Baraears, Viljan, . mm::ér
Forhyggands taamat —t Ekanomiskt bissdnd Team 3 Lilldstrand 3 = Atervinnarna, engt Farskerg.
‘Tkaltasmat | — Enhatschel Enhatschef Fusznng fsthorg Erunnsgatan, Silverhuser,
Enhesschaf Seiita Nardqeist Zasteica Sndvs Andzrzzan Cafe Sll;a%ummn.
Team & Jakobsherg/Dalhem Columbus,
Agegs Sergman rersanalpool hemtyanst |nhan.1:_§:;:|;?ﬁg?m 2 S R Ls5-boende 3
Samordnare hemtfanst b mlﬁn ;::1 ;;.-.\h mﬂ.‘:;:n;
= : ista i Enhaichef Indzviduel] d v -
Oppenvird Vuxenenheten ?.f:;‘;,‘;:;,‘"m?““;; Anaiker Andarean Alarthe Filmarsan e Enhatschaf
st5¢ ach behandling — onberschaf Team = Lillstrand 1 Enhatichef Johanng Halin
e JPis———— T Ep—— Brygseriet Laila Farsgran
Enhetschaf — | Solveig Waara Enhatache’
Cariha Nﬂrﬁqﬂ‘g Team 3 Lilldstrand 2 Annclis Eriksson U&huende-i
Team 9 Ringgatan e
Erhazchat Qh" e
— — Marte Wasterlund Rehab-teamet (Fradsgatan 23
Anharigeentrum /Anharigstad Sehotichaf
Enkatschaf — s Hytgazan 50)
Alexandra Fattarzon — Hallquist lesefsdalsvagen 12
Serviceinsatser LOV- - Nattpatrull LS5
= A Enhatschaf
utfirare _ Hemsjukvard Loutsz Andersson
Arbetsmarknad /Integration . ﬁ“ht:hﬂkﬂ' Lss
arbetsmarknadsanheten |zkobshergsgarden e
. Intigritansanhatn L55-boende 5
. Jakibfar
Barla snickers, Samordningsteam - Sjukskiterskor SAB0 och Natt Eiartti dchemmet
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Organisationsplan for IFO 2023

Individ och Familj
Marina Dickfors
Verkzamhetschef

| Administrativt stod, Enhetschef/eanette Stuvemark :

| Medicinskt ansvarig sjulskéterska I——< Socialtjinst Barn och Ungdomsenheten
Myndighetsubivning
1 Mottagnings- och utredningsteamet
Familjeradgivni Enherschef
ljeradgivning — Eva-Lotea Haimberg

rd ! relation | Socialtjinst Barn och Ungdomsenheten
Myndighetsutdvning
e Barnuppfoljare och Familjishemsteamet
Oppenvard Barn och Ungdomsenheten Enherschef
Familjeteamet Agnatn Bergman
Enhetschef —
Eva-Lotta Holmberg
Socialtjinst Vuxenenheten
Myndighetsutovning
Oppenvard Barn och Ungdomsenheten Scendesamerdning,
Forbyssande teamet — Ekonomisk: bistand
Skolteamet — Enhetschef
Enhetschef Cectlie Nordgvist
Agneta Bergman
= N Bistandshandligzare
Oppenvard Fuengu]leten Myndighetsutévning
Stod och behandling — Enh o
PhUETE Alexandra ,f-uhl_l'r'
Enhetschef — e
Carilia Nordgvist
Anhérigeentrum /Anhérigstéd
Enhetschef —

Alexandra Pettersson

Arbetsmarknad/Integration
Arberzmarknadzenheten
[ntegrationsenhetan
Jobbeenter, Jobbforberadande verksamhet
Karla snickeri, fJamordningsteam
Ung Start Navigatorcentrum
Butken, Café Lugnet, Fritidshanken, Repro
Flyktngmettagning, Boendepedagoger
Sibverlotzan
Enhetschef
Jockim Stal
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KOMMUN

INDIVID- OCH FAMILJEOMSORGEN
(IFO)

Individ- och familjeomsorgens uppdrag ar att utifran gallande
lagstiftning, politiska mal och beslut samt ekonomiska forutsattningar
skapa en rattssaker och effektiv verksamhet med individens behov i
centrum.

Socialtjansten har ansvar for att de som vistas i kommunen far det stod
och den hjalp som de behdver men ska dven arbeta forebyggande och
inventerande. Socialtjanstlagen omfattar vidare ratten till bistand och
sarskilda bestammelser for olika grupper.

Budget 2023: 149 646 tkr
Antal arsarbetare: 96

Utbildning, adekvat Hogskoleutbildning alt annan utbildning bedoms
relevant. Barn och unga, viss handlaggning krav pa socionom.
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KOMMUN

LAGAR, FORORDNINGAR OCH
FORESKRIFTER

 Kommunallagen (KL)

* Forvaltningslagen (FL)

e Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)
* Foraldrabalken (FB)

* Lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)
e Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

e Socialtjanstlagen (Sol)
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KOMMUN

forts. LAGAR, FORORDNINGAR OCH FORESKRIFTER

e Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)
e Halso- och sjukvardslag (1982:763) (MAS)
e Patientsakerhetslagen (2010:659) (MAS)
e Patientdatalagen (2008:355)

10



SALA

forts. LAGAR, FORORDNINGAR OCH FORESKRIFTER

Foreskrifter och allmanna rad:
* exempelvis fran Socialstyrelsen (SOFS), IVO och JO
* rattspraxis

 domar fran forvaltningsratten, Kammarratten & Hogsta
forvaltningsdomstolen

 kommunala riktlinjer, beslutade av namnden, grunden till
handlaggarnas delegation

* Barnkonventionen

11



Coain

TILLSYNSMYNDIGHET

* Inspektionen for vard och omsorg (IVO) ar den myndighet
som utdvar tillsyn.

* |VO bedriver tillsyn inom halso- och
sjukvarden, socialtjansten samt verksamhet enligt lagen om
stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS).

* Tillsyn innebar att IVO granskar om en viss verksamhet ger
vard och omsorg med god kvalitet och séikerhet.

12



SALA

ADMINISTRATION

* Verksamheten fungerar som ett stod till hela Vard- och
omsorgskontoret.

e Karnverksamheten ar olika IT-system, kvalitetsutveckling,

uppdrag av olika karaktar samt 6vriga administrativa
uppgifter.

13



A

SALA

KOMMUN

VALD I NARA RELATIONER

* Arbete mot vald i ndra relationer tar sin utgangspunkt i den

nationella strategin, lagstiftning, foreskrifter samt lokala
forutsattningar och prioriteringar.

Pa IFO finns en samordnaren for vald i nara relationer.
Samordnaren utvecklar det langsiktiga arbete inom
omradet tillsammans med andra viktiga interna och
externa aktorer. Samordnaren haller sig uppdaterad med
den senaste kunskapen inom omradet och férmedlar vidare
i verksamheterna.

14



FAMILJERADGIVNING

e Alla kommuner ska tillhandahalla Familjeradgivning.

SALA

KOMMUN

Familjeradgivningen erbjuder stod och hjalp till
personer med samlevnadsproblem i familjerelationer.

Kommunen ska erbjuda en Familjeradgivning med hog kvalitet,
radgivarna ska ha tillracklig kompetens for uppdraget och det
skall vara latt for alla medborgare att fa tillgang till den inom
rimlig tid.

Den Familjeradgivning som kommunerna ar skyldiga att till-
handahalla regleras i 5 kap. 3 § Socialtjanstlagen (2001:453)
(Sol).

15
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KOMMUN

forts. FAMILJERADGIVNING

* | de forarbetsuttalanden som finns har det ansetts viktigt
att Familjeradgivningen bedrivs som en sjalvstandig
verksamhetsgren och inte inordnas i den dvriga
verksamheten inom socialtjansten.

 Familjeradgivningen har en sarskilt stark sekretess.
Familjeradgivningens sekretessbestammelser innehaller
inte nagot skaderekvisit, dvs. verksamheten har vad man
kallar "absolut sekretess”.

16
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SALA

KOMMUN

OFFENTLIGHET- OCH
SEKRETESSLAGEN (OSL)

e Lagen innehaller bestammelser om myndigheters och vissa

andra organs handlaggning vid registrering, utlamnande
och ovrig hantering av allmanna handlingar.

Lagen innehaller vidare bestammelser om tystnadsplikt i
det allmannas verksamhet och om forbud att [amna ut
allmanna handlingar. Dessa bestammelser avser forbud att
roja uppgift, vare sig detta sker muntligen, genom
utlamnande av allman handling eller pa nagot annat satt.

17
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KOMMUN

Sekretess

e Ett forbud att r6ja en uppgift vare sig det sker muntligen, genom
utlamnande av allman handling eller pa annat satt (OSL).

e Socialtjanstsekretess, strang sekretess — omvant skaderekvisit (OSL)

Allman handling

 En handling som ar upprattad, inkommen eller férvarad hos en
myndighet (2 kap tryckfrihetsforordningen) omfattas inte av sekretess.

Sekretesshandling

 Handling som har markerats med sekretess enligt offentlighets- och
sekretesslagen, OSL.

18



‘5)6 SALA

KOMMUN

Begaran om utlamnande av sekretessbelagd handling

* Sekretessprovning, skriftligt avslagsbeslut, besvarshanvisning,
skyndsamt

19
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KOMMUN

SEKRETESSFORMER I OFFENTLIG
VERKSAMHET

e QOrdinar sekretess

— rakt skaderekvisit, generalklausul far tillampas, presumtion for offentlighet
(skola, forsakringskassa, polis och kriminalvard)

e Strang sekretess

— omvant skaderekvisit, generalklausul far tillampas (skolpsykolog,
skolkurator, arbetsformedling och éverférmyndare)

e Kvalificerad sekretess

— omvant skaderekvisit, generalklausul far inte tillampas (socialtjanst,
sjukvard och skolhalsovard)

 Absolut sekretess

— inget skaderekvisit (familjeradgivning)

20
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KOMMUN

SKADEREKVISIT I OFFENTLIG
VERKSAMHET

 Rakt skaderekvisit

— om det kan antas att enskild eller narstaende lider men

e Omvant skaderekvisit

— om det inte star helt klart att enskild eller narstaende inte lider men

Skada — konsekvens av ekonomisk art
Men — enskildes personliga upplevelse

21
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KOMMUN

KOMMUNALLAGEN

JAV
En fortroendevald eller en anstalld som ar javig i ett arende hos en
namnd far inte delta eller narvara vid handlaggningen av drendet.

Denne far dock vidta atgarder som inte nagon annan kan vidta utan
olagligt uppskov.

Den som kanner till en omstandighet som kan antas utgora jav mot
honom, skall sjalvmant ge det till kanna.

22
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KOMMUN

Forts. JAV

e Har det uppkommit en fraga om jav mot nagon och har nagon annan
inte tratt i hans stélle, skall namnden snarast besluta i javsfragan. Den
som javet galler far delta i provningen av javsfragan endast om
namnden inte ar beslutfor utan honom och nagon annan inte kan
tillkallas utan olagligt uppskov.

 Enfortroendevald eller en anstalld hos kommunen eller regionen
ar javig, om

23
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KOMMUN

Forts. JAV

1. saken angar honom sjalv eller hans make, sambo, foralder, barn eller
syskon eller nagon annan narstaende eller om drendets utgang kan

vantas medfora synnerlig nytta eller skada for honom sjalv eller nagon
narstaende,

2. han eller nagon narstaende ar stallforetradare for den som saken angar

eller for nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av arendets
utgang,

24
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KOMMUN

Forts. JAV

3. arendet ror tillsyn dver sadan kommunal verksamhet som han sjalv
ar knuten till,

4. han har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagoni
saken, eller

5. det i dvrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar dgnad att
rubba fortroendet till hans opartiskhet i arendet.

25
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KOMMUN

BARN OCH UNGDOMSENHETEN

Enhetens primara uppdrag ar att genom myndighetsutovning
verka for att barn och unga som riskerar att utvecklas ogynnsamt
far det skydd, stod och behandling som de behover.

Malsattningen med 6ppenvarden ar att alla medborgare i Sala

kommun far mojligheten att utveckla sin formaga att leva
ett sjalvstandigt liv.

26
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KOMMUN

Ansvarsomraden

e Mottagning

e Utredare

e Barnuppfoljare
e Familjehemssekreterare

Myndighetsutovning

e Familjebehandling
e Forebyggande teamet

Oppenvard

27
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KOMMUN

Processen myndighetsutovning

eOverva

" eBeslut *Beslut gande 'Xi‘:,dbe'
Arende For- - om eomprov
inkom- JRGLEYCH handsbe fr]ﬂeda Utred- insats leIpp ning Avsluta .:gpfyut
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inleda Stgird Sspe begéaran
vard
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KOMMUN

OVERKLAGAN

Foljande skall provas:
e Har overklagan inkommit i ratt tid? (21 dagar). Om nej,
overklagan avvisas.

e  Omprovning: Ar beslutet uppenbart oriktigt? Om ja, omprdva beslutet
(nytt beslut).

Om beslutet inkommit i laga tid och inte ar
uppenbart oriktigt skall de lamnas till
Forvaltningsratten for vidare provning.

29
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SALA

KOMMUN

VUXENENHETEN

Vuxen- och forsorjningsstod

Handlaggare inom Vuxenenheten har i uppdrag att utreda och ge stod till
personer i missbruk/beroende, vald i nara relation, lagenheter med sociala
kontrakt samt handlagga ekonomiskt bistand och socialpsykiatriarenden.

Forsorjningsstod ar valfardssystemens yttersta skyddsnat och har i forsta
hand till uppgift att trada in tillfalligtvis vid forsorjningsproblem som inte
kan tillgodoses pa annat satt. Uppdraget innebar dels att hjalpa manniskor
att komma tillratta med sina forsorjningsproblem och dels att prova den
enskildes ratt till ekonomiskt stod under tiden.

30
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KOMMUN

Ansvarsomraden

e Mottagning
Myndighetsutovning BRI EIERNGER
e Forsorjningsstod

e Stod och behandling

Rad, stoéd och behandling kring risk- och

Oppe nVé rd missbruksproblematik
e Stodteamet

Resurs for personer med bl. a. missbruk

31
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KOMMUN

BISTANDSENHETEN IFO

Bistandsenhetens uppdrag ligger att utreda, bedéma och fatta beslut om
insatser enligt Socialtjanstlagen och Lagen om stod och service
for vissa funktionshindrade LSS.

| arbetet ingar dven att folja upp och omprova tidigare fattade beslut.

Ett arende blir till genom en

* ansokan/begaran (skriftligt/muntligt)

 anmalan

e pa annat vis (ex. fran sjukhuset)

e aldrig inleda utredning mot nagons vilja enligt SoL

32
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SALA

KOMMUN

INSATSER ENLIGT RIKTLIN]JE

Hemtjanst (ordinar, forenklad handlaggning och
trygg hemgang)
Dagverksamhet
Sarskilt boende
Korttidsvistelse

Kontaktperson

Trygghetslarm

33
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KOMMUNICERING

Skyldighet
Kommunicera uppgift i arende som tillférts av nagon annan,

och ge parten tillfalle att yttra sig (17 § FL) om arendet gar
parten emot.

34
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KOMMUN

UPPFOLJNING OMPROVNING

Uppfoljning (pagaende arenden):
 Minst 1 gang per ar for vuxna

 Minst 1 gang var 6:e manad for barn

* Inom 2 manader fran verkstallande

Omprovning (beslut som loper ut):

* | god tid innan beslutet |6per ut

e Klienten kontaktas for att utreda om denne 6nskar ansdka om nytt.
Om ja, behandlas som en ny ansokan.

35
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KOMMUN

Lagen om stod & service till
vissa funktionshindrade (LSS)

Socialtjanstlagen

* ramlag

e ansdka om "vad som helst”

e skalig levnadsniva

* Kan behovet tillgodoses pa annat vis?
* alla kan anséka om insats

LSS

e rattighetslagstiftning

* insatskatalog

e goda levnadsvillkor

« Ar behovet faktiskt tillgodosett pa annat vis?
* bara vissa personer far ansoka

36
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| 1 § LSS beskrivs den personkrets som lagen galler for.
| personkretsen ingar:

1. Personer med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande
tillstand.

2. Personer med betydande och bestaende begavningsmassigt
funktionshinder efter hjarnskada i vuxen alder féranledd av yttre vald
eller kroppslig sjukdom.

3. Personer med andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder
som uppenbart inte beror pa normalt aldrande, om de ar stora och
fororsakar betydande svarigheter i den dagliga livsféringen och darmed
ett omfattande behov av stod eller service.
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LSS insatskatalog (LSS 93§):

1. Rdadgivning och annat personligt stéd (HAB)

2. Bitrade av personlig assistent eller ekonomiskt stod till
skaliga kostnader for sadan assistans

3. Ledsagarservice
4. Kontaktperson

5. Avlosarservice i hemmet
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6. Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet
7. Korttidstillsyn fér skolungdom éver 12 dar (Skolférvaltningen)

8. Boendeifamiljehem eller i bostad med sarskild service for

barn och ungdomar

9. Bostad med sarskild service for vuxna eller annan sarskilt anpassad

bostad for vuxna

10. Daglig verksamhet
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INDIVIDUELL PLAN (LSS 10 §)

Fran den 1 januari 2011 har ratten till individuell plan gjorts tydligare. Nar
en insats enligt LSS beviljas ska den enskilde alltid erbjudas en individuell

plan med beslutade och planerade insatser, som upprattas i samrad med

hen.

| den individuella planen ska beslutade och planerade insatser redovisas.

Planen ger den enskilde inflytande 6ver de atgarder som planeras och en
overblick dver nar de olika insatserna ska komma i fraga.
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ANHORIGCENTRUM

En anhorigkonsulent, tva anhorigstodjare

Anhorigkonsulents uppgift ar:

* halla samtal, enskilt och i grupp.
* anordna anhorig veckan, studiecirklar, forelasningar

e aktiviteter for anhoriga

* Anhorigkonsulenten fungerar dven som en lank mellan Vard
och omsorg och vantjanst.

Anhorigstodjares uppgift ar:

e att avlosa anhoriga som vardar sin narstaende
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ANHORIGSTOD 5 kap. 10 § SoL

Socialnamnden ska erbjuda stod for att underlatta for de personer som
vardar en narstaende som ar langvarigt sjuk eller dldre eller som
stodjer en narstaende som har funktionshinder. Som anhérig riknas
dven personer utanfér familjekretsen, tex vén eller granne

Den omsorg som ges av anhoriga till narstaende har en
samhallsbarande funktion. Utan de anhoriga skulle samhallet inte klara
av att tillgodose medborgarnas behov av omsorg (Socialstyrelsen)

Stodet ges efter ett bistandsbeslut
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TIDIGA INSATSER AR VIKTIGA

e Viktigt att anhorigas behov tidigt uppmarksammas av bade de
som ansvarar for handlaggningen av bistand och av de som utfor de
beviljade insatserna.

* Forebygga att den anhdriga sjalv blir fysiskt eller psykiskt utsliten. Att
under lang tid hjalpa eller varda en narstaende innebar ofta en psykisk
press och fysisk belastning som kan leda till sjukdom och stress.

e Viktigt att socialtjansten uppmarksammar att de flesta anhoriga ar
i yrkesverksam alder.
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AVLOSARSERVICE I HEMMET

upp till 16 timmar/manad kostnadsfritt

avtalar tider direkt med avlosaren

dagar, kvallar och helger

bistandsbeslut
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ARBETSMARKNAD OCH
INTEGRATION

* Arbetsmarknadsenhetens (AME) uppdrag, mal och fokus ar
att erbjuda olika arbetsmarknadsinsatser till
langtidsarbetslosa for att fa fler manniskor i arbete eller
studier och langsiktig egen forsérjning samt feriearbete
och integration av nyanlanda
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S Arbetsmarknad och Integration

KOMMUN

Deltagare anvisas till AME fran:
[ Sala kommun - Arbetsformedlingen - Migrationsverket — Forsakringskassan - Regionen ]

l

Ung start § Integration § Jobbcenter § Samordningsteam
= H Verksamheter for placering och samordning av
Arbetsma rknadsa nsta l l ni nga r arbetsmarknadspolitiska insatser och integration.

L
E , Butik ] [ Café ] [ Textil ] [Reprow
< Praktiska arbets- och spraktraningsplatser. : - :
Iji-a”:setr;rr_ﬂngom forsaljningavvaroroch | - Svets & metall ] [ Transport & stad |
: Snickeri ] [ Osby ] [ Fritidsbank:

1 ,,

[ Sala kommun - Arbetsformedlingen ] [ et = Suliar - SeEn st

~N

Forsakringskassan - Regionen )

Efter utfért uppdrag pa AME, deltagaren ater till anvisande myndighet/bestallande enhet.
Eller vidare till arbete, studier eller annan egen forsorjning
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PAGAENDE ARBETE

e Utveckla hemmaplansldsningar bl.a. stéd och behandling
till vuxna.

 Fler arbetsmarknadsinsatser behover utvecklas och

mojligheterna att dppna upp for nya vagar féor manniskor
att etablera sig pa arbetsmarknaden.
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ARBETSMARKNAD OCH
INTEGRATION [ SIFFROR

22 anstallda
3 anstallda i projekt Care Ukraine
e 300 deltagare aktiva varje dag
e 180 anvisade deltagare per ar fran Forsorjningsstod
150 anvisade deltagare per ar fran Arbetsformedlingen
e 40 deltagare per ar i Samordningsteamet
e 200 personer i Integration (inkl Ukraina)
e (Ca 2000 arenden per ar via drop in pa Integration
* 60 praktiska arbetstraningsplatser
e 150 aktiva KAA ungdomar per ar
e 200 feriearbetare per ar (alla lov)
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UTMANINGAR

 kompetensforsorjning
* rekrytering och behalla personal inom IFO

e uteblivna statsbidrag leder till bristande
kompetensutveckling inom tex missbruk, vald i
ndra relationer, hemldshet och psykisk ohalsa

* hemmaplanslésningar
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Coain

Periodresultat t.o.m. aug. 2022
for VoO

Externa intakter 34 070 43 457 9 387 30 246
Interna intakter 3 1176 1174 129
Summa Intakter 34 073 44 634 10 561 30375
K6p av huvudverksamhet -44 830 -54 903 -10 072 -40 594
Personalkostnader -328 935 -322 880 6 055 -236 886
Driftskostnader -24 273 -36 773 -12 500 -25 847
Interna kostnader -38 507 -37 965 542 -26 783
Summa kostnader -436 546 -452 520 -15974 -330110
Nettokostnad -402 473 -407 887 -5413 -299 735
Faststalld ram 402 473 402 473 402 473
RESULTAT -0 -5413 -5413 102 738

Periodens budget ar beraknad med utgangspunkt fran periodens antal manader x
1/12 av arsbudgeten.
* Se specifikation av C-19 pa nasta bild.
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Blad1

				Period		12		8		Utfall -19				Periodbudget				Periodutfall 				Avvikelse				Periodutfall				Avvikelse

																		totalt								 exkl C-19*				exkl C-19

				Externa intäkter 						6,216,094				34,070				43,457				9,387				30,246				-3,824 

				Interna intäkter 						2,949				3				1,176				1,174				129				126

				Summa Intäkter						6,219,043				34,073				44,634				10,561				30,375				-3,698 



				Köp av huvudverksamhet						-11,517,491 				-44,830 				-54,903 				-10,072 				-40,594 				4,236

				Personalkostnader						-74,661,681 				-328,935 				-322,880 				6,055				-236,886 				92,049

				Driftskostnader 						-4,039,642 				-24,273 				-36,773 				-12,500 				-25,847 				-1,574 

				Interna kostnader 						-2,242,063 				-38,507 				-37,965 				542				-26,783 				11,724

				Summa kostnader						-92,460,877 				-436,546 				-452,520 				-15,974 				-330,110 				106,436



				Nettokostnad						-86,241,834 				-402,473 				-407,887 				-5,413 				-299,735 				102,738



				Fastställd ram						360,039,334				402,473				402,473								402,473



				RESULTAT						273,797,500				-0 				-5,413 				-5,413 				102,738				102,738
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SALA

KOMMUN

Prognos och periodresultat t.o.m.

aug. 2022 per verksamhet

Ledning 8174 8037 137]  5450{ 5505
Admin 22 254 20440| 1814| 15247) 11105
Individ och Familj 122000 137692 -15692| 81337| 98942
Omsorg Funktionshinder 101 342 97643| 3699| 67565 61136
Aldreomsorg 349939 348702\ 1237| 233304231198
SUMMA 603 709 612514| -8805| 402903|407 886
Manadsuppfdljningsrapport enligt KS-sammanstallning.
Totalsumma per verksamhetsomrade.
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		Verksamhetsområde		Årsbudget		Årsprognos 		Avvikelse		Period-budget		Period-utfall		% av årsbudget

		Ledning		8,174		8,037		137		5,450		5,505		67%

		Admin		22,254		20,440		1,814		15,247		11,105		50%

		Individ och Familj		122,000		137,692		-15,692		81,337		98,942		81%

		Omsorg Funktionshinder		101,342		97,643		3,699		67,565		61,136		60%

		Äldreomsorg		349,939		348,702		1,237		233,304		231,198		66%

		SUMMA		603,709		612,514		-8,805		402,903		407,886		68%
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KOMMUN

Prognos och periodresultat t.o.m.
aug. 2022 VoO

Externa intakter -51 105 -62 976 11871 -34 072 -43 457 85%
Interna intakter -4 -1 667 1663 -3 -1176|( 29400%
Summa intdkter -51 109 -64 643 13534 -34 075 -44 633 87%
K6p av huvudvht, bidrag 67 246 77742 -10496 44 833 55783 83%
Personalkostnader 493 403 488 259 5144 328952 322880 65%
Ovriga kostnader 36410 55314 -18904 24 274 36 773 101%
Interna kostnader 57761 55843 1918 38919 37 965 66%
Summa kostnader 654 820 677 158 | -22338| 436978 | 453401 69%
RESULTAT 603 711 612515 -8804| 402903 408768 68%

Manadsuppfdljningsrapport enligt KS-sammanstallning. Intakter ar negativa tal och
kostnader ar positiva tal. | avvikelsekolumnen ar negativa tal en negativ avvikelse.
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		Resultaträkning		Årsbudget		Årsprognos 		Avvikelse		Period-budget		Period-utfall		% av årsbudget

		Externa intäkter		-51,105		-62,976		11,871		-34,072		-43,457		85%

		Interna intäkter		-4		-1,667		1,663		-3		-1,176		29400%

		Summa intäkter		-51,109		-64,643		13,534		-34,075		-44,633		87%				0.8732904185

		Köp av huvudvht, bidrag		67,246		77,742		-10,496		44,833		55,783		83%

		Personalkostnader		493,403		488,259		5,144		328,952		322,880		65%

		Övriga kostnader		36,410		55,314		-18,904		24,274		36,773		101%

		Interna kostnader		57,761		55,843		1,918		38,919		37,965		66%

		Summa kostnader		654,820		677,158		-22,338		436,978		453,401		69%

		RESULTAT 		603,711		612,515		-8,804		402,903		408,768		68%
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