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BLANKETT FÖR TYSTNADSPLIKT FÖR FÖRTROENDEVALDA 
I offentlighets- och sekretesslagen föreskrivs att personal inom vissa yrkesområden 

har tystnadsplikt för att skydda enskilda människors integritet. Det gäller all 

personal inom Sala kommun. Även andra yrkesgrupper som utför tjänster åt Sala 

kommun omfattas av tystnadsplikten. Tystnadsplikten gäller också för 

förtroendevalda i nämnder och styrelser liksom för studerande och elever som 

praktiserar inom kommunen.  

 

Tystnadsplikten gäller även efter uppdragets upphörande. 

 

Tystnadsplikten innebär att Du inte får berätta för någon annan vad Du fått 

kännedom om i Ditt uppdrag, om en enskild persons angelägenheter. Det kan gälla 

sjukdomar, ekonomiska och sociala förhållanden, familjeangelägenheter m.m.  

 

Som huvudprincip gäller att Du får diskutera enskilda personer med 

förtroendevalda inom samma nämnd endast i syfte att fatta beslut i ärendet.  

 

Vid alla tillfällen då Du känner Dig osäker kring tystnadsplikten, fråga 

kommunjurist.  

 

Om Du bryter mot tystnadsplikten kan det leda till disciplinära åtgärder från 

arbetsgivaren eller rättslig påföljd som böter eller fängelse. 

 
Härmed bekräftas att jag tagit har tagit del av vad tystnadsplikten innebär 

och förstått dess innebörd 

Datum, ort och namnteckning 
 
 
 
 
Namnförtydligande 
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Information om Offentlighets- och sekretesslagens 
(2009:400) bestämmelser 
 
Vad innebär sekretess? 
 Sekretess innebär att det är förbjudet att muntligen, skriftligen eller på annat sätt 
föra vidare uppgifter om enskilda personer till obehöriga. 
 
Vilka uppgifter är sekretessbelagda? 
Lagens krav är tydliga, du får inte föra vidare uppgifter om enskilda människors 
personliga förhållanden, som det inte klart framgår att uppgiften kan föras vidare 
utan att den enskilde eller någon närstående lider men. 
 
Att lida men innebär att bli utsatt för fysisk eller psykiskt obehag av något slag. Så 
snart det finns minsta risk för att någon kan bli utsatt för psykiskt eller fysiskt 
obehag genom att uppgifter om individens personliga förhållanden lämnas ut till 
obehöriga, är du skyldig att hålla på sekretessen.  
 
Vem är skyldig att följ sekretessbestämmelserna?  
Bestämmelser i sekretesslagen gäller för dem som är eller har varit i verksamhet 
hos arbetsgivaren. Den gäller även för elever i arbetsplatsförlagd utbildning, 
praktikanter och förtroendevalda. 
 
Får man lämna ut uppgifter till media? 
Det är förbjudet att lämna ut sekretessbelagda uppgifter till tidningar, radio och TV. 
Den så kallade meddelarfriheten som gäller i andra sammanhang för information till 
massmedia, gäller alltså inte. 
 
Vad händer om du bryter mot bestämmelser i offentlighet- och 
sekretesslagen?  
Om du lämnar ut uppgifter som du är skyldig att sekretesshålla, kan du åtalas inför 
domstol och dömas för brott mot tystnadsplikten. För dig som är anställd kan 
arbetsgivaren vidare vidta disciplinära åtgärder eftersom du i ett sådant läge brutit 
mot ditt anställningsavtal. Det är alltså ett allvarligt brott att bryta mot 
tystnadsplikten. Tala därför alltid med din ordförande när något är oklart inom det 
området. 
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MISSIV 

Delegationsordning 2023 
 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDET 
I Sala kommuns Reglemente för kontroll av ekonomiska transaktioner sid 2, § 5: 

”Nämnden utser personer till beslutsattest. Beslutsattestanten ska ha minst en (1) 
ersättare. Fördelningen av övriga moment blir en naturlig följd av den ansvars- och 
arbetsfördelning som råder. Nämnden kan välja att knyta attestuppdrag till 
befattningar/funktioner istället för personer för att därigenom undvika att behöva 
fatta nya beslut vid personalskiften”. 

 

FÖRSLAG TILL BESLUT 
Social- och arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att komplettera Delegationsordning för Social- och arbetsmarknadsnämnden enligt 
förslag i bilaga. 
 
 

Ingrid Strandman 
Socialchef 

 

 

Bilagor: 
1 VOO Organisation Delegationsordning SAN 2023   
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CHECKLISTA 

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet 
och de Horisontella principerna 
Förklaring om de olika begreppen finns nedan. 

 

Barnperspektivet 
  

Innebär insatsen att barn och ungdomars hälsa sätts i främsta rummet?   JA  ☒ NEJ ☐ 

Påverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
och situation till det bättre? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Innebär insatsen att barn och ungdomars rätt till en god hälsa beaktas? JA  ☒ NEJ ☐ 

Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har särskild hänsyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt 
och/eller psykiskt? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Tar insatsen hänsyn till barnkonventionens text om ”till det yttersta av sin förmåga”? JA  ☒ NEJ ☐ 

Landsbygdsperspektivet 
  

Bedömer ni att beslutet kommer att innebära särskilda konsekvenser för landsbygden   
– nu eller i framtiden? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Vid JA hur bedömer ni att beslutet påverkar:   

Att det blir svårare att bo på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det blir fler jobb på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det minskar tillgången till god service på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Horisontella principerna  
(tillgänglighet, icke-diskriminering samt jämställdhet)  

  

Innebär insatsen risk för begränsad tillgänglighet? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA  ☒ NEJ ☐ 

Kan beslutet utestänga någon från samhället? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har man beaktat FN:s konvention angående rättigheter för personer med 
funktionsvariation när beslutet togs? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Om NEJ – varför inte?   
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Begreppsförklaring  

Barnkonventionen/barnperspektivet 
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur många synvinklar och skall 
naturligtvis främja helhetssynen på barnen. Enligt FN är alla under 18 år barn.  

Barnens bästa i främsta rummet  

- Beaktas barnets rättigheter, främst rätten till trygghet och rätten till liv och 
utveckling i beslutsfattandet? 

- Har en sammanvägning av olika intressen gjorts? 

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets bästa alltid ska beaktas och 
väga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer då andra intressen kan väga 
tyngre, till exempel samhällsekonomiska eller säkerhetspolitiska. Principen om 
barnets bästa ska ges absolut prioritet när det gäller adoption och rätt till skydd mot 
missförhållanden och övergrepp. Till prioriterade rättigheter hör 
utveckling/utbildning. 

Landsbygdsperspektivet 
Kan de som bor och verkar på landsbygden bli diskriminerade eller åsidosatta?  

Horisontella principer 
Diskriminering sker när någon missgynnas eller kränks och missgynnandet eller 
kränkningen har samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder). Detta gäller även 
barn till personer med något av ovanstående diskrimineringsgrund.  

Funktionshinderspolitiken innebär att alla människor, oavsett funktionsförmåga, 
ska ha samma möjligheter att vara delaktiga i samhället och ta del av mänskliga 
rättigheter. 

Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå 
jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med funktions-
nedsättning i ett samhälle med mångfald som grund. Målet ska bidra till ökad 
jämställdhet och till att barnrättsperspektivet ska beaktas. 
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FÖRKORTNINGAR 
LAGAR, FÖRORDNINGAR OCH SÄRSKILDA BEGREPPSFÖRKLARINGAR 

 
LAGAR OCH FÖRORDNINGAR 

FL Förvaltningslag (2017:900) 

FPL Förvaltningsprocesslag (1971:291) 

KL Kommunallag (2017:725) 

OSF Offentlighets- och sekretessförordning (2009:641) 

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) 

SoF Socialtjänstförordningen (2001:937) 

SoL Socialtjänstlag (2001:453) 

LOV Lag (2008:962) om valfrihetssystem 

TF Tryckfrihetsförordningen (1949:105) 

RB Rättegångsbalken (1942:740) 

SOSFS Socialstyrelsens författningssamling 

FPL Förvaltningsprocesslagen 

FPL Förvaltningsprocesslagen 

DSL Lag (2018:218) med kompletterande bestämmelser till EU:s dataskyddsförordning, 

GDPR Dataskyddsförordningen (EU 2016/679) 

SÄRSKILDA BEGREPPSFÖRKLARINGAR 

IVO Inspektionen för vård och omsorg 

SKL Sveriges kommuner och landsting 

KS Kommunstyrelsen 

VOO Vård och omsorg 

SAN Social- och arbetsmarknadsnämnd 

SANU Social- och arbetsmarknadsnämndens utskott 
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Ordförande SAN Bland nämndens ledamöter av Kommunfullmäktige vald ordförande. 

Vice ordförande SAN Bland nämndens ledamöter av Kommunfullmäktige vald vice ordförande. 

Socialchef Chef för Vård och omsorg. 

   Verksamhetschef Beteckning för chef för respektive verksamhetsområde, organisatoriskt inordnad 
direkt under socialchef. 

Enhetschef Beteckning för enhetschefer inom respektive verksamhetsområde, organisatoriskt 
inordnad under verksamhetschef. 

Teamledare Beteckning för de teamledare inom respektive verksamhetsområde, organisatoriskt 
inordnad under enhetschef. 

Specialisthandläggare Beteckning för socialsekreterare inom socialtjänstens Barn och Ungdomsenhet som 
enligt föreskrift SOFS 2014:7 om behörighet att utföra vissa arbetsuppgifter i 
socialtjänstens barn- och  ungdomsvård är behörig. 

Socialsekreterare behörig Beteckning för socialsekreterare inom socialtjänstens Barn och Ungdomsenhet som 
enligt föreskrift SOFS 2014:7 om behörighet att utföra vissa arbetsuppgifter i 
socialtjänstens barn- och  ungdomsvård är behörig. 

Socialsekreterare Socialsekreterare handlägger individuella ärenden inom socialtjänsten, 
organisatoriskt placerade inom VOO IFO:s myndighetsutövning. 

Familjehemssekreterare Familjehemssekreterare utreder familjehem inom socialtjänsten, organisatoriskt 
placerade inom VOO IFO:s myndighetsutövning. 

Biståndshandläggare Biståndshandläggare handlägger ansökningar om bistånd inom socialtjänsten, 
organisatoriskt placerade inom VOO IFO:s myndighetsutövning. 

Administrativ  samordnare Administrativ samordnare är en stödfunktion för samtliga verksamhetsområden, 
organisatoriskt placerad inom VOO administrativt stöd. 

MAS Medicinsk ansvarig sjuksköterska. 

Utvecklare Utvecklare är en stödfunktion för samtliga verksamhetsområden, organisatoriskt 
placerad inom VOO administrativt stöd. 

Socialadministratör BoU Socialadministratör är en stödfunktion inom Barn och ungdomsenheten. 

Administrativ  assistent Administrativ assistent är en stödfunktion för samtliga verksamhetsområden, 
organisatoriskt placerade inom VOO administrativt stöd. 
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SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS 
DELEGATIONSORDNING 
BESLUTANDERÄTT OCH DELEGATION 
 
ALLMÄNNA BESTÄMMELSER 
Regler om delegering av ärenden inom en nämnds ansvarsområde finns i 6 kap. 37 – 40 §§ 
kommunallagen (KL). Bestämmelserna ger nämnderna möjlighet att delegera sin 
beslutanderätt. Nämnden avgör själv i vilken utsträckning man vill använda sig av   sin 
delegeringsrätt, inom de ramar som KL anger, och bestämmer vilka ärenden som  ska delegeras 
och till vem. 
Nämnden kan delegera till sitt arbetsutskott, till ledamot eller ersättare i nämnden  och till 
anställd i kommunen. Väsentligt är att delegeringsmöjligheten inte används  på ett sådant sätt 
att nämnden avhänder sig ledningen av och ansvaret för de principiellt viktiga frågorna.  
Att delegera innebär att överflytta beslutsrätt. 
Delegering kan ske både från kommunfullmäktige till nämnd och från nämnd till utskott, 
förtroendevalda eller anställda. Den som får beslutanderätten kallas delegat. 
 

DELEGERINGENS INNEBÖRD 
Genom delegering flyttas beslutanderätten över från nämnden till delegaten. Delegaten träder 
helt i nämndens ställe. Beslut som fattas med stöd av delegering är juridiskt sett nämndens 
beslut. Det betyder bland annat att delegatens beslut kan överklagas på precis samma sätt som 
ett nämndbeslut. Revisionsansvaret för delegationsbeslutet ligger hos nämnden, men 
nämnden kan inte ändra ett beslut som fattats av delegaten. Nämnden kan dock när som helst 
återkalla lämnad delegation. Delegaten beslutar i de ärenden som ingår i 
delegeringsuppdraget. Finner delegaten att ett ärende är av större vikt eller av principiell 
betydelse ska delegaten hänskjuta ärendet till nämnden för avgörande. 
 

VILLKOR FÖR DELEGATIONSUPPDRAG 
Beslutanderätten kan delegeras i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden till: 

• en anställd hos kommunen 

• ett utskott 

• en ledamot eller en ersättare 
 
Flera anställda kan inte ges rätt att besluta i samma typ av ärenden vid sidan av varandra.  
I så fall måste beslutanderätten fördelas, exempelvis efter ansvarsområden, beloppsnivåer 
eller geografiska områden. Det är vanligt att nämnden i delegationsordningen anger en viss 
kategori/grupp av tjänstemän, exempelvis biståndshandläggare. En sådan delegation måste 
kompletteras med en arbetsordning eller liknande, som fördelar ärendena inom respektive 
ärendegrupp på varje enskild tjänsteman, det vill säga att utse ansvarig handläggare. För att 
uppfylla kraven vid granskning av ansvar ska man, efter att ha tagit del av delegations-
ordningen och eventuell arbetsordning, finna endast en   tjänsteman som haft rätt att avgöra ett 
visst ärende. 
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DELEGATIONSORDNING – ERSÄTTARE 
Delegat i delegationsordningen anges i lägsta nivå. För tjänstemän innebär det att en 
överordnad tjänsteman kan fatta beslut i alla ärenden delegerade till en lägre tjänsteman. Det 
innebär att inträde normalt sett endast ska ske då ordinarie delegat är förhindrad att fullgöra 
sin beslutanderätt genom sjukdom, semester, tjänsteresa eller annan liknande omständighet. 
 

BRÅDSKANDE ÄRENDEN 
En nämnd får enligt kommunallagens 6 kap 39§ uppdra åt ordföranden, eller en annan 
ledamot som nämnden har utsett, att besluta på nämndens vägnar i ärenden som är så 
brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas. Sådana beslut ska anmälas vid 
nämndens nästa sammanträde. 
Beslut i brådskande ärenden som följer av LVU och LVM-lagstiftningen är inte delegerade av 
nämnden utan det står direkt i respektive lag att ordföranden ska fatta  beslut om det är 
brådskande. Följaktligen anmäls de till nämnden som ordförandebeslut och inte som 
delegeringsbeslut. Vid så kallade ordförandebeslut gäller generellt att ersättare för ordförande 
är 1:e vice ordförande 
Endast namngivna ordföranden, ledamöter och tjänstemän är förordnade med 
kompletterande beslutanderätt. Socialnämndens beslut om förordnande återfinns i  
 dnr VON15/17 och är publicerat på nämndens hemsida. 
 

ATT AVSTÅ FRÅN DELEGATIONSBESLUT 
En delegat har alltid rätt att överlämna ett ärende till nämnden för beslut i ärenden som 
delegerats, om delegaten finner att ärendets beskaffenhet gör det lämpligt. Något  krav på 
delegaten att särskilt motivera ett sådant överlämnande finns inte. 
En delegat är skyldig att överlämna ett enskilt ärende till nämnden för avgörande om  
delegaten finner att ärendet är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt. 
Vid jäv eller förfall för delegat som är anställd, inträder i första hand delegatens  närmaste chef, 
i andra hand närmast överordnad chef. 
 

TILLFÖRORDNAD TJÄNSTEMAN 
En anställd behöver inte vara anställd av nämnden ifråga för att få delegerad beslutanderätt. 
Samma delegation som för delegat gäller för den som är tillförordnad på den tjänst som 
delegationen avser. 
Ansvaret för beslut på tjänstemannanivå vilar alltid på en tjänsteman, nämligen den som fattat 
beslutet. 
 

ÖVRIG BESLUTANDERÄTT OCH FÖRORDNANDE 

Socialjour 
Nämnden har förordnat namngivna socialsekreterare vid Socialjouren i Västerås stad. 
Förordnandet innebär att berörda personer erhåller delegation att, efter kontorstid, fatta 
beslut i enskilda individärenden enligt Sala kommuns delegationsbestämmelser för 
socialsekreterare i myndighetsutövande befattning.  
Utöver det erhåller de ett personligt förordnande att fatta beslut om begäran om handräckning 
rörande ärenden enligt Lagen om särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU), och Lagen 
om vård av missbrukare, (LVM).  
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Familjerätt 
Nämnden har förordnat namngivna familjerättssekreterare i Västerås stad. Förordnandet 
innebär att berörda personer erhåller delegation att fatta beslut i  enskilda individärenden. Det 
sker enligt Sala kommuns delegationsbestämmelser för socialsekreterare i 
myndighetsutövande befattning avseende familjerätt. I delegationsordningen har delegaten 
namngivning som familjerättssekreterare. 
 

ANMÄLAN AV BESLUT FATTADE MED STÖD AV DELEGATION 
Enligt 6 kap 40 § kommunallagen ska Social- och arbetsmarknadsnämnden (SAN) besluta i 
vilken utsträckning  anmälan ska ske av beslut som har fattats med stöd av delegation. Anmälan 
har registrerings-, informations- och kontrollsyfte. Ärenden som har delegerats av SAN ska 
anmälas till Social- och arbetsmarknadsnämndens utskott vid första möjliga sammanträde 
efter delegationsbeslutet. 
 
I anmälan av delegationsbeslut ska framgå: 
• Vem som fattat beslutet 
• När beslutet fattats 
• Vilket beslut som fattats 
• Vad beslutet avser 
• Tidsperiod för beslutet 

 

BESLUTANDERÄTT FÖR NYANSTÄLLDA 
Nyanställda socialsekreterare, familjehemssekreterare och biståndshandläggare har i  regel inte 
beslutanderätt enligt delegationsordningen förrän efter tre månaders anställning. Närmast 
överordnad chef avgör när beslutanderätt tilldelas och kan som  tidigast tilldela beslutanderätt 
efter en månads anställning. 
 

ÄRENDEN SOM INTE FÅR DELEGERAS 
I 6 kap 38 § KL anges de frågor/ärenden som nämnden inte har rätt att delegera. 
 Nämnden kan inte delegera: 
 
• Ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet 

• Framställningar eller yttranden till kommunfullmäktige liksom yttranden med anledning av 
att beslut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats 

• Ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell beskaffenhet 
eller annars av större vikt 

• Ärenden som väckts genom medborgarförslag och som överlåts till kommunen 

• Vissa ärenden som anges i särskilda författningar. Det är viktigt att framhålla att 
offentlighetsprincipen och den därmed förknippade rätten för allmänheten att ta del av 
allmänna handlingar inte ändras av att  beslutanderätten delegeras. 
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BESLUTANDERÄTT ELLER REN VERKSTÄLLIGHET 
Kommunallagen skiljer mellan beslut som måste delegeras och beslut som innebär ren 
verkställighet. Gränsdragningen mellan delegering och ren verkställighet är inte helt klar. 
Följande skillnader kan dock uppmärksammas. Delegering innebär överlåtande av en 
beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten inträder i nämndens ställe. Beslutet skall kunna 
överklagas, antingen genom kommunalbesvär eller genom förvaltningsbesvär. Även att lämna 
yttranden innebär självständiga bedömningar, trots att yttranden normalt inte kan överklagas. 
Verkställighet innebär däremot en åtgärd som normalt finns inom tjänstemannens område. 
 

RÄTT TILL FÖRETRÄDE INFÖR NÄMND 
Enligt 11 kap 9 § SoL har den person som socialnämnden är skyldig att kommunicera 
utredningsmaterial med rätt att få företräde inför nämnd. § 24 FLP anger att ”om en enskild 
part vill lämna uppgifter muntligt i ett ärende ska myndigheten ge parten tillfälle till det, om 
det inte framstår som obehövligt. Myndigheten bestämmer hur detta ska ske”. Nämnden 
betyder antingen nämnden i sin helhet, arbetsutskott, eller den person som på delegation har 
rätt att besluta på nämndens vägnar. Rätten att få företräde inför nämnden är alltså rätten att 
få företräde inför den som ska besluta i det enskilda ärendet. 
 

INHIBITION 
För den som ett beslut gått emot, det vill säga nämnd eller enskild person, kan det ha  stor 
betydelse att beslutet inte träder i kraft förrän saken slutgiltigt prövats av domstol. Ett beslut 
om att skjuta upp verkställigheten av ett beslut kan begäras av den klagande eller förordnas av 
domstolen på eget initiativ. Inhibition innebär att verkställigheten av ett överklagat beslut 
skjuts upp tillsvidare. En begäran om inhibition görs vanligtvis redan i samband med att 
beslutet överklagas. Om klaganden  begär inhibition i överklagandet ska överklagandet och 
aktuella handlingar utan dröjsmål skickas till aktuell överinstans. 
 

ÖVERKLAGANDEN 
Delegationsbeslut kan överklagas på samma sätt som nämndens beslut, det vill säga antingen 
som så kallade kommunalbesvär eller förvaltningsbesvär. 
 
Kommunalbesvär Laglighetsprövning, innebär att beslutet överklagas på det  sätt som 
föreskrivs i kommunallagen. Domstolen prövar endast lagligheten i beslutet, inte lämpligheten. 
Kommunalbesvär kan endast anföras av kommunens medlemmar. 
 
Förvaltningsbesvär Förvaltningsbesvär överklagas i enlighet med förvaltningslagens 
bestämmelser. Beslutet överklagas till förvaltningsrätten, men inges till nämnden. Nämnden 
gör en egen prövning om det tillkommit några nya omständigheter som gör att beslutet bör 
ändras. Om så inte är fallet, sänds ärendet vidare till förvaltningsrätten. Förvaltningsrätten 
prövar på både lagligheten och lämpligheten i beslutet och kan sätta ett nytt beslut i det 
tidigare beslutets ställe. Förvaltningsbesvär kan endast anföras av den som personligen berörs 
av beslutet. 

 
UPPLYSNINGAR 
Upplysningar i frågor rörande delegation och dylikt kan erhållas från kommunjurist och 
nämndansvarig tjänsteman. 
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SOCIAL- OCH ARBETSMARKNADSNÄMNDENS DELEGATIONSORDNING 
I delegationsordningen framgår det vilka ärenden eller ärendegrupper som nämnden har 
delegerat till ordförande, ledamot, utskott eller tjänsteperson att fatta beslut om. 
 I delegationsordningen anges alltid lägsta beslutsnivå. 
 
Förordnade socialsekreterare vid Socialjouren i Västerås stad erhåller i största mån  som 
likalydande delegation som delegaten, socialsekreterare. Socialsekreterare vid  Socialjouren 
benämns särskilt vid delegaten socialsekreterare, vid de rubriker som vidkommer deras 
arbetsuppgifter. 
 
Socialsekreterare vid socialjouren benämns också som särskild delegat avseende beslut om 
begäran om handräckning rörande ärenden enligt Lagen om särskilda bestämmelser om vård 
av unga (LVU), och Lagen om vård av missbrukare, (LVM). Förordnade familjerättssekreterare 
vid Familjerätten i Västerås stad benämns särskilt i delegationsordningen som 
familjerättssekreterare. 
 
Delegationsordningen ska revideras fortlöpande när behov föreligger, vid organisations- och 
avtalsförändringar, ny lagstiftning etc. 
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ALLMÄNNA ÄRENDEN 

 Ärendegrupp Lagar m.m. Lägsta delegat Anmärkning 

1 LEX SARAH 
1.1 Beslut i frågan om att 

starta/avsluta utredning  
 14 kap 6 § SoL   
 24 § LSS  

 Verksamhetschef  
  

Enligt förordning och 
Socialstyrelsens 
föreskrifter SOSFS 
2008:10  

1.2 Beslut i frågan om att anmäla 
allvarliga missförhållanden 
eller risk för allvarliga 
missförhållanden till 
Inspektionen för Vård och 
omsorg (IVO)  

 14 kap 7 § SoL   Verksamhetschef  
  

 

2 LEX MAJA 
2.1 Möjlighet för vårdpersonal att 

anmäla misstänkt vanvård av 
djur till den berörda 
kontrollmyndigheten  

20 a § OSL  Verksamhetschef   
 

 
 

3 ÖVRIGT 
3.1 Beslut i frågan om rättelse av 

skrivfel i beslutsmeddelande 
som är utskickat och/eller  
lagakraftvunnet och/eller har 
fått sin slutliga utformning på 
annat sätt, t.ex. genom 
justering av protokoll  

 36 § FL  Enhetschef  Rättelser i 
dokumentation som 
inte är utskickat eller 
lagakraftvunnet görs 
av delegat som 
ansvarar för att 
utreda ärendet.  

3.2 Beslut i frågan om inköp av 
inventarier och förbruknings-
material inom anslagsramen 
och enligt gällande reglemente  

   Enhetschef  
  

  

 

3.3 Beslut i frågan som avser 
myndighetsutövning mot 
enskilda i ärenden av 
principiell natur eller är av 
annars större vikt   

  6 kap. 38 § p. 3 KL  SAN    

3.4 Beslut i frågan om rätten att 
teckna avtal inom  Social- och 
arbetsmarknadsnämndens 
verksamhetsområde  

  Socialchef    

3.5 
 

Beslut i frågan om arbets-
budget för verksamheten  

  SAN  

3.6 Beslut i fråga om att ta emot 
och teckna delgivning för 
nämndens räkning   

 6 kap 36 § KL   Socialchef   
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 Ärendegrupp Lagar m.m. Lägsta delegat Anmärkning 

3.7 Beslut om att ansöka om 
statsbidrag från 
Socialstyrelsen   

  Verksamhetschef  
  

 

3.8 Beslutsattestant samt 
ersättare  

KFS 037 revision 
04, Reglemente 
för kontroll av 
ekonomiska 
transaktioner  
  

Verksamhetschef   Beslutsattest  

3.9 
 

Beslutsordning för 
attest och utanordning   

  

  

KFS 037 revision 
04, Reglemente 
för kontroll av 
ekonomiska 
transaktioner  
  

Verksamhetschef  Mottagningsattest, 
Behörighets- och 
Beställningskontrollen  

  4  DATASKYDDSFÖRORDNINGEN (GDPR) 

4.1 Beslut i frågan om att utse 
dataskyddsombud   

Artikel 37–39 
GDPR  

Socialchef   

4.2 Beslut i frågan om att bifalla 
den registrerades begäran om 
bekräftelse på huruvida 
personuppgifter som rör den 
registrerade håller på att 
behandlas, tillgång till 
personuppgifterna och 
information om ändamål m.m. 
(”Rätt till information”)  

Artikel 15 GDPR  Socialchef   

4.3 Beslut i frågan om att bifalla 
den registrerades begäran om 
att få felaktiga personuppgifter 
som rör den registrerade 
rättade eller ofullständiga 
personuppgifter 
kompletterade.   
(”Rätt till rättelse”)  

 Artikel 16 GDPR  Socialchef   

4.4 Beslut i frågan om att bifalla 
den registrerades begäran om 
att få sina personuppgifter 
raderade. (”Rätt till radering”)  

Artikel 17 GDPR  Socialchef  Beslut i frågan om att 
bifalla den registrera-
des begäran om att få 
sina personuppgifter 
raderade. (”Rätt till 
radering”)  

4.5 Beslut i frågan om att bifalla 
den registrerades begäran om 
att begränsa personuppgifts-
behandling. (”Rätt till 
begränsning av behandling”)  

Artikel 18 GDPR  Socialchef   
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 Ärendegrupp Lagar m.m. Lägsta delegat Anmärkning 

4.6 Beslut i frågan om att under-
rätta varje mottagare till vilken 
personuppgifterna har lämnats 
ut om rättelser eller radering 
av personuppgifter eller 
begränsningar av behandling, 
om inte detta visar sig vara 
omöjligt eller medför en 
oproportionell ansträngning. 
Informera den registrerade om 
dessa mottagare på den 
registrerades begäran. 

Artikel 19 GDPR  Socialchef   

4.7 Beslut i frågan om att bifalla 
den registrerades begäran om 
få ut de personuppgifter som 
rör den registrerade samt 
överföra dessa uppgifter till en 
annan personuppgiftsansvarig. 
(”Dataportabilitet”)  

Artikel 20 GDPR  Socialchef   

4.8 Beslut i frågan om att i enlighet 
med den registrerades 
invändningar sluta behandla 
den registrerades 
personuppgifter. 

Artikel 21 GDPR  Socialchef   

5 BRÅDSKANDE ÄRENDEN 

5.1 Beslut rörande VOO i ärenden  
som är så brådskade att SAN:s 
eller SANU:s beslut inte kan 
avvaktas 

6 kap 39 § KL Ordföranden i SAN, vid 
förhinder för denne, 1:e vice 
ordförande 

 

6 UTREDNINGSÄRENDEN HANDLÄGGNING 
6.1 Beslut om att inleda utredning 

 
 

11 kap 1 § SoL 
 
 

Biståndshandläggare 
Socialsekreterare 
Socialjour  

 
 

6.2 
 
 
 
 

Beslut om att inte 
inleda utredning 

11 kap 1 § SoL 
 
 

Biståndshandläggare 
Socialsekreterare 
Specialisthandläggare 
Socialjour  

Gäller ej 
socialsekreterare 
Barn och 
ungdomsenheten, 
se  punkt 21.2 

6.3 Ändra beslut som har 
meddelats som första 
insats 

37 § FL 
 

Ursprunglig delegat 
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7 OFFENTLIGHET- OCH SEKRETESSLAGEN (OSL) 
7.1 Beslut om utlämnande 

av handling 
 Den tjänsteperson som har 

ansvar för vården av 
handlingen 

 

7.2 Beslut om att helt eller 
delvis avslå enskilds 
framställan om 
utlämnande av handling 
eller beslut om att 
lämna ut en handling 
med förbehåll som 
inskränker den 
enskildes rätt att röja 
innehållet eller annars 
förfoga över handlingen 

  2 kap 12, 14 §§ TF 

  6 kap 3, 4 §§ OSL 

  10 kap 4, 13, 14 §   
  OSL 

  25 kap 1 § OSL 

  26 kap 1 § OSL 

Verksamhetschef  Delegat i 
ursprungsbeslutet 

7.3 Beslut om sekretesskydd för 
uppgiftslämnare i vissa fall 

 26 kap 5 § OSL Verksamhetschef   

7.4 Beslut om sekretess av 
uppgifter gällande 
underårig  
i förhållande till dennes 
vårdnadshavare 

 12 kap 1, 3 1 st §§   
 OSL 

Verksamhetschef   

7.5 Beslut om att till åklagar-
myndighet eller polis-
myndighet lämna uppgift, som 
omfattas av sekretess enligt 
bl.a. 26 kap OSL om misstanke 
om brott enl. 3,4 eller 6 kap i 
brottsbalken mot någon som 
inte fyllt 18 år 

10 kap 21 § OSL Enhetschef   

7.6 
 
 
 
 
 

 

Beslut om att lämna uppgift 
om utlännings personliga 
förhållanden till regeringen, 
migrationsdomstol, 
Migrationsöverdomstolen, 
Migrationsverket eller 
polismyndighet 

17 kap 1 § UtL 

10 kap OSL 
 

 

Enhetschef  
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 8   ÖVERKLAGANDEN 

8.1 
 
 
 
 
 

 

Beslut om att avvisa  
överklagande som inkommit 
för sent. 
Beslut om att pröva 
överklagande som inkommit i  
rätt tid 

45 § 1 st FL 
 
 
 
 

44 § FL 

Biståndshandläggare 

Socialsekreterare 

Familjerättssekreterare  

 

Delegat i   
ursprungsbeslutet 

8.2 Beslut om att ompröva      
och ändra överklagat beslut 

39 § FL 
(37 § 1, 2 st FL) 

Biståndshandläggare 

Socialsekreterare 

Familjerättssekreterare  

Delegat i 
ursprungsbeslutet 

8.3 Beslut om överklagande  
 och yrkande om inhibition till 
överprövande domstol 

 SAN/ SANU  
 

8.4 Beslut om överklagande  
och yrkande om inhibition till 
överprövande domstol när 
SAN:s beslut ej kan avvaktas 

10 kap 1–2 § SoL 

 

Enhetschef   

8.5 
 

Beslut om avvisande av   
ombud 

14 § 1st FL Enhetschef   

8.6 Beslut om att avge yttrande 
till överinstans utifrån 
begäran med anledning av 
enskilds överklagan av beslut 

8–12 §§ FPL Biståndshandläggare  

Socialsekreterare  

 

Delegat i 
ursprungsbeslutet 

8.7 Beslut om att överklaga 
migrationsverkets beslut om 
ersättning 

42 § FL Socialsekreterare  

8.8 Beslut om överklagande  
till Förvaltningsdomstol 

10 kap 1–2 § SoL 
6 kap 37–38 § KL 

SAN/SANU  

8.9 Beslut om att överklaga IVO:s 
beslut enl. 2a kap 11 § SoL 
om överflyttning av ärende 
mellan kommuner 

16 kap 4 § SoL Enhetschef   
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9 YTTRANDEN 
9.1 Beslut om att avge yttrande 

till kammarrätt, med 
anledning av överklagande 
av förvaltningsrättsdom 

46 § FL SANU  

9.2 
 
 
 

Beslut om att avge yttrande 
till förvaltningsdomstol 
med anledning av 
överklagande av delegats 
beslut 

46 § FL 
 
  Biståndshandläggare 

 Socialsekreterare 

Delegat i 
ursprungsbeslutet 

9.3 Beslut om att avge yttrande 
till kriminalvården vid 
verkställande av 
frihetsberövande påföljd 
inom Europeiska unionen 

4 kap 1 § 
Förordningen 
(2015:109) om 
erkännande och 
verkställighet av 
frihetsberövande 
påföljder inom 
Europeiska unionen 

Teamledare   

9.4 Beslut om att avge         yttrande i 
folkbokföringsärenden 

Lämna Skatteverket biträde 
vid utredning av frågor om 
skyddad  folkbokföring m.m. 

17 a § 
folkbokföringslagen 

Teamledare   

9.5 Beslut om att avge yttrande i 
tillsynsärenden av  individ-
ärenden till; Inspektionen för 
vård och omsorg (IVO), JO, JK, 
DO, Länsstyrelsen och 
Datainspektionen 

13 kap 2 § SoL 

26 § LSS 

7 kap 21 § PsL 

SANU  

9.6 
 
 

 

Beslut om att avge        yttrande 
över ansökan om rättshjälp 
genom offentligt biträde samt 
yttrande över kostnadsberäk-
ning 

43 § rättshjälpslagen 
36 § rättshjälpsförord-
ning en 

  Biståndshandläggare 

  Socialsekreterare  

 

9.7 Beslut om att återsöka och 
skriva yttranden till 
Migrationsverket 

Förordning 
(2017:193) om statlig 
ersättning för 
asylsökande m.fl. 

Utvecklare 

Socialsekreterare  
 

Förordningen inne-
håller bestämmelser 
om kommuners och 
regioners rätt till 
statlig ersättning för 
vissa kostnader 
gällande asyl och vissa 
andra utlänningar 
som bevispersoner 

9.8 Beslut om att föra talan i 
ärenden eller mål vid allmän 
domstol eller 
förvaltningsdomstol 

10 kap 2 § SoL Enhetschef  
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10 ÖVERFLYTT AV ÄRENDE 
10.1 Begäran om överflyttning av 

ärende gällande enskild till 
annan kommun 

2 a kap 10 § SoL 
 
2 kap 3 § 2 st FB 

SANU 
 
SANU 

 

10.2 Meddela inställning till 
begäran om överflyttning av 
ärende från annan kommun 

2 a kap 10 § SoL SANU  

10.3 Beslut om att ansöka hos 
IVO om överflyttning av 
ärende till annan kommun 

2 a kap 11 § SoL SANU  

10.4 Beslut om att avge yttrande  
till IVO i ärende rörande 
överflyttning av ärende till 
annan kommun 

2 a kap 11 § SoL SANU  

11 ANMÄLAN TILL ÖVERFÖRMYNDARE 
11.1 Beslut om anmälan till över-

förmyndaren om behov av  
 god man/förvaltare 

5 kap 3 § 1 p SoF 

LSS 15 § p. 6 

Biståndshandläggare 

Socialsekreterare 

 

11.2 Beslut om anmälan till över-
förmyndaren om behov av god 
man/förvaltare samt beslut om 
anmälan att god man/förvalt-
are inte längre föreligger 

5 kap 3 § 1 p SoF 

LSS 15 § p. 6 

Biståndshandläggare 

Socialsekreterare  

 

 

11.3 Beslut om anmälan till  överför-
myndaren om förhållanden 
beträffande förvaltning av 
underårigs egendom 

5 kap 3 § 3 p SoF Biståndshandläggare 

Socialsekreterare  

 

 

  12   POLISANMÄLAN 
12.1 Beslut om att polisanmäla 

misstanke om brott  om det 
är nödvändigt för att social-
nämnden ska kunna fullgöra 
sin verksamhet 

10 kap 2 § OSL Enhetschef   

12.2 Beslut om polisanmälan vid 
misstanke om vissa brott mot 
barn och unga samt 
misstankar om begångna brott 
i övrigt 

12 kap 10 § SoL 
10 kap 21–24 §§ OSL 

Enhetschef  
 

 

12.3 Beslut att inte polisanmäla 
misstanke om vissa  brott 
mot barn 

12 kap 10 § SoL Enhetschef   

12.4 Beslut om att begära utdrag 
ur polisregister 

SFS 1999:1134 Biståndshandläggare 

Socialsekreterare  
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SOCIALSEKRETERARE, VUXEN 
 

 Ärendegrupp Lagar m.m. Lägsta delegat Anmärkning 

13 BISTÅND ENLIGT SOCIALTJÄNSTLAGEN (SOL) 
13.1 Beslut om att avskriva    

ärendet från vidare 
handläggning 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

 

 

13.2 Beslut om att utredning  
 inte ska föranleda någon 
åtgärd 

11 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

 

 

13.3 Beslut om upprättande av 
vårdplan och/eller 
genomförandeplan 

11 kap 3 § SoL Socialsekreterare  
 

 

13.4 Beslut om att underteckna en 
samordnad vårdplan i sam-
band med ansökan om öppen 
psykiatrisk tvångsvård och 
öppen rättspsykiatrisk 
tvångsvård 

12 a § LRV Socialsekreterare   

13.5 Beslut om bistånd i form av 
öppenvårdsinsatser med 
interna resurser 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare  
 

 

13.6 Beslut om bistånd i form  
av externa öppenvårdsinsatser 

4 kap 1 § SoL Enhetschef 
 

 

13.7 Beslut om bistånd i form av 
socialt bostadskontrakt; 
träningslägenhet, 
övergångsbostad, 
behandlingsbostad 

4 kap 1 § SoL Teamledare   

13.8 Beslut om bistånd i form av 
placering i familjehem 

4 kap 1 § SoL Socialjour 

Enhetschef  

Ovan delegat max 6 
månader, utöver SANU 

För Socialjour till 
nästkommande 
vardag 

13.9 Beslut om bistånd i form av 
placering i hem för vård eller 
boende (HVB) 

4 kap 1 § SoL Socialjour 

Enhetschef  

Ovan delegat max 6        
månader utöver SANU 

För Socialjour 
beslut till 
nästkommande 
vardag 

13.10 Beslut om bistånd i form av 
placering i stödboende 

4 kap 1 § SoL Socialjour 

Enhetschef  

  Ovan delegat max 6   
  månader, utöver SANU 

För Socialjour 
beslut till 
nästkommande 
vardag  
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13.11 Beslut om bistånd i form av 
placering på skyddat boende 

4 kap 1 § SoL Socialjour 

Enhetschef  

Ovan delegat max 6  
månader, utöver SANU. 

För Socialjour 
beslut till 
nästkommande 
vardag  

13.12 Beslut om bistånd i   form av 
kontaktperson eller  kontakt-
familj 

4 kap 1 § SoL Teamledare   

13.13 Beslut om upphörande   
av bistånd enligt SoL 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare  Delegat i 
ursprungsbeslut 
Biståndet avslutas 
av personen själv 
eller lagligt utsedd 
företrädare 

13.14  
 

Beslut om                 dagverksamhet 4 kap 1 § SoL Socialsekreterare Beslut gällande 
socialpsykiatri på 
delegation av ÄON 

13.15 
 

Beslut om boendestöd 4 kap 1 § SoL Socialsekreterare Beslut gällande 
socialpsykiatri på 
delegation av ÄON 

13.16 
 

Beslut om särskilt boende i 
form av vård- och 
omsorgsboende  

4 kap 1 § SoL 
4 kap 1 c § SoL 

Enhetschef  Beslut gällande 
socialpsykiatri på 
delegation av ÄON 

14 KONTRAKTSVÅRD 
14.1 Beslut om kontraktsvård enligt 

dom om skyddstillsyn 
4 kap 1 § SoL Enhetschef   

14.2 Beslut om vårdvistelse enligt 
11 kap 3 § fängelselagen 

4 kap 1 § SoL Enhetschef   
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15 LAG OM VÅRD AV MISSBRUKARE I VISSA FALL (LVM) 

15.1 
  

 Följande beslut enligt LVM får inte delegeras till tjänsteman: 
 

11 §   Angående ansökan om vård hos förvaltningsrätten 
 

13 §   Angående omedelbart omhändertagande 
 

18b    Upphörande av vård enl. LVM 

15.2 Beslut om att inleda  utredning 
om det kan finnas skäl att 
bereda någon tvångsvård 
enligt LVM 

7 § LVM Socialjouren 

Teamledare  

 

 

15.3 Beslut om att utredning enligt 
LVM inte ska inledas, eller 
läggas ner alternativt övergå i 
en utredning enligt 11 kap. 1 § 
SoL 

7 § LVM Socialjouren 

Teamledare  

 

 

15.4 Beslut om läkarundersökning, 
samt utse läkare 

9 § LVM Socialjouren 

Teamledare  

 

15.5 Beslut om upprättande   
av behandlingsplan 

10 § LVM Socialsekreterare   

15.6 Beslut om ansökan till 
förvaltningsrätten om vård 
enligt LVM 

11 § LVM SANU  

15.7 Beslut om omedelbart 
omhändertagande 

13 § LVM SANU  

15.8 Beslut om upphörande av 
omedelbart omhändertagande 

18 b § LVM SANU  

15.9 Beslut om att ansöka till 
förvaltningsrätten om 
förlängd utredningstid 

38 § 2 st. LVM Enhetschef   

15.10 Beslut om att begära 
biträde av polis för 
genomförande av 
läkarundersökning 

45 § 1 st LVM Socialjouren 

Teamledare  

 

15.11 Beslut om att begära biträde 
av  polis för att föra den som 
ska beredas vård enl. LVM 
eller är omedelbart 
omhändertagen enligt samma 
lag till LVM-hem eller sjukhus 

45 § 2 st LVM Socialjouren 

Teamledare  
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16  YTTRANDEN 

16.1 Beslut om att avge yttrande 
till åklagarmyndighet 
beträffande den som vårdats 
enligt LVM 

46 § 2 st LVM Socialsekreterare  

 

 

16.2 Beslut om att avge yttrande 
till allmän domstol då den 
som begått brottslig gärning 
kan bli föremål för LVM-vård 

BrB 31:2 Socialsekreterare  

 

 

16.3 Beslut om yttrande till 
tingsrätten om förordnande 
av god man 

11 kap 16 § 2 st FB Teamledare hos 

Familjerätt 

 

16.4 Beslut om yttrande i ärenden 
om förordnande av god man 
eller förvaltare för någon som 
fyllt 16 år 

11 kap 16 § 2 st FB Familjerättssekreterare  

16.5 Beslut om att avge  yttrande 
i körkortsärende 

3 kap 8 §, 5 kap 2 § 
Körkortsförord-
ningen 

Socialsekreterare   

16.6 Beslut om att avge    
yttrande över ansökan om 
rättshjälp genom offentligt 
biträde samt yttrande över 
kostnadsberäkning 

43 § rättshjälpslagen 
36 § rättshjälpsför-
ordningen 

Socialsekreterare  

 

 

16.7 Beslut om att avge yttrande 
till polismyndighet enligt 
vapenlagen 

32 § vapenlagen Socialsekreterare  
 

Upplysningar får endast 
lämnas ut om den 
enskilde samtyckt till 
det (JO 1983/84 s 188f) 

16.8 Beslut om yttrande om 
lämplighet enligt 
hemvärnsförordningen 

5 § hemvärns-
förordning en 

Socialsekreterare  
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 Ärendegrupp Lagar m.m. Lägsta delegat Anmärkning 

17 UTREDNING ENLIGT 11 KAP 1 § ENLIGT SOCIALTJÄNSTLAGEN (SOL) 
17.1 Beslut om att inleda 

utredning 
11 kap 1 § SoL Socialsekreterare   

17.2 Beslut om att inte 
inleda utredning 

11 kap 1 § SoL Socialsekreterare   

18 BISTÅND ENLIGT SOCIALTJÄNSTLAGEN (SOL) 
18.1 Beslut om ekonomiskt   

bistånd till livsföring i övrigt 
enligt norm 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

 

 

18.2 Beslut om ekonomiskt  
 bistånd till livsföring i övrigt 
över norm 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare   

18.3 Beslut om ekonomiskt 
bistånd över norm avseende 
skulder 

4 kap 1 § SoL Teamledare - upp till 
ett  prisbasbelopp 

Socialchef - upp till 
två prisbasbelopp 

SANU - utöver två 
prisbasbelopp 

 

18.4 Beslut om försörjningsstöd i 
avvaktan på 
etableringsersättning 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

 

 

18.5 Beslut om ekonomiskt 
bistånd utöver skyldigheten 
i 4 kap 1 § SoL 

4 kap 2 § SoL Teamledare - upp till 
ett prisbasbelopp 

  Socialchef - upp till 
två    prisbasbelopp 

SANU - utöver två 
prisbasbelopp 

 

18.6 Beslut om ekonomiskt 
bistånd till livsföring i övrigt 
med villkor om återbetalning 

4 kap 1 § SoL, 9 kap 2 
§ SoL 

Socialsekreterare  

 

 

18.7 Beslut om att återkräva 
ekonomiskt bistånd enligt 4 
kap. 1 § SoL som utgått med 
villkor om återbetalning 

9 kap 2, § SoL Socialsekreterare  

 

 

18.8 Beslut om att återkräva 
ekonomiskt bistånd enligt 4 
kap 1 § SoL som utgått 
obehörigen 

9 kap 1 § SoL Socialsekreterare  
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18.9 Beslut om ekonomiskt    
bistånd utöver skyldigheten 
i 4  kap 1 § SoL med villkor  
om återbetalning 

4 kap 2 § SoL, 9 kap 2 
§ SoL 

Socialsekreterare  

 

 

18.10 Beslut om att återkräva 
ekonomiskt bistånd enligt 4 
kap 2 § SoL som utgått med 
villkor om återbetalning 

4 kap 2 §, 9 kap. 2 § 
SoL 

Teamledare 

 

 

18.11 Beslut om ekonomiskt   
bistånd under studier på 
gymnasienivå 

4 kap 1, 2 §§ SoL Socialsekreterare  

 

 

18.12 Beslut om att väcka talan hos 
förvaltningsrätten om 
ersättning enligt 9 kap 2 § 
SoL som den enskilde inte 
återbetalar frivilligt eller för 
avgift enligt 9 kap 8 § SoL 

9 kap 3 § SoL Enhetschef   

18.13 Beslut om att anvisa    
praktik eller annan 
kompetenshöjande insats 

4 kap 1 § SoL 

4 kap 4 § SoL 

Socialsekreterare  

 

 

18.14 Beslut om avslag eller 
nedsättning av ekonomiskt 
bistånd vid vägran av praktik 
eller annan kompetens-
höjande insats som anvisats 
enligt 4 kap.  4 § SoL 

4 kap 5 § SoL Socialsekreterare   

18.15 Beslut om eftergift av 
ersättningsskyldighet enl. 9 
kap 1, 2 §§ samt 8 kap 1 § SoL 

9 kap 4 § SoL Enhetschef   

18.16 Beslut om polisanmälan om 
det misstänks att brott enligt 
bidragsbrottslagen begåtts 

6 § 
Bidragsbrottslagen 

Enhetschef  

 

 

18.17 Rätten att använda 
funktionen ”direktåtkomst” 
för myndig-heter via tjänsten 
SSBTEK 

11 kap 11 § SoL Socialsekreterare 

 

 

18.18 Beslut om bistånd till 
tillståndssökande enligt 
Migrationsverkets 
riktlinjer 

LMA Socialsekreterare  

 

 

18.19 Beslut om bistånd till 
asylsökande (dagersättning 
och särskilt bidrag) 

1, 3, 17 och 18 
§§  LMA 

Socialsekreterare  
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18.20 Beslut om nedsättning av 
dagersättning till 
asylsökande 

10 § LMA Socialsekreterare  

 

 

18.21 Försörjningsstöd enligt 
riksnorm under 
integrationstid 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

 

 

 19 DÖDSBO 
19.1 Beslut om dödsboanmälan till 

Skatteverket eller avslag med 
hänvisning till att boupp-
teckning ska genomföras 

20 kap 8a ÄB Socialsekreterare  

 

 

19.2 Beslut om att ordna 
gravsättning och kräva 
ersättning av dödsboet 

5 kap 2 § Begravnings 
lagen 

Enhetschef   

19.3 Beslut att vårda (provisorisk 
förvaltning) dödsboet 

18 kap 2 § ÄB Socialsekreterare  
 

 

 20 ARBETSMARKNAD 

          20.1 Tecknande av avtal, 
överenskommelser och 
kontrakt inom arbets-
marknadsverksamheten. 

   Enhetschef  
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 Ärendegrupp Lagar m.m. Lägsta delegat Anmärkning 

21 UTREDNING 11 KAP 1 §  ENLIGT SOCIALTJÄNSTLAGEN (SOL) 

21.1 Beslut om att inleda utredning 
oavsett den enskildes 
samtycke 

11 kap 1, 2 §§ SoL Socialsekreterare  

Socialjour  

 

21.2 Beslut om att inte inleda 
utredning 

11 kap 1 § SoL Specialisthandläggare 

 

 

21.3 Beslut om att avsluta    
inledd utredning utan åtgärd 

11 kap 1 § SoL Specialisthandläggare 

 

 

21.4 Beslut om att avskriva 
ärendet från vidare 
handläggning 

 Specialisthandläggare 

 

 

21.5 Beslut om förlängd 
utredningstid 

 11 kap 2 § SoL Enhetschef  Max två månader, 
därefter SANU 

21.6 Beslut om uppföljning av ett 
barns situation efter 
avslutad utredning utan 
beslut om insats 

 11 kap 4 a § SoL Socialsekreterare 
 

 

21.7 Beslut om uppföljning av ett 
barns situation efter att 
placering på HVB- eller 
familjehem har upphört 

 11 kap 4 b § SoL Socialsekreterare  
 

 

21.8 Upprättande   av vårdplan 
och/eller genomförandeplan 

 11 kap 3 § SoL Socialsekreterare   

22 BISTÅND ENLIGT SOCIALTJÄNSTLAGEN (SOL) 
22.1 Beslut om bistånd i form 

av öppenvårdsinsatser   
med interna resurser 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare  
 
 

 

22.2 Beslut om bistånd i form av 
samtal med socialsekreterare 
efter avslutad insats/utredning 
med medgivande 

5 kap 1 § 7 p SoL 

4 kap 1 § SoL 

Socialsekreterare  

 

 

22.3 Beslut om beviljande av insats 
i form av öppenvård eller 
kontaktperson, utifrån 
barnets/den unges bästa, trots 
att inte samtliga vårdnads-
havare samtycker till det 

6 kap. 13 a § FB 
3 kap 6 a och b § SoL 

  SANU 
 

 

 

22.4 Beslut om bistånd i  form av 
externa öppenvårdsinsatser 

4 kap 1 § SoL Enhetschef   
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 23   FAMILJEHEM/KONTAKTPERSON/KONTAKTFAMILJ 

23.1 Beslut om bistånd i  form av 
kontaktfamilj, kontaktperson 
och kvalificerad 
kontaktperson 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare  
 

 

23.2 Beslut om avslag i avseende 
bistånd till kontaktperson, 
kontaktfamilj  eller särskilt 
kvalificerad kontaktperson 

4 kap 1 § SoL Socialsekreterare 

 

 

24 PLACERINGSÄRENDEN 
24.1 Beslut om tillfällig vård   

och fostran i jourhem max 
4 månader 

4 kap 1 § SoL Socialjour 

Teamledare  

 Till nästkommande     
   vardag 

24.2 Beslut om tillfällig vård  och 
fostran i jourhem längre än  
 4 månader 

 SANU  

24.3 Beslut om tillfällig vård i 
nätverket max 4 månader 

4 kap 1 § SoL Socialjour 

Teamledare  

 

24.4 Beslut om tillfällig vård i 
nätverket längre än 4 
månader 

4 kap 1 § SoL SANU  

24.5 Beslut om bistånd i form av 
familjehem för stadigvarande 
vård och fostran  längre än 4 
månader 

4 kap 1 § SoL 

6 kap 6 § 1 st SoL 

SANU  

24.6 Beslut om medgivande  att ta 
emot barn för stadigvarande 
vård i enskilt hem, så kallad 
privatplacering 

6 kap 6 § SoL SANU  

24.7 Beslut om vård i HVB-hem 
max 6 månader 

4 kap 1 § SoL Socialjouren  
 

Gäller även vid     
 omplacering mellan   
 olika HVB, då vården  
               ges under en  
 sammanhållen tid 

24.8 Beslut om vård i HVB-hem 
längre än 6 månader 

4 kap 1 § SoL SANU  

24.9 Beslut om placering på 
Stödboende för barn och 
unga 16–20 år, som längst till 
21-årsdagen 

4 kap 1 § SoL Socialjouren 

Enhetschef 
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24.10 Beslut om avslag avseende 
bistånd i form av vård i 
familjehem, HVB-hem eller 
stödboende 

4 kap 1 § SoL Teamledare  
 

 

24.11 Beslut om överväganden var 
6:e månad om fortsatt vård 

6 kap 8 § SoL SANU  

24.12 Beslut om bistånd i form   
av familjehem för stadig-
varande vård och fostran  
 efter 18 år, så länge behovet 
kvarstår dock längst t. o. m  
21- årsdagen 

4 kap 1 § SoL SANU  

24.13 Beslut om upphörande  av vård 
i familjehem/jourhem/HVB 

4 kap 1 § SoL Teamledare  

 

 

24.14 Beslut att godkänna att   
det enskilda familjehemmet  
får  ta emot specifikt barn för 
stadigvarande vård och 
fostran 

6 kap 6 § SoL SANU  
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 25 LAG MED SÄRSKILDA BESTÄMMELSER OM VÅRD AV UNGA (LVU) 

25.1   Följande beslut enligt LVU får inte delegeras till tjänsteman: 
 

4 § Beslut att ansöka om vård till förvaltningsrätten. 

6 § Beslut om omedelbart omhändertagande.1 

9 § Beslut om upphörande av omedelbart omhändertagande.2 

11 § 1 st Beslut om hur vården ska ordnas och var den unge ska vistas under vårdtiden3 

och 2 st Beslut om den unge får vistas i sitt eget hem under vårdtiden4 

13 § 1 st  Övervägande om vård enligt § 2 LVU fortfarande behövs samt hur vården bör inriktas 

14 13 § 2 st Omprövning (Övervägande) om vård enligt § 3 LVU 

15 § Beslut om att begränsa umgänge med den unges vårdnadshavare eller inte röja den 
unges    vistelseort. 

14 § 3 st Nämnden skall minst en gång var tredje månad överväga om beslut 
angående um gängesrätt/vistelseort ej skall röjas, fortfarande behövs. 

21 § 1-3 st Beslut om upphörande av vård. 

22 § 1 o 2 st Beslut om kontaktperson enligt denna lag eller behandling i öppen form. 22 

§ 3 st Beslut om upphörande av förebyggande insatser enligt 22 § 1 st 

22 § 3 st  Omprövning av beslut enligt 22 § LVU var 6:e månad 24 

§  Beslut om flyttningsförbud hos Förvaltningsrätten. 

26 § 1 st Övervägande om flyttningsförbud fortfarande behövs. 26 § 

2 st Beslut om flyttningsförbud ska upphöra 

27 §                        Beslut om tillfälligt flyttningsförbud. 

30 § 1 st                Beslut om tillfälligt flyttningsförbud ska upphöra 

43 § 1 p Begära biträde av polis för att bereda en läkare som avses i 32 §, tillträde till den unges 
hem eller att föra den unge till läkarundersökning.5 

43 § 2 p Beslut att förordna tjänsteman eller ledamot som får begära polishandräckning.  
  Får delegeras. 

Se LVU § 43 § 2 p 

 
 

1 Vid brådskande fall 
ordförande 2 Vid brådskande 
fall ordförande 3 Vid 
brådskande fall ordförande 4 
Vid brådskande fall ordförande 
5 Vid brådskande fall 
ordförande 
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25.2 Beslut om ansökan hos 
förvaltningsrätten om vård 
enligt LVU 

4 § LVU SANU  

25.3 Beslut om omedelbart 
omhändertagande 

6 § LVU Ordföranden i SANU,  
vid förhinder, 
 1:e vice ordförande 

 

25.4 Beslut om upphörande  av 
omedelbart omhändertagande 

9 § LVU Ordföranden i SANU 
vid förhinder,  
1:e vice ordförande 

 

25.5 Beslut om att ansöka till 
Förvaltningsrätten om 
förlängning av tid för 
omhändertagande 

8 § LVU Ordföranden i SANU 
vid förhinder,  
1:e vice ordförande  

 

25.6 Beslut om vårdens 
anordnande och vistelse 
- Flyttning av den unge inkl. 

begäran om utskrivning 
eller medgivande att 
utskrivning sker 

11 § 1-3 st LVU Ordföranden i SANU 
vid förhinder,  
1:e vice ordförande  

 

25.7 Beslut om den unges  
vistelse i sitt eget hem 
under vårdtiden 

11 § 2 st LVU Ordföranden i SANU 
vid förhinder,  
1:e vice ordförande 

Inleds alltid 
utanför hemmet 

25.8 Beslut om hemlighållande 
av den unges  vistelseort 
(Beslut om att inte 
röja den unges vistelseort) 

14 § 2 st p 2 LVU Ordföranden i SANU 
vid förhinder,  
1:e vice ordförande 

 

25.9 Beslut om upphörande av 
hemlighållande av den 
unges vistelseort 

14 § 2 st p 2 LVU Ordföranden i SANU 
vid förhinder,  
1:e vice ordförande 

 

25.10 Beslut om den unges 
personliga förhållande i 
den mån beslutet inte är att 
hänföra till 11 § 1 
och 2 st LVU 

11 § 4 st LVU Socialsekreterare  
 

 

25.11 Beslut om att överväga  
fortsatt vård enl. 13 § 1st LVU 
samt hur vården ska riktas 
och utformas 

13 § 1 st LVU SANU  

25.12 Beslut om att ompröva  
fortsatt vård 

13 § 2 st LVU SANU  

25.13 Beslut om att ansöka  om 
överflyttning av vårdnad 

13 § 3 st LVU SANU 6 kap. 8 § 
föräldrabalken 
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25.14 Beslut att överväga hemlig-
hållande av vistelseort   
enligt 14 § 2 st p 2 LVU minst  
var tredje månad 

14 § 2 st p 2 LVU SANU  

25.15 Beslut att överväga umgänges-
begränsning enligt 14 § 2 st p 1 
LVU minst var tredje månad 

14 § 2 st p 1 LVU SAN  

25.16 Beslut om upphörande av 
umgängesbegränsning 

14 § 2 st p 1 LVU SAN  

25.17 Beslut om hur den unges 
umgänge med föräldrar eller 
andra skall utövas om 
överenskommelse inte kan 
nås  med förälder 

 
- i avvaktan på SAN:s 
beslut 

14 § 2 st p 1 LVU   SAN 
 
 

 
 

Ordföranden i SANU,  
vid förhinder,  
1:e vice ordförande 

Beslutet ska anmälas 
vid nästa 
sammanträde. 

25.18 Beslut om upphörande 
av vård 

21 § LVU SANU  

25.19 Beslut om kontaktmannaskap 
och öppna     behandlings-
insatser mot vederbörandes 
vilja 

 
- omprövning 

22 § p 1 o 2 LVU 
 
 
 
 

22 § p 1 o 2 LVU 

SANU  

25.20 Beslut om upphörande 
av förebyggande insatser 
enligt  22 § 1st LVU 
 

22 § 3st LVU SANU  

25.21 Beslut att ansöka om 
flyttningsförbud 

24 § LVU SANU  

25.22 Beslut att överväga om 
flyttningsförbud 
fortfarande behövs 

26 § LVU SANU  

25.23 Beslut om att flyttnings- 
förbud ska upphöra 
 

26 § 2st LVU SANU  

25.24 Beslut om tillfälligt 
flyttförbud när SANU- 
beslut inte  kan avvaktas. 

27 § Ordföranden i SANU  
vid förhinder,  
1:e vice ordförande 

 

25.25 Beslut om att tillfälligt 
flyttningsförbud ska 
upphöra 

30 § LVU SANU  
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25.26 Beslut om hur den unges 
umgänge med 
vårdnadshavare och 
förälder med umgängesrätt 
reglerad genom dom, 
beslut av domstol eller 
avtal ska utövas vid 
flyttningsförbud 

31 § LVU SANU  

25.27 Beslut om läkarundersökning 32 § 1 st LVU Socialjouren 

Teamledare  

 

25.28 Beslut att begära biträde av 
polis för att bereda en 
läkare, som avses i 32 §, 
tillträde till den unges hem 
eller  för att föra den unge 
till läkarundersökning 

43 § 1 p LVU Ordföranden i SANU 
vid förhinder,  
1:e vice ordförande 

 

25.29 Beslut om att begära polis-
handräckning för genom-
förande av beslut av vård 

43 § 2p LVU Socialjouren  

 

 

25.30 Beslut om framställan 
domstol om behov av 
målsägandebiträde för 
underårig 

5 kap 2 § 1st SoF S Socialsekreterare  

 

 

25.31 Beslut om att avge yttrande 
till allmän domstol angående 
överlämnande till vård 

- då vård enligt LVU inte 
är  aktuell  

- i övriga fall 

  
 
 

  Socialsekreterare  
 

SANU 

 

25.32 Beslut om utreseförbud vid 
påtaglig risk att föras 
utomlands  i syfte att ingå 
äktenskap eller äktenskaps-
liknande förhållande  eller 
könsstympning 

31a § LVU SANU  

25.33 Beslut att ompröva 
utreseförbud 

31c § LVU SANU  

25.34 Beslut om tillfälligt 
utreseförbud, nämndens 
beslut  kan inte avvaktas 

31d § LVU Ordföranden i SANU,  
vid förhinder för denne,  
1:e vice ordförande 

 

25.35 Beslut om tillfälligt 
undantag från utreseförbud 
för viss resa 

31 § LVU SANU  
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FAMILJERÄTT 
 
  Ärendegrupp Lagar m.m. Lägsta delegat  Anmärkning 

26 ENLIGT FÖRÄLDRABALKEN (FB) 

26.1 Godkännande av faderskaps-
bekräftelse då parterna varit 
sammanboende under hela 
konceptionstiden och är 
övertygade om att barnet är 
deras gemensamma eller då 
parterna utan att vara 
sammanboende är övertygade  
om att barnet är deras 
gemensamma 
 
- i övriga fall 

1 kap 4 § 1 st FB 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

  2 kap 1, 4–6, 
8–9 §§ FB 

Socialadministratör BoU  

 
 

 

 

 

 

 Familjerättssekreterare  

 

26.2 Godkännande av 
föräldraskapsbekräftelse där 
parterna är överens och 
samtycke finns 

2 kap 8a § FB Socialadministratör BoU  

 

 

26.3 Nedläggning av 
faderskapsutredning 

2 kap 7 § 1-4 p 
7 § 2 st FB 

SAN  

26.4 Beslut om att återuppta  
nedlagd utredning 

2 kap 1 § FB Teamledare hos Familjerätt  

26.5 Nedläggning av 
föräldraskapsutredning 

2 kap 7 § 1-4 p FB SAN  

26.6 Beslut om att väcka och     
föra talan i mål om faderskap 

3 kap 5 § 2 st och  
6 § 2 st FB 

Familjerättssekreterare   

26.7 Beslut om att inleda 
faderskapsutredning om 
faderskapet kan ifrågasättas 
och faderskapet är fastställt 
genom dom eller bekräftelse 

2 kap 1 § FB Teamledare hos Familjerätt  

26.8 Beslut om att inleda utredning 
om någon annan man än den 
som är gift med barnets 
moder kan vara far till barnet 

2 kap 9 § 1 st FB 
 

Teamledare hos Familjerätt 
 

 

26.9 Beslut om yttrande till 
tingsrätten om möjligheterna 
att genomföra ett beslut om 
umgängesstöd i familjerätts-
ärenden 
Beslut om att utse viss person 
att medverka vid umgänge 
efter rättens beslut om 
umgängesstöd 

6 kap 15c § FB Familjerättssekreterare  

 
 

 
 

Familjerättssekreterare 
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26.10 Beslut att utse utredare i 
ärende om vårdnad, 
boende, umgänge 

6 kap 19 § 3 st FB Teamledare hos Familjerätt   

26.11 Lämna upplysningar som 
kan  vara av betydelse till 
annan socialnämnd 

6 kap 19 § 4 st FB  

6 kap 17a § FB 

Familjerättssekreterare  

26.12 Lämna upplysningar inför 
interimistiskt beslut hos 
rätten 

6 kap 20 § 2 st FB Familjerättssekreterare  

26.13 Beslut om att väcka och  föra 
talan för barn i mål om 
underhåll 

7 kap 11 o 14 §§ FB Familjerättssekreterare  

 

 

26.14 Beslut att godkänna            
samt vägra godkänna avtal om 
vårdnad, boende och umgänge 

6 kap 6 §, 14a § 2 st, 
15a § 2 st FB 

Familjerättssekreterare   

26.15 Beslut om att godkänna avtal 
om underhållsbidrag för 
framtiden om betalnings-
perioderna överskrider 3 
månader, (ej engångsbelopp) 

7 kap 7 § FB Familjerättssekreterare  

 

 

26.16 Beslut om att utse 
utredare gällande 
adoptionsutredning 

4 kap 14 § FB Teamledare hos Familjerätt  

26.17 Beslut om beviljande av   
insats i form av öppenvård 
eller kontaktperson, utifrån 
barnets/ den unges bästa, 
trots att inte samtliga 
vårdnadshavare samtycker 
till det  

6 kap. 13 a § FB, 
3 kap. 6 a och b § SoL 

SANU  
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27 ENLIGT SOCIALTJÄNSTLAGEN (SOL) 

27.1 Beslut om samtycke till    
att adoptionsförfarandet får 
fortsätta sedan barn utsetts 

6 kap 14 § SoL Familjerättssekreterare   

27.2 Beslut om att vägra samtycke 
till fortsatt adoptions-
förfarande 

6 kap 14 § SoL SAN  

27.3 Beslut om medgivande    
åt enskilt hem att bereda 
underårig stadigvarande 
vård eller fostran 
 

6 kap 6 §, 12 och 13 § 
SoL 

 

SAN  

27.4 Beslut om medgivande   
att ta emot utländskt barn 
för adoption. 

6 kap 6 § och 12 
§ SoL 

SAN  

27.5 Besluta att återkalla 
medgivande 

6 kap 13 § SoL SAN  

27.6 Beslut om att förlänga 
utredningstiden i samband  
med  beslut om samtycke till 
adoptionsförfarande 

6 kap 14 § SoL Teamledare hos Familjerätt  

28 YTTRANDEN 
28.1 Beslut om  yttrande 

enligt lag om 
personnamn 

44, 45 § 

Lag om personnamn 

SANU  

28.2 Beslut att avge yttrande  
till tingsrätten rörande 
överflyttad vårdnad av barn 

6 kap 9 § FB 
(vårdnadshavaren 
avliden) 

 
6 kap 8a § FB 
(barnets föräldrar 
varaktigt förhind-
rade  att vårda 
barnet) 

SANU  

28.3 Beslut om yttrande till 
tingsrätten om 
möjligheterna  att 
genomföra ett beslut om 
umgängesstöd 

6 kap 15c § FB Familjerättssekreterare  

28.4 Beslut om att utse viss person 
att medverka vid umgänge 
efter rättens beslut om 
umgängesstöd 

6 kap 15c § FB Familjerättssekreterare  
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28.5 Beslut att yttra sig i mål 
eller ärende om vårdnad, 
boende och umgänge 

6 kap 19 § 2 st FB Familjerättssekreterare  

28.6 Beslut om att avge   yttrande  
till Åklagarmyndigheten 

 
- ärenden där nämnden 

redan vidtagit åtgärd då 
insatser erbjuds med 
stöd av SoL eller behov 
av insatser saknas 

Lag med särskilda 
bestämmelser om 
unga lagöverträdare 

 
 
 
  Socialsekreterare  

 

 

28.7 Beslut att anmäla behov av 
särskilt förordnad 
vårdnadshavare till 
tingsrätten 

6 kap 8a FB SANU  

28.8 Beslut om att avge yttrande till 
allmän domstol  i fråga om 
vårdnads- och umgängesrätt 

6 kap 6 § FB Familjerättssekreterare   

28.9 Beslut om att avge yttrande 
till allmän domstol ifråga om 
interimistiskt beslut gällande 
vårdnad, boende eller 
umgänge 

 
– vid ställningstagande 

6 kap 20 § FB 
 
 
 
 
 
 

Familjerättssekreterare  

 

 

 

SANU 

 

28.10 Beslut om att vissa åtgärder 
inom hälso- och sjukvården 
och socialtjänsten får vidtas 
trots att barnets vårdnads-
havare inte är överens om det 

6 kap 13 a § FB SANU  

28.11 Beslut om att avge yttrande 
beträffande äktenskaps-
dispens 

2 kap 5 § GB Teamledare   

28.12 Beslut om yttrande till 
passmyndighet vid    
utfärdande av pass utan 
vårdnadshavarens 
medgivande för barn under 
18 år 

3 § 2 st 
passförordningen 

Teamledare hos 

Familjerätt  

 

 

28.13 Beslut om att avge yttrande 
över ansökan om 
bostadsbidrag till familj där 
barn vistas på institution eller  
i familjehem 

3 § lagen om 
bostadsbidrag 

Socialsekreterare   
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28.14 Beslut om att avge yttrande 
till Skatteverket med 
anledning av pågående 
utredning om skyddad 
folkbokföring eller 
sekretessmarkering 

17a § 2 st 
folkbokföringslagen 

Socialsekreterare    

28.15 Underrättelseskyldighet 
 
Om det finns anledning att 
anta att det kan finnas 
felaktiga eller icke 
fullständiga uppgifter i 
folkbokföringen ska 
myndigheter underrätta 
Skatteverket 
 

32 c § 
Folkbokföringslagen 

Teamledare hos 
Familjerätt 
 
Teamledare IFO 

 

 

28.16 Underrättelseskyldighet 
 
Om det finns anledning att 
anta att en ekonomisk 
förmån eller ett ekonomiskt 
stöd har beslutats, betalats 
ut eller tillgodoräknats 
felaktigt eller med ett för 
högt belopp, ska 
underrättelse om detta 
lämnas till den myndighet 
eller organisation som har 
fattat beslutet. 
 

3 § Underrättelse-
lagen 

Teamledare IFO 

 

 

28.17 Beslut om att avge yttrande 
med anledning av bort-
förande av barn, samt 
erkännande och 
verkställighet  av utländska 
vårdnadsavgöranden 

Lag (1989:14) om 
erkännande och 
verkställighet av 
utländska 
vårdnadsavgöranden 
m.m. och om 
överflyttning av 
barn 

Teamledare   
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ERSÄTTNINGAR OCH AVGIFTER 
 

 Ärendegrupp Lagar m.m. Lägsta delegat Anmärkning 

29 ERSÄTTNINGAR/AVGIFTER, PLACERINGAR BARN OCH UNGA 
29.1 Beslut om ersättning från 

förälder vars barn är under 
18 år och vårdas i ett annat 
hem än det egna 

8 kap 1 § SoL 

6 kap 2-4 § SoF 

Teamledare  

 

 

29.2 Beslut om att inte ta in 
ersättning från förälder vars 
barn är under 18 år och 
vårdas i  ett annat hem än det 
egna 

8 kap 1 § SoL Teamledare  

 

 

29.3 Beslut om att nämnden   
ska uppbära barnpension  
och barntillägg enligt 
folkpensioneringen 

10 kap 3 § AFL 1 och 
3 §§ kungörelsen om 
råd i vissa fall för 
kommunen eller 
annan att uppbära 
folkpension 
(1962:393) 

Socialsekreterare   

 

 

29.4 Beslut om att meddela 
underhållsskyldig att 
nämnden ska uppbära 
underhållsbidrag i stället för 
vårdnadshavaren 

8 kap 1 § SoL Socialsekreterare  

 

 

29.5 Beslut om att underrätta 
försäkringskassa om att 
nämnden tillfälligt ska 
uppbära bidragsförskott 

8 § förordningen om 
bidragsförskott 

Socialsekreterare  

 

 

 

29.6 Beslut om framställan till 
försäkringskassa om ändring 
av betalningsmottagare för 
allmänt barnbidrag 

4 § 3 st lagen om 
allmänna barnbidrag 

Socialadministratör BoU   

29.7 Beslut om framställan till 
CSN om ändring av 
betalningsmottagare för 
studiehjälp 

2 kap 33 § 
Studiestöds- 
förordningen 

Socialadministratör BoU  
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30 ERSÄTTNINGAR/AVGIFTER, PLACERINGAR VUXNA 
30.1 Beslut om att anmäla till 

Försäkringskassan att 
nämnden ska uppbära 
sjukpenning för den som 
bereds  vård i sådant hem för 
vård eller boende eller 
familjehem enligt SoL som ger 
vård och behandling åt 
missbrukare av alkohol och 
narkotika 

3 kap 15 § AFL Socialsekreterare   

30.2 Beslut om ersättning för 
uppehälle (egen avgift) vid 
stöd- och hjälpinsatser av 
behandlingskaraktär när 
bistånd ges i form av plats i 
hem för vård eller boende 
eller familjehem 

 8 kap 1 § SoL 21 § AFL Socialsekreterare   

  31  ERSÄTTNINGAR FAMILJEHEM, KONTAKTFAMILJ, KONTAKTPERSON 

 31.1 Familjehem, kontaktfamilj och 
kontaktperson 

Omkostnad och Arvode 
  -Enligt SKR:s rekommendation 

 Familjehemssekreterare  

 

 

31.2 Familjehem, kontaktfamilj och 
kontaktperson 

Omkostnad och Arvode 
  -Utöver SKR:s rekommendation 

  Teamledare   

31.3 Ersättning till kontrakterade 
jourhem 

  -Enligt SKR:s rekommendation 

 Teamledare  

 

 

31.4 Ersättning till kontrakterade 
jourhem 

-Utöver SKR:s rekommendation 

 Teamledare  
 

 SANU 

Beslut anmäls till 
SANU vid näst-
kommande möte 

31.5 Ersättning till familjehem för 
helt inkomstbortfall där 
ledigheten jämställs med 
föräldraledighet för spädbarn 
upp till 18 månader 

 Enhetschef   

31.6 Beslut om ersättning till 
familjehem för inkomstbortfall 
om årsinkomst max 6,5 
prisbasbelopp 

 Enhetschef  

Ovan delegat max 6 
månader, utöver SANU 
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31.7 Tillfälliga kostnader för 
förberedelse för familje-
hemmet att motta ett  barn 
för placering 

– Upp till 10 000 

– Över 10 000 

  
 
 

 
  Teamledare  

SANU 

 

31.8 Ekonomisk ersättning för 
skador som barnet/den unge 
vållat i familjehemmet 

 
– Upp till 5 000 

– Över 5 000 

  
 
 
 
 Teamledare  

 SANU 

 

31.9 Kostnader i samband med 
vårdens upphörande 

 Enhetschef 

 

 

31.10 Beslut om ersättning  till 
särskilt förordnad 
vårdnadshavare som tidigare 
varit familjehemsförälder 

6 kap 11 § SoL Teamledare  

 

 

32 ÖVRIGA ERSÄTTNINGAR/AVGIFTER 
32.1 Föra talan om ersättning 

hos  förvaltningsrätten 
9 kap 3 § SoL Teamledare  

 

 

32.2 Beslut om återkrav enligt 
9 kap 1 § SoL 

9 kap 3 § SoL SANU  

32.3 Beslut om eftergift av 
ersättningsskyldighet eller 
nedskrivning av fordran 

9 kap 4 § SoL Enhetschef  

 

 

32.4 Belopp upp till 35 % 
av basbeloppet 

 Enhetschef  

 

Äldreomsorgsavgift 

32.5 Beslut att utbetala assistans-
ersättning till annan än den 
som är berättigad till insatsen 

11 § LSS SANU  

32.6 Beslut om återbetalnings-
skyldighet för felaktig eller 
för hög assistansersättning 

12 § LSS Enhetschef   

32.7 Beslut om avgift från den 
som uppbär assistans-
ersättning från 
Försäkringskassan 

18 § LSS Enhetschef   

32.8 Beslut om fastställande  av 
avgift 

19 § LSS Enhetschef 

 

Fastställande 
av avgift 
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Telefonnummer: 0224-74 70 00 | E-post: kommun.info@sala.se | Postadress: Box 304, 733 25 Sala 
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Medborgar 1 (3)  
2023-01-05 

DIARIENR: 2023/1 
 
    
    

 
Ingrid Strandman 
Socialchef  

 
 

 
 

MISSIV 

Reglemente för Social- och arbetsmarknadsnämnden  
 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDET 
Med anledning av omorganisation inom vård- och omsorgsnämndens verksamhet 
behöver reglementet revideras. 

Integrationsenheten och Arbetsmarknadsenheten kommer att ingå i Vård- och 
omsorgskontoret. 

Individnämnden utgår då Individnämnden ersatts av Social- och 
arbetsmarknadsnämndens utskott. Kommunfullmäktige har fastställt eget 
reglemente för Social- och arbetsmarknadsnämnden och dess utskott. 

 

 

FÖRSLAG TILL BESLUT 
Social- och arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta  
 
att anta reglementet enligt Kommunfullmäktiges beslut. 

 

 

 

Bilagor: 
1 KF 155 Reglemente för Kommunstyrelsen och övriga nämnder i 

Sala kommun 
  

2 129 Reglemente för Kommunstyrelsen och övriga nämnder i 
Sala kommun 
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CHECKLISTA 

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet 
och de Horisontella principerna 
Förklaring om de olika begreppen finns nedan. 

 

Barnperspektivet 
  

Innebär insatsen att barn och ungdomars hälsa sätts i främsta rummet?   JA  ☐ NEJ ☐ 

Påverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
och situation till det bättre? 

JA  ☐ NEJ ☐ 

Innebär insatsen att barn och ungdomars rätt till en god hälsa beaktas? JA  ☐ NEJ ☐ 

Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA  ☐ NEJ ☐ 

Har särskild hänsyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt 
och/eller psykiskt? 

JA  ☐ NEJ ☐ 

Tar insatsen hänsyn till barnkonventionens text om ”till det yttersta av sin förmåga”? JA  ☐ NEJ ☐ 

Landsbygdsperspektivet 
  

Bedömer ni att beslutet kommer att innebära särskilda konsekvenser för landsbygden   
– nu eller i framtiden? 

JA  ☐ NEJ ☐ 

Vid JA hur bedömer ni att beslutet påverkar:   

Att det blir svårare att bo på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det blir fler jobb på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det minskar tillgången till god service på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Horisontella principerna  
(tillgänglighet, icke-diskriminering samt jämställdhet)  

  

Innebär insatsen risk för begränsad tillgänglighet? JA  ☐ NEJ ☐ 

Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA  ☐ NEJ ☐ 

Kan beslutet utestänga någon från samhället? JA  ☐ NEJ ☐ 

Har man beaktat FN:s konvention angående rättigheter för personer med 
funktionsvariation när beslutet togs? 

JA  ☐ NEJ ☐ 

Om NEJ – varför inte?   
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Begreppsförklaring  

Barnkonventionen/barnperspektivet 
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur många synvinklar och skall 
naturligtvis främja helhetssynen på barnen. Enligt FN är alla under 18 år barn.  

Barnens bästa i främsta rummet  

- Beaktas barnets rättigheter, främst rätten till trygghet och rätten till liv och 
utveckling i beslutsfattandet? 

- Har en sammanvägning av olika intressen gjorts? 

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets bästa alltid ska beaktas och 
väga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer då andra intressen kan väga 
tyngre, till exempel samhällsekonomiska eller säkerhetspolitiska. Principen om 
barnets bästa ska ges absolut prioritet när det gäller adoption och rätt till skydd mot 
missförhållanden och övergrepp. Till prioriterade rättigheter hör 
utveckling/utbildning. 

Landsbygdsperspektivet 
Kan de som bor och verkar på landsbygden bli diskriminerade eller åsidosatta?  

Horisontella principer 
Diskriminering sker när någon missgynnas eller kränks och missgynnandet eller 
kränkningen har samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder). Detta gäller även 
barn till personer med något av ovanstående diskrimineringsgrund.  

Funktionshinderspolitiken innebär att alla människor, oavsett funktionsförmåga, 
ska ha samma möjligheter att vara delaktiga i samhället och ta del av mänskliga 
rättigheter. 

Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå 
jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med funktions-
nedsättning i ett samhälle med mångfald som grund. Målet ska bidra till ökad 
jämställdhet och till att barnrättsperspektivet ska beaktas. 
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1 GEMENSAMMA BESTÄMMELSER  

Det som sägs i detta reglemente gäller alla nämnder och kommunstyrelsens 

utskott i Sala kommun, om inte annat anges i det nämndspecifika reglementet. 

Detta gäller med undantag för överförmyndaren, som följer ett eget särskilt 

reglemente. Med nämnd avses även kommunstyrelsen om annat ej är 

specificerat.  

1.1 Nämndernas sammansättning 

Kommunens nämnder indelas i fem verksamhetsområden och består av följande 

antal ledamöter och ersättare. 

Nämnd   Ledamöter Ersättare 

Kommunstyrelsen (KS)  13 13 

Skolnämnden   7 7  

Social- och arbetsmarknadsnämnden 7 7 

Äldre- och omsorgsnämnden 7 7 

Bygg- och miljönämnden (BMN) 5 5 

Kultur- och fritidsnämnden (KFN) 5 5 

Valnämnden (VN)  5 5 

Krisledningsnämnden   5 5 

Utöver nämnderna finns under kommunstyrelsen utskott; kommunstyrelsens 

ledningsutskott (KSLU) och arbetsgivardelegationen (AG). 

Bland ledamöterna väljer kommunfullmäktige en ordförande, en vice ordförande 

och en andre vice ordförande till nämndernas presidium. Ordförande i 

kommunstyrelsens är tillika kommunalråd och andre vice ordförande i 

kommunstyrelsen är tillika oppositionsråd. 

1.2 Ordföranden 
Det åligger ordföranden  

1 att leda nämndens arbete och sammanträden,  

2 att kalla till sammanträde i enlighet med lag och reglemente,  

3 att inför sammanträdena se till att ärendena som ska behandlas i 

nämnden vid behov är beredda,  
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4 att se till att färdigberedda ärenden snarast behandlas i nämnden, samt 

5 att bevaka att nämndens beslut verkställs. 

Härutöver åligger det kommunstyrelsens ordförande, tillika kommunalrådet, att 

under kommunstyrelsen; 

1 ha uppsikt över kommunens hela nämndförvaltning,  

2 med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för kommunens utveckling 

och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta 

initiativ i dessa frågor,  

3 främja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens övriga nämnder 

och kommunfullmäktige samt  

4 representera kommunen/kommunstyrelsens vid uppvaktningar hos 

myndigheter, konferenser och sammanträden, om nämnden inte bestämt 

annat. 

1.3 Nämndsansvar, samverkan mellan nämnderna och 
rapporteringsskyldighet 

Nämnderna ska inom sina respektive verksamhetsområden följa vad som anges i 

lag eller annan författning. De ska också följa det kommunfullmäktige – i detta 

reglemente, i samband med budget eller i annat särskilt beslut – har bestämt att 

nämnderna ska fullgöra, samt verka för att fastställda mål uppnås och i övrigt 

följa givna uppdrag och angivna riktlinjer, policys eller andra beslutade 

dokument. Det är nämndernas ansvar att dess organisation är tydlig och 

ändamålsenlig. 

Nämnderna ska arbeta för långsiktig, ekonomisk, social och miljömässig hållbar 

utveckling. 

Nämnderna ska i sin verksamhet och i beslut även följa den övergripande 

checklista som antagits avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet och 

de Horisontella principerna. 

Nämnderna ska kontinuerlig följa upp sin verksamhet och vid behov, till 

kommunfullmäktige och/eller kommunstyrelsen, rapportera hur nämndens 

verksamheter och ekonomi utvecklas. De ska även informera om verksamheten 

och nämndens arbete till allmänheten. 

Nämnderna ska verka för en samverkan mellan nämnderna för att gemensamt nå 

kommunens övergripande mål. 

Nämnderna och kommunalråd respektive oppositionsråd ska i möjligaste mån 

från samtliga nämnder erhålla den information och det underlag de behöver i sin 
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verksamhet. Rätten till information och underlag omfattar inte uppgift för vilken 

sekretess råder.  

Nämnderna ska samråda när deras verksamhet och ärenden berör 

kommunstyrelsens eller annan nämnds verksamhet.  

Samråd bör även ske med civilsamhället, det vill säga föreningar och 

organisationer, när dessa är särskilt berörda. Nämnderna beslutar om formerna 

för samrådet.  

Nämnderna ansvarar inom sina ansvarsområden för: 

- att upprätthålla långsiktig planering och strategisk utveckling så att 

verksamheten sköts på ett ändamålsenligt och från ekonomisk synpunkt 

tillfredställande sätt, 

- att interna kontrollen inklusive uppföljning, utvärdering och 

kvalitetsarbete är tillräcklig, följs och sker kontinuerligt, 

- att med uppmärksamhet följa den allmänna utvecklingen inom nämndens 

ansvarsområde, 

- att bereda/utarbeta förslag till program, taxor och andra ärenden som ska 

fastställas av kommunfullmäktige, 

- att kommunfullmäktiges beslut verkställs, om kommunfullmäktige inte 

beslutat annat, 

- att till kommunstyrelsen yttra sig över förslag, framställningar och 

motioner etc. samt fullgöra de övriga uppgifter som kommunfullmäktige 

delegerar till nämnderna och i samband med detta vid behov samråda 

med övriga berörda nämnder, 

- att anta delegationsordningar och hålla dessa dels aktuella, dels 

utformade så att en effektiv ärendehantering uppnås, 

- att styrprocessen Sala kommuns ekonomi och verksamhetsstyrning för 

verksamhetsåret följs,  

- att räkenskaperna är rättvisande, 

- att budgeten från kommunfullmäktige inte överskrids,  

- att det systematiska arbetsmiljöarbetet följs.  

Nämnderna ska också fullgöra rapporteringsskyldighet som ålagts dem enligt 

speciallag.  

I det nämndspecifika reglementet anges nämndernas övriga specifika uppgifter. 
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1.4 Behandling av personuppgifter 

Nämnderna är ansvariga för de personregister och de personuppgifts-

behandlingar som nämnden för i sin verksamhet och förfogar över, i enlighet med 

gällande personuppgifts-, dataskydds- och integritetsskyddande lagstiftning samt 

registerlagstiftning. 

Kommunstyrelsen är personuppgiftsansvarig för de typer av behandlingar som 

är gemensamma för hela kommunen. Kommunstyrelsen är också 

personuppgiftsansvarig för den behandling av personuppgifter som sker i 

kommunfullmäktige samt hos kommunfullmäktigeberedningar.  

Nämnderna ska utse dataskyddsombud. 

1.5 Arkivmyndighet och nämndernas arkiv  

Kommunstyrelsen är arkivmyndighet för kommunen enligt arkivlagen 

(1990:782). 

Nämnderna ansvarar för att nämndernas närarkiv vårdas och förvaras enligt 

arkivlagen, kommunens upprättade riktlinjer och arkivmyndighetens 

anvisningar.  

Närmare föreskrifter om arkivvård finns i Riktlinje för hantering av arkiv. 
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2 NÄMNDERNAS ARBETSFORM  

2.1 Val 

Ledamöterna och ersättarna i nämnderna väljs av kommunfullmäktige för fyra år, 

räknat från och med den 1 januari året efter det år då val av kommunfullmäktige 

har hållits i hela landet. 

 

I kommunstyrelsen förrättas val av ledamöter, ersättare, ombud eller andra 

representanter i de utskott, råd, intresseföreningar och samrådsgrupper som 

kommunen har intresse i.  

2.2 Presidium 

Kommunfullmäktige väljer bland ledamöterna i nämnden en ordförande, en vice 

ordförande samt en andre vice ordförande, att tjänstgöra den tid, för vilken de 

blivit valda som ledamöter i nämnden. Tillsammans utgör de nämndens 

presidium. 

Ordförande i kommunstyrelsens är tillika kommunalråd och andre vice 

ordförande i kommunstyrelsen är oppositionsråd. 

2.3 Interimsordförande, ålderspresident  

Den som har varit ledamot i nämnden längst tid är ålderspresident.  

Om flera ledamöter har lika lång tjänstgöringstid som ledamot, ska den till åldern 

äldste av dem vara ålderspresident. 

2.4 Fyllnadsval till presidiet med mera 

Om ordförande eller någon av vice ordförande avgår som ledamot eller från sin 

presidiepost bör kommunfullmäktige så snart det kan ske, välja en annan 

ledamot för återstoden av tjänstgöringstiden för den som har avgått. Detta gäller 

även ledamöter och ersättare.  

Om samtliga i presidiet är hindrade att fullgöra uppdraget, fullgör 

ålderspresidenten ordförandens uppgifter. 

Fyllnadsval för ledamöter, ersättare, ombud eller andra representanter i de 

utskott, råd, intresseföreningar och samrådsgrupper som kommunen har 

intresse i, förrättas av kommunstyrelsen. 
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2.5 Avsägelse samt upphörande av uppdraget  

En förtroendevald som önskar avsäga sig sitt uppdrag ska lämna in en skriftlig 

avsägelse som anger vilket eller vilka uppdrag som ska avslutas och från vilket 

datum. Avsägelsen lämnas in till kommunens administrativa enhet. Avsägelsen 

behandlas vid nästkommande kommunfullmäktige sammanträde. 

Om en förtroendevald som valts av kommunfullmäktige upphör att vara valbar 

upphör uppdraget vid nästa kommunfullmäktigesammanträde om inte 

kommunfullmäktige, efter ansökan, beslutar att den förtroendevalde får ha kvar 

sitt uppdrag under återstoden av mandattiden. En sådan ansökan ska vara 

skriftlig och innehålla skälen för att uppdraget ska bestå. Ansökan ska göras i så 

god tid att den hinner behandlas av kommunfullmäktige innan uppdraget 

upphör. Ansökan lämnas in till kommunens administrativa enhet.  

2.6 Utskott 

Enligt kommunallagen får kommunfullmäktige bestämma att en nämnd ska ha ett 

eller flera utskott. Varje nämnd kan därutöver själv besluta om eventuellt utskott.  

Arbetsform och sammanträden följer nämndernas förutom att: 

- Sammanträden ska också hållas när ordförande anser att det behövs eller 

när minst tre ledamöter begär det.  

- Utskottet få handlägga ärenden bara när mer än hälften av ledamöterna är 

närvarande. 

- Ärenden som utskottet självständigt ska handlägga enligt fastställd 

delegationsordning ska hänskjutas till nämnd för avgörande om minst två 

ledamöter i utskottet begär det. 

2.7 Delegering av ärenden inom en nämnd 

Nämnderna får uppdra åt presidium, utskott, ledamot, ersättare eller 

tjänsteperson anställd hos kommunen, att besluta på nämndens vägnar i ett visst 

ärende eller en viss grupp av ärenden. 

Det går inte att delegera till en grupp anställda eller till en grupp bestående av 

anställda och förtroendevalda eller en grupp av förtroendevalda som inte utgör 

ett utskott eller till anställd i kommunalt företag. 

Nämnderna lämnar delegeringsuppdrag genom särskilt beslut eller genom att 

fatta beslut om en delegeringsordning där beslutanderätten i olika ärenden 

överförs till delegater. Det bör också vara klart, genom delegeringsordningen 

eller på annat sätt, vem som går in i en delegats ställe vid delegatens frånvaro. 

Nämnderna beslutar själva i vilka ärenden eller ärendegrupper beslutanderätten 
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ska delegeras. Räckvidden för en nämnds delegeringsbefogenhet framgår av 6 

kap 38 § kommunallagen. 

Beslut, som fattas med stöd av delegation, ska anmälas till nämnden som 

bestämmer i vilken ordning detta ska ske. 

I följande slag av ärenden får beslutanderätten inte delegeras: 

- ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller 

kvalitet, 

- framställningar eller yttrande till kommunfullmäktige liksom yttrande 

med anledning av att beslut av nämnden i dess helhet eller av 

kommunfullmäktige har överklagats, 

- ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om det är av 

principiell beskaffenhet eller annars av större vikt, 

- ärenden som väckts genom medborgarförslag som är av strategisk 

karaktär,  

- övriga ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. 

Ärenden, där beslutanderätten har getts till en delegat, ska överlämnas till 

nämnden för avgörande, om särskilda skäl för detta finns. 

Nämnderna får delegera beslutanderätten till ordföranden eller annan ledamot i 

nämnden i brådskande ärenden, där nämndens avgörande inte kan avvaktas. 

Kommundirektör/förvaltningschef eller annan tjänsteperson som fått 

delegationsrätt får i sin tur delegera beslutanderätten åt en tjänsteperson 

anställd inom kommunen om vidaredelegation framgår av delegationsordningen.  

Vid handläggning av ärende med stöd av delegerad beslutanderätt gäller i 

tillämpliga delar vad som är föreskrivet i kommunallagen för nämndbeslut. 

Nämnderna får besluta att vissa delegerade beslut inte behöver anmälas till 

nämnden. Sådana beslut ska protokollföras särskilt och tillkännages på 

kommunens digitala anslagstavla. Brådskande beslut enligt 6 kap 39 § 

kommunallagen måste dock alltid anmälas till nämndens nästa sammanträde. 

2.8 Undertecknande av handlingar 

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av respektive nämnd, ska 

undertecknas av ordföranden, eller vid förfall för denne av vice ordförande och 

för kommunstyrelsen kontrasigneras av tjänsteperson som nämnden bestämmer. 

I övrigt bestämmer nämnden vem som ska underteckna handlingar enligt 

delegationsordningen. 
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2.9 Processbehörighet – talan i mål och ärenden 

Nämnderna får själva eller genom ombud föra kommunens talan i mål och 

ärenden inom sitt verksamhetsområde. De får även träffa bindande 

överenskommelser i den mån överenskommelsen inte innebär utvidgning eller 

avsevärd förändring av nämndens verksamhet i förhållande till 

kommunfullmäktiges fastställda mål och planer. 

Kommunstyrelsen får själv eller genom ombud föra kommunens talan i alla mål 

och ärenden, om inte någon annan ska göra det på grund av lag eller annan 

författning eller beslut av kommunfullmäktige. Detta gäller också mål där någon 

har begärt laglighetsprövning av kommunfullmäktiges beslut, om inte 

kommunfullmäktige beslutar att själv föra talan i målet.  

2.10 Medborgarförslag 

Medborgarförslag av strategisk karaktär, som kommunfullmäktige överlåtit till 

kommunstyrelsen för beredning, ska om möjligt beredas så att 

kommunfullmäktige kan fatta beslut inom ett år från det att förslaget väcktes.  

Medborgarförslag av verkställighetskaraktär, som kommunfullmäktiges 

ordförande, i samråd med vice ordförande, överlåtit till berörd nämnd för 

hantering och därmed överlåtit beslutanderätten till kommunstyrelsen eller en 

annan nämnd, ska hanteras skyndsamt och verkställas när detta är möjligt. 

Nämnderna ska fortlöpande informera kommunfullmäktige om de beslut som 

fattats i anledning av ett medborgarförslag.  

Kommunstyrelsen och övriga nämnder ska två gånger per år redovisa de 

medborgarförslag som inte har beretts färdigt samt redovisa verkställande av 

medborgarförslag. Redovisningen ska göras på kommunfullmäktiges ordinarie 

sammanträden i april och oktober. 

2.11 Samverkan och förhandling 

Nämnderna ansvarar för att följa samverkansavtal. Lag om medbestämmande i 

arbetslivet (1976:580), arbetsmiljölagen (1977:1160) och lagen om facklig 

förtroendemans ställning på arbetsplatsen (1974:358) utgör den rättsliga 

grunden för samverkanssystemet. 

Hantering av tvisteförhandling och rätten att träffa kollektivavtal ankommer på 

kommunstyrelsen. 
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2.12 Administrativa regler 

Nämnderna ansvarar för att administrationen av dess verksamhet i alla 

avseenden fullt ut motsvarar de krav som kommer till uttryck i det 

offentligrättsliga regelverk som framgår bland annat av kommunallagen 

(2017:725), förvaltningslagen (2017:900), lagen om kommunal bokföring och 

redovisning (2018:597), tryckfrihetsförordningen (1949:105), offentlighets- och 

sekretesslagen (2009:400), arkivlagen (1990:782) gällande personuppgifts-, 

dataskydds- och integritetsskyddande lagstiftning samt registerlagstiftning. 

 

2.13 Slutlig beslutsinstans 

Kommunstyrelsen ska fatta det slutliga beslutet i ärenden där flera nämnder är 

oense.  
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3 NÄMNDERNAS SAMMANTRÄDESFORM  

3.1 Tid för sammanträde 

Nämnden sammanträder på den dag och tid som nämnden bestämmer.  

Nämnden beslutar om huruvida sammanträden i nämnden ska vara öppna för 

allmänheten. 

3.2 Extra sammanträde 

Om presidiet eller minst en tredjedel av nämndens ledamöter begär det, eller om 

ordföranden anser att det behövs, ska ett extra sammanträde hållas. En begäran 

om ett extra sammanträde ska göras skriftligen hos ordföranden och ska 

innehålla uppgift om det eller de ärenden som önskas bli behandlade på det extra 

sammanträdet. 

Sammanträdet hålls på den tid som ordföranden bestämmer, efter samråd med 

vice ordföranden.  

3.3 Ändring av sammanträdesdag och tid för sammanträde 

Om det föreligger särskilda skäl, får ordföranden, efter samråd med vice 

ordföranden, ställa in ett sammanträde eller ändra dagen eller tiden för 

sammanträdet.  

Om ordföranden beslutar att ett sammanträde ska ställas in eller att dagen eller 

tiden för ett sammanträde ska ändras, låter ordföranden snarast underrätta varje 

ledamot och ersättare om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkännages 

på kommunens digitala anslagstavla. 

3.4 Plats för sammanträde 

Nämnden sammanträder i den lokal som ordförande bestämmer, efter samråd 

med vice ordföranden. 

3.5 Deltagande på distans 

Nämnden får, om särskilda skäl föreligger, sammanträda med ledamöter 

närvarande på distans. Sådant sammanträde får endast äga rum om ljud- och 

bildöverföring sker i realtid och på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se 

och höra varandra på lika villkor.  
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Ledamot som önskar delta på distans ska senast två arbetsdagar i förväg anmäla 

detta till nämndsekreteraren. Ordföranden får medge dispens från denna 

tidsgräns samt avgör om närvaro får ske på distans.  

Nämnden får bestämma vad som närmare ska gälla om deltagande på distans i 

sammanträden. 

3.6 Kallelse och tillkännagivande av sammanträde 

Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena.  

Kallelsen ska innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet och om de 

ärenden som ska behandlas.  

Varje ledamot och ersättare ska kallas till sammanträde fem arbetsdagar före 

sammanträdesdagen. Detta sker digitalt eller, för den ledamot/ersättare som så 

begär med motivering för detta, via landpost.  

Nämndens sammanträden ska också tillkännages på kommunens digitala 

anslagstavla fem arbetsdagar före sammanträdesdagen. Om sammanträdet är så 

brådskande att det inte hinner tillkännages i vanligt ordning ska detta 

tillkännages på anslagstavlan senast vardagen närmast sammanträdesdagen.  

3.7 Ärenden och handlingar till sammanträdet 

Ordföranden bestämmer när nämnden ska behandla ett ärende, om inte annat 

följer av lag.  

Utskotts, övriga nämnders och beredningars förslag till beslut eller yttranden i de 

ärenden som tagits in i kallelsen bör tillställas varje ledamot och ersättare före 

sammanträdet. Ordföranden bestämmer i vilken omfattning övriga handlingar 

ska tillställas ledamöter och ersättare före sammanträdet.  

Kallelse med handlingar publiceras på kommunens hemsida och i Netpublicator 

(ledamöternas digitala kommunikationskanal). Detta gäller med vissa undantag 

för de nämnder som behandlar ärenden som rör myndighetsutövning mot 

enskild.  

Bygg- och miljönämndens handlingar distribueras endast via Netpublicator till 

ledamöter och ersättare i nämnden.  

Handlingar till Social- och arbetsmarknadsnämndens utskott distribueras endast 

till de ledamöter som är beslutande vid sammanträdet. Sammanträdet inleds med 

att ledamöterna får inläsningstid av ärendena, och direkt efter sammanträdet 

förstörs handlingarna.  
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Handlingar i individärenden rörande myndighetsutövning inom Äldre- och 

omsorgsnämnden distribueras endast till de ledamöter som är beslutande vid 

sammanträdet. Sammanträdet inleds med att ledamöterna får inläsningstid av 

ärendena, och direkt efter sammanträdet förstörs handlingarna. 

3.8 Förlängning av sammanträde och fortsatt 
sammanträde 

Om nämnden inte hinner slutföra ett sammanträde på den utsatta 

sammanträdesdagen, kan nämnden besluta att förlänga tiden för sammanträdet.  

Nämnden kan också besluta att avbryta sammanträdet och att hålla fortsatt 

sammanträde en senare dag för att behandla de ärenden som återstår. I ett 

sådant fall beslutar nämnden genast när och var sammanträdet ska fortsätta.  

Om nämnden beslutar att hålla fortsatt sammanträde, utfärdar ordföranden ett 

tillkännagivande om det fortsatta sammanträdet på vanligt sätt. Om 

sammanträdet ska fortsätta inom en vecka, behöver något tillkännagivande inte 

utfärdas. I ett sådant fall låter ordföranden dock underrätta de ledamöter och 

ersättare som inte är närvarande när sammanträdet avbryts om tiden och platsen 

för det fortsatta sammanträdet. 

3.9 Anmälan av hinder för tjänstgöring och inkallande av 
ersättare  

En ledamot som är förhindrad att delta i ett helt sammanträde eller i en del av ett 

sammanträde ska snarast anmäla detta till nämndens sekreterare samt till sin 

gruppledare eller vice gruppledare, som underrättar den ersättare som står i tur 

att tjänstgöra.  

Om varken ordföranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammanträde 

eller en del av ett sammanträde, får nämnden utse en annan ledamot som 

ersättare för dessa. Tills valet förrättats, fullgörs ordförandens uppgifter av den 

som varit ledamot i styrelsen/nämnden längst tid. Om flera ledamöter har lika 

lång tjänstgöringstid fullgörs ordförandens uppgifter av den äldste av dem. 

Om ordföranden på grund av sjukdom eller av annat skäl är hindrad att fullgöra 

uppdraget för en längre tid får styrelsen utse en annan ledamot att vara ersättare 

för ordföranden. Ersättaren ska sköta ordförandens samtliga uppgifter. 

Om en ledamot utan föregående anmälan uteblir från ett sammanträde eller 

hinder uppkommer för en ledamot att vidare delta i ett pågående sammanträde, 

kallar ordföranden in den ersättare som är tillgänglig och står i tur att tjänstgöra.  
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Ledamot är skyldig att anmäla till sekreteraren om ledamoten avbryter sin 

tjänstgöring. Detta gäller även ersättare. 

Ordföranden bestämmer när en ledamot eller en ersättare ska träda in och 

tjänstgöra under ett pågående sammanträde. En ledamot som inställer sig under 

pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra även om en ersättare har trätt in i 

ledamotens ställe. Endast om det föreligger synnerligen särskilda skäl för det får 

inträde ske under pågående handläggning av ett ärende.  

3.10 Jäv och avbruten tjänstgöring 

En ledamot eller ersättare som har avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett 

ärende får åter tjänstgöra, sedan ärendet har handlagts. 

Ledamot som avbrutit tjänstgöringen under ett sammanträde på grund av annat 

hinder än jäv, får inte åter tjänstgöra vid sammanträdet. 

3.11 Upprop  

En uppropslista som visar de ledamöter och ersättare som tjänstgör ska finnas 

tillgänglig under hela sammanträdet.  

I början av varje sammanträde ska upprop ske enligt uppropslistan. Upprop ska 

också ske i början av varje ny sammanträdesdag, vid fortsatt sammanträde och 

när ordföranden anser att det behövs.  

En ledamot eller ersättare som infinner sig efter närvaroregistreringen eller som 

lämnar sammanträdet före dess avslut ska anmäla detta till sekreteraren. 

3.12 Protokolljusterare 

Ordföranden bestämmer tiden och platsen för justeringen av protokollet från 

sammanträdet.  

Sedan upprop har skett väljer nämnden en ledamot att tillsammans med 

ordföranden justera protokollet från sammanträdet och att i förekommande fall 

biträda ordföranden vid röstsammanräkningar.  

3.13 Turordning för handläggning av ärendena  

Nämnden behandlar ärendena i den turordning som de har tagits upp i 

tillkännagivandet. Ordförande kan dock besluta om ändrad turordning för ett 

eller flera ärenden.  
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Om det tillkommit ett ärende som inte finns med i kallelsen bestämmer 

ordföranden när under ett sammanträde detta ärende ska behandlas.  

Nämnden får besluta att avbryta handläggningen av ett ärende under ett 

sammanträde för att återuppta det senare under sammanträdet. 

3.14 Yttranderätt och närvarorätt  

Kommunalrådet och oppositionsrådet har rätt att närvara vid nämndernas 

sammanträden och delta i överläggningarna, men inte i beslutet. Närvarorätten 

gäller inte ärenden som rör myndighetsutövning mot enskild. 

Nämnden får därutöver, om särskilda skäl föreligger för detta, medge ledamot av 

kommunstyrelsen rätt att närvara. Närvarorätten gäller inte ärenden som rör 

myndighetsutövning mot enskild.  

Härutöver får nämnden medge förtroendevald som inte är ledamot eller 

ersättare i nämnden att närvara vid ett sammanträde med nämnden för att lämna 

upplysningar. Närvarorätten gäller inte ärenden som rör myndighetsutövning 

mot enskild. Även en anställd i kommunen eller särskilt sakkunnig kan medges 

denna rätt. Om nämnden beslutar det, får den som kallats delta i 

överläggningarna. 

Ersättare som inte tjänstgör får närvara vid nämndens sammanträde och har rätt 

att delta i överläggningen, men inte i beslutet.  

Representanter för partier som är representerade i kommunfullmäktige, men 

inte getts en ordinarie eller ersättarplats i kommunstyrelsen och 

kommunstyrelsens ledningsutskott, har insynsplats, så kallad särskild 

närvarorätt. De har rätten att närvara vid nämndens sammanträde och rätt att 

delta i överläggningen men inte rätt att delta i beslutet. Närvarorätten gäller inte 

ärenden som rör myndighetsutövning mot enskild. 

För social- och arbetsmarknadsnämndens utskott gäller att ersättare som inte 

tjänstgör inte har närvarorätt. Detta av hänsyn till rättssäkerheten och den 

enskilde individens intresse av personlig integritet. 

3.15 Talarordning och ordning vid sammanträdena 

Den som har rätt att delta i nämndens överläggningar får ordet i den ordning hen 

har anmält sig till presidiet och har blivit uppropad.  

Om någon i sitt yttrande skulle avlägsna sig från ämnet och inte rättar sig efter 

tillsägelse av ordföranden får ordföranden ta ordet från talaren.  
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Ordföranden kan utvisa den som uppträder störande och som inte rättar sig efter 

tillsägelse. Uppstår oordning som ordföranden inte kan avstyra, får ordföranden 

ajournera eller upplösa sammanträdet. 

3.16 Yrkanden 

När nämnden har förklarat överläggningen i ett ärende avslutad, går ordföranden 

igenom de yrkanden som har framställts under överläggningen och kontrollerar 

att de har uppfattats korrekt.  

Ordföranden befäster genomgången med ett klubbslag. Därefter får inte något 

yrkande ändras eller läggas till, om inte nämnden beslutar medge det enhälligt.  

Om ordföranden anser att det behövs ska den ledamot som har framställt ett 

yrkande lämna det skriftligt.  

3.17 Deltagande i beslut  

En ledamot som avser att avstå från att delta i ett beslut, ska anmäla detta till 

ordföranden, innan beslutet fattas.  

En ledamot som inte har gjort en sådan anmälan anses ha deltagit i beslutet, om 

nämnden fattar det med acklamation (när ett beslut fattas utan omröstning). 

3.18 Omröstningar 

När omröstningar genomförs, biträds ordföranden av den ledamot som har 

utsetts att justera protokollet.  

Omröstningarna genomförs genom att ledamöterna avger sina röster efter 

upprop. Uppropet sker enligt uppropslistan, ordföranden avger alltid sin röst sist.  

Sedan omröstningen har avslutats, befäster ordföranden detta med ett klubbslag. 

därefter får inte någon ledamot avge sin röst. Inte heller får någon ledamot ändra 

eller återta en avgiven röst efter klubbslaget.  

Om oenighet uppstår om resultatet av en öppen omröstning, ska en ny 

omröstning genomföras omedelbart.  

3.19 Justering av protokoll 

Protokollet ska justeras senast fjorton dagar efter sammanträdet på det sätt som 

nämnden har bestämt. Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot.  

Nämnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. 

Paragrafen ska redovisas skriftligt innan nämnden justerar den. 
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Om två eller flera ledamöter har fungerat som ordförande under ett 

sammanträde, justerar varje ordförande de paragrafer i protokollet som 

redovisar de delar av förhandlingarna som hen har lett.  

3.20 Reservation 

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera 

reservationen ska ledamoten göra det skriftligt. Motiveringen ska lämnas före 

den tidpunkt som har fastställts för justering av protokollet. Motsvarande gäller 

vid omedelbar justering. 

3.21 Expediering och publicering 

Utdrag ur protokollet ska tillställas de nämnder, andra organ och personer som 

berörs av besluten i protokollet.  

Tillkännagivande av justering av nämndens protokoll på kommunens digitala 

anslagstavla ska ske senast andra dagen efter det att protokollet har justerats. 

Härutöver ska hela protokollet publiceras på kommunens hemsida i den 

utsträckning hinder ej möter på grund av lag eller annan författning. 

3.22 Delgivningsmottagare 

Delgivning med respektive nämnder sker med ordföranden, kommundirektör, 

förvaltningschef, kommunjurist eller annan tjänsteperson/anställd inom 

kommunen som nämnden beslutar. 
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4 NÄMNDSPECIFIKA REGLEMENTEN  

4.1 Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen ansvarar, utöver det som föreskrivs om kommunstyrelsen i 

kommunallagen (2017:725) eller annan relevant lagstiftning, för all verksamhet 

som inte faller underskolnämnden, social- och arbetsmarknadsnämnden,äldre- 

och omsorgsnämnden, bygg- och miljönämnden, kultur- och fritidsnämnden, 

valnämnden eller överförmyndaren.  

Kommunstyrelsen är kommunens ledande politiska förvaltningsorgan. Den har 

ett helhetsansvar för kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska 

ställning och ska leda och samordna förvaltningen av kommunens 

angelägenheter och ha uppsikt över övriga nämnders och eventuella 

gemensamma nämnders verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska 

också ha uppsikt över verksamhet som bedrivs i kommunala företag, bolag, 

stiftelser, föreningar och kommunalförbund.  

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utöva en 

samordnad styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument för 

kommunen (styrfunktion).  

Kommunstyrelsen har uppsiktsplikt över ekonomi och finanser samt ansvarar för 

att den kommunala verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer 

som kommunfullmäktige bestämt, att lagar och förordningar följs och att medlen 

används på ett ändamålsenligt sätt så att god ekonomisk hushållning 

upprätthålls. Kommunstyrelsen ska följa de frågor som kan inverka på 

kommunens utveckling och ekonomiska ställning och fortlöpande i samråd med 

nämnderna följa upp de fastställda målen och återrapportera till 

kommunfullmäktige (uppföljningsfunktion).  

Kommunstyrelsen ansvarar för i detta reglemente angivna uppgifter jämte 

sådana uppgifter som inte lagts på annan nämnd (övrig verksamhet och särskilda 

uppgifter). Härutöver ansvarar kommunstyrelsen för de uppgifter som framgår 

av kommunallagen och annan lagstiftning.  

Kommunstyrelsen fullgör kommunens förpliktelser som räddningsnämnd och 

trafiknämnd.  

I kommunstyrelsens uppdrag ingår ansvar för hela förvaltningsorganisationen 

och att vara arbetsgivare för densamma. Kommunstyrelsen ska bevaka att 

verksamheten bedrivs i enlighet med gällande arbetsmiljölagstiftning.  
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4.1.1 LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN 

Allmänt om ledningsfunktionen och styrfunktionen 

Kommunstyrelsen ansvarar för samordning mellan nämnderna och 

gränsdragning mellan nämndernas kompetens. Kommunstyrelsen ansvarar för 

att en effektiv och ändamålsenlig organisation upprätthålls.  

Kommunstyrelsens övergripande uppgifter 

Kommunstyrelsen ska 

1 leda arbetet med och samordna utformningen av övergripande och 

strategiska mål, riktlinjer och ramar för styrningen av hela den 

kommunala verksamheten för en långsiktigt ekonomiskt, socialt och 

miljömässigt hållbar utveckling, såsom  

a) den översiktliga planeringen av användningen av mark och vatten 

(naturresurser) samt utveckling av strategiskt viktiga områden,  

b) miljö-, klimat-, funktionsvariation-, integrations-, tillgänglighets-, 

mångfalds-, diskriminerings-, jämställhets- och folkhälsofrågor, 

c) natur- och vattenvårdsfrågor, 

d) bostadsförsörjning,  

e) lokalförsörjning inklusive lokalstrategier med ansvar för att följa 

verksamhetsnämndernas lokalbehov och initiera, samordna och 

effektivisera lokalanvändningen i kommunen samt verkställa 

inhyrning av lokaler till kommunens verksamheter, 

f) kommunens kommunikationsverksamhet,  

g) kommunens IT-verksamhet. 

2 utöva uppsikt över övriga nämnders och gemensamma nämnders beslut. 

3 ha uppsikt över sådan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL 

eller enligt annan lag eller författning. 

4 ha ett övergripande ansvar för interna säkerhetsfrågor i kommunen. 

5 ha ett övergripande ansvar för kommunens personaladministrativa 

system, ekonomisystem, dokument- och ärendehanteringssystem, e-

postsystem, IT-system, kommunikationssystem, skaderapporterings-

system, passersystem och förtroendemannaregister inklusive verka för 

utveckling och effektiviseringen av den övergripande 

organisationsstrukturen och administrationen. 

6 ha ett övergripande ansvar för att säkerhetsskyddslagen (2018:585) följs. 

7 anställa kommundirektör samt besluta om instruktion för denne. 
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8 hos kommunfullmäktige, övriga nämnder och andra myndigheter göra de 

framställningar som behövs. 

9 kontinuerligt följa verksamheten i övriga nämnder. 

10 ansvara för utformning och utveckling av kommunens system för intern 

kontroll i enlighet med vad kommunfullmäktige särskilt beslutar. 

11 ansvara för samordningsträffar med nämndpresidierna, kommundirektör 

ochförvaltningscheferna.  

12 upprätta förslag till program med mål och riktlinjer för sådana 

kommunala angelägenheter som utförs av privata utförare. 

13 bereda eller yttra sig i ärenden som ska handläggas av 

kommunfullmäktige i enlighet med kommunallagen. 

14 verkställa kommunfullmäktiges beslut, om kommunfullmäktige inte 

beslutat annat.  

15 göra framställningar i målfrågor som inte är förbehållen annan nämnd. 

16 verka för utvecklingen av brukarinflytande, medborgardialog och den 

kommunala demokratin. 

Om kommunfullmäktige inte har beslutat något annat, avgör kommunstyrelsen 

hur de ärenden som kommunfullmäktige ska handlägga ska beredas. 

Kommunstyrelsen får uppdra åt en förtroendevald eller åt någon tjänsteperson 

att besluta om remiss av sådana ärenden. 

Företag, bolag, stiftelser och föreningar 

Kommunstyrelsen ska 

1 ha fortlöpande uppsikt över verksamheten i de företag, bolag, stiftelser 

och föreningar som kommunen helt eller delvis äger eller annars har 

intresse i, främst vad gäller ändamål, ekonomi och efterlevnad av 

uppställda direktiv, men också i avseende på övriga förhållanden av 

betydelse för kommunen.  

2 ansvara för att beslut om ägardirektiv till företagen fattas och 

kontinuerligt hålls uppdaterad. 

3 ansvara för regelbundna möten mellan kommunstyrelsen och respektive 

ledningar. 

4 löpande vidta nödvändiga åtgärder för att säkerställa att de krav som 

anges i 10 kap. 2-6 §§ KL är uppfyllda beträffande de företag , bolag, 

stiftelser och föreningar som kommunen äger eller har intresse i. 

5 årligen, i beslut, pröva om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag 

som kommunen helt eller delvis äger under föregående kalenderår har 
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varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och utförts inom 

ramen för de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges 

kommunfullmäktige snarast. Finner kommunstyrelsen att brister 

förelegat, ska den samtidigt lämna förslag till kommunfullmäktige om 

nödvändiga åtgärder.  

6 svara för att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och 

föreningsstämmor och andra motsvarande sammanträden i de företag 

som kommunen helt eller delvis äger eller annars har intresse i.  

Kommunalförbund  

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt över kommunal verksamhet som bedrivs i 

sådana kommunalförbund som kommunen är medlem i, främst vad gäller 

efterlevnaden av de mål för verksamheten och ekonomin som fastställts av 

kommunfullmäktige, men också i övrigt beträffande förhållanden som har 

betydelse för kommunen.  

Ekonomi och medelsförvaltning 

Kommunstyrelsen ska 

1 ha hand om kommunens medelsförvaltning och följa av 

kommunfullmäktige meddelade riktlinjer för denna. Medelsförvaltningen 

omfattar placering och upplåning av medel. I uppgiften ingår också att 

bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar görs i tid 

samt att vidta de åtgärder som behövs för indrivning av förfallna 

fordringar. 

2 ha hand om övrig ekonomisk förvaltning. I denna uppgift ingår bland 

annat att  

a. underhålla och förvalta kommunens fasta och lösa egendom och 

fortlöpande hålla sig underrättad om detta,  

b. se till att kommunens behov av försäkringsskydd är tillgodosett,  

c. handha egen donationsförvaltning samt efter samtycke från annan 

nämnd placera sådana medel som ingår i donation som förvaltas av 

den nämnden inklusive ansvara för utdelning ur donationsfonder när 

detta inte ankommer på annan nämnd. 

3 upprätta förslag till budget i enlighet med kommunallagen. 

4 se till att bokföring och redovisning sker i enlighet med lag om kommunal 

bokföring och redovisning (2018:597).  

5 upprätta årsredovisning och delårsrapport i enlighet med lag om 

kommunal bokföring och redovisning (2018:597).  
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6 i enlighet med kommunfullmäktiges särskilda riktlinjer förvalta medel 

som avsatts till pensionsförpliktelser. 

7 utfärda förbindelser, som behövs i anledning av 

kommunfullmäktigebeslut om att uppta lån eller att teckna borgen eller 

annan ansvarighet. 

8 vara centralt organ för upphandling och materialadministrativa frågor 

inklusive att leda och samordna kommunens upphandling av varor, 

tjänster och entreprenader enligt upphandlingslagstiftningen.  

Delegering från kommunfullmäktige 

Kommunstyrelsen beslutar i följande grupper av ärenden: 

1 vid behov ta upp lån inom den beloppsram och de riktlinjer som 

kommunfullmäktige fastställt med särskilt beaktande av de närmare 

föreskrifter om säkerheten som fullmäktige angivit. 

2 på begäran av nämnd omfördela medel som anslagits till nämnden inom 

den budgeterade verksamhetsvolymen och av kommunfullmäktige 

fastställd beloppsram och andra riktlinjer. 

3 utarrendera, hyra ut eller på annat sätt upplåta fastighet som tillhör 

kommunen. 

4 köp, försäljning och byte av fast egendom samt avtal om 

fastighetsreglering, allt inom av kommunfullmäktige fastställd 

kostnadsram och andra riktlinjer beträffande belopp och villkor i övrigt. 

5 i mål och ärenden där styrelsen för kommunens talan, med för kommunen 

bindande verkan, träffa överenskommelse om betalning av fordran, anta 

ackord, ingå förlikning och sluta annat avtal som inte är av principiell 

och/eller övergripande betydelse. 

6 tillstånd att använda kommunens vapen och logotype. 

7 avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen (2018:1200). 

Kommunstyrelsen beslutar också om yttranden som ankommer på 

kommunfullmäktige när dessa inte är av principiell betydelse eller när tiden inte 

medger att yttrandet behandlas av kommunfullmäktige. Kommunstyrelsen ska 

om möjligt samråda med berörd nämnd vid handläggning av yttrandet. 

Personalpolitiken och personalansvaret 

Kommunstyrelsen ska ha hand om frågor som rör förhållandet mellan 

kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. 

Kommunstyrelsen är anställnings-, löne- och pensionsmyndighet för kommunens 

arbetstagare med personal- och arbetsmiljöansvar. 
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Kommunstyrelsen ska 

1 med bindande verkan för kommunen genom kollektivavtal reglera frågor 

rörande förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess 

arbetstagare. 

2 förhandla på kommunens vägnar enligt lagstiftning om förhandlingsrätt 

utom vad gäller 11–14 och 38 §§ lagen om medbestämmande i arbetslivet 

(1976:580) inom andra nämnders verksamhetsområden, 

3 avgöra frågor om tolkning och tillämpning av lag, avtal och andra 

bestämmelser rörande förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare 

och dess arbetstagare och dessas arbetstagarorganisationer, 

4 besluta om stridsåtgärd, 

5 lämna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen om vissa kommunala befogenheter 

(2009:47), 

6 utarbeta regler beträffande de förtroendevaldas arvoden och ersättningar, 

samt besluta om tolkning av desamma, 

7 besluta om anställningsstopp, 

8 besluta om strategiska personalfrågor. 

4.1.2 UPPFÖLJNINGSFUNKTIONEN  

Kommunstyrelsen uppföljning  

Kommunstyrelsen ska 

1 övervaka att av kommunfullmäktiges fastställda kvalitetskrav, mål, 

riktlinjer och program för verksamheten samt ekonomi följs upp i 

nämnderna. 

2 övervaka att kommunens löpande förvaltning i övrigt sköts lagligt och 

ekonomiskt. 

3 följa hur den interna kontrollen sköts i nämnderna. 

4 två gånger per år rapportera till kommunfullmäktige hur samtliga 

kommunens verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mål och 

hur den ekonomiska ställningen är under budgetåret. 

5 en gång årligen till kommunfullmäktige rapportera om kommunens 

avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § kommunallagen eller enligt annan lag 

eller författning. 

6 inom ramen för sin uppsiktsplikt övervaka att verksamheter som bedrivs 

av privata utförare kontrolleras och följs upp i enlighet med lag, avtal och 

av kommunfullmäktige fastställda program och direktiv. 
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7 två gånger varje år lämna kommunfullmäktige en redovisning över 

beredningen av motioner och medborgarförslag som väckts i 

kommunfullmäktige och som inte slutligt handlagts av 

kommunfullmäktige. 

4.1.3 ÖVRIG VERKSAMHET OCH SÄRSKILDA UPPGIFTER 

Kommunstyrelsen ska ansvara för de förvaltnings- och verkställighetsuppgifter i 

övrigt som inte uppdragits åt annan nämnd. 

Näringslivs-, arbetsmarknads- och informationsverksamhet 

Kommunstyrelsen ska 

- ansvara för övergripande sysselsättnings- och näringslivsfrågor inklusive 

att samverka med näringslivets parter samt med uppmärksamhet följa 

samhällsutvecklingen och verka för åtgärder som strävar efter en positiv 

näringslivsutveckling och ett gott näringslivsklimat, 

- ansvara för kommunens centrala informationsverksamhet med 

övergripande ansvar för kommunens kommunikation, webb, sociala 

medier, grafiska profil, press- och medieservice och trycksaker inklusive 

informationsfunktionen i den kommunala krisledningsorganisationen, 

- ansvara för funktionen medborgarservice inklusive kommunens 

kontaktcenter, offentligt medborgarkontor med samhällsvägledning, 

kommunhusets reception och auktoriserade turistinformation, 

- ansvara för kommunens digitala anslagstavla, 

- ansvara för kommunens officiella nationaldagsfirande och 

medborgarskapsceremonin enligt lagen om svenskt medborgarskap 

(2001:82), 

- ansvara för kommunens vänortsverksamhet, 

- ansvara för kommunens konsumentvägledning/skuldsanering, 

- ansvara för den energirådgivning som ankommer på kommunen, 

- ansvara för att uppdatera den kommunala författningssamlingen och se 

till att denna hålls tillgänglig i lagstadgad form, 

- ansvara för att hantera frågor om nationella minoriteter och 

minoritetsspråk,  

- ansvara för externa samverkansfrågor. 

Samhällsteknisk verksamhet 

Kommunstyrelsen ska 
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- besluta om antagande, ändring eller upphävande av detaljplaner och 

områdesbestämmelser, inklusive att förlänga eller förnya detaljplanens 

genomförandetid, när det inte är av principiell betydelse eller av stor vikt, 

- upplåta och belasta kommunens fasta egendom med arrenderätt, servitut, 

ledningsrätt, vägrätt eller liknande rättighet samt säga upp motsvarande 

rättigheter, 

- anskaffa rätt till utrymme i annans mark, byggnader eller anläggningar 

med arrenderätt, servitut, ledningsrätt, vägrätt eller liknande rättighet 

samt säga upp motsvarande rättigheter, 

- fatta beslut om rivning av kommunen tillhörig byggnad, dock ej om 

byggnaden har ett kulturhistoriskt eller därmed jämförligt värde ansvara 

för den fysiska detaljplaneringen inklusive exploateringsverksamheten 

enligt plan- och bygglagen (2010:900), 

- ansvara för kommunens allmänna vatten- och avloppsanläggningar 

inklusive vatten- och avloppsförsörjning och fullgöra kommunens 

uppgifter enligt lagen om allmänna vattentjänster (2006:412), miljöbalken 

(1998:808), lagen om särskilda bestämmelser om vattenverksamhet 

(1998:812) och ledningsrättslagen (1973:1144), 

- fullgöra kommunens skyldigheter som väghållare och är 

väghållningsmyndighet enligt väglagen (1971:948) samt gaturenhållning, 

snöröjning och liknande åtgärder enligt lagen om gaturenhållning och 

skyltning (1988:814). Vidare ansvarar nämnden för hantering av bidrag 

till enskilda vägar, 

- ansvara samt besluta om tillstånd och regler för användning av 

kommunens mark inklusive upplåtelse av offentlig plats/allmän mark och 

handlägga och utfärda schakttillstånd, 

- ansvara för kommunens åtaganden som trafiknämnd enligt 

trafikförordningen (1998:1276) inklusive att utfärdar lokala 

trafikföreskrifter, 

- ansvara för parkeringsövervakning på kommunal mark samt 

tillståndsgivning av allmänna parkeringstillstånd och parkeringstillstånd 

för personer med rörelsehinder enligt lagen om kommunal 

parkeringsövervakning (1987:24) och trafikförordningen (1998:1276), 

- besluta om flyttning av fordon och fordonsvrak enligt lagen om flyttning 

av fordon i vissa fall (1982:129), 

- ansvara för kollektivtrafik och särskild kollektivtrafik inom kommunen 

inklusive kommunens skyldigheter gällande skolskjuts och elevresor 

utifrån bestämmelser om skolskjuts som finns i skollagen, (2010:800), 

förordning om skolskjutsning  (1970:340), i trafiksäkerhetsverkets 

80



Nämndspecifika reglementen Reglemente för kommunstyrelsen  
och övriga nämnder i Sala kommun 

Kommunfullmäktige 
  

 

31 (44) 

föreskrifter om skolskjutsning (TSVFS 1988:17), lag om kommunernas 

skyldighet att svara för vissa Elevresor (1991:1110) samt förordning om 

kommunernas skyldighet att svara för vissa Elevresor (1991:1120) och 

riktlinjer för särskild kollektivtrafik i Sala kommun. 

- ansvara för förvaltning och utveckling av kommunens mät-, kart- och GIS-

verksamhet inklusive produktion av nybyggnads- och grundkartor enligt 

plan- och bygglagen (2010:900), 

- ansvara för att förvalta och energieffektivisera kommunens byggnader, 

samordna nyttjandet av lokaler, hyra in, hyra ut, bygga nytt, bygga om och 

bygga till på uppdrag av beställande nämnd. Vidare ansvara för drift, 

förvaltning och uthyrning av kommunens fastigheter och anläggningar 

samt ansvarar för planering och genomförande av om- till och 

nybyggnader, 

- ansvara för att ortnamn och adresser inom hela kommunen upprättas och 

fastställs samt besluta om lägenhetsnummer för lägenhetsregistret enligt 

lag om lägenhetsregister (2006:378), 

- ansvara för kommunens kostverksamhet (måltidsenheten) vilket 

innefattar att producera och leverera måltider till förskola, grundskola, 

gymnasieskola samt till äldreomsorgens verksamhetsområde, 

- ansvara för förvaltning och nyanläggning av parker, lekplatser, grönytor, 

skogar och andra allmänna platser. Vidare ansvara för underhåll och 

skötsel av parker grönområden och andra allmänna platser, drift och 

skötsel av Sala Silvergruvas vattensystem samt förvaltningen av 

kommunens skogsinnehav, 

- ansvara för den kommunala renhållningsskyldigheten enligt miljöbalken 

vad gäller hanteringen av slam från små avlopp. 

Uppgifter enligt speciallagstiftning 

Kommunstyrelsen ansvarar för de uppgifter som ankommer på kommunen enligt 

lagen om kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära händelser 

i fredstid och höjd beredskap (2006:544) samt övriga uppgifter rörande 

krisberedskap och säkerhetsskydd. 

Kommunstyrelsen ska upprätta förslag till handlingsprogram enligt lagen om 

skydd mot olyckor (2003:778) samt svara för den samordningsuppgift som följer 

av handlingsprogrammet. 

Kommunstyrelsen utser ledamot till hemvärnsråd enligt hemvärnsförordningen 

(1997:146).  
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Kommunstyrelsens råd  

Kommunstyrelsen kan inrätta råd. Det ankommer kommunstyrelsen att utfärda 

erforderliga bestämmelser för dessa. Under kommunstyrelsen ligger 

Pensionärsrådet, Funktionsrättsrådet och Näringslivsrådet.  

Kommunstyrelsens utskott 

Inom kommunstyrelsen i Sala kommun ska det finnas: 

- ett arbetsutskott (kommunstyrelsens ledningsutskott ) 

- ett personal- och förhandlingsutskott (arbetsgivardelegationen). 

Ärenden som ska hanteras av kommunstyrelsen ska beredas av utskotten, om 

beredning bedöms nödvändig. Kommunstyrelsen får besluta om kompletterande 

uppdrag för utskotten. 

Kommunstyrelsens ledningsutskotts (KSLU) huvudsakliga uppgifter är att bereda 

kommunstyrelsens ärenden samt att fatta beslut i enlighet med 

kommunstyrelsens fastslagna delegationsordning.  

Arbetsgivardelegationen (AG) är kommunstyrelsens organ för personalpolitiska 

frågor. Arbetsgivardelegationen hanterar samtliga strategiska personalfrågor och 

i förekommande fall enskilda personalärenden.  
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4.2 Skolnämnden  

Skolnämnden (SKN) ansvarar för kommunens uppgifter och ärenden som avser 

skolväsendet enligt skollagen (2010:800), gällande skolförfattningar och 

förordningar, förutom de uppgifter och ärenden som kommunstyrelsen svarar 

för. Skolnämnden är vårdgivare för elevhälsan.  

Inom skolnämndens ansvarsområde ligger: 

- förskola, pedagogisk omsorg samt fritidshem, 

- utbildningen inom det offentliga skolväsendet för barn och ungdomar: 

o förskoleklass 

o grundskola 

o gymnasieskola 

o grundsärskola och gymnasiesärskola med fritidsklubb 

- kommunal vuxenutbildning 

Övrigt 

Nämnden är ansvarig för utdelning av donationsfonder inom nämndens 

verksamhetsområde. 

___  
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4.3  Social- och arbetsmarknadsnämnden 

Social- och arbetsmarknadsnämnden (SAN) ansvarar för kommunens uppgifter 

och ärenden enligt lagar och förordningar inom socialtjänsten, bland annat 

socialtjänstlag (2001:453) (SoL), lag (1990:52) om särskilda bestämmelser om 

vård av unga (LVU) och lag om vård av missbrukare i vissa fall (1988:870) (LVM). 

Socialutskottet ska ha två ledamöter med två ersättare. Socialnämnden utser 

bland ledamöterna en ordförande, en förste vice ordförande. Utskottet beslutar i 

samtliga individärenden som enligt lag får delegeras till utskott eller liknande och 

avser myndighetsutövning inom individ- och familjeomsorgen samt yttranden till 

andra myndigheter i ärenden som rör enskilda inom nämndens ansvarsområde. 

Med myndighetsutövning mot enskild avses att för enskild part besluta om förmån, 

rättighet, skyldighet eller annat liknade förhållande. 

 Social- och arbetsmarknadsnämnden har till uppgift att svara för: 

-  de uppgifter som åvilar en socialnämnd enligt Socialtjänstlagen 

(2001:453) och som inte anförtrotts äldre- och omsorgsnämnden, 

- de uppgifter som åvilar en socialnämnd enligt Lag (1990:52) om särskilda 

bestämmelser om vård av unga (LVU) och enligt Lag (1988:870) om vård 

av missbrukare, (LVM), 

- de uppgifter som åvilar en kommun enligt lagar och förordningar gällande 

kommunalt flyktingmottagande, 

- de uppgifter som åvilar en förtroendenämnd enligt Lag om 

patientnämndsverksamhet m.m. (1998:1656) 

- de uppgifter i övrigt som enligt lag ankommer på socialnämnd och som 

inte särskilt anförtrotts annan nämnd eller styrelse i kommunen. 

- samordning av alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobaksfrågor (ANDT-

strategin), 

- introduktionsverksamhet för nyanlända 

- att agera som arbetslöshetsnämnd enligt lagen (1944:475) 

- strategiska och operativa kommunala arbetsmarknadsfrågor 

det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) 

Social- och arbetsmarknadsnämndens utskott  

Social- och arbetsmarknadsnämndens utskott beslutar i enlighet med 10 kap 4 § 

SoL om följande ärenden: 

- medgivande och beslut om stadigvarande vård och fostran (6 kap. 6 § 

SoL), 
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- övervägande om fortsatt vård och om vårdnadsöverflyttning (6 kap. 8 § 

SoL), 

- godkännande av att en utländsk myndighet placerar ett barn i Sverige (6 

kap. 11 a § SoL),  

- beslut om placering av barn i utlandet (6 kap. 11 b § SoL), 

- adoptionsmedgivande och återkallande av sådant medgivande (6 kap. 12 

och 13 §§ SoL), 

- beslut att neka samtycke till att ett adoptionsförfarande får fortsätta 

enligt 6 kap. 14 § SoL (rätten att bevilja sådant samtycke får således 

delegeras till tjänsteman), 

- beslut att föra talan om återkrav eller ersättning vid domstol (9 kap. 

1 § och 9 kap. 3 § SoL), 

- ansökan om vård med stöd av 4 § lagen (1990:52) med särskilda 

bestämmelser om vård av unga, 

- LVU-beslut om omedelbart omhändertagande med stöd av 6 § eller 6 a § 

LVU, beslut om hur vården av den unge ska ordnas och var hon eller han 

ska vistas (11 § första och andra styckena LVU), 

- övervägande om fortsatt vård och om vårdnadsöverflyttning (13 § LVU), 

- övervägande av umgängesbegränsning (14 § tredje stycket LVU), 

- upphörande av LVU-vården (21 § LVU), 

- beslut om att den unge ska ha kontakt med en särskilt kvalificerad 

kontaktperson eller delta i behandling i öppna former (22 § LVU), 

- flyttningsförbud, övervägande om fortsatt flyttningsförbud samt tillfälligt 

flyttningsförbud (24 §, 26 § och 27 § LVU), 

- ansökan och beslut om utreseförbud (31 b § LVU),beslut om tillfälligt 

utreseförbud (31 d § LVU), 

- beslut om tillfälligt undantag från utreseförbud (31 i § LVU), 

- begäran om handräckning (43 § 1 punkten LVU), 

- ansökan om vård med stöd av 11 § LVM, och omedelbart 

omhändertagande med stöd av 13 § LVM. 

Beslut om LVU-vården enligt 11 § LVU kan i akuta situationer delegeras till 

ordföranden eller annan ledamot i nämndens presidium.  

 

Social- och arbetsmarknadsnämndens utskott beslutar i enlighet med 10 kap 5 § 

SoL om följande ärenden: 
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- 1 kap. 4 och 9, 13 och 14 §§ FB om godkännande av 

faderskapsbekräftelse. 

- 2 kap. 1, 4, 5, 6, 7, 8 och 9 §§ FB om bedrivande av faderskapsutredning, 

med undantag för beslut om att inte påbörja utredning eller att lägga ner 

utredning. 

- 3 kap. 5, 6 och 8 §§ FB om att väcka talan vid domstol om faderskap. 

- 4 kap. 14 § FB om uppdrag från domstolen att utse någon som ska 

genomföra en adoptionsutredning. Det är lämpligt att uppgiften att utse 

utredare läggs på någon vid nämnden som leder och fördelar 

arbetsuppgifter av sådant slag, till exempel socialchefen eller chefen för 

familjerätten. 

- 6 kap. 6 §, 14 a § andra stycket och 15 a § tredje stycket FB om 

godkännande av avtal mellan föräldrarna om vårdnad, boende och 

umgänge. 

- 6 kap. 15 c § FB om yttrande inför domstolsbeslut om umgängesstöd samt 

utseende av en viss person som umgängesstöd. 

- 6 kap. 13 a § FB om beslut att vissa åtgärder inom hälso- och sjukvården 

och socialtjänsten får vidtas trots att barnets vårdnadshavare inte är 

överens om det. Sådana ärenden får dock delegeras endast åt en särskild 

avdelning som består av ledamöter eller ersättare i nämnden, dvs. till ett 

utskott. 

- 6 kap. 19 § FB om uppdrag från domstolen att utse en utredare i mål och 

ärenden om vårdnad, boende eller umgänge. Det är lämpligt att uppgiften 

att utse utredare läggs på någon vid nämnden som leder och fördelar 

arbetsuppgifter av sådant slag, till exempel socialchefen eller chefen för 

familjerätten. 

- 7 kap. 7 § FB om godkännande av avtal om underhållsbidrag som ska 

betalas för en längre period än tre månader. 

- 11 kap. 16 § FB om att avge yttrande i ärenden om anordnande av 

godmanskap eller förvaltarskap. 

 

Social- och arbetsmarknadsnämndens ordförande samt vice ordförande utgör 

socialjouren. Denna schemaläggs på så sätt att ordförande, respektive vice 

ordförande har jour varannan vecka enligt ett rullande schema. 
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För utskottet gäller att ersättare som inte tjänstgör inte har närvarorätt. Detta av 

hänsyn till rättssäkerheten och den enskilde individens intresse av personlig 

integritet. 

Övrigt  

Nämnden är ansvarig för utdelning ur donationsfonder inom nämndens 

verksamhetsområde. 

________ 
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4.4 Äldre- och omsorgsnämnden 

Äldre- och omsorgsnämnden (ÄON) ansvarar för kommunens uppgifter och 

ärenden enligt lagar och förordningar inom socialtjänsten och den kommunala 

hälso- och sjukvården, bland annat socialtjänstlag (2001:453) (SoL), lag om stöd 

och service till vissa funktionshindrade (1993:387) (LSS), hälso- och sjukvårdslag 

(2017:30) (HSL). Äldre- och omsorgsnämnden beslutar i samtliga individärenden 

som avser myndighetsutövning inom nämndens ansvarsområde samt yttranden 

till andra myndigheter i ärenden som rör enskilda inom nämndens 

ansvarsområde. 

Med myndighetsutövning mot enskild avses att för enskild part besluta om förmån, 

rättighet, skyldighet eller annat liknade förhållande. 

Äldre- och omsorgsnämnden har till uppgift att svara för: 

- äldreomsorg, jämte kommunal hälso- och sjukvård samt hemsjukvård, 

- stöd och service enligt LSS till vissa personer med funktionsnedsättning 

Övrigt  

Nämnden är ansvarig för utdelning ur donationsfonder inom nämndens 

verksamhetsområde. 
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4.5 Bygg- och miljönämnden 

Bygg- och miljönämnden (BMN) ansvarar för kommunens uppgifter och 

myndighetsutövning inom områdena byggnadsväsendet, miljö- och 

hälsoskyddsområdet inklusive livsmedelshantering samt alkohol och tobak, samt  

övriga uppgifter som enligt lag ska fullgöras av den kommunala nämnden inom 

byggnadsväsendet samt miljö- och hälsoskyddsområdet.  

Bygg- och miljönämnden har till uppgift att svara för;  

- att fullgöra kommunens myndighetsutövande uppgifter inom 

byggnadsväsendet enligt plan och bygglagen (2010:900), plan- och 

byggförordningen (2011:338), lag om färdigställandeskydd (2014:227). 

Det innefattar inte planeringen av användningen av mark och vatten, då 

detta ingår i kommunstyrelsens ansvarsområde, 

- de befogenheter och skyldigheter inom byggnadsväsendet som 

ankommer på kommunen enligt bland annat anläggningslag (1973:1149), 

anläggningskungörelse (1973:1165), lag om energideklaration för 

byggnader (2006:985), fastighetsbildningslag (1970:988) med undantag 

av vad som stadgas i 4 kap 2 §, 5 kap 3 § tredje stycket, 14 kap 10 § och 16 

kap 14 §, fastighetsbildningskungörelsen (1971:762) med undantag av vad 

som stadgas i 3 och 5 §., kulturmiljölagen (1988:950), 

- att fullgöra kommunens myndighetsutövande uppgifter inom miljö- och 

hälsoskyddsområdet som regleras i miljöbalken (1998:808), 

strålskyddslagen (2018:396), lag om tobak och liknande produkter 

(2018:2088), alkohollagen (2010:1622), lag om handel med vissa 

receptfria läkemedel (2009:730) samt följdförfattningar till nämnda lagar, 

detta inklusive myndighetsutövning utifrån reglering i miljöbalken och 

dess förordningar också avseende avfallshantering, 

- att fullgöra kommunens myndighetsutövande uppgifter inom 

livsmedelsområdet samt de övriga uppgifter som ska bedrivas inom 

offentlig livsmedelskontroll enligt Europaparlamentets och Rådets 

förordningar (EG), livsmedelslagen (2006:804) och smittskyddslagen 

(2004:168) samt följdförfattningar till nämnda lagar, 

- att fullgöra kommunens myndighetsutövande uppgifter inom 

handläggning och utbetalning av bostadsanpassningsbidrag enligt lag om 

bostadsanpassningsbidrag (2018:222). 

Övrigt 

Nämnden är vidare ansvarig för att lämna yttranden över 

fastighetsbildningsfrågor.  

________  

89



Nämndspecifika reglementen Reglemente för kommunstyrelsen  
och övriga nämnder i Sala kommun 

Kommunfullmäktige 
  

 

40 (44) 

4.6 Kultur- och fritidsnämnden 

Kultur- och fritidsnämnden (KFN) ansvarar för kommunens uppgifter inom 

områdena kultur och fritid i enlighet med bestämmelserna i bland annat 

bibliotekslag (2013:801) och spellag (2018:1138) eller annan författning som 

ankommer på nämnden. 

Kultur- och fritidsnämnden svarar för kommunens kultur- och fritidsverksamhet 

och ska 

- tillhandahålla lokaler och anläggningar för sport- och fritidsverksamhet 

samt rekreation, 

- driva ungdomsgårdar och annan fritidsverksamhet samt genom olika 

stödinsatser främja föreningsverksamheten, 

- handlägga ansökningar om olika föreningsbidrag från fritids- och 

idrottsföreningar, organisationer, samlingslokaler, pensionärs- och 

handikappföreningar, 

- administrera och fördela stipendier inom nämndens verksamhetsområde, 

- handlägga och besluta i ärenden enligt spellag (2018:1138), 

- besluta om regler för bidrag till föreningar inom kultur- och 

fritidsnämndens ansvarsområde enligt bibliotekslag (2013:801), 

- driva och utveckla biblioteksverksamheten, 

- främja kulturverksamhet såsom konst, teater, film, musik, 

- bedriva kulturskola, 

- förvalta Sala Sparbanks kulturfond enligt gällande reglemente, 

- stödja lokalhistorisk forskning och hembygdsvårdande verksamhet, 

- handlägga avtal med kulturföreningar, 

- handlägga ansökningar om olika föreningsbidrag till kulturföreningar, 

- samordna och handlägga bidrag till Studieförbunden, 

- verka för att bevara byggnader och miljöer i kommunen med estetiskt och 

kulturhistoriskt värde, 

- utarrendera, uthyra eller upplåta av kommunen ägda anläggningar och 

lokaler som faller under nämndens driftsansvar för en tid av högst 10 år, 

- ansvara för kommunens konstnärliga gestaltningsproiekt, konstinköp och 

konstsamlingar inklusive att bevaka frågor om utsmyckning av offentliga 

platser och byggnader, som inte ligger under kommunstyrelsen eller 

annan nämnds ansvarsområde. 

________  
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4.7 Valnämnden  

Valnämnden (VN) ansvarar för kommunens uppgifter inom området val i 

enlighet med bestämmelserna i vallagen (2005:837), kommunallagen 

(2017:725), folkomröstningslagen (1979:369) och lagen om kommunala 

folkomröstningar (1994:692) eller annan författning som ankommer på 

nämnden. 

Valnämnden svarar enligt gällande valförfattningar för genomförande av 

- val till riksdag, region- och kommunfullmäktige, Europaparlamentet samt 

eventuella extra val, 

- rådgivande folkomröstning enligt regeringsformen, 

- kommunal folkomröstning.  

Valnämnden ansvarar för alla de administrativa uppgifter som behövs för att ett 

val ska kunna genomföras. Det innebär bland annat att 

- föreslå indelning i valdistrikt, 

- tillhandahålla vallokaler, 

- utse röstmottagare, 

- ansvara för förtidsröstningen i kommunen, 

- genomföra den preliminära rösträkningen, dels på valkvällen, dels på 

onsdagen veckan efter valdagen, 

- verka för att underlätta allmänhetens deltagande i val. 

Övrigt 

Nämnden äger besluta om ersättning för valförrättare och andra som utför 

valarbetet.  

________ 
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4.8 Krisledningsnämnden  

Krisledningsnämndenansvarar för kommunens uppgifter enligt lagen om 

kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid 

och höjd beredskap (2006:544), förordning om kommuners och regioners åtgärder 

inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap (2006:637), 

lagen om totalförsvar och höjd beredskap (1992:1403), förordning om totalförsvar 

och höjd beredskap (2015:1053) samt kommunallagen (2017:725).  

Nämnden har rätt att överta beslutanderätt, helt eller delvis, från kommunens 

övriga nämnder i den utsträckning som nämnden finner det nödvändigt vid en 

uppkommen kris och i de fall där det har inträffat en extraordinär händelse av 

sådant slag att kommunens normala beslutsgång inte är tillräckligt snabb och 

samordnad.  

Med extraordinär händelse avses en sådan händelse som avviker från det 

normala, innebär en allvarlig störning eller överhängande risk för en allvarlig 

störning i viktiga samhällsfunktioner och kräver skyndsamma insatser av 

kommunen. 

Beslutanderätt får endast övertas i den utsträckning som är nödvändig med 

hänsyn till den specifika händelsens art och omfattning. Nämndens beslut ska 

omedelbart tillställas berörd nämnd och – om möjligt – ska dessförinnan 

krisledningsnämnden ha berett berörd nämnds ordförande tillfälle att yttra sig. 

Så snart förhållanden medger detta ska nämnden besluta att de uppgifter som 

nämnden övertagit ska återgå till ordinarie nämnd. Under höjd beredskap 

ansvarar kommunledningsnämnden för den verksamhet som anges i 3 kap. LEH.  

Krisledningsnämnden ansvarar för den verksamhet som framgår av 7 § lag 

(1992:1403) om totalförsvar och höjd beredskap.  

De delegationer som den ordinarie nämnden beslutat ge till tjänstepersoner 

fortsätter att gälla, även under ledning av krisledningsnämnden, såvida inte 

krisledningsnämnden beslutar annat.  

Ordföranden, eller vid dennes frånvaro vice ordföranden, får besluta på 

nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande inte 

kan avvaktas. Sådana beslut ska därefter snarast anmälas till nämnden, 2 kap. 3 § 

andra resp. tredje stycket LEH. Befogenheten följer redan av LEH och det krävs 

därför ingen delegation från nämnden för att beslutanderätten ska kunna utövas. 

Beslut om att överta och återlämna annan nämnds uppgifter ska omedelbart 

delges respektive nämnd, berörd förvaltning/kontor samt kommunfullmäktiges 

ordförande. 

Krisledningsnämnden har till sitt förfogande samtliga de resurser som nämnden 

finner nödvändiga. 
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Krisledningsnämnden får på begäran lämna hjälp till andra kommuner och 

regioner som drabbats av en extraordinär händelse i fredstid. Om hjälp har 

lämnats har kommunen rätt till skälig ersättning av den andra kommunen eller 

regionen. 

Krisledningsnämndens protokoll ska tillställas varje kommunfullmäktigeledamot 

och dess ersättare. Vid kommunfullmäktiges sammanträde ska 

krisledningsnämnden därutöver ge en sammanfattande föredragning om fattade 

beslut i stort.  

Krisledningsnämnden ska vidare hålla kommunfullmäktiges ordförande löpande 

informerad om verksamheten. 

När krisledningsnämndens verksamhet som är föranledd av den extraordinära 

händelsen inte längre behövs, får styrelsen besluta att verksamheten ska 

upphöra. Om styrelsen fattar ett sådant beslut återgår de verksamhetsområden 

som krisledningsnämnden har övertagit till ordinarie nämnd. Ett sådant beslut 

om att krisledningsnämndens verksamhet ska upphöra kan även fattas av 

fullmäktige. 

________ 
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Sammanträdesdagar 2023

Social- och arbetsmarknadsnämnden och dess utskott
Månad Jan Febr Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

Ordförandeberedning 7 14 11 8 (må) 7 12 10 7 5

Tisdagar kl 11.00

SAN 10 (ti) 16 23 20 17 (ons) 15 21 19 16 14

Torsdagar 09.00 26 MU MU MU MU/Delår MU/VEP MU

Utskott 10 7 14 11 8 7 4 2 12 10 7 5

Tisdagar kl 09.00

SAN 9.00-10.00 10-jan Val av utskott samt anta delegationsordning

SANU 10.00 10-jan

Utbildning ev nämnd 26-jan

Bokslut 2021 + Strat inspel 16-feb

Verksamhetsplan  2023-2025 16-feb

Internkontrollplan 16-feb

Delårsbokslut 21-sep

Verksamhetsplan  2024-2026 19-okt
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