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Händelser under perioden
• Intäkterna för taxor och avgifter är betydligt högre än budgeterat då det 

framför allt inom SÄBO är finns en högre andel som inte har någon 
avgiftsreducering. Även intäkterna för matabonnemang är högre än 
budgeterat på grund av ny avgift från årets början. 
Även inom hemtjänsten är det färre brukare utan avgiftsreducering.

• Hög andel timvikarier under perioden.
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Sammanfattning av periodens 
större avvikelseposter

• Avvikelsen gällande personal består av sjuklönekostnader, dessa 
budgeteras ej, driver upp behovet av timvikarier

• Höga vikariekostnader under sommarperioden med påverkan 
av att PO-kostnaden också ökat.

• Något högre omvårdnadstyngd inom FO-området, dels i form av 
behov av ökad bemanning samt köpt vård
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Periodresultat t om okt 2023 
för ÄoN

Period 12 10 Periodbudget Periodutfall Avvikelse Utfall föegående 
totalt period (jul)

40 017 46 200 6 184 31 446
5 967 8 183 2 215 0

45 984 54 383 8 399 31 446

-5 908 -6 426 -518 -4 658 
-356 333 -393 521 -37 188 -269 961 

-33 998 -38 368 -4 370 -25 329 
-56 557 -48 174 8 383 -29 750 

-452 796 -486 489 -33 693 -329 698 

Nettokostnad -406 812 -432 106 -25 294 -298 252 

Fastställd ram 406 812 406 812 284 768

RESULTAT 0 -25 294 -25 294 -13 484 
Semesterlöseskuld 2 557 1 687
RESULTAT inkl semskuld -22 737 -11 796 

Driftskostnader 
Interna kostnader 
Summa kostnader

Externa intäkter 
Interna intäkter 
Summa Intäkter

Köp av huvudverksamhet
Personalkostnader

Periodens budget är beräknad med utgångspunkt från periodens antal månader x 
1/12 av årsbudgeten. 
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Av personal kostnader utgör ca 7 mkr överdragen budget för tim vik. 


Blad1

				Period		12		10		Utfall -19				Periodbudget				Periodutfall 				Avvikelse				Utfall föegående 				Avvikelse

																		totalt								period (jul)				exkl C-19

				Externa intäkter 						6,216,094				40,017				46,200				6,184				31,446				-8,571 

				Interna intäkter 						2,949				5,967				8,183				2,215				0				-5,967 

				Summa Intäkter						6,219,043				45,984				54,383				8,399				31,446				-14,538 



				Köp av huvudverksamhet						-11,517,491 				-5,908 				-6,426 				-518 				-4,658 				1,250

				Personalkostnader						-74,661,681 				-356,333 				-393,521 				-37,188 				-269,961 				86,372

				Driftskostnader 						-4,039,642 				-33,998 				-38,368 				-4,370 				-25,329 				8,669

				Interna kostnader 						-2,242,063 				-56,557 				-48,174 				8,383				-29,750 				26,807										427.6

				Summa kostnader						-92,460,877 				-452,796 				-486,489 				-33,693 				-329,698 				123,098										12

																																								35.6333333333		285.0666666667

				Nettokostnad						-86,241,834 				-406,812 				-432,106 				-25,294 				-298,252 				108,560



				Fastställd ram						450,049,168				406,812				406,812								284,768



				RESULTAT						363,807,334				0				-25,294 				-25,294 				-13,484 				108,560

				Semesterlöseskuld														2,557								1,687

				RESULTAT inkl semskuld														-22,737 								-11,796 
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Ursprunglig budget för helåret 2023 var 26 538 tkr. Utfall per aug är 24 501,6 totalt ÄoN (2 036 tkr bättre än org budget med hela hösten kvar)Justerad årsbudget 2023 (335-arn) är 17 366 tkr, budget är överdragen med 7 135 tkr.Förändring mellan aug –sepFO ca 1 mkrHTJ ca 1,1 mkrHSL ca 0,1 mkrSÄBO ca 2,0 mkr 



Sammanfattning av prognosens 
större avvikelseposter
• Prognosen för Äldre och Omsorgsnämnden visar nu per oktober på ett underskott 

på –12,9 mkr. 

*Se sista bilden för fullständig kommentar till prognosen
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Prognos och periodresultat tom 
oktober 2023 per verksamhet

Månadsuppföljningsrapport enligt KS-sammanställning. 
Totalsumma per verksamhetsområde.
 *Budgetteknisk post påverkar ej utfall

Verksamhetsområde Årsbudget Årsprognos Avvikelse Period-
budget

Period-
utfall

% av 
årsbudget

Ledning 6 527 5 783 744 5 439 4 783 73%
Admin 13 083 11 597 1 486 10 902 11 725 90%
Lönejustering 2023* -1 000 -1 000 0 -833 0 0%
Omsorg Funktionshinder 105 283 109 249 -3 966 87 732 91 350 87%
Äldreomsorg 364 280 375 439 -11 159 303 555 324 343 89%
SUMMA 488 174 501 068 -12 894 406 795 432 201 89%
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Blad1

		Verksamhetsområde		Årsbudget		Årsprognos 		Avvikelse		Period-budget		Period-utfall		% av årsbudget

		Ledning		6,527		5,783		744		5,439		4,783		73%

		Admin		13,083		11,597		1,486		10,902		11,725		90%

		Lönejustering 2023*		-1,000		-1,000		0		-833		0		0%

		Omsorg Funktionshinder		105,283		109,249		-3,966		87,732		91,350		87%

		Äldreomsorg		364,280		375,439		-11,159		303,555		324,343		89%

		SUMMA		488,174		501,068		-12,894		406,795		432,201		89%
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Prognos och periodresultat tom 
oktober 2023 ÄON
Resultaträkning Årsbudget Årsprognos Avvikelse Period-

budget
Period-
utfall

% av 
årsbudget

Externa intäkter -48 020 -62 912 14 892 -40 015 -46 200 96%
Interna intäkter -7 161 -9 524 2 363 -5 967 -8 163 114%
Summa intäkter -55 181 -72 436 17 255 -45 982 -54 363 99%
Köp av huvudvht, bidrag 7 089 6 691 398 5 907 6 426 91%
Personalkostnader 427 600 458 166 -30 567 356 319 393 521 92%
Övriga kostnader 40 798 50 085 -9 287 33 997 38 442 94%
Interna kostnader 67 869 58 561 9 308 56 555 48 174 71%
Summa kostnader 543 355 573 503 -30 148 452 778 486 563 90%
RESULTAT 488 174 501 067 -12 893 406 796 432 200 89%

Månadsuppföljningsrapport enligt KS-sammanställning. Intäkter är negativa tal och 
kostnader är positiva tal. I avvikelsekolumnen är negativa tal en negativ avvikelse.
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Blad1

		Resultaträkning		Årsbudget		Årsprognos 		Avvikelse		Period-budget		Period-utfall		% av årsbudget

		Externa intäkter		-48,020		-62,912		14,892		-40,015		-46,200		96%

		Interna intäkter		-7,161		-9,524		2,363		-5,967		-8,163		114%

		Summa intäkter		-55,181		-72,436		17,255		-45,982		-54,363		99%				0.9851796277

		Köp av huvudvht, bidrag		7,089		6,691		398		5,907		6,426		91%

		Personalkostnader		427,600		458,166		-30,567		356,319		393,521		92%

		Övriga kostnader		40,798		50,085		-9,287		33,997		38,442		94%

		Interna kostnader		67,869		58,561		9,308		56,555		48,174		71%

		Summa kostnader		543,355		573,503		-30,148		452,778		486,563		90%

		RESULTAT 		488,174		501,067		-12,893		406,796		432,200		89%
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Semesterlöneskuld
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Sjuklönekostnad per månad 2021-2023*
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*tom december 2022 ingår IFO i rapporteringen, 
 samt att from januari 2023 särredovisas inte covid kodad frånvaro
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Semesterlöneskuld forts
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Fullständig kommentar till Oktober prognosen
Prognosen för Äldre och Omsorgsnämnden visar nu per oktober på ett underskott på -12,9 mkr.
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Medborgar 1 (3)  
2023-11-16 

DIARIENR: ÄON 2023/12 
 
    
    

Vård och omsorg  
Ingrid Strandman 
Socialchef Äldre- och omsorgsnämnden  

 
 

 
 

MISSIV 

ÄON Statistikrapport – Ej verkställda beslut, kvartal 3, 2023 
 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDET 
Bilagd till Äldre- och omsorgsnämnden Intern statistikrapport, kvartal 3, 2023, 
gällande ej verkställda beslut, i syfte att rapportera uppföljningen till 
Kommunfullmäktige om Äldre- och omsorgsnämndens verksamheters arbete. 

 

FÖRSLAG TILL BESLUT 
Äldre- och omsorgsnämnden föreslås besluta, 
 
att informationen noteras och rapporten överlämnas till Kommunfullmäktige för 
kännedom. 

 

Ingrid Strandman 
Socialchef 

 

Bilagor: 
1 Intern statistikrapport – ej verkställda beslut ÄON kv 3, 2023   
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Vård och omsorg  

2 (3)  
2023-11-16 

ÄON 2023/12 

 
 

 

 

CHECKLISTA 

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet 
och de Horisontella principerna 
Förklaring om de olika begreppen finns nedan. 

 

Barnperspektivet 
  

Innebär insatsen att barn och ungdomars hälsa sätts i främsta rummet?   JA  ☒ NEJ ☐ 

Påverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
och situation till det bättre? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Innebär insatsen att barn och ungdomars rätt till en god hälsa beaktas? JA  ☒ NEJ ☐ 

Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har särskild hänsyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt 
och/eller psykiskt? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Tar insatsen hänsyn till barnkonventionens text om ”till det yttersta av sin förmåga”? JA  ☒ NEJ ☐ 

Landsbygdsperspektivet 
  

Bedömer ni att beslutet kommer att innebära särskilda konsekvenser för landsbygden   
– nu eller i framtiden? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Vid JA hur bedömer ni att beslutet påverkar:   

Att det blir svårare att bo på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det blir fler jobb på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det minskar tillgången till god service på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Horisontella principerna  
(tillgänglighet, icke-diskriminering samt jämställdhet)  

  

Innebär insatsen risk för begränsad tillgänglighet? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA  ☒ NEJ ☐ 

Kan beslutet utestänga någon från samhället? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har man beaktat FN:s konvention angående rättigheter för personer med 
funktionsvariation när beslutet togs? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Om NEJ – varför inte?   
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Vård och omsorg  

3 (3)  
2023-11-16 

ÄON 2023/12 

 
 

 

 

Begreppsförklaring  

Barnkonventionen/barnperspektivet 
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur många synvinklar och skall 
naturligtvis främja helhetssynen på barnen. Enligt FN är alla under 18 år barn.  

Barnens bästa i främsta rummet  

- Beaktas barnets rättigheter, främst rätten till trygghet och rätten till liv och 
utveckling i beslutsfattandet? 

- Har en sammanvägning av olika intressen gjorts? 

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets bästa alltid ska beaktas och 
väga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer då andra intressen kan väga 
tyngre, till exempel samhällsekonomiska eller säkerhetspolitiska. Principen om 
barnets bästa ska ges absolut prioritet när det gäller adoption och rätt till skydd mot 
missförhållanden och övergrepp. Till prioriterade rättigheter hör 
utveckling/utbildning. 

Landsbygdsperspektivet 
Kan de som bor och verkar på landsbygden bli diskriminerade eller åsidosatta?  

Horisontella principer 
Diskriminering sker när någon missgynnas eller kränks och missgynnandet eller 
kränkningen har samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder). Detta gäller även 
barn till personer med något av ovanstående diskrimineringsgrund.  

Funktionshinderspolitiken innebär att alla människor, oavsett funktionsförmåga, 
ska ha samma möjligheter att vara delaktiga i samhället och ta del av mänskliga 
rättigheter. 

Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå 
jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med funktions-
nedsättning i ett samhälle med mångfald som grund. Målet ska bidra till ökad 
jämställdhet och till att barnrättsperspektivet ska beaktas. 
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Kvartal 3, 2023
Äldre- och omsorgsnämnden

Typ av bistånd:
Besluts-
datum:

Antal 
rapporter:

Man/
Kvinna:

Verkställt/avslutat på 
annat sätt, datum:

1 Bostad för vuxna - gruppbostad 9§9 LSS FUNK 2020-04-21 13 M Verkställt 2023-09-01

2 Bostad för vuxna - gruppbostad 9§9 LSS FUNK 2021-10-26 6 K Avslutat 2023-10-26

3 Bostad för vuxna - gruppbostad 9§9 LSS FUNK 2021-11-29 6 K

4 Bostad för vuxna - gruppbostad 9§9 LSS FUNK 2022-06-23 4 K

5 Bostad för vuxna - gruppbostad 9§9 LSS FUNK 2022-06-23 4 M Avslutat 2023-09-12

6 Bostad för vuxna - servicebostad 9§9 LSS FUNK 2023-06-01 1 M

7 Korttidsvistelse - stödfamilj 9§6 LSS FUNK 2022-07-08 4 K Verkställt 2023-09-01

8 Kontaktperson 9§4 LSS FUNK 2022-11-30 3 K Verkställt 2023-09-12

9 Kontaktperson 9§4 LSS FUNK 2023-05-17 1 K Verkställt 2023-08-21

10 Kontaktperson 9§4 LSS FUNK 2023-05-22 1 M

11 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2022-08-30 4 K

12 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2022-10-21 1 M

13 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2022-12-02 3 M

14 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-01-10 3 K

15 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-01-18 3 K

16 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-01-20 3 K Verkställt 2023-09-15

17 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-01-25 3 M Avslutat 2023-08-23

Intern statistikrapport jml 16 kap § 6 h SoL, samt 28 f och 28 g § LSS, gällande Ej verkställda beslut enligt 4 kap 1 
§ SoL samt 9 § LSS. 
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18 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-02-15 2 K

19 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-02-20 2 K

20 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-03-20 2 M

21 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-03-22 2 M Avslutat 2023-10-27

22 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-03-24 2 K

23 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-04-18 1 K

24 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-05-05 1 K

25 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-05-09 1 K

26 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-05-10 2 K Verkställt 2023-09-25

27 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-05-23 1 K

28 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-05-26 1 M

29 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-05-29 1 M

30 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-05-30 1 K

31 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-05-30 1 K

32 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-06-02 1 M

33 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-06-07 1 M

34 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-06-07 1 K

35 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-06-14 1 K Verkställt 2023-09-22

36 Vård och omsorgsboende SoL ÄO 2023-06-21 1 M
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Medborgar 1 (5)  
2023-11-16 

DIARIENR: ÄON 2023/119 
 
    
    

Vård- och omsorgskontoret  
Ingrid Strandman 
Socialchef 
 

Äldre- och omsorgsnämnden 

 
 

 
 

MISSIV 

Minskning av sjuktal Björkgården 
 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDET 
Äldre- och omsorgsnämnden beslutade den 15 juni 2023 att uppdra till socialchef 
att utreda möjligheten att sänka arbetstiden för fast anställda medarbetare på 
Björkgården med syfte med att sänka sjuktalen och underlätta rekrytering på 
Björkgården. Utifrån uppdraget skapades en arbetsgrupp som aktivt arbetat med 
frågan under hösten 2023.   

Arbetsgruppen har utifrån nämndens uppdrag tagit fram ett förslag till hur 
minskningen av arbetstiden skulle kunna genomföras. Syftet är att via en pilot prova 
om sjuktalen sjunker i och med sänkt veckoarbetstid.  

 

FÖRSLAG TILL BESLUT 
Äldre- och omsorgsnämnden föreslås besluta,  

 
att godkänna projektplanen enligt förslag i bilaga för sänkning av sjuktalen för 
genomförande under år 2024. 
 
att uppföljning genomförs och presenteras inför Äldre- och omsorgsnämnden 
oktober 2024.  

 

Ingrid Strandman 

Socialchef 

 
Bilagor: 

             1 Tjänsteskrivelse 
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Vård- och omsorgskontoret 

2 (5)  
2023-11-16 

ÄON 2023/119 

 
 

 

TJÄNSTESKRIVELSE 

Minskning av sjuktal Björkgården 
 

BAKGRUND 
Äldre- och omsorgsnämnden beslutade den 15 juni 2023 att uppdra till socialchef 
att utreda möjligheten att sänka arbetstiden för fast anställda medarbetare på 
Björkgården med syfte med att sänka sjuktalen och underlätta rekrytering på 
Björkgården. Utifrån uppdraget skapades en arbetsgrupp som aktivt arbetat med 
frågan under hösten 2023.   

Arbetsgruppen har utifrån nämndens uppdrag tagit fram ett förslag till hur 
minskningen av arbetstiden skulle kunna genomföras. Syftet är att via en pilot prova 
om sjuktalen sjunker i och med sänkt veckoarbetstid.  

SAMMANFATTNING 
En arbetsgrupp bestående av verksamhetschef för SÄBO, enhetschef för 
Björkgården samt utvecklare på Vård- och omsorgskontoret skapades. Första mötet 
med arbetsgruppen ägde rum 1 september 2023. Under mötet togs en plan fram för 
vilka som behöver ingå i piloten.  

• HR deltar med en representant för att stötta piloten med siffror gällande 
sjuktal löpande.  

• Vård- och omsorgskontorets ekonomicontroller deltar för att inför piloten 
räkna på kostnader samt under piloten följa de kostnader som uppstår.  

• Lönekontoret är kontaktat utifrån hur vi kan lägga in den förkortade 
arbetstiden i löne- och schemasystemet utan att påverka medarbetarnas 
semesterkoefficient.  

Den minskning av arbetstid som Äldre- och omsorgsnämnden beslutat om avser två 
timmar lägre arbetstid per vecka för fast anställd heltidsarbetare. För att göra 
medarbetarna delaktiga har en enkät skapats där frågan ställs till dem hur de helst 
önskar att arbetstidsförkortningen förläggs. Alternativen som tagits fram är kortare 
arbetspass i schemat alternativt ytterligare en ledig dag per fyra veckor. Enkäten 
skickades till 45 medarbetare. Det inkom 32 svar vilket motsvarar 71 % 
svarsfrekvens. Av de som svarade önskade 28 medarbetare, 87,5 %, att minskningen 
av arbetstid läggs som ytterligare en ledig dag per fyra veckor i schemat.  
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Resultat från enkät på Björkgården 2023-10-26 till 2023-11-02 

Kostnaden för sänkningen av veckoarbetstid på Björkgården beräknas preliminärt 
uppgå till motsvarande tre årsarbetare, cirka 1,8 miljoner kronor per år. 

Piloten beräknas starta den 1 januari 2024. För att se om sänkt veckoarbetstid ger 
sänkta sjuktal och bidrar till att det blir lättare att rekrytera på Björkgården har det 
bedömts att piloten behöver pågå under hela 2024. Under året kommer piloten 
följas av arbetsgruppen: 

• månadsvis 
• kvartalsvis 
• delrapport med en större utvärdering september 2024 
• slutrapport i december 2024/januari 2025 

 

I arbetet med att följa piloten kommer det göras mätningar månadsvis för kort- och 
långtidssjukfrånvaro samt kostnader. Det kommer kvartalsvis skickas en enkät via 
HR till medarbetarna där de får svara på frågor om upplevd hälsa. Första 
mätningarna av sjuktal sker innan pilotens start i oktober till och med december 
2023. Första enkätundersökningen skickas ut till medarbetarna i december 2023.  

Vid eventuellt behov av rekrytering kommer det även analyseras om det är en 
ökning av antalet ansökningar till tjänster.   

Frågor som är kvar att arbeta med inför pilotens start i januari 2023 är 

• sjuktal, vilket mål ska vi ha 
• statistik inför start 
• kostnader tillsammans med ekonom 
• genomföra risk- och konsekvensanalys 
• resultat av medarbetarenkät, hur önskar medarbetarna att 

arbetstidsförkortningen förläggs 
• göra om scheman 
• om ingen effekt syns, när tas beslut om avslutad pilot 

Nästa möte med arbetsgruppen är inplanerat den 10 november 2023.  
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CHECKLISTA 

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet 
och de Horisontella principerna 
Förklaring om de olika begreppen finns nedan. 

 

Barnperspektivet 
  

Innebär insatsen att barn och ungdomars hälsa sätts i främsta rummet?   JA  ☐ NEJ ☒ 

Påverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
och situation till det bättre? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Innebär insatsen att barn och ungdomars rätt till en god hälsa beaktas? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har särskild hänsyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt 
och/eller psykiskt? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Tar insatsen hänsyn till barnkonventionens text om ”till det yttersta av sin förmåga”? JA  ☐ NEJ ☒ 

Landsbygdsperspektivet 
  

Bedömer ni att beslutet kommer att innebära särskilda konsekvenser för landsbygden   
– nu eller i framtiden? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Vid JA hur bedömer ni att beslutet påverkar:   

Att det blir svårare att bo på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det blir fler jobb på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det minskar tillgången till god service på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Horisontella principerna  
(tillgänglighet, icke-diskriminering samt jämställdhet)  

  

Innebär insatsen risk för begränsad tillgänglighet? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA  ☒ NEJ ☐ 

Kan beslutet utestänga någon från samhället? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har man beaktat FN:s konvention angående rättigheter för personer med 
funktionsvariation när beslutet togs? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Om NEJ – varför inte?   
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Begreppsförklaring  

Barnkonventionen/barnperspektivet 
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur många synvinklar och skall 
naturligtvis främja helhetssynen på barnen. Enligt FN är alla under 18 år barn.  

Barnens bästa i främsta rummet  

- Beaktas barnets rättigheter, främst rätten till trygghet och rätten till liv och 
utveckling i beslutsfattandet? 

- Har en sammanvägning av olika intressen gjorts? 

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets bästa alltid ska beaktas och 
väga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer då andra intressen kan väga 
tyngre, till exempel samhällsekonomiska eller säkerhetspolitiska. Principen om 
barnets bästa ska ges absolut prioritet när det gäller adoption och rätt till skydd mot 
missförhållanden och övergrepp. Till prioriterade rättigheter hör 
utveckling/utbildning. 

Landsbygdsperspektivet 
Kan de som bor och verkar på landsbygden bli diskriminerade eller åsidosatta?  

Horisontella principer 
Diskriminering sker när någon missgynnas eller kränks och missgynnandet eller 
kränkningen har samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder). Detta gäller även 
barn till personer med något av ovanstående diskrimineringsgrund.  

Funktionshinderspolitiken innebär att alla människor, oavsett funktionsförmåga, 
ska ha samma möjligheter att vara delaktiga i samhället och ta del av mänskliga 
rättigheter. 

Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå 
jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med funktions-
nedsättning i ett samhälle med mångfald som grund. Målet ska bidra till ökad 
jämställdhet och till att barnrättsperspektivet ska beaktas. 
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MISSIV 

Uppdrag förbruknings- och hygienartiklar Särskilt 
boende 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDET 
Förändring av fakturahantering mellan Centralförrådet och brukare inom SÄBO 
gällande inköp av hygien- och förbrukningsartiklar, där Centralförrådet tidigare 
innehavt möjligheten att fakturera den enskilda brukaren. Centralförrådet har 
beslutat att den möjligheten ej längre kommer kunna erbjudas, och Vård och 
omsorgskontoret har tagit fram förslag till lösningar för att överta detta. 

FÖRSLAG TILL BESLUT 
Äldre- och omsorgsnämnden föreslås besluta,  
 
att hemställa till Kommunstyrelsen att fastställa en avgift för ett Förbrukningsavtal 
på 350 kronor/person/månad och att indexreglering sker årligen i januari med KPIF 
på oktoberindex föregående år.  
 
att översända ovannämnda beslut till Kommunstyrelsen för beredning. 
 
att respektive enhet inom verksamhetsområdet Särskilt boende ansvarar för att 
beställa de hygien- samt förbrukningsartiklar som behövs och distribuerar till 
brukaren.  
 
att de artiklar som Särskilt boende ska tillhandahålla den enskilda brukaren inom 
Förbrukningsavtalet är: Toalettpapper, tvättlappar, tvätt crème, soppåsar, 
glödlampor, golvrengöringsmedel, toalettrengöringsmedel, tvättmedel samt 
sköljmedel.  
 

Ingrid Strandman 
Socialchef 

Bilagor: 
1 Tjänsteskrivelse   
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Uppdrag förbruknings- och hygienartiklar Särskilt boende 
 

BAKGRUND OCH SYFTE 
I Sala kommun har man sedan en tid tillbaka samverkat med Centralförrådet inom 
Tekniska kontoret för inköp av diverse varor och material. 

Förutom inköp till de olika enheterna inom Vård och Omsorg har man också gjort 
inköp av olika hygien- samt förbrukningsartiklar till brukarna på särskilt boende. 
Centralförrådet har fakturerat kostnaderna direkt till brukaren. 

Arbetssättet har underlättat i situationer där brukaren inte haft en anhörig som 
kunnat införskaffa hygien- samt förbrukningsartiklar, men även utifrån kvalitén på 
produkterna. Ur ett annat perspektiv kan man också se att arbetssättet medfört att 
man behållit kompetensen hos undersköterskorna för vårdnära arbete på Särskilt 
boende och använt sig av just Centralförrådet som plockat, packat, levererat varorna 
till boendet och fakturerat brukaren. 

Centralförrådet har aviserat att de inte kommer att tillhandahålla möjligheten att 
fakturera den enskilda brukaren längre och att Vård och Omsorg måste se över 
behovet och möjligheterna till att finna en annan lösning. 

En omvärldsbevakning har gjorts för att se hur andra kommuner har löst frågan. 
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CHECKLISTA 

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet 
och de Horisontella principerna 
Förklaring om de olika begreppen finns nedan. 

 

Barnperspektivet 
  

Innebär insatsen att barn och ungdomars hälsa sätts i främsta rummet?   JA  ☒ NEJ ☐ 

Påverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
och situation till det bättre? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Innebär insatsen att barn och ungdomars rätt till en god hälsa beaktas? JA  ☒ NEJ ☐ 

Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har särskild hänsyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt 
och/eller psykiskt? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Tar insatsen hänsyn till barnkonventionens text om ”till det yttersta av sin förmåga”? JA  ☒ NEJ ☐ 

Landsbygdsperspektivet 
  

Bedömer ni att beslutet kommer att innebära särskilda konsekvenser för landsbygden   
– nu eller i framtiden? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Vid JA hur bedömer ni att beslutet påverkar:   

Att det blir svårare att bo på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det blir fler jobb på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det minskar tillgången till god service på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Horisontella principerna  
(tillgänglighet, icke-diskriminering samt jämställdhet)  

  

Innebär insatsen risk för begränsad tillgänglighet? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA  ☒ NEJ ☐ 

Kan beslutet utestänga någon från samhället? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har man beaktat FN:s konvention angående rättigheter för personer med 
funktionsvariation när beslutet togs? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Om NEJ – varför inte?   
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Begreppsförklaring  

Barnkonventionen/barnperspektivet 
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur många synvinklar och skall 
naturligtvis främja helhetssynen på barnen. Enligt FN är alla under 18 år barn.  

Barnens bästa i främsta rummet  

- Beaktas barnets rättigheter, främst rätten till trygghet och rätten till liv och 
utveckling i beslutsfattandet? 

- Har en sammanvägning av olika intressen gjorts? 

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets bästa alltid ska beaktas och 
väga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer då andra intressen kan väga 
tyngre, till exempel samhällsekonomiska eller säkerhetspolitiska. Principen om 
barnets bästa ska ges absolut prioritet när det gäller adoption och rätt till skydd mot 
missförhållanden och övergrepp. Till prioriterade rättigheter hör 
utveckling/utbildning. 

Landsbygdsperspektivet 
Kan de som bor och verkar på landsbygden bli diskriminerade eller åsidosatta?  

Horisontella principer 
Diskriminering sker när någon missgynnas eller kränks och missgynnandet eller 
kränkningen har samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder). Detta gäller även 
barn till personer med något av ovanstående diskrimineringsgrund.  

Funktionshinderspolitiken innebär att alla människor, oavsett funktionsförmåga, 
ska ha samma möjligheter att vara delaktiga i samhället och ta del av mänskliga 
rättigheter. 

Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå 
jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med funktions-
nedsättning i ett samhälle med mångfald som grund. Målet ska bidra till ökad 
jämställdhet och till att barnrättsperspektivet ska beaktas. 
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Ingrid Strandman 
Socialchef  
 
 

Äldre- och omsorgsnämnden 

 
 

 
 

MISSIV 

Redovisning av tillgänglighetsarbete för Vård och omsorg 2023 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDET 
Kommunfullmäktige beslutade 2010-10-23, § 66, att anta Policy för 
tillgänglighetsarbete och Plan för tillgänglighetsarbete för Sala kommun. I beslutet 
finns ett upp-drag till styrelse, nämnder och kommunala bolag att arbeta fram egna 
handlings-planer för hur tillgänglighetsarbete inom den egna verksamhetens skall 
gå till. På Vård- och omsorgskontoret består handlingsplanen av att årligen i 
september from 2015 göra en egenkontroll av tillgängligheten på hela 
verksamhetsområdet. Årets tillgänglighetskontroll har avsett de E-tjänster Vård- 
och omsorgskontoret har på hemsidan www.sala.se.  

 

FÖRSLAG TILL BESLUT 
Äldreomsorgsnämnden föreslås besluta, 
 
att godkänna redovisning av tillgänglighetsarbete för Vård- och omsorgskontoret 
2023, samt 
 
att överlämna den till Kommunstyrelsen.   

 

Ingrid Strandman 

Socialchef 

 

Bilagor: 
1 Tjänsteskrivelse    
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Redovisning av tillgänglighetsarbete för Vård och omsorg 2023 
 

BAKGRUND 
Kommunfullmäktige beslutade 2010-10-23, § 66 att anta Policy för 
tillgänglighetsarbete och Plan för tillgänglighetsarbete för Sala kommun. I beslutet 
finns ett uppdrag till styrelse, nämnder och kommunala bolag att arbeta fram egna 
handlingsplaner för hur tillgänglighetsarbete inom den egna verksamhetens skall gå 
till. På Vård- och omsorgskontoret består handlingsplanen av att årligen i september 
från och med 2015 göra en egenkontroll av tillgängligheten på hela 
verksamhetsområdet.  

Bristande tillgänglighet för personer med funktionsnedsättning infördes som en ny 
form av diskriminering i diskrimineringslagen. Det nya diskrimineringsförbudet 
gäller från den 1 januari 2015. ”Bristande tillgänglighet är när en person med en 
funktionsnedsättning missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skäliga 
tillgänglighetsåtgärder för att den personen ska komma i en jämförbar situation 
med personer utan denna funktionsnedsättning. Den som är ansvarig för en 
verksamhet är skyldig att genomföra skäliga åtgärder för att verksamheten ska vara 
tillgänglig för en person med funktionsnedsättning. Den som underlåter (låter bli) 
att genomföra, skäliga tillgänglighetsåtgärder kan komma att göra sig skyldig till 
diskriminering. Underlåtenhet kan både vara att den som är ansvarig för en 
verksamhet inte gör något alls eller att de åtgärder som denne genomfört inte är 
tillräckliga. Åtgärderna är tillräckliga om de leder till att en person med en 
funktionsnedsättning kommer i jämförbar situation med en person utan denna 
funktionsnedsättning. Exempel på åtgärder som kan krävas kan vara att ta bort 
trösklar, att läsa upp menyn på en restaurang eller att erbjuda hjälpmedel som 
någon behöver för att kunna delta i skolan eller på jobbet ”.  1  

GENOMFÖRANDE  
Vård- och omsorgskontoret har vid den årliga uppföljningen valt ut tillgänglighet för 
E-tjänster att genomlysa i tillgänglighetsronden för 2023. Tillgänglighetskontrollen 
är utförd i samverkan med Kommunikationsenheten som årligen följer upp E-
tjänsterna utifrån lagen om tillgänglighet till digital offentlig service.  

 
1 https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering/bristande-
tillganglighet-ar-diskriminering, hämtad 2023-09-26 
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RESULTAT 

Lagen om tillgänglighet till digital offentlig service innehåller bestämmelser som 
innebär att tjänster och information som offentlig aktör tillhandahåller genom en 
webbplats eller mobil applikation ska vara tillgänglig. Sådan digital service ska 
uppfylla kraven att vara, möjlig att uppfatta, hanterbar, begriplig och robust. 
Lagen innehåller även bestämmelser om att offentliga aktörer ska tillhandahålla en 
så kallad tillgänglighetsredogörelse, som bland annat ska beskriva hur den aktuella 
webbplatsen eller applikationen lever upp till kraven.2 

Vård- och omsorgskontoret har tillsammans med Kommunikationsenheten tagit 
fram åtta E-tjänster som finns publicerade på Sala kommuns hemsida. Medborgare 
kan nå dem via inloggning på ”Mina sidor”, via sidan ”Självservice” eller genom att 
söka på hemsidan efter respektive e- tjänst. ”Mina sidor” samt ”Självservice” finns 
som genväg på första sidan på Sala kommuns hemsida. För att kunna logga in på 
”Mina sidor” eller via respektive e-tjänst på hemsidan krävs BankID eller 
identifiering via Telia.  

Anledningen till att e-legitimation krävs för inloggning är:  

• Identifikation: Genom inloggning kan vi säkerställa att användaren är den 
som den utger sig för att vara. 

• Mina sidor: En inloggad användares ärenden sparas på Mina sidor och kan 
på olika sätt hanteras därifrån. 

• Hämtning av data: Data hämtas automatiskt från Skatteverket, Bolagsverket, 
med mera.  

• Tillgänglighet: För att möta krav på tillgänglighet finns rekommendationer 
som säger att vi om möjligt ska hämta information automatiskt från andra 
system. För att kunna göra det krävs inloggning. 

För att tjänsterna ska vara tillgängliga även för de som saknar en e-legitimation så 
finns i de flesta tjänster valet att i stället använda en blankett som kan skrivas ut och 
skickas in till Vård- och omsorgskontoret. En av Vård- och omsorgskontorets e-
tjänster kräver ingen inloggning alls, orosanmälan. 

E-tjänsterna går att få uppläst både innan medborgare loggar in på ”Mina sidor” 
samt i inloggat läge via skärmläsaren. Användaren behöver aktivt klicka på de fält 
som ska läsas upp. 

 

 
2 https://www.digg.se/analys-och-uppfoljning/lagen-om-tillganglighet-till-digital-offentlig-
service-dos-lagen/om-lagen, hämtad 2023-09-27 
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Kommunikationsenheten har i tillgänglighetskontroller uppmärksammat att 
webbtjänsten inte är helt tillgänglig, webbplatsen är delvis förenlig med lagen om 
tillgänglighet till digital service. Rapporten på tillgänglighetskontrollen publiceras 
under ”Mina sidor”.  Följande innehåll är på ett eller anat sätt inte helt tillgängligt:  

• Sidan saknar en H1-rubrik. 
• Vissa bilder/ikoner saknar alternativa texter.  
• Vissa bilder innehåller text. 
• Länk saknas för att hoppa över navigationen för användare som navigerar 

med tangentbordet.  
• Felmeddelanden kan eventuellt inte läsas upp av alla hjälpmedelstekniker. 
• Vissa länkar saknar en alternativ text. 
• Vissa drop-down-listor saknar beskrivning.  
• HTML 5 eller WAI-ARIA landmärken används på sidan, men allt innehåll 

(exempelvis sökfältet) är inte inkluderat. 
• Vissa landmärken har inte unika namn. 
• Vissa landmärken saknar namn. 
• Vissa fält saknar beskrivning.  
• Vissa select-boxar (radioknappar och kryssrutor) saknar beskrivning.  
• Radioknappar och kryssrutor är inte grupperade. 
• ID för vissa element är inte unika. 
• HTML används för att styla vissa element. 
• I koden saknas det en definition av vilket språk som används. 
• Vissa länkar saknar mål, exempelvis de som används för att filtrera innehåll. 
• Vissa länkar har samma länktext men olika slutmål. 
• Vissa element uppfyller inte kraven för kontrastfärg.  
• Vissa element saknar markering i samband med tabbning.  
• Visst innehåll uppfyller inte kraven för markering för användare som 

navigerar med tangentbordet.  
• Vissa element markeras inte vid fokusering.  
 

Kommunikationsenheten arbetar kontinuerligt med att åtgärda punkter i 
plattformen, en del av dem i dialog med systemleverantören som ansvarar för en 
majoritet av ovanstående punkter. Vård- och omsorgskontoret arbetar i samverkan 
med Kommunikationsenheten för att utveckla nya och förbättra befintliga e-tjänster. 
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CHECKLISTA 

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet 
och de Horisontella principerna 
Förklaring om de olika begreppen finns nedan. 

 

Barnperspektivet 
  

Innebär insatsen att barn och ungdomars hälsa sätts i främsta rummet?   JA  ☒ NEJ ☐ 

Påverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
och situation till det bättre? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Innebär insatsen att barn och ungdomars rätt till en god hälsa beaktas? JA  ☒ NEJ ☐ 

Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har särskild hänsyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt 
och/eller psykiskt? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Tar insatsen hänsyn till barnkonventionens text om ”till det yttersta av sin förmåga”? JA  ☒ NEJ ☐ 

Landsbygdsperspektivet 
  

Bedömer ni att beslutet kommer att innebära särskilda konsekvenser för landsbygden   
– nu eller i framtiden? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Vid JA hur bedömer ni att beslutet påverkar:   

Att det blir svårare att bo på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det blir fler jobb på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det minskar tillgången till god service på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Horisontella principerna  
(tillgänglighet, icke-diskriminering samt jämställdhet)  

  

Innebär insatsen risk för begränsad tillgänglighet? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA  ☒ NEJ ☐ 

Kan beslutet utestänga någon från samhället? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har man beaktat FN:s konvention angående rättigheter för personer med 
funktionsvariation när beslutet togs? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Om NEJ – varför inte?   
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Begreppsförklaring  

Barnkonventionen/barnperspektivet 
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur många synvinklar och skall 
naturligtvis främja helhetssynen på barnen. Enligt FN är alla under 18 år barn.  

Barnens bästa i främsta rummet  

- Beaktas barnets rättigheter, främst rätten till trygghet och rätten till liv och 
utveckling i beslutsfattandet? 

- Har en sammanvägning av olika intressen gjorts? 

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets bästa alltid ska beaktas och 
väga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer då andra intressen kan väga 
tyngre, till exempel samhällsekonomiska eller säkerhetspolitiska. Principen om 
barnets bästa ska ges absolut prioritet när det gäller adoption och rätt till skydd mot 
missförhållanden och övergrepp. Till prioriterade rättigheter hör 
utveckling/utbildning. 

Landsbygdsperspektivet 
Kan de som bor och verkar på landsbygden bli diskriminerade eller åsidosatta?  

Horisontella principer 
Diskriminering sker när någon missgynnas eller kränks och missgynnandet eller 
kränkningen har samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder). Detta gäller även 
barn till personer med något av ovanstående diskrimineringsgrund.  

Funktionshinderspolitiken innebär att alla människor, oavsett funktionsförmåga, 
ska ha samma möjligheter att vara delaktiga i samhället och ta del av mänskliga 
rättigheter. 

Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå 
jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med funktions-
nedsättning i ett samhälle med mångfald som grund. Målet ska bidra till ökad 
jämställdhet och till att barnrättsperspektivet ska beaktas. 
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Vård och omsorg  
Ingrid Strandman 
Socialchef Äldre- och omsorgsnämnden  

 
 

 
 

MISSIV 

ÄON Sammanträdesdagar 2024 
 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDET 
Äldre- och omsorgsnämnden beslutar om sammanträdesdagar för år 2024. 

 

FÖRSLAG TILL BESLUT 
Äldre- och omsorgsnämnden föreslås besluta, 
 
att fastställa sammanträdesdagar för år 2024 för Äldre- och omsorgsnämnden enligt 
förslag i bilaga. 

 

Ingrid Strandman 
Socialchef 

 

Bilagor: 
1 ÄON Sammanträdesdagar 2024   
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CHECKLISTA 

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet 
och de Horisontella principerna 
Förklaring om de olika begreppen finns nedan. 

 

Barnperspektivet 
  

Innebär insatsen att barn och ungdomars hälsa sätts i främsta rummet?   JA  ☒ NEJ ☐ 

Påverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
och situation till det bättre? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Innebär insatsen att barn och ungdomars rätt till en god hälsa beaktas? JA  ☒ NEJ ☐ 

Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har särskild hänsyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt 
och/eller psykiskt? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Tar insatsen hänsyn till barnkonventionens text om ”till det yttersta av sin förmåga”? JA  ☒ NEJ ☐ 

Landsbygdsperspektivet 
  

Bedömer ni att beslutet kommer att innebära särskilda konsekvenser för landsbygden   
– nu eller i framtiden? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Vid JA hur bedömer ni att beslutet påverkar:   

Att det blir svårare att bo på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det blir fler jobb på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det minskar tillgången till god service på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Horisontella principerna  
(tillgänglighet, icke-diskriminering samt jämställdhet)  

  

Innebär insatsen risk för begränsad tillgänglighet? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA  ☒ NEJ ☐ 

Kan beslutet utestänga någon från samhället? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har man beaktat FN:s konvention angående rättigheter för personer med 
funktionsvariation när beslutet togs? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Om NEJ – varför inte?   
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Begreppsförklaring  

Barnkonventionen/barnperspektivet 
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur många synvinklar och skall 
naturligtvis främja helhetssynen på barnen. Enligt FN är alla under 18 år barn.  

Barnens bästa i främsta rummet  

- Beaktas barnets rättigheter, främst rätten till trygghet och rätten till liv och 
utveckling i beslutsfattandet? 

- Har en sammanvägning av olika intressen gjorts? 

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets bästa alltid ska beaktas och 
väga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer då andra intressen kan väga 
tyngre, till exempel samhällsekonomiska eller säkerhetspolitiska. Principen om 
barnets bästa ska ges absolut prioritet när det gäller adoption och rätt till skydd mot 
missförhållanden och övergrepp. Till prioriterade rättigheter hör 
utveckling/utbildning. 

Landsbygdsperspektivet 
Kan de som bor och verkar på landsbygden bli diskriminerade eller åsidosatta?  

Horisontella principer 
Diskriminering sker när någon missgynnas eller kränks och missgynnandet eller 
kränkningen har samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder). Detta gäller även 
barn till personer med något av ovanstående diskrimineringsgrund.  

Funktionshinderspolitiken innebär att alla människor, oavsett funktionsförmåga, 
ska ha samma möjligheter att vara delaktiga i samhället och ta del av mänskliga 
rättigheter. 

Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå 
jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med funktions-
nedsättning i ett samhälle med mångfald som grund. Målet ska bidra till ökad 
jämställdhet och till att barnrättsperspektivet ska beaktas. 
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Äldre- och omsorgsnämnden sammanträdesdagar 2024         

                          

Månad Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec 

                          

Ordförandeberedning   13 12 16 7 4      10 8 5 3 

Tisdagar klockan 13.00                         

                          

ÄON   22 21 25 16 13      19 17 14 12 

Torsdagar klockan 13.00                         
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