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Handelser under perioden

» Nettokostnader for C-19 sarredovisas inte langre. KS beslut.

« Ersattning for sjukloner erhalls for perioden dec-21 tom mar-22.

» Avslutade placeringar inom BoU med direkt resultateffekt. Dock
tilkom nya under sommaren med negativ effekt, som befarat i maj
uppfoljningen.

« Omforing mellan VoO och AME med negativ engangseffekt
* Nya vuxenplaceringar

« Okade sjukloner, mycket pga symptom som kan tyda pa Covid
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KOMMUN

Sammanfattning av periodens
storre avvikelseposter

 Kostnadstakten for placeringar BoU ar 1,3 mkr per manad for
narvarande, med en stabil trend sett till helaret.

« Den nedatgaende trend for forsorjningsstod fortsatter.
« Engangspost om 839 tkr, omfért bidrag till AME ifran IFO
« Vasentligt lagre PO-kostnader an beréaknat.

 Fortsatt kraftigt 6kade kostnader for inhyrd personal (SSK och
Rehab)

 Okade placeringar inom IFO Vuxen




By SALA
Periodresultat t om okt 2022

for VoO
RSSO

Externa intakter 42 588 52 454 9 867 48 428
Interna intakter 3 1456 1453 1318
Summa Intakter 42 591 53910 11 319 49 746
Kop av huvudverksamhet -56 038 -65 869 -9 831 -59 668
Personalkostnader -411 169 -409 170 1999 -370 310
Driftskostnader -30 342 -48 273 -17 932 -42 514
Interna kostnader -48 134 -46 546 1588 -42 000
Summa kostnader -545 683 -569 858 -24 176 -514 492
Nettokostnad -503 092 -515948 -12 856 -464 746
Faststalld ram 503 092 503 092 452 783
RESULTAT -0 -12 856 -12 856 -11 964
Semesterloseskuld 2788 4 601
RESULTAT inkl semskuld -10 069 -7 363

Periodens budget ar beraknad med utgadngspunkt fran periodens antal manader x
1/12 av arsbudgeten.
* Se specifikation av C-19 pa néasta bild. 4
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Sammanfattning av prognosens
storre avvikelseposter

Okat vardtryck inom FO och SABO

* Minskat antal externa skolplaceringar

e Lagre PO-paslag an beraknat i budgetarbetet
e Lagre maltidskostnader an budgeterat

* Nya vuxen placeringar

* Engangsposter inom IFO

*Se sista bilden for fullstdandig kommentar till prognosen
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Prognos och periodresultat to
sep 2022 per verksamhet

Ledning 8174 7951 223| 6812 6600
Admin 22254 20456 1798 18750, 16418
Individ och Familj 122 000 137794| -15794| 101663| 122815
Omsorg Funktionshinder 101 342 96 674 4668 84448 78197
Aldreomsorg 349939 349930 9] 291604| 291919
SUMMA 603 709 612805 9096/ 503277| 515949

Manadsuppfoljningsrapport enligt KS-sammanstallning.
Totalsumma per verksamhetsomrade.




‘5)6 SALA

KOMMUN

Prognos och periodresultat tom
sep 2022 VoO

Externa intakter -51 105 -63 054 11949 -42 586 -52 454 103%
Interna intakter -4 -1667 1663 -3 -1456 36400%
Summa intdkter -51 109 -64 721 13612 -42 589 -53910 105%
K6p av huvudvht, bidrag 67 246 76 259 -9013 56 036 65 869 98%
Personalkostnader 493 403 488 117 5286 411 153 409 170 83%
Ovriga kostnader 36410 57 325 -20915 30 340 48 273 133%
Interna kostnader 57761 55 827 1934 48 337 46 546 81%
Summa kostnader 654 820 677 528 -22 708 545 866 569 858 87%
RESULTAT 603 711 612 807 -9 096 503 277 515948 85%

Manadsuppfoljningsrapport enligt KS-sammanstallning. Intéakter ar negativa tal och
kostnader ar positiva tal. | avvikelsekolumnen ar negativa tal en negativ avvikelse.
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Trend analyser

Personalkostnader
Ovriga kostnader
Sjukléner
Sjukfranvaro
Semesterloneskuld
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Nettokostnads uppfoljning 2021 vs 2022

Nettokostnad
650000

600000 S
550000 e
500000 e
450000 a*"'”
400000 S
350000 o
300000 2
250000 ot
200000 2>
150000 5
100000 o
50000 o

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug  Sep Okt  Nov  Dec

------ Nettokostnad -21 Nettokostnad -22  -----Budget-22  ++++++ Prognos-22



‘5)<\ SALA

KOMMUN

Personalkostnader
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Placeringskostnader BoU (vht 75420)
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Sjuklonekostnad per manad 2021
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Semesterloneskuld
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Semesterloneskuld forts
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Sjukfranvaro
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Fullstandig kommentar till sep - prognosen

Helars prognosen for Vard och Omsorg pekar pa ett underskott -9,1 mkr for 2022, det
ar en forsamring mot foregdende prognos med -3,8 mkr men inom
prognososakerheten.

Det ar framst inom IFO:s verksamhetsomrade som avvikelserna finns, en mindre
avvikelse finns inom Aldreomsorgen. Dock &r arsprognosen for Aldreomsorgen i
linje med budget trots de dkade kostnaderna for inhyrd personal da detta mots
av ett mindre behov av timvikarier och lagre personalkostnader inom ovriga
verksamheter inom Aldreomsorgen.

For IFO:s del ar det placeringskostnader inom Barn och Unga som ar fortsatt hoga och
nya placeringar inom Vuxenvarden som tillkommit. Samt ovan namnda engangspost
gallande ett omfort bidrag fran Migrationsverket som forts over till
Arbetsmarknadsenheten.

P3 heldret bedoms prognososdkerheten vara +/- 2 mkr framst beroende pa
sjuklénekostnader samt semesterloneskuld.
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NAMNDENS DRIFTSREDOVISNING VARD OCH OMSORG

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN/VARD OCH OMSORG

Mnkr Bokslut Budget Prognos Avvikelse
2021 2022 2022

Vard och omsorg 612.1 603.7 612,8 91

Vdrd och omsorg

Resultatet for Vard och Omsorg till och med oktober ar -12,8 mkr jmf med -11,9 mkr for féregaende period exklusive
semesterloneskuld, justerat for semesterloneskuld ar resultatet -10,1 mkr.

Forsamringen i resultatet beror helt och hallet pa en engangspost som belastar Barn och Unga inom IFO pa grund av en
omféring av ett bidrag fran Migrationsverket fran VoO till AME.

Justerat for engangsposten ar resultatet for oktober i nivda med september.

Helars prognosen for Vard och Omsorg pekar pa ett underskott -9,1 mkr for 2022, det ar en férsamring mot foregaende
prognos med -3,8 mkr men inom prognososakerheten.

Det &r framst inom IFO:s verksamhetsomrade som avvikelserna finns, en mindre avvikelse finns inom Aldreomsorgen. Dock &r
arsprognosen fér Aldreomsorgen i linje med budget trots de 6kade kostnaderna for inhyrd personal d& detta méts av ett
mindre behov av timvikarier och lagre personalkostnader inom évriga verksamheter inom Aldreomsorgen.

For IFO:s del ar det placeringskostnader inom Barn och Unga som ar fortsatt héga och nya placeringar inom Vuxenvarden
som tillkommit. Samt ovan namnda engangspost géllande ett omfort bidrag fran Migrationsverket som forts over till
Arbetsmarknadsenheten.

Pa helaret bedéms prognososakerheten vara +/- 2 mkr framst beroende pa sjuklénekostnader samt semesterloneskuld.

NAMNDENS INVESTERINGSREDOVISNING

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN

Mnkr Budget Ack utfall Prognos Avvikelse
2022 2022 2022

Vard och omsorg/projekt a1 0,5 4,1 0

UTVALDA NYCKELTAL

Nyckeltal Mars April W E]] Augusti  September Oktober November

Antal hushallmed 204 211 199 206 201 198

forsorjningsstod

Antal placerings- 510 420 420 420

dygn BoU

Verkstallda 9 10 7 3 7

LSS-beslut

Verkstdllda beslut 3 12 4 9 5

Social-Psykiatri

Belaggnings % 100 % 99,87% 100% 98% 100%

SABO

Beslutade 17 556 17587 17784

insatstimmar HTJ

Antal kortidsdygn 364 283 288 287 306
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KOMMUN DIARIENR: 2022/115

Vard och Omsorg
Ingrid Strandman

Socialchef Vard- och omsorgsndmnden

MISSIV

Redovisning av tillgdnglighetsarbete for Vard och omsorg 2022

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Kommunfullmaktige beslutade 2010-10-23, § 66, att anta Policy for
tillgdnglighetsarbete och Plan for tillganglighetsarbete for Sala kommun. I beslutet
finns ett upp-drag till styrelse, ndmnder och kommunala bolag att arbeta fram egna
handlings-planer for hur tillgdnglighetsarbete inom den egna verksamhetens skall
ga till. Pa Vard och omsorg bestar handlingsplanen av att arligen i september from
2015 gora en egenkontroll av tillgdngligheten pa hela verksamhetsomradet.
Egenkontrollen genomfors utifran faststillda checklistor som hamtats fran
myndigheten for handikappolitisk samordning.

FORSLAG TILL BESLUT
Vard- och omsorgsnamnden foreslas besluta

att godkdnna Redovisning av tillginglighetsarbete for Vard och omsorg 2022, samt

att overlamna den till Kommunstyrelsen.

Ingrid Strandman
Socialchef

Bilagor:
1 Tjansteskrivelse

2 Kuvalitet - Egenkontroll tillgdnglighet lokaler

18
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KOMMUN 2022/115

Vard och Omsorg

TJANSTESKRIVELSE

Redovisning av tillgdnglighetsarbete for Vard och omsorg 2022
BAKGRUND

Kommunfullmaktige beslutade 2010-10-23, § 66 att anta Policy for
tillganglighetsarbete och Plan for tillgdnglighetsarbete for Sala kommun. [ beslutet
finns ett uppdrag till styrelse, nAmnder och kommunala bolag att arbeta fram egna
handlingsplaner for hur tillgdnglighetsarbete inom den egna verksamhetens skall ga
till. P4 Vard och omsorg bestéar handlingsplanen av att arligen i september from
2015 gora en egenkontroll av tillgdngligheten pa hela verksamhetsomradet.
Egenkontrollen genomfors utifran faststéllda checklistor som hamtats fran
myndigheten for handikappolitisk samordning.

Bristande tillgdnglighet for personer med funktionsnedsattning infordes som en ny
form av diskriminering i diskrimineringslagen. Det nya diskrimineringsforbudet
géller fran den 1 januari 2015. "Bristande tillganglighet r nar en person med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga
tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som ar ansvarig for en
verksamhet ar skyldig att genomfora skéliga atgarder for att verksamheten ska vara
tillganglig for en person med funktionsnedsittning. Den som underlater (later bli)
att genomfora, skiliga tillganglighetsatgarder kan komma att gora sig skyldig till
diskriminering. Underlatenhet kan bade vara att den som ar ansvarig for en
verksamhet inte gor nagot alls eller att de atgirder som denne genomfort inte ar
tillrackliga. Atgarderna ar tillrackliga om de leder till att en person med en
funktionsnedsattning kommer i jamforbar situation med en person utan denna
funktionsnedsattning. Exempel pa atgarder som kan kravas kan vara att ta bort
trosklar, att 1asa upp menyn pa en restaurang eller att erbjuda hjalpmedel som
nagon behover for att kunna delta i skolan eller pa jobbet ”
(Diskrimineringsombudsmannen 2022) hamtad 2022-10-07
https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering/bristande-
tillganglighet-ar-diskriminering

GENOMFORANDE

Vard och omsorg har vid den arliga uppféljningen valt ut tillgidnglighet i byggnader
och lokaler som omrdde att genomlysa i tillgdnglighetsronden for 2022.
Verksamheterna har anvant sig av checklistan egenkontroll i lokaler, se bifogat
dokument. Verksamheter dar olika tillgdnglighetsanpassningarna ar relevanta att ha
men fattas, beskrivs under rubriken "Resultat”, i kursiv text
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KOMMUN 2022/115

Vard och Omsorg

RESULTAT

Ar utrymmena utformade s3 att de fungerar for personer med nedsatt
rorelseformaga?

Verksamheter som saknar:

e Angoringsplats inom 25 meter fran entrén dar fardtjanst och taxi kan stanna.
Stadstrddgdrden, Team 4

e  Parkeringsplats reserverad och skyltad for personer med nedsatt
rorelseférmaga inom 25 meter fran entrén.

Skrdddargrdnd korttidsboende, Dalhem servicebostad, Solgatan gruppbostad,
Bara Vara, Hunddagis, Silverhuset, Ekebygdrden , Team 4

e  Framkomlig gangvag fram till entrén for personer som anvander rullstol.
Team 4

e  Ramp eller hiss om det finns trappsteg fram till entrédorren.
Team 4

e  Entré i markniva, eller kompletterad med anvandbar ramp eller hiss om det
finns trappsteg fram till entrédorren.

e  Entrédorr med automatisk dérroppnare.
Styrars gruppboende, Dalhem servicebostad, Silverhuset, Team 4

e Dorroéppning/ar till entrén fri/fria fran troskel, eller har en troskel som ar hogst
20 millimeter och avfasad.

Josefsdalsvdgen 12, Karpgatan 2 vdn 1, Styrars gruppboende, Dalhem
servicebostad, Karpgatan 1, Viljan,

e Att man kan ta sig fran entrén till receptionen, kapprum och toalett, samt till
utrymmen som ofta anvdnds av besdkare utan att passera trappsteg?

Team 4

e Att man kan forflytta sig till och i alla rum som anvands av besékare och
anstallda. Solvindan, Team 4

e Anvisad plats for rokare som ligger en bit bort fran entrén.

Jakobsbergsgatan 30 Dalhem servicebostad, Solgatan gruppbostad, Gnistan inkl
utbildningslokalen Norra Esplanaden, Bara Vara, Bara Vara, Brunnsgatan,
Silverhuset, Atervinnarna, Columbus, Bryggeriet, Solvindan, Team 4, Bergmdistaren,
Drottninggatan Anhdérigcentrum, Lasarettsgatan Gréna Villan

e Minst en toalett i byggnaden/lokalen som personer med eldriven rullstol kan
anvanda?

Jakobsbergsgatans servicebostad, Johannesbergsgatans servicebostad, Styrars
gruppboende, Bara Vara, Brunnsgatan, Ekebygdrden, Solvidndan, Team 4,
Lasarettsgatan Gréna Villan.
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KOMMUN 2022/115

Vard och Omsorg

Ar utrymmena utformade s3 att de fungerar for personer med nedsatt syn?

Verksamheter som saknar:
¢ Att stora glasytor som kan misstas for 6ppningar ar tydligt markerade.
Brunnsgatan, Viljan, Solvdndan

e Attdet Finns taktil markering, punktskrift eller reliefknappar pa hissknappar.
Hyttgatan 5, Alingan, Ekebygarden, Bjorkgarden, Bryggeriet, Bergmastaren,
Lasarettsgatan Grona Villan.

e Attdet finns taltjanst i hissar, som informerar om vilken vaning man befinner
sig pa.
Karpgatan servicebostad, Styrars gruppboende, Freden och boendestdd, Hyttgatan 5,
Aldngan, Ekebygdrden, Solvindan, Bergmdstaren, Lasarettsgatan Grona Villan.

e Attalla trappor kontrastmarkerade sa att det ar 1att att uppmarksamma
trappan borjan och slut Hyttgatan 5, Aldngan, Ekebygdrden, Stadstrddgdrden,
Team 4

e Attdorrar eller déorrkarmar kontrasterade i ljushet mot omgivande vaggar.

Dalhem Servicebostad, Karpgatan 2 vdn 3, Bara Vara, Brunnsgatan, Silverhuset, Viljan,
Atervinnarna, Arbetsanpassarna, Columbus, Alingan, Ekebygdrden, Bjorkgdrden,
bryggeriet, Stadstrddgdrden, Team 4

Att skyltar, symboler och texter utformade sa att de ar latta att 1asa och placerade sa
att de ar latta att upptacka.

Dalhem servicebostad, Bara Vara, Brunnsgatan, Viljan, Stadstrddgdrden, Team 4

Finns horselteknisk utrustning (minislinga, teleslinga, mikrofoner) i lokalen?
Verksamheter som saknar horselteknisk utrustning:

a) I receptionen, Jakobsbergsgarden, Ekebygarden, Bjorkgarden, Stadstradgarden,
Team 4

b) I samlingssalar, Jakobsbergsgarden, Ekebygarden, Bjorkgarden, Stadstradgarden
Team 4, Bergmastaren, Lasarettsgatan Grona Villan.

¢) I minst ett konferensrum eller moétesrum

Jakobsbergsgatan servicebostad, Johannesbergsgatan servicebostad, Karpgatan
servicebostad, Skrdddargrdnd korttidsboende, Karpgatan 2 vdn 1, Jakobsbergsgatan
30 Dalhem servicebostad, Karpgatan 1, Solgatan gruppbostad, Karpgatan 2 vdn 3,
Gnistan inkl utbildningslokalen Norra Esplanaden, Freden och boendestdd, Bara Vara,
Brunnsgatan, Hunddagis, Silverhuset, Viljan, AterVinnarna, Hyttgatan 5, Ekebygdrden,
Bjorkgdrden, Bryggeriet, Stadstrddgdrden, Team 4, Bergmdstaren, Lasarettsgatan
Groéna Villan.
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Vard och Omsorg

Uppfyller ni grundliaggande krav for personer med allergi eller éverkinslighet
genom att undvika sddant som kan vara allergiframkallande eller innebéra
problem for personer med éverkanslighet?

Verksamheter dar allergiframkallande produkter finns.

e Vaxter som kan vara allergiframkallande eller innebara problemfor personer
med o6verkanslighet? (T.ex. benjaminfikus, hyacint, bjorkris)

e Rengoringsmedel vid stadning som kan vara allergiframkallande eller innebara
problem for personer med dverkanslighet?

Styrars gruppboende, Dalhem servicebostad, Karpgatan 2 vdn 3
e Parfymerad tval pa toaletter?

Dalhem servicebostad, Silverhuset,
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Vard och Omsorg

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ I
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA 0 NEJ
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ I
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ I
Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA 0 NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir |attare eller svarare att bo pa landsbygden? JAO NEJO
Att det skapas fler eller farre jobb pa landsbygden? JA OO NeJOd
Att det Okar eller minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JA OO NEJOI
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet? JA OO NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ O]
Kan beslutet utestdanga nagon fran samhallet? JA OO NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ [

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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Ledningssystem

DOKUMENTNAMN DOKUMENTTYP BESLUTAD

VOO - Kvalitet - Egenkontroll tillgdanglighet lokaler Checklista 2020-09-11
ORGANISATION DOKUMENTAGARE DIARIENUMMER
Vard och omsorg Socialchef [Dia rienummer]
HANDLAGGARE OVERSYN BOR GORAS REVIDERAD
Utvecklare 2021-09-11 [Reviderad]

VOO - Kvalitet - Egenkontroll tillganglighet lokaler

BAKGRUND OCH SYFTE

Den har checklistan ar ett stod for att folja upp arbetet med tillganglighet i byggnader
och lokaler och utgar fran Myndigheten for delaktighets verktyg och stod for att arbeta
med tillganglighet.

Checklistan visar om de mest grundlaggande kraven for att gora lokalerna tillgangliga ar
uppfyllda. Fragorna i checklistan géller prioriterade omraden och ger inte en
heltdckande bild, men ar ett steg pa vagen mot tillgangliga lokaler.

Checklistan kan anvandas for att folja upp tillgangligheten i en enskild byggnad eller
lokal. For att fa en dverblick av tillgdngligheten totalt inom myndigheten sammanstalls
listorna for varje enskild byggnad och lokal.

Hjalptexterna finns till for att underlatta ifyllandet av checklistan.

ANSVAR

Ansvarig chef for verksamheten ansvarar for att egenkontroll av tillganglighet utfors
arligen i september/oktober. Chefen tillsammans medarbetare (inklusive
skyddsombud/fackligt ombud) fyller i checklistan.

GENOMFORANDE

Checklistan besvaras for varje byggnad eller lokal. Fragorna galler lokaler och byggnader
dadr myndigheten bedriver verksamhet.

Fraga 1 till 4 ar bakgrundsfragor.
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CHECKLISTA FOR TILLGANGLIGHET I BYGGNAD ELLER LOKAL

1. Uppgifter om kontaktperson for listan.
Kontaktperson och adress:

Telefon:

E-postadress:

Myndighetens namn och intern beteckning:
Gatuadress:

Postnr:
Ort:

2. Vilken lokalyta har byggnaden/lokalen:
3. Vilken upplatelseform har myndigheten fér denna byggnad/lokal?

4, Vilken verksamhet bedrivs huvudsakligen i byggnaden/lokalen?

Kommentar:

Fraga 5 och 6 handlar om tillganglighetsarbetet.

5. Har ni inventerat byggnaden/lokalen utifran Myndigheten for delaktighets verktyg
och stod?

Ja
L1 Ja delvis, endast publika utrymmen har inventerats
[ Nej

[ Ej relevant. Forklara varfor:

6. | vilken omfattning har myndigheten atgéirdat byggnadens/lokalens brister i
tiligangligheten, sa att de fungerar fér personer med funktionsnedséttning?

O Fullstandigt

U1 Till stor del

L] Hélften

[ Delvis, endast publika delar har atgardats
[ Ej paborjat

L] Ej relevant. Forklara varfor:
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Fraga 7 till 11 handlar om hur tillgdngliga utrymmen och lokaler &r.

7. Ar utrymmena utformade s att de fungerar fér personer med nedsatt
rorelseformaga?

a) Finns det angoringsplats inom 25 meter fran entrén dar fardtjanst och taxi kan
stanna? Ja CINej

b) Finns parkeringsplats reserverad och skyltad fér personer med nedsatt
rorelseformaga inom 25 meter fran entrén? [Ja CINej

c) Ar gdngviagen fram till entrén framkomlig for personer som
anvander rullstol? Ja CINej

d) Ar entrén i markniva, eller kompletterad med anviandbar ramp eller hiss om det finns
trappsteg fram till entrédorren? lJa CINej

e) Har entrédoérren automatisk dérroppnare? Ja CINej

f) Ar dérréppning/ar till entrén fri/fria fran troskel, eller har en tréskel som &r hégst
20 millimeter och avfasad? Ja CINej

g) Kan man ta sig fran entrén till receptionen, kapprum och toalett, samt till utrymmen
som ofta anvands av besdkare utan att passera trappsteg? [1Ja CINej

h) Kan man forflyta sig till och i alla rum som anvands av besékare
och anstallda? [Ja CINej

i) Finns det anvisad plats for rokare som ligger en bit bort fran entrén?  [lJa CINej

8. Finns det minst en toalett i byggnaden/lokalen som personer med eldriven rullstol
kan anvdnda? [1Ja CINej

9. Ar utrymmena utformade s att de fungerar fér personer med nedsatt syn?

a) Ar stora glasytor som kan misstas fér dppningar tydligt
markerade? [(Ja OONej Ej relevant

b) Finns taktil markering, punktskrift eller reliefknappar
pa hissknappar? [1Ja ONej LIEj relevant

c) Finns taltjanst i hissar, som informerar om vilken vaning man
befinner sig pa? Ja CINej CIEj relevant

d) Ar alla trappor kontrastmarkerade s att det &r |4tt att uppmarksamma trappan
borjan och slut? [(1Jald Nej LIEj relevant
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e) Ar dorrar eller dérrkarmar kontrasterade i ljushet mot
omgivande vaggar? lJa CINej

f) Ar skyltar, symboler och texter utformade s& att de ar |itta att |4sa och placerade s
att de ar latta att upptacka? (lJa CINej

10. Finns horselteknisk utrustning (minislinga, teleslinga, mikrofoner) i lokalen?

a) | receptionen. (1 Ja CINej CIEj relevant
b) | samlingssalar. [1Ja OINej LIEj relevant
c) I minst ett konferensrum eller métesrum. [1Ja CINej

11. Uppfyller ni grundldggande krav for personer med allergi eller 6verkanslighet
genom att undvika sadant som kan vara allergiframkallande eller innebdra problem
for personer med 6verkanslighet?

a) Finns det vaxter som kan vara allergiframkallande eller innebara problemfor personer

med overkanslighet? (T.ex. benjaminfikus, hyacint, bjorkris) [Ja CINej
b) Anvands rengéringsmedel vid stadning som kan vara allergiframkallande eller
innebara problem foér personer med overkanslighet? [lJalINej
c) Finns det parfymerad tval pa toaletter? [ Ja CINej

12. Ovriga synpunkter:

Hjalptexter till checklista

Checklistan ar uppbyggd sa hér: Forst stalls allmanna fragor om kontaktinformation,
lokalens storlek, upplatelseform och vilken verksamhet som bedrivs. Sedan féljer fragor
om hur langt myndigheten kommit med tillgdnglighetsinventeringen och med att
atgéarda brister efter inventeringen. Till sist stélls fragor baserade pa kraven i
Myndigheten for delaktighets riktlinjer for tillganglighet.

Siffran for varje rubrik refererar till fragans nummer i checklistan. Man behdver inte vara
expert pa bygg- och fastighetsfragor for att kunna svara pa fragorna.

1. Kontaktperson och adress

Information om kontaktperson, personen som svarar pa fragorna, behovs for att man
enkelt ska kunna skicka ut paminnelse eller foljdfragor. Den som sammanstaller
resultatet behover veta vilken byggnad eller lokal enkaten galler. Darfor efterfragas
gatuadress, postnummer och ort. Informationen underlattar ocksa uppféljningar och
analys om regionala skillnader.

2. Lokalens storlek
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Information om lokalytan (kontrakterad yta) behovs for att ta reda pa bristernas
eventuella omfattning. En byggnad eller lokal pa 6ver 200 kvadrat-meter med stora
tillgdnglighetsbrister kostar mer att atgarda an en liten lokal.

3. Upplatelseform

Upplatelseformen kan avgoéra var det ekonomiska ansvaret ligger. Ansvaret for att

atgarda ett enkelt hinder enligt Boverket ligger framst pa fastighetsagaren. Ansvaret for
att atgarda krav enligt Myndigheten for delaktighet ligger pa den statliga myndigheten.
Det ekonomiska ansvaret ar en forhandlingsfraga mellan hyresgast och fastighetsagare.

4, Verksamhet

Uppfoljningen galler byggnader eller delar dar myndigheten bedriver verksamhet. Det
kan till exempel vara lokaler fér besokare och kundtjanst, lokaler for foreldsning,
undervisning, kontor, lager, garage eller forrad. Lokalerna kan vara utspridda i landet,
som Forsakringskassans och Arbetsformedlingens lokaler. De kan dven vara utspridda
som ett hogskolecampus.

Byggnaderna och lokalerna delas in i fyra grupper:

Lokaler for besoksverksamhet, innehaller lokaler dit allmanheten har tilltrade. Men de
kan ocksa innehalla viss kontorsverksamhet. | gruppen ingar till exempel polisstationer,
domstolar, museer och lokaler for kundmottagning hos Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Skatteverket eller liknande.

Lokaler for utbildningsverksamhet. Den har gruppen omfattar de flesta universitetens
lokaler men kan ocksa gélla andra myndigheters forelasnings- och utbildningslokaler.

Lokaler for kontorsverksamhet, innehaller inte publika delar dit allmdnheten har
tilltrade.

Annan verksamhet, kan exempelvis vara lager, garage, forrad, mobil valstuga eller
rastplats.

5. Inventering

For att kunna satta upp matbara mal behovs en analys av nuldget. Darfor staller
Myndigheten fér delaktighet fragan om samtliga utrymmen har inventerats. Det géller
alla lokaler (som entréer, sammantradesrum, horsalar, toaletter, kontorsrum, bibliotek
och uppehallsrum).

6. Atgirder

Atgardsplanen bygger pa inventeringen. Den som svarar pa fragan ska har uppskatta i
vilken omfattning myndigheten atgardat brister i tillgdngligheten.

7. Tillganglighet for personer som anvander rulistol

For att myndigheten ska vara tillganglig for de som anvander rullstol finns nagra
grundkrav. Man ska kunna ta sig in i byggnaden, in genom entrén och till de mest
anvanda delarna samt kunna anvdnda en toalett. Det innebar bland annat att man ska
kunna ta sig till byggnaden i privat bil, tjanstefordon, taxi eller till exempel fran ndrmaste
busshallplats. Man ska dven kunna ldmnas och hamtas fran platsen for pa- och
avstigning.
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a) Parkeringsplats, skyltad och reserverad for personer med begransad rorelseférmaga,
ska helst finnas 10 meter och hogst 25 meter fran entrén. Det ska vara mojligt att
komma upp pa en eventuell trottoar, och en avfasning av trottoarkanten far inte
blockeras av en parkerad bil. Det ska finnas tillrdckligt manga sadana platser for
besdkare, dock minst en plats.

Enligt Boverkets byggregler ska en parkeringsplats kunna anordnas hogst 25 meter fran
entrén, enligt Myndigheten for delaktighets riktlinjer hogst 10 meter. Mat avstandet
med langt mattband eller stega. Antal parkeringsplatser fér personer med
rorelsenedsattning bér dimensioneras med hansyn till avsedd anvandning. Riktvardet for
antalet parkeringsplatser reserverade fér personer med begrdnsad rorelseférmaga ar
fem procent av det totala antalet platser for besékande, beroende av vilken verksamhet
det géller.

b) Gangvagen fram till entrén ska vara framkomlig. Det innebar att den ska vara sa plan
som moijligt och att markbeldaggningen ar fast, jamn och utan kanter i gdngfiltet. Den ska
inte heller vara hal eller bli hal vid regn. Gangvagen far inte ha trappor, trappsteg eller
branta lutningar i fardriktningen, hogst 1:20 pa kortare strackor pa max 10 meter. Dock
kan lutningen 1:12 pa max 6 meter accepteras. Lutning i sidled far inte vara brantare an
1:50.

c) Entrén ska vara i markniva eller kompletteras med hiss eller ramp.

Forutsattningar for att en ramp ska fungera for personer med funktionsnedséattning ar
bland annat att lutningen ar hogst 1:20 i fardriktningen. Lutningen max 1:12 kan
accepteras om det inte ar mojligt med en flackare lutning. For att personer med nedsatt
rorelseformaga sjalvstandigt ska kunna anvanda en entré maste fler mattkrav uppfyllas.
Det racker med att troskeln ar for hog eller dorren for smal for att det ska vara ett
definitivt hinder. Aven om frdgan om dérrbredd inte stills i listan ar det ett viktigt matt
for tillgdnglighet. Entrédoérren maste vara tillrackligt bred for att en person som
anvander rullstol kan ta sig in. Vilken bredd som behd6vs beror pa rullstolsbredden, men
matt att utga fran ar minst 80 centimeter bred, helst 84 centimeter, nar dorren ar
uppstalld i 90 grader.

d) Tunga, svaréppnade dorrar ska ha dorroppnare. Om en dorr har dérrstangare ska den
ocksa ha doérréppnare. Dorroppningsknappen ska vara latt att hitta och bor placeras sa
att rullstolsanvandaren inte behover backa efter att ha tryckt pa knappen.

Dorroppningsknappen bor vara kontrastmarkerad och placeras med centrum 80
centimeter 6ver golv eller mark, och minst 70 men géarna 100 centimeter fran innerhérn
eller dorrbladets framkant, enligt Boverkets byggregler.

e) Dorrar ska vara helt utan troskel eller ha en troskel som ar sa lag som mojligt (inte
over 20 mm och avfasad). Om det &r tekniskt och funktionellt mojligt att ta bort en
troskel eller att géra den lagre (dven en troskel med héjden 20 mm) ska det goras. Géller
publika lokaler och sa snart sddan atgard inte ar orimlig med hansyn till de praktiska och
ekonomiska forutsattningarna.

FOr att mata hojden pa troskeln gar det bra att Iagga en bok ovanpa tréskeln och mata
avstandet fran bokens underkant till golvet.
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f) Manniskor med begransad rorelseférmaga, som till exempel anvander rullstol, ska
kunna delta i moten, undervisning och kunna arbeta pa myndigheten. Man ska kunna ta
sig fran entrén till utrymmen som oftast anvands av besokare, som reception, kapprum,
toaletter och motesrum. Man ska kunna ta sig till utrymmena utan att passera trappor
eller trappsteg, eller annars med hiss eller ratt utformad ramp.

Om trappor och trappsteg finns ska de vara kompletterade med en hiss pa minst 1,1 x
1,4 meter, med dorr pa kortsida, vilket &r minimikravet i den standard som Boverket
hanvisar till. Utrymmet framfor hissen ska vara minst 1,5 x 1,5 meter. Om ramp finns ska
den ha en max lutning pa 1:12.

8. Toalett tillgénglig for personer som anvander eldriven rullstol

Minst en toalett ska kunna anvandas av personer som anvander eldriven rullstol. Det
forutsatter bland annat att rummet ar tillrdckligt stort och att det finns tillrackligt med
fritt utrymme pa bada sidor om toaletten.

Toalett som kan anvandas av den som anvander eldriven rullstol ska ha en yta pa 2,2 x
2,2 meter fritt utrymme, 90 centimeters bredd pa bada sidor om toalettstolen samt
armstod pa bada sidor om toalettstolen.

Det bor finnas en tillgénglig toalett pa varje vaningsplan dar det finns toaletter.
9. Tillganglighet for personer med nedsatt syn

Lokalerna bor vara utformade for att underlatta for personer med starkt nedsatt
synférmaga att sjalvstandigt och sakert rora sig i lokalerna. Har foljer nagra
grundlaggande kriterier som maste uppfyllas for att det ska fungera. Ej relevant
markeras endast da byggnaden/lokalen saknar stora glasytor, hiss eller trappa.

a) Det ar viktigt att oskyddade glasytor som kan misstas for 6ppningar ar markerade, till
exempel genom en morkare eller ljusare bakgrund. Markeringarna ska kontrastera i
ljushet mot bakgrunden och bor placeras strax under 6gonhdojd for staende (cirka 1,5
meter) och dven lagre ner sa att markeringen kan uppfattas av personer som anvander
rullstol, kortvuxna och barn (cirka 0,9 meter).

b) Hissar bor ha knappar med punktskrift eller siffror i relief. Anropsknapp, hisspanel och
nddlarm ska kunna anvandas av personer med funktions-nedsattning. Det innebér bland
annat att de ska vara latta att hantera och att avlasa bade visuellt och taktilt. Man ska
kunna kanna en tydlig skillnad mellan nédlarm och stoppknapp.

c) Tal i hissen informerar om vilken vaning man befinner sig pa och underlattar
orientering for den som inte ser.

d) Trappor ska kontrastmarkeras.

Nedersta steget och motsvarande yta pa trappavsatsen vid 6versta steget ska vara
markerad med farg som kontrasterar i ljushet mot det omgivande golvet.
Ljushetskontrasten ska vara pa minst 0,40 enligt Natural Colour System (NCS). Enkelt
matverktyg finns att kdpa pa www.ncscolour.com.

e) Dorrar eller dorrkarm ska vara ljusare eller moérkare dn omgivande vaggar.
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f) Skyltar och symboler ska vara latta att upptécka och lasa. Det géller skyltar som ar
viktiga for att kunna orientera sig i byggnaden, samt att hitta ratt person nar man séker
langs en lang korridor. Det ska vara en bra ljuskontrast mellan text och skyltbotten, ytan
ska inte ge reflexer.

Skyltar eller symboler boér placeras inom intervallet 140—160 centimeter 6ver golv sa att
det &r latt att komma néra skylten. Texth6jden ska vara anpassad efter lasavstand. En
tumregel ar att teckenstorleken bor vara cirka 15-30 millimeter per meters avstand.
Som minst bor teckenstorleken vara 15 milli-meter, enligt Bygg ikapp (2012:75).

10. Tillganglighet for personer med nedsatt horsel

Det ar viktigt att det finns etablerade kontakter med tolkcentralen sa att personer med
talsvarigheter eller nedsatt horsel kan kommunicera med myndighetens personal vid
besok.

a) For personer som anvander horapparat ska det finnas tillgang till hoérselteknisk
utrustning i receptionen — dit besdkare forst och framst vander sig nar de behdver hjalp.
Saknas reception, markera ej relevant.

b) Aven samlingssalar ska utrustas med teleslingor eller andra tekniska l6sningar. Det
bor aven finnas horselteknisk utrustning i andra utrymmen som till exempel moétesrum.

Det ar viktigt att den horseltekniska utrustningen fungerar. Dessutom ska mobil
horselteknisk utrustning och teleslingor anvands sa att det ar omajligt for obehoriga att
avlyssna samtal. Det géller platser dar man brukar halla enskilda samtal.

11. Tillganglighet fér personer med allergi eller 6verkanslighet

Inredning och utrustning som innebar problem for personer med allergi eller
overkanslighet ska inte anvandas.

a) Personer med allergi eller 6verkénslighet ska kunna vistas i lokalerna, anvanda entrén
och eventuell uteplats utan att fa besvar. Vaxter som kan innebéara problem ska inte
placeras vid entrén eller tas in i lokalerna.

Ta inte in kvistar av bjork eller sdlg och undvik benjaminfikus i entrén. Lds mer pa
astmaoallergiforbundet.se.

b) Det ska vara latt att halla rent. Stddmetoder ska valjas med hansyn till personer med
allergi eller annan overkanslighet. Produkter som kan orsaka besvar ska inte anvandas i
lokalerna.

RELATERADE DOKUMENT

VOO - Arbetsmiljo - Egenkontroll Tillganglighet

Information om tillgdnglighet pa Myndigheten for delaktighet:
https://www.mfd.se/verktyg/vagledning-for-en-tillganglig-verksamhet/stod-for-att-
arbeta-med-tillgangliga-lokaler/

Arbetsmiljéverkets information om tillgdngliga lokaler:

https://www.av.se/inomhusmiljo/lokaler-och-arbetsutrymme /tillgangliga-lokaler
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KOMMUN DIARIENR: 2022/118

Vard och Omsorg
Ingrid Strandman
Socialchef Vard- och omsorgsndmnden

MISSIV

Ho6jning av Habiliteringsersattning daglig verksamhet

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Kommunfullmaktige beslutade 2022-05-30 att bifalla medborgarforslag gillande
hojd Habiliteringsersattning for daglig verksamhet.

FORSLAG TILL BESLUT
Vard- och omsorgsnamnden foreslas besluta

att i enlighet med Kommunfullmaktiges beslut 6ka den nuvarande Habiliterings-
ersittningen till 110 kr for den som deltar pa daglig verksamhet pa heltid och 77 kr
for den som deltar pa daglig verksamhet pa deltid fran 1/1-2023.

Ingrid Strandman
Socialchef

Bilagor:
1 Tjansteskrivelse.

2 KF:sbeslut § 65,2022-05-30.
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TJANSTESKRIVELSE

Hojd Habiliteringsersattning

BAKGRUND

Kommunstyrelsen mottog ett medborgarforslag den 28 maj 2018 fran arbetstagar-
radet pa daglig verksamhet som i sin skrivelse dnskar fa Habiliteringsersattningen
Okad till 110 kr per dag for den som arbetar heltid. Vid Kommunfullmaktiges
sammantrade 2022-05-30 Dnr 2018/830 beslutades att i enlighet med Kommun-
styrelsens forslag, bifalla medborgarforslaget.

VERKSTALLANDE

I enlighet Kommunfullméaktiges beslut att bifalla medborgarforslag foreslas den nya
O6kningen om 110 kr for deltagande i daglig verksamhet per heldag och 77 kr for
deltagande per halvdag trada i kraft 1/1-2023. Det innebar en kostnad om 1,3 mkr
per helar for den kommunalt finansierade Habiliteringsersattningen fran 1 januari
2023.
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CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ I
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA NEJ O]
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ I
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ I
Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA 0 NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NEJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JA OO NeJOd
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JA OO NEJOI
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet? JA OO NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ O]
Kan beslutet utestdanga nagon fran samhallet? JA OO NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ [

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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KOMMUN 2022/118

Vard och Omsorg

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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§ 65

SAMMANTRADESPROTOKOLL 22(34)

KOMMUNFULLMAKTIGE

Sammantradesdatum

2022-05-30

Dnr 2018/913

Svar pa medborgarforslag om héjd habiliteringsersattning for
daglig verksamhet

INLEDNING

Den 28 maj 2018 inkom rubricerat medborgarférslag fran arbetstagarradet i Daglig
verksamhet, FO-omrddet via Laila Forsgren. Forslagsstillarna vill ha héjd
habiliteringsersittning sa att de inte gd minus nér de dker till jobbet. De vill att
ersittningen hojs till 110 kronor/dag for den som arbetar heldag. Forslagsstillarna
motiverar hojningen med att de gor ett bra jobb ochdrar sitt strd till stacken for att
gora Sala till en battre kommun.

Beslutsunderlag

Bilaga SK 2022.206, svar pd medborgarforslag fran kommunstyrelsens ordférande
2022-04-19

Bilaga SK 2018.7663, protokollsutdrag VON § 102, 2018-09-20

Bilaga 227908, yttrande fran vard- och omsorg, 2018-09-20

Bilaga SK 2018.4137, medborgarforslag, 2018-05-25

Kommunstyrelsen § 88, 2022-05-04
Ledningsutskottets beslut § 89, 2022-04-20

Yrkande
Anders Wigelsbo (C) yrkar, med instimmande av Erik Hamrin (M),

att kommunfullméktige beslutar,
att anse medborgarforslaget besvarat.

Ulrika Sprebo (S), med instimmande av Hanna Westman (SBA), Louise Eriksson
(SD), Johanna Ritvadotter (V) och Magnus Edman (SD),

yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag,

att bifalla medborgarforslaget.

Beslutsgang
Ordférande stiller proposition pd kommunstyrelsens forslag mot Anders Wigelsbo

(C) yrkande och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med Anders
Wigelsbo (C) yrkande.

Votering
Votering begérs. Foljande voteringsproposition godkinns. Den som stddjer Anders

Wigelsbo (C) yrkande; att anse medborgarforslaget besvara, réstar JA. Den som
stodjer kommunstyrelsens forslag; att bifalla medborgarforslaget, rostar NEJ. Vid
omrdstningen avges 18 JA-roster och 27 NE]-roster. Omrostningslista, se bilaga.

Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

\A

37



SAMMANTRADESPROTOKOLL 23(34)

~ % g (" -
\ .Df*\ L,{\ KOMMUNFULLMAKTIGE
KOMMUN Sammantrddesdatum
2022-05-30
KF § 65 fortsittning
BESLUT

Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag,

att bifalla medborgarforslaget.

Skickas till
Vard- och omsorgsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 33(34)

N SALA KOMMUNFULLMAKTIGE
) KOMMUN sammantradesdatum
2022-05-30
Omrostningslista
Beslutande §62 § 64 § 65 §67
Tomas Bergling (M) NEJ JA JA JA
Erik Hamrin (M) NE] JA JA JA
Michael PB Johansson (M) NE] JA JA JA
Viveca Molin (M) NE] JA jA JA
Martin Eriksson (M) NE] JA JA JA
Anders Wigelsbo (C) NE]j JA JA JA
Sture Johansson (C) NE] JA JA JA
Elisabet Pettersson (C) NE] JA JA JA
Anders Westin (C) NEJ JA JA JA
Carola Gunnarsson (C) NE] JA JA JA
Anna Gillerblad (C) NE] JA JA JA
Gustaf Eriksson (C) NE] JA JA JA
Mérten Ohrstrém (C) NE]J JA JA JA
Christer Gustafsson (C) NE] JA JA JA
Agne Furingsten (L) NE] JA JA JA
Magnus Holm (KD) NE] JA JA JA
Eva Axelsson (KD) NE] JA JA JA
Ulrika Sparebo (S) JA NE] NE] NE]
Emil Andersson Bleckert (S) JA NE] NE] NE]
Camilla Runeras (S) JA NE] NEJ NEJ
Eva Stenberg (S) JA NE] NE] NE]
Per-Olov Rapp (S) JA NE] NE] NE]
Pia Nilsson (S) JA NE]
Bo Kihlstrém (S) JA NE] NEJ NEJ
Ann-Kristin Lindgren (S) JA NE]J NE] NE]
Carl Johansson (S) JA NE] NE] NEJ
Fassika Gustavsson (S) JA NE] NE] NE]
Eva Kampman (V) JA NE] NE] NE]
Johanna Ritvadotter (V) JA NE] NE] NE]
Utdragsbestyrkande

[l

i

Juftere{ndcs sign

39



SAMMANTRADESPROTOKOLL 3434

KOMMUNFULLMAKTIGE

Sammantradesdatum

2022-05-30

Omrostningslista fortsattning

Beslutande §62 § 64 § 65 §67
Ingela Kilholm Lindstrém JA NE]J NE] NE]
(MP)
Magnus Edman (SD) NE] NEJ NE]J JA
Ingvar Jonsson (SD) NE] NE] NE] JA
Louise Eriksson (SD) NE] NE] NE] JA
Sverre Lindqvist (SD) NEJ NEJ NE]J JA
Joel Liljekvist (SD) NE] NE] NE] JA
Hanna Westman (SBA) JA NE]J NEJ NE]
Magnus Eriksson (SBA) JA NE] NE] NE]J
UIf Westman (SBA) JA NE]J NEJ NEJ
Lars Sandberg (SBA) JA NE]J NEJ NEJ
Mona Johansson (L) NE] JA JA JA
Asa Nilsson (S) JA NE] NE] NE]
Lotta Nilsson (S) JA NE] NE]J NE]
Sanna Bleckert (S) JA NE] NE] NE]
Ragge Jagero (SD) NE] NE] NE]J JA
Liisa Juthberg (SD) NE] NE] NE] JA
Thomas Calissendorff (S) --- --- NE] NE]J
Totalt: 20]JA 18]JA 18]A 25]A
25 NEJ 27 NEJ 27 NEJ 20 NEJ
Justerandes sign y ) Utdragsbestyrkande
|' w £ 3 \:_'L
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&)\ SALA _ g 2019-03-28

KOMMUN Ink. 2019 -08- 0 7 DIARIENR: igi;ggg

- - & 2018/853

i datee W OT AT g 2018/1022

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING Dpb: ! YTTRANDE
Anton Sjéberg

YTTRANDE

Angédende medborgarforslag om:

1. arbetsresor till och fran daglig verksamheti Sala kommun,

2. gratis arbetsresor for personer som maste anlita linjebelagda
resor till daglig verksamhet,

3. att hoja habiliteringsersattningen och fria resor med fardtjanst,
arbetsresor, samt

4, gratis resor till daglig verksamhet

Enligt forslag 1 ska kostnaden for arbetsresor inom hela Region Vastmanland vara
samma, oavsett vilken kommun inom regionen som den resande bor. Vidare
beskrivs att alla fordon som genomfor dessa resor ska vara handikappanpassade
och det foreslds ocksd som exempel att betalning av resor kan géras per resa.

Enligt forslag 2 ska arbetsresor for personer som maste anlita linjebelagda resor till
daglig verksamhet vara gratis p.g.a. att bussresor numera ar gratis inom kommunen.
Motiveringen till forslaget dr att habiliteringserséttningen gar dt att betala
arbetsresor, endast lite grann blir éver vissa mdnader, for den person som
forslagslamnaren dr god man at. Det anses oréttvist att den som p.g.a.
funktionsnedséttning inte kan anlita allmdnna kommunikationer maste betala for
dessa resor.

Enligt forslag 3 ska habiliteringsersattningen hojas och fardtjanst och arbetsresor
goras kostnadsfria.

Enligt forslag 4 ska resor till daglig verksamhet vara gratis.

SAMHALLSBYGGNADSKONTORETS KOMMENTARER
Samtliga av dessa medborgarforslag handlar om resor till daglig verksamhet och
med fardtjinst, varfor ett gemensamt yttrande for dessa limnas.

Firdtjinst

Fardtjanst dr resor inom en kommun eller till ndrmaste beldgna centrala serviceorti
annan kommun for vissa angivna syften for personer som har en
funktionsnedsattning som inte endast ér tillfallig och har vasentliga svarigheter att
forflytta sig pd egen hand eller resa med kollektivtrafik. Fardtjanst regleras av Lag
(1997:736) om fardtjanst.

Kollektivtrafikmyndigheten i Region Vistmanland, handlagger fardtjdnst for Sala
kommun. Egenavgiften for dessa resor relaterar till kostnaden fér enkelresor med

VL.
SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1 Anton Sjéberg
Kommunstyrelsens forvaltning Telefon: 0224-74 70 00 Verksamhetsutvecklare
Box 304 Fax: 0224-188 50 anton.sjoberg@salase
733 25 Sala kemmun.info@salase Direkt: 0224-74 74 07
www.sala.se
123
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2(2)
2022-04-18

N SALA

KOMMUN

Kommunstyrelsen
Med hénvisning till ovanstdende foreslar jag att ledningsutskottet foreslar att
kommunstyrelsen hemstéller att kommunfullméktige beslutar

att anse medborgarforslaget besvarat

Anders Wigelsbo (C)
Kommunstyrelsens ordférande
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‘5)3‘ SALA 20190328

KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning

Omsorgsresor

Omsorgsresor dr de resor som foretas av individer som har beviljats daglig
verksamhet enligt lagen (1993:387) om stad till vissa funktionshindrade (LSS) eller
socialtjanstlagen (2001:453). De resor som hinvisas till i rubricerade
medborgarforslag ar de till och fran daglig verksamhet enligt LSS.

Det finns inga krav i lagstiftning som 3ldgger kommunen att finansiera eller ens
tillhandahalla transport till och frdn daglig verksamhet i enlighet med LSS och
betalningsmodellerna for dessa resor kan se olika ut i olika kommuner.

I Riktlinjer for sdrskild kollektivtrafik i Sala kommun, dnr.2017 /709, gdr det att lasa
om Resor till daglig verksamhet enligt LSS. I Sala kommun har det beslutats om att
en manadskostnad tas ut for dessa transporter. Denna taxa ska motsvara ett
pendlarkort Sala titort med VL enligt beslut i Kommunfullmaktige § 75 2009-09-10.
Forutsattningen for att fa tillstdnd till dessa resor bygger pd samma principer som
for fardtjdnst.

Vid enstaka resor ir det billigare med fardtjanstresor jamfért med
manadskostnaden for dessa omsorgsresor.

Ny forordning om sérskilda persontransporter trader i kraft 1 januari 2020. Denna
omfattar fardtjinst, riksfardtjinst, skolskjuts och sjukresor.

SLUTSATSER

Om kostnadsfria resor ska inforas for fardtjédnst eller omsorgsresor sd bor detta
utredas grundligt di de ekonomiska, planeringsmdssiga och administrativa
konsekvenserna ar svdra att forutse.

En vidare utredning av dndrade taxor, villkor m.m. vad géller fardtjanst och
omsorgsresor bor avvakta den kommande forordningen om sérskilda
persontransporter.

Betriffande héjd habiliteringsersattning har Samhallsbyggnadskontoret inte ansvar
for denna ersittning och kan varken gora en adekvat bedomning av, eller pdverka
nivan.
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Iy SALA

KOMMUN

Sala Kommun
Box 304, 733 25 Sala
kommun.info@sala.se, 0224-74 70 00

Kontaktperson

(Férnamn .

 Lanla

Medborgarférslag till kommunen

[ SALAKOW

Kommunstyrelsens forvaltning

k. 2017 -05- 2 2

Diarienr ,M!bﬂuga '

.;Jc.n,/ FOY

sid1(1)

Postort %L /\,

Telefon (dven riktnummer)

Utdelningsad=—=~~ |

T 08

|E-postadress - ~* r -
|

A ; 2

Om ni dr flera som l3mnar in forslaget tilsammans, ange vilka ni &r (t.ex. en férening, skolklass, grannar) — .
Brularradet | DALy veressmdt wwﬁmﬂ@t .

Férslag
Du kan ocksa bifoga en bilaga med ert forslag eller en bild

% b{taga

Motivering
Du kan ocksa bifoga en bilaga med motiveringen

I

Bilagor
[ |Fersiag
&Moﬁvering

Underskrift
Datum och underskrift

30519
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Medborgarforslag angéende arbetsresor till och fran Daglig verksamhet i Sala kommun

Vi i Forslagets Trid, pa Daglig verksamhet i Sala kommun, tycker att det ska vara lika
kostnad for arbetsresor till och fran Daglig verksamhet, oavsett vilken kommun man bor i, i

Region Vistmanland.
Det ér viktigt att alla fordon &r handikappanpassade.

Forslagsvis att man betalar en summa per resa, exempelvis som i Visterds och Koping.

Vi som har skrivit medborgarforslaget dr med i brukarradet pa Daglig verksamhet i Sala
kommun.

Sala den 17 maj 2017
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KOMMUN DIARIENR: 2022/116

Vard och Omsorg
Ingrid Strandman

Socialchef Vard- och omsorgsndmnden

MISSIV

Ansokan om verksamhetsbidrag 2023, Kvinnojouren

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Sala kommun har sedan ett flertal ar bidragit med verksamhetsbidrag till Kvinno-
jouren i Sala med 290 000 SEK. Kvinnojourerna i Sverige har under manga ar utgjort
ett stdd och en fristad for kvinnor som lever under utsatta forhdllanden.

Kvinnojouren i Sala anséker om en indexreglering av verksamhetsbidraget som
legat pa samma niva under ménga ar.

FORSLAG TILL BESLUT

Vard och omsorgsndmnden foreslas besluta

att bevilja verksamhetsbidrag till Kvinnojouren i Sala uppraknas enligt index for
verksamhetsaret 2023.

Ingrid Strandman
Socialchef

Bilagor:

1 Ansokan om verksamhetsbidrag 2023, Kvinnojouren
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KOMMUN 2022/116

Vard och Omsorg

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ I
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA 0 NEJ
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ I
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ I
Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA 0 NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NEJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JA OO NeJOd
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JA OO NEJOI
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet? JA OO NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ O]
Kan beslutet utestdanga nagon fran samhallet? JA OO NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ [

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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KOMMUN 2022/116

Vard och Omsorg

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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Fireningen Kvinnokraft Till

Vard-och omsorgsférvaltningen
Sala kommun

Foéreningen Kvinnokraft
Organisationsnummer 879500-4483

Anhallan om verksamhetsbidrag for 2023

Féreningen Kvinnokraft — Kvinnojouren 1 Sala anhéller hdrmed om verksamhetsbidrag for 2023.
Vid Vérd- och omsorgsnimndens sammantride 15 juni 2022 i samband med att Kvinnojouren
informerade om verksamheten, framkom att forvaltningen hade for avsikt att gora nagon form av
indexreglering av verksamhetsbidraget som legat p4 samma nivd under ménga r.

Foreningen har vid sitt héstmote den 20 oktober 2022 antagit bifogad verksamhetspian samt budget
for 2023.

Sala den 25 oktober 2022

Eva Sterner

Vice ordforande |
Foreningen Kvinnokraft — Kvinnojouren i Sala
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SALA KOMMUN

vard och omsorg

nk. 2022 -10- 26

Aktbilaga

orriant

Foreningen Kvinnokraft Ve rksamhetsplan 2023

For att visa att Verksarﬁhetsplanen foljer de mal och dndamaél som #r syftet med foreningen finns hér
utdrag ur foreningens stadgar;

§ 2 Kvinnokraft ar en feministisk ideell kvinnojour med konsmaktsforstaelse. Organisationen dr
partipolitiskt och religidst obunden. Féreningen dr medlem i Roks.

§ 3 Féreningen Kvinnokraft har som dndamdl att:

- [ feministisk anda verka mot mdns vald mot alla kvinnor och barn (sexuella 6vergrepp och
trakasserier,misshandel, pornografi, prostitution, vdalditikt, handel med kvinnor och barn for
sexuella dndamal, vdld i hederns namn, vald och fortryck, vald mot kvinnor i lesbiska relationer,
kénsstympning m.m.)

- Verka for alla kvinnors och tjejers frigorelse frin manlig dominans och dverordning pd samhdllets
alla nivaer.

§ 4 Foreningens uppgifter dr:

- att erbjuda stdd till kvinnor och deras barn

- att ha en jourtelefon

- att utbilda jourkvinnor och styrelseledamditer

- att bedriva en verksamhet for att ge stod till kvinnor, barn och tjejer som kénner sig utsatta eller
varit med om vald

- att bedriva opinionsbhildning och information om mdns vald mot kvinnor och barn- att samarbeta
med andra organisationer och myndigheter i fraga om mdns vald mof kvinnor

§ 5 Medlemskap beviljas kvinnor och organisationer som godtagit foreningens stadgar samt erlagt
av arsmdtet faststdlld medlemsavgift.

Malen nedan ar en uppdelning av verksamheten, utifran féreningens éindamal och uppgifter.

Ml 1 Stéd till kvinnor, tjejer och deras barn.

Kvinnor och barn ska kunna leva fria fran vild och radsla

Verksamhet /Aktiviteter

Stodsamtal, ridgivning och annat stdd efter behov och énskemal,

Samtalsgrupp for kvinnor for att dela erfarenheter, fa igenkénning samt uppritta socialt nétverk,
Grupper, for gemenskap, socialt sammanhang samt ¢kad delaktighet,

Helglager / Intensivstéd for kvinnor, med eller utan barn.

Mamma / barnlérdagar

Ungdomsgrupp tjejer

Fika-mormor (social och stédjande kontakt med dldre kvinna),
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Helglager / Intensivstod for tiejer.. . -
Krissamtal for barn enligt TRAPPAN — metoden
Jourldgenhet med plats for tva kvinnor och deras barn

Mil 2 Samverkan, information och kunskapshojande insatser
Verksamhet /Aktiviteter = - ‘

Samverka i den lokala samverkansgruppen ‘Nya Eugenia” samt Férebyggnade Teamet,

Samarbete med Polisen, Svenska kyrkan och andra ideella organisationer samt socialtjénsten,
Delta i Lansstyrelsens kunskapshéjande och vagledande triffar samt dvriga externa
utbildningstillfallen,

Delta i Roks utbildningar och evenemang,

Samverka med andra kvinnojourer,

Forelidsa for foreningens samverkanskontakter och andra,

Synliggora foreningens arbete hos andra samhillsaktérer,

Sprida information och kunskap via FaceBook, Instagram och foreningens hemsida samt via lokal
massmedia,

Delta vid lokala méssor och andra utétriktade aktiviteter gentemot allménheten.

Mil 3 Systerskap / foreningsverksamhet for medlemmar och andra intresserade
Genom systerskap arbeta for ett mer jimlikt samhiille,

Verksambhet/Aktiviteter

Studiecirkel for nya medlemmar

Kafékvillar for medlemmar

Medverka i och /eller arrangera utétriktade aktiviteter och foreldsningar i samband med:
Internationella kvinnodagen den 8 mars,

Roks nationella aktionsvecka mot porr, veckan v.17

FNs Flicka-dag den 11 oktober,

Lénsstyrelsens fri frin vald-vecka v. 47, samt

FN-dagen mot vald mot kvinnor den 25 november.

Medlemsbrev, en ging per termin tillsammans med kalendarium.

Mal 4 Organisation

Sikerstilla och utveckla interna rutiner och arbetsmetoder

Verksamhet / aktiviteter

Delta i utbildningar arrangerade av andra som rér féreningens intresseomrade.
Faststilla och revidera nddviindiga policydokument och rutiner {6r verksamheten.
Klargéra roller och ansvar 1 styrelsen.

Ordna styrelsemoten.

Ordna arsméte i foreningen.

Ordna hostmdte i foreningen.

Uppdatera foreningens hemsida och andra sociala medier.

Virva nya medlemmar.

Extern handledning {6r anstélld

Utveckla enkiitverktyg for olika dldrar i syfte att bland annat kartldgga forekomst och upplevelse av
vild.

Resurser 2023

Medlemmar

Fortroendevalda

Ideella jourkvinnor och jourtjejer

En heltidsanstilld

En projektanstilld, 50% i sex manader via projektmedel
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Ekonomiska bidrag frin Sala kommun, staten och andra bidragssgivare.
Ovriga gavor

Jourlagenhet

Féreningslokalen

Ovriga malsiittningar under 2023

Sikerstiilla stabil ekonomi genom att séka statliga, kommunala och évriga mojliga bidrag,
Fortsdtta utveckla arbetet med den upprittade lokala samverkan, med sarskilt fokus pa
socialtjinsten

Fortsitta arbetet med att utveckla mer stdd till gruppen unga tjejer genom tjejjours-gruppen
Péborja planeringen for féreningens 40-arsjubileum, 2024

Utoka antalet medlemmar, savél passiva som aktiva
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Budget for 2023

Kommun | Socialstyr | Summa |Tiej
Bidrag
Sala sparbank %bidrag projekt tje] jouren| 58300
. Brottsofferfond/egna medel 50000 20000
Kommunen - _ 290000 290000 |
Socialstyrelsen och/eller egna medel 600000| 600000
Medlemsavgifter 9000 5000
Eriian pren o IO—
Réinta bank 4600 4000
Lokaler
Ligenhet
Erséttning fér boendi oséker inkomst 0
Hyra i -92088
reserv okdnd hyreshdjning 2 % -1842
elférbrukning ! e -6000
Forbrukning, reparationer lagenhet -2000 ~-101930
Kontor, sammanirddesiokal
Hyra -140000
Reserv for okénd hyreshéjning  -7000
El - -8000
L Tilloehér , reparationer -3000 |-158000
Personal
1 anstéllda heltid
Ordinarie I6n inkl semestertillagg -391000
Sociala avgifter 31,42 % ( -123000
Collectum inkl berdknad [6neskatt -46000 | -560000
E— ........... -0l
Fremia %arbetsgivarorganisa ion -4700
Handledning, personalvard | —30000] -36700
Projektanstalld till tjej jouren halvtid 3,5 manader
Lén inki semestertillagg -42700
Sociala avgifter 31,42 % e -13400
Collectum inkl berdknad ldneskatt -4775
transport 93070 3300| 96370| -2575
N transport 93070| 3300 96370| -2575
Forsékring Foretag -4900
Olycksfall medlemmar -600 —5500
Administration &+
Telefon, kontorsimaterial, porto
Internet, bredband, postfack, bankavg 1
Forbrukningsinventarier,service datorer, hemsida ~40000 -40000
: Utbildning, konferenser Roks regi -5000 _
¢ mediemRoks | =750 -5750
Revision -9000| -9000
Aktiviteter egen regi _
_ Studiegcirkel, bibliotek -2000
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Intensivstdd till kvinnor o barn -50000
Medlemsmdten, utatriktad verksamhet, f —15000 -67000
Tjej-joursverksamh Bidrag fran Sala Spar 5000
Aktiviteter, uthildning, -2425
Beraknat resultat -25180| -5700| -30880 0
Underskott tickes av eget kapital 25180 5700 30880
i | § é 0 0 0
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KOMMUN DIARIENR: 2022/113

Vard och Omsorg
Ingrid Strandman

Socialchef Vard- och omsorgsndmnden

MISSIV

Yttrande over forslag till Detaljplan for Gillet 6 Dnr 2017/925

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Kommunstyrelsens ledningsutskott har vid sammantrade 2022-10-05 beslutat att
samrad ska ske for Detaljplan Gillet 6 under tiden 2022-10-19 - 2022-11-19.

FORSLAG TILL BESLUT
Vard- och omsorgsndmnden foreslas besluta

att under forutsattning att ny Detaljplan for Gillet 6 tar hansyn till patalade tillgang-
lighetsanpassningar har Vard och omsorgskontoret inget att invdnda mot foreslagen
Detaljplan gallande Gillet 6.

Ingrid Strandman
Socialchef

Bilagor:
1 Tjansteskrivelse.

2 Samrad for Detaljplan Gillet 6.
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KOMMUN 2022/113

Vard och Omsorg

TJANSTESKRIVELSE

Yttrande over forslag till Detaljplan for Gillet 6 Dnr 2017 /925

BAKGRUND

Kommunstyrelsens ledningsutskott har vid sammantrade 2022-10-05 beslutat att
samrad ska ske for Detaljplan Gillet 6 under tiden 2022-10-19 - 2022-11-19.

Synpunkter fran Vard- och omsorgskontoret

Vid ny detaljplanering ar det viktigt att tillgdnglighetsanpassa omradets hela yta och
dess narliggande delar sa att personer med nedsatt rorelseférmaga eller
orienteringsférmaga utan hinder kan anvindas sig av det nya detaljplanerade
omradet Gillet 6.

En god belysning, tillgdnglighet vid cykelparkeringar och dtervinningsstation,
racken vid trappor och kontrastmarkeringar, ramper vid kanter for att underlatta
att ta sig fram med rullstol samt tillganglig skyltning inom omradet ar en del
exempel pa viktiga anpassningar for tillganglighet. Viktigt ar ocksa att tinka pa att
angoringsavstandet fran ny parkeringsplats for rorelsehindrade inte ska éverstiga
25m fran bostadens entré. . Nar det giller byggnationen sa behover det dven har
vara mojligt for personer med nedsattrorelseférmaga eller orienteringsformaga att
rora sig utan hinder. Hiss med punktskrift och talfunktion, kontrastmarkeringar i
trappor, tillrackliga utrymmen for att ta sig fram med hjalpmedel sdsom rullstol och
rullator och bra skyltning med bilder for de som inte kan lasa text ar exempel pa
tillgdnglighetsanpassningar att ta hansyn till i byggnationen.
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KOMMUN 2022/113

Vard och Omsorg

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ I
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA 0 NEJ
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ I
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ I
Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA 0 NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NEJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JA OO NeJOd
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JA OO NEJOI
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet? JA OO NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ O]
Kan beslutet utestdanga nagon fran samhallet? JA OO NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ [

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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KOMMUN 2022/113

Vard och Omsorg

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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KOMMUN DIARIENR: 2017/925
FOLIEBREV GRANSKNING

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING
SAMHALLSBYGGNADSKONTORET
Plan- och utvecklingsenheten

FOLJEBREV

Detaljplan for
Kvarteret Gillet

Sala kommun, Vastmanlands lan
Standardforfarande

GRANSKNING

En detaljplan ar en plan for utformning av bebyggelse och mark inom ett visst omrade.
Detaljplanen reglerar var man far bygga samt vad byggnader och markomraden ska
anvindas till (exempelvis bostadsiandamal, handel, industri, park eller kontor). Aven
byggnaders utseende kan regleras i en detaljplan.

Byggratten i detaljplanen anger hur mycket bebyggelse som maximalt kan tillatas pa en
plats. Byggratten avgransas av exempelvis byggnadsarea, antal byggnader, hushéjd, och
vaningsantal. Detaljplanen styr bland annat bygglov.

Att ett omrade ar detaljplanerat har betydelse for vilka regler som géller enligt Plan- och
bygglagen (PBL 2010:900) och Miljobalken. Detaljplaner tas fram genom en demokratisk
planprocess diar kommunens politiker fattar beslut om vilka bestimmelser som ska gilla i
en detaljplan.

Kommunstyrelsens ledningsutskott har vid sammantrade 2022-10-05 beslutat att
granskning ska ske for rubricerad detaljplan.

Samradstid: 2022-10-19 - 2022-11-19

Samradsmaote: mandag, 10 november 2022, kl. 18:00-19:30 i Bla hallen,
Stadshusbiblioteket i Sala.

Du som onskar delta kan vinta utanfér entrén. métesarrangér kommer att dppna dérren
samt visa var lokal ligger.

Alla dr valkomna att delta pa granskningsmotet!

Detaljplanens syfte dr att mojliggora en utveckling av fastigheten Gillet 6. Idag ar
fastighetens utvecklingsmojligheter begransade da gillande detaljplan endast medger
hotellverksamhet. Avsikten ar att skapa ett mer centrum anpassat kvarter dar fastigheten
ska kunna utvecklas dven med centrumandamal sa vil som hotel, bostader, kontor och

handel.
SALA KOMMUN BesOksadress: Stora Torget 1 Golnaz Mirheidari, Jacob Fredholm
Kommunstyrelsens forvaltning Vaxel: 0224-74 70 00 Planarkitekt
Box 304 Fax: 0224-188 50 SeyedehGolnaz.Mirheidari@sala.se
733 25 Sala kommun.info@sala.se jacob.fredholm@sala.se

www.sala.se 0224-74 70 00
Plan- och utvecklingsenheten
Samhillsbyggnadskontoret
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KOMMUN DIARIENR: 2017/925
FOLIEBREV GRANSKNING

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING
SAMHALLSBYGGNADSKONTORET
Plan- och utvecklingsenheten

Granskningshandlingar finns pa kommunens hemsida for kinnedom och eventuellt
yttrande. Handlingarna finns ocksa utstillda pa Medborgarkontoret i Kommunhusets
entré, Stora Torget 1.

Granskningshandlingarna pa kommunens hemsida finns enligt nedan:

Startsida = Bygga, bo och miljo - Detaljplaner och omradesbestimmelser - Pagaende
detaljplaner - Detaljplan for kvarteret Gillet

Uppstar svarigheter att fa tag pa planhandlingar kan Sala kommuns Kontaktcenter nas pa
0224 - 74 00 00, det gar eventuellt att fa planhandlingar skickade till nskad adress via
post da.

Synpunkter pa planforslaget ska skriftligen lamnas till Kommunstyrelsens forvaltning,
Samhallsbyggnadskontoret, Plan- och utvecklingsenheten, Box 304, 733 25 Sala eller till
kommun.info@sala.se senast den 19 november 2022.

Den som inte senast under granskningstiden har lamnat skriftliga synpunkter kan férlora
ratten att 6verklaga beslutet att anta planen. Observera att detta skede kallas for
granskning.

Upplysningar ldmnas av planarkitekt Jacob Fredholm eller Golnaz Mirheidari,
jacob.fredholm@sala.se eller SeyedehGolnaz.Mirheidari@sala.se

Foljebrev samt forklaring hur planhandlingar nas har i enlighet med Plan- och bygglagen
(2010:900) oversants till berorda sakagare enligt sarskild fastighetsforteckning samt
nedanstaende remisslista.

Efter granskning tar kommunen fram ett granskningsutldtande som innehaller en
sammanstallning av de skriftliga synpunkter som har kommit in under granskningstiden
och en redovisning av kommunens forslag med anledning av synpunkterna.

Remisslista

1 Léansstyrelsen i Vastmanlands lan, Samhéllsbyggnadsenheten
2 lantmateriet

3 Sakigare/fastighetsdgare enligt forteckning

4  Trafikverket Region Ost

5  Vattenfall Eldistribution AB

6  Telia Sonera Skanova Access AB, Accessomrade Mitt
7  Naturvardsverket

8  Forsvarsmakten

9  Polismyndigheten — Sala narpolisomrade

10 Kollektivtrafikmyndigheten, Region Vastmanland

11 Vastmanlands lans museum

12 Sala hembygds- och fornminnesforening

SALA KOMMUN BesOksadress: Stora Torget 1 Golnaz Mirheidari, Jacob Fredholm
Kommunstyrelsens forvaltning Vaxel: 0224-74 70 00 Planarkitekt
Box 304 Fax: 0224-188 50 SeyedehGolnaz.Mirheidari@sala.se
733 25 Sala kommun.info@sala.se jacob.fredholm@sala.se

www.sala.se 0224-74 70 00

Plan- och utvecklingsenheten
Samhillsbyggnadskontoret
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‘5)3‘ SALA

KOMMUN

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING
SAMHALLSBYGGNADSKONTORET
Plan- och utvecklingsenheten

13 Vastmanlands hembygdsférbund och fornminnesforening

14 Sala-Heby Energi AB, avdelning EInat

15 Sala-Heby Energi AB, avdelning Varme

16 Vafab Miljé

17 Villadgarna i Sala-Heby

18 Hyresgastféreningen

19 Sala Naturskyddsférening

20 Svenska Turistféreningen Sala-Heby

21 Foretagarna Sala

22 PRO, Pensionarernas riksorganisation

23 SPF, Sveriges pensionarsforbund

24 SKPF, Svenska kommunalpensionarsférbundet

25 SPRF, Sveriges pensionarers riksforbund

26 Raddningstjansten Sala-Heby

27 Sala kommun, Bygg- och miljondmnden

28 Sala kommun, Kultur- och fritidsnamnden

29 Sala kommun, Vard- och omsorgsnamnden

30 Sala kommun, Skolndmnden

31 Salabostader

32 Kommunala handikappradet

33 Kommunala pensionarsradet

For kinnedom

Sala kommun, Samhallsbyggnadskontoret, Samhallstekniska enheten

Sala kommun, Bygg- och miljokontoret, Byggenheten

Sala kommun, Bygg- och miljékontoret, Miljoenheten

Sala kommun, Medborgarkontoret, Kontaktcenter

Postcenter i Sala

1
2
3
4 Sala kommun, Naringslivskontoret
5
7
8

Sala Allehanda

SALA KOMMUN
Kommunstyrelsens forvaltning
Box 304

733 25 Sala

BesOksadress: Stora Torget 1
Vaxel: 0224-74 70 00

Fax: 0224-188 50
kommun.info@sala.se
www.sala.se
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DIARIENR: 2017/925
FOLEBREV GRANSKNING

Golnaz Mirheidari, Jacob Fredholm
Planarkitekt
SeyedehGolnaz.Mirheidari@sala.se

jacob.fredholm@sala.se
0224-74 70 00

Plan- och utvecklingsenheten
Samhillsbyggnadskontoret
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KOMMUN DIARIENR: 2022/114

Vard och Omsorg
Ingrid Strandman

Socialchef Vard och Omsorgsnamnden

MISSIV

Yttrande over forslag till Detaljplan for Hopparen Dnr 2021/51

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Kommunstyrelsens ledningsutskott har vid sammantrade 2022-10-05 beslutat att
samrad ska ske for Detaljplan Hopparen under tiden 2022-10-19 - 2022-11-19

FORSLAG TILL BESLUT
Vard och omsorgsndmnden foreslas besluta

att under forutsattning att ny Detaljplan for Hopparen tar hansyn till patalade
tillgdnglighetsanpassningar har Vard och omsorgskontoret har inget att invanda
mot foreslagen Detaljplan gillande Hopparen.

Ingrid Strandman
Socialchef

Bilagor:

1 Tjansteskrivelse.

2 Samrad for Detaljplan Hopparen.
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KOMMUN 2022/114

Vard och Omsorg

Yttrande over forslag till Detaljplan for Hopparen Dnr 2021 /51

BAKGRUND

Kommunstyrelsens ledningsutskott har vid sammantrade 2022-10-05 beslutat att
samrad ska ske for Detaljplan Hopparen under tiden 2022-10-19 - 2022-11-19

Synpunkter fran Vard- och omsorgskontoret

Vid ny detaljplanering ar det viktigt att tillgdnglighetsanpassa omradets hela yta och
dess narliggande delar sa att personer med nedsatt rorelseférmaga eller
orienteringsférméga utan hinder kan anvandas sig av det nya detaljplanerade
omradet Hopparen.

En god belysning, tillganglighet vid cykelparkeringar och atervinningsstation,
racken vid trappor och kontrastmarkeringar, ramper vid kanter fér att underlatta
att ta sig fram med rullstol och rullator samt tillgdnglig skyltning inom omradet ar
en del exempel pa viktiga anpassningar for tillganglighet. Viktigt ar ocksa att tdnka
pa att angoringsavstandet fran ny parkeringsplats for rorelsehindrade inte ska
overstiga 25m fran bostadens entré. Nar det géller byggnationen sa behdver det
dven har vara mojligt for personer med nedsattrorelseférmaga eller
orienteringsférmaga att rora sig utan hinder. Hiss med punktskrift och talfunktion,
kontrastmarkeringar i trappor, tillrackliga utrymmen fér att ta sig fram med
hjalpmedel sdsom rullstol och rullator och bra skyltning med bilder fér de som inte
kan ldsa text ar exempel pa tillgdnglighetsanpassningar att ta hdnsyn till i
byggnationen.
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KOMMUN 2022/114

Vard och Omsorg

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ I
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA 0 NEJ
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ I
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA NEJ I
Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA 0 NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NEJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JA OO NeJOd
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JA OO NEJOI
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet? JA OO NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ O]
Kan beslutet utestdanga nagon fran samhallet? JA OO NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ [

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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KOMMUN 2022/114

Vard och Omsorg

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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FOLJEBREV

Detaljplan for
Delar av kvarteret Hopparen

Sala kommun, Vastmanlands lan
Standardforfarande

SAMRAD

En detaljplan ar en plan for utformning av bebyggelse och mark inom ett visst omrade.
Detaljplanen reglerar var man far bygga samt vad byggnader och markomraden ska
anvindas till (exempelvis bostadsiandamal, handel, industri, park eller kontor). Aven
byggnaders utseende kan regleras i en detaljplan.

Byggratten i detaljplanen anger hur mycket bebyggelse som maximalt kan tillatas pa en
plats. Byggratten avgransas av exempelvis byggnadsarea, antal byggnader, hushéjd, och
vaningsantal. Detaljplanen styr bland annat bygglov.

Att ett omrade ar detaljplanerat har betydelse for vilka regler som géller enligt Plan- och
bygglagen (PBL 2010:900) och Miljobalken. Detaljplaner tas fram genom en demokratisk
planprocess diar kommunens politiker fattar beslut om vilka bestimmelser som ska galla i
en detaljplan.

Kommunstyrelsens ledningsutskott har vid sammantrade 2022-10-05 beslutat att samrad
ska ske for rubricerad detaljplan.

Samradstid: 2022-10-19 - 2019-10-19

Samradsmaote: torsdag, 10 november 2022, kl. 16:30-18:00 i Stadsbiblioteket i Sala.
Du som onskar delta kan vinta utanfor entrén till stadsbiblioteket, métesarrangér kommer
att dppna dorren samt visa var lokal ligger.

Alla ar vialkomna att delta pa samradsmotet!

Syftet med detaljplanen ar att mojliggora uppforandet av byggnader innehallande
bostader och centrumidndamal pa Hopparen 6, 7 och 15. Planen bidrar till en hallbar
utveckling av omradet genom ett mer effektivt nyttjande av marken med hénsyn till
kulturmiljovarden och stadsbild, samt genom att méta behov av ytor for parkering,
dagvatten och friyta

SALA KOMMUN BesOksadress: Stora Torget 1 Golnaz Mirheidari, Jacob Fredholm

Kommunstyrelsens forvaltning Vaxel: 0224-74 70 00 Planarkitekt
Box 304 Fax: 0224-188 50 SeyedehGolnaz.Mirheidari@sala.se
733 25 Sala kommun.info@sala.se jacob.fredholm@sala.se

www.sala.se 0224-74 70 00

Plan- och utvecklingsenheten
Samhillsbyggnadskontoret
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Samradshandlingar finns pa kommunens hemsida for kinnedom och eventuellt yttrande.
Handlingarna finns ocksa utstillda pa Medborgarkontoret i Kommunhusets entré, Stora
Torget 1.

Samradshandlingarna pa kommunens hemsida finns enligt nedan:

Startsida = Bygga, bo och miljo - Detaljplaner och omradesbestimmelser - Pagaende
detaljplaner - Detaljplan for kvarteret Hopparen

Uppstar svarigheter att fa tag pa planhandlingar kan Sala kommuns Kontaktcenter nas pa
0224 - 74 00 00, det gar eventuellt att fa planhandlingar skickade till 6nskad adress via
post da.

Synpunkter pa planforslaget ska skriftligen lamnas till Kommunstyrelsens forvaltning,
Samhallsbyggnadskontoret, Plan- och utvecklingsenheten, Box 304, 733 25 Sala eller till
kommun.info@sala.se senast den 19 november 2022.

Den som inte senast under granskningstiden har lamnat skriftliga synpunkter kan férlora
ratten att 6verklaga beslutet att anta planen. Observera att detta skede kallas for samrad.

Upplysningar lamnas av planarkitekt Jacob Fredholm eller Golnaz Mirheidari,
jacob.fredholm@sala.se eller seyedehGolnaz.mirheidari@sala.se

Foljebrev samt forklaring hur planhandlingar nas har i enlighet med Plan- och bygglagen
(2010:900) oversants till berorda sakagare enligt sarskild fastighetsforteckning samt
nedanstdende remisslista.

Efter samrad tar kommunen fram en samradsredogorelse som innehaller en
sammanstallning av de skriftliga synpunkter som har kommit in under samradstiden och
en redovisning av kommunens forslag med anledning av synpunkterna.

Remisslista

Lansstyrelsen i Vastmanlands ldan, Samhéllsbyggnadsenheten

Lantmateriet

Sakagare/fastighetsagare enligt forteckning

Trafikverket Region Ost

Vattenfall Eldistribution AB

Telia Sonera Skanova Access AB, Accessomrade Mitt

Naturvardsverket

Forsvarsmakten

O | 0| N O | B W[IN |

Polismyndigheten —i Vastmanland

=
o

Kollektivtrafikmyndigheten, Region Vastmanland

[N
[N

Vastmanlands ldns museum

[
N

Sala-Heby Energi AB, avdelning Elnat

13 Sala-Heby Energi AB, avdelning Varme

SALA KOMMUN BesOksadress: Stora Torget 1 Golnaz Mirheidari, Jacob Fredholm
Kommunstyrelsens forvaltning Vaxel: 0224-74 70 00 Planarkitekt
Box 304 Fax: 0224-188 50 SeyedehGolnaz.Mirheidari@sala.se
733 25 Sala kommun.info@sala.se jacob.fredholm@sala.se

www.sala.se 0224-74 70 00

Plan- och utvecklingsenheten
Samhillsbyggnadskontoret
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14 Vafab Miljo

15 Villadgarna i Sala-Heby

16 Hyresgastféreningen

17 Sala Naturskyddsférening

18 Svenska Turistforeningen Sala-Heby

19 Foretagarna Sala

20 PRO, Pensionarernas riksorganisation

21 SPF, Sveriges pensionarsférbund

22 SKPF, Svenska kommunalpensionarsférbundet

23 SPRF, Sveriges pensionarers riksforbund

24 Raddningstjansten Sala-Heby

25 Sala kommun, Bygg- och miljondmnden

26 Sala kommun, Kultur- och fritidsnamnden

27 Sala kommun, Vard- och omsorgsnamnden

28 Sala kommun, Skolnamnden

29 Salabostader

30 Postnord Sverige AB

31 Bredband

32  Friluftsframjandet Sala

33 LRF kommungrupp

For kinnedom

1 Sala kommun, Samhallsbyggnadskontoret, Samhallstekniska enheten
2 Sala kommun, Bygg- och miljékontoret, Byggenheten

3 Sala kommun, Bygg- och miljokontoret, Miljéenheten

4 Kommunala funktionsrattsradet

5 Sala kommun, Naringslivskontoret

6 Sala kommun, Medborgarkontoret, Kontaktcenter

7  PostcenteriSala

8 Sala Allehanda

SALA KOMMUN BesGksadress: Stora Torget 1
Kommunstyrelsens forvaltning Vixel: 0224-74 70 00
Box 304 Fax: 0224-188 50
733 25 Sala kommun.info@sala.se

www.sala.se
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