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KOMMUN

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Internkontrollplan fér Vard och omsorg 2022

1.1 | -Ha hog kvalitet i Rekrytering av Avsaknad av medarbetare 12 Dialog med kdrnverksamhet VON 31/8
valfardstjanster medarbetare med tillracklig kompetens 31/12
1.2 | -Ha hog kvalitet i Héndelsehantering | Negativa hdndelser 8 Regelbunden intern utbildning kring VON 31/12
valfardstjanster hédndelsehantering
1.3 | -Ha hog kvalitet i Tydligt och bra Antal understillda 12 Regelbunden kartlaggning 6ver VON 31/12
valfardstjanster ledarskap medarbetare vilket skapar resursfordelningen
risk for kvalitetsbrister och
ohilsosam arbetsmiljo
1.4 | -Ha bra tillgang till Lokalf6rsorjning Felaktiga lokaler och 12 Regelbunden samverkan med VON 31/12
lokaler och fastigheter av hyresavtal Fastighetsenheten

iod kvalitet

luft och miljo

miljopaverkan

2.1 | - Folkhalsa -rorelse, Deltagande i natur Avsaknad av tillganglig 9 Regelbunden samverkan med Kultur VON 31/12
friskvard, natur och & kultur natur & kultur for delar av och fritid
kultur. Voo malgrupper

2.2 | -Friska bostader, lokaler, Transporter Avsaknad av minskad 6 Antal miljébilar VOO VON 31/12

- Ge mojlighet till Nabarhet och Otillracklig nabarhet och 6 Nationell statistik VON 31/12
inflytande vi aterkoppling till avsaknad av aterkoppling
medborgardialog och medborgare

medborgarforslag




