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 Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 

MISSIV 

Barnomsorgspeng till Dagbarnvårdare i Sala kommun 2022 

INLEDNING 

Från och med 2022 budgeterar inte Sala kommun för kommunalt anställda 

dagbarnvårdare. Det finns dock fristående aktörer som bedriver 

dagbarnvårdarverksamhet och därför behöver ersättningsnivå fastställas.    

Ärendet 

Det belopp som nämnden fastställer betalas ut för varje inskrivet barn per den 15:e 

varje månad. Aktören som begär ersättning skickar faktura.   

Detta beslut gäller från och med 2022-01-01. 

Utredningens innehåll/Tjänstemännens yttrande 

Till grund för beräkningarna av ersättningsnivån ligger en genomsnittslön för 

dagbarnvårdare uppräknats i 2022 års lönenivå inkl sociala avgifter. Därtill utgår 

omkostnadsersättning per barn. Ersättningsnivå framgår av bilaga 1.  

Konsekvenser för landsbygden 

Beslutet bedöms inte ha några särskilda konsekvenser för landsbygden. 

Ekonomiska konsekvenser 

Beslutet bedöms inte ha några ekonomiska konsekvenser. 

FÖRSLAG TILL BESLUT 

Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

att besluta barnomsorgspeng för dagbarnvårdare i privat regi enligt bilaga 1.  

 

 

 


