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SALA

KOMMUN

1(1)
2025-12-03

Sammantradesdatum kultur- och fritidsnamnden 2026

Onsdag
Fredag

Tisdag
Torsdag
Tisdag
Onsdag
Torsdag
Onsdag

Tisdag
Fredag

Mandag
Onsdag

Tisdag
Torsdag

Tisdag
Fredag

Tisdag
Fredag

Tisdag
Fredag

Tisdag
Torsdag

Tisdag
Torsdag

2026-01-07
2026-01-16

2026-01-27
2026-02-05

2026-03-03

08.30
09.00

08.30
13.00

08.30

2026-03-18777?

2026-03-12

09.00

2026-04-08777?

2026-04-07
2026-04-17

2026-05-04
2026-05-13

2026-06-02
2026-06-11

2026-08-18
2026-08-28

2026-09-08
2026-09-18

2026-10-06
2026-10-16

2026-11-03
2026-11-12

2026-12-01
2026-12-10

08.30
09.00

08.30
09.00

08.30
09.00

08.30
09.00

08.30
09.00

08.30
09.00

08.30
09.00

08.30
14.00

Ordférandeberedning
Kultur- och fritidsndmnden

Ordférandeberedning

Kultur- och fritidsndmnden

Ordférandeberedning

- Investeringsplanering

Kommunstyrelsen - Bokslutsberedning

Kultur- och fritidsnamnden- Driftsbudget, prioriteringsunderl

Budgetberedning

Ordférandeberedning

Kultur- och fritidsndmnden

Ordférandeberedning

Kultur- och fritidsndmnden

Ordférandeberedning

Kultur- och fritidsnimnden

Ordférandeberedning

Kultur- och fritidsndmnden

Ordférandeberedning

Kultur- och fritidsnimnden

Ordférandeberedning

Kultur- och fritidsndmnden

Ordférandeberedning

Kultur- och fritidsndmnden

Ordférandeberedning

Kultur- och fritidsnimnden
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6)0 SALA 20251203

KOMMUN DIARIENR: 2021/242

Kultur och fritid ENHET
Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef

MISSIV

Missiv for Utokat utbildningsbidrag 2025

SAMMANFATTNING AV ARENDET

UTBILDNINGSBIDRAG

Bidraget avser att stodja foreningens ledarutbildning for de egna medlemmarna,
som under aret uppnar en alder av minst 13 ar. Utbildningsbidrag for
domarutbildning ges endast till ungdomsdomarkurser.

Utbildningen skall syfta till ledarskap vad galler ungdoms-, styrelse- eller
funktionarsarbetet for foreningen.

Bidrag utgar med 75% av kurskostnaden och dr maximerat per forening och ar.
Bidraget baseras pa antalet bidragsberittigade medlemmar.

Maximibelopp per forening och ar:

15-35 medlemmar 2.500 kr
36-75 medlemmar 5.000 kr
76-150 medlemmar 7.500 kr
151-300 medlemmar 10.000 kr
301-450 medlemmar 12.500 kr
451-fler medlemmar 15.000 kr

S.k. "kursintensiv" forening kan fa sitt arliga maxbelopp hdjt efter sarskild ansokan
och provning i kultur- och fritidsnamnden.

FORSLAG TILL BESLUT

att bevilja utokat utbildningsbidrag enligt bilaga 1.

Bilagor:
1 Underlag for utdkat utbildningsbidrag 2025
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28
PYY SALA or1/aaz

KOMMUN

Kultur och fritid, ENHET

BILAGA 1. UNDERLAG FOR UTOKAT UTBILDNINGSBIDRAG 2025

Foljande foreningar har ansokt om utbildningsbidrag for aret 2025 som gor att de
nar sitt maximibelopp.

e Foreningen Sala Simséllskap ansdker om ett utokat utbildningsstod om 8310 kr.

e Foreningen IBK Sala ansoker om ett utdkat utbildningsstod om 3505 kr

Kultur och fritid

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef
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PYY SALA or1/aaz

KOMMUN

Kultur och fritid, ENHET

CHECKLISTA
Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet

och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

X

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt mojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JAO NE
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA O NEJ
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om till det yttersta av sin féormaga”? JA NEJ O
Landsbygdsperspektivet

Bedodmer ni att beslutet kommer att innebéra sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NeJO
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NEJO
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JAO NEJO
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NE
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ O
Kan beslutet utestidnga nagon fran samhallet? JA O NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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KOMMUN

Kultur och fritid, ENHET

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis fraimja helhetssynen pa barnen. Enligt FN 4r alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och ratten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvégning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller asidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar ndgon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder). Detta galler dven
barn till personer med nagot av ovanstadende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla minniskor, oavsett funktionsformaga,
ska ha samma moéjligheter att vara delaktiga i samhéllet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhélle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet ska beaktas.
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PUY SALA

KOMMUN

KULTUR OCH FRITID

OVERENSKOMMELSE MELLAN SALA KOMMUN OCH SALA
AMATORTEATERFORENING CEMELEONTERNA

Mellan Sala kommun, kultur- och fritidsndmnden, nedan kallad kommunen, och Sala
amatorteaterférening Cameleonterna, nedan kallad féreningen, har traffats féljande
overenskommelse.

1.
2.
3.

Foreningen erhéller 318 000 kr i verksamhetsbidrag per ar for 2026-2027
Medlen utbetalas i januari mdnad

I all utitriktad marknadsforing ska det framga att Sala kommun ar
bidragsgivare; "med st6d av Sala kommun”.

Motivet for foreningsstédet pa 318 000 kr ar:

e Foreningen skapar ett brett och varierat teaterutbud och bidrar
darigenom till ett 6kat teaterintresse i Sala kommun.

e Foreningens verksamhet ger férutsattning for en
generationsoverskridande verksamhet inom teater och andra kreativa
uttryck.

e Foreningen uppmuntras att marknadsfoéra publika arrangemang i
kommunens Evenemangskalender samt de marknadsfoéringskanaler som
kommunen erbjuder

e Foreningen kan utover kulturavtalet soka stod till projekt och
evenemang som inte omfattas av avtalet. *

Overenskommelsen ar tvaarig.

Foreningen har mojlighet att omférhandla 6verenskommelsen senast 1
september dret innan utbetalning sker. Detta skall ske skriftligen.
Kommunen har ratt att hiava detta avtal under férutsattning att politiska
beslut om minskad budget av kulturbidrag fattas. Kommunen skall
underritta motparten om férandringen senast 1 september dret innax
utbetalningen sker. I hindelse av avtalets upphorande har féreningen ingen
ratt till ersattning for den avbrutna avtalsperioden.

Foreningen ska efter varje kalenderar inkomma med en
verksamhetsbeskrivning, inkl en ekonomisk redovisning till kommunen.

Kommunen far hiva avtal och upphdéra med arligt stod om féreningen inte
fullfoljer verksamhet i omfattning som motsvarar avtalets innebérd.
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PV SALA

KOMMUN

9. Part fir hiva detta avtal om motpart inte fullgdr sina dligganden och rattelse
inte sker utan drojsmaél efter erinran under forutséattning att avtalsbrottet ar

av vasentlig betydelse. Avtalet upphor utan havning om féreningen uppléses.

10. Detta avtal 4r uppréttat i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit var

sitt.
11. Detta avtal galler endast under forutsattning av kultur- och fritidsndmndens
godkannande.
2025-
Gert Wibe Stefan Lofgren
Ordférande, Kultur- och Fritidsndmnden Ordférande, Cameleonterna
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& SA LA 2025-1;-(012)
KOMMUN
MISSIV

KULTUR- OCH FRITIDSKONTORET
Roger Nilsson

MISSIV

Ansokan om akut stod, Sala Folkets Park, 2025

Sedan 1919 har Sala Folkets Park varit en central motesplats i Sala - en viktig arena for kultur,
folkbildning, foreningsliv, dans och en mangd olika arrangemang. [ dag har parken en dnnu
bredare roll som stricker sig bortom det traditionella kultur- och fritidsomradet. Den fungerar
som en Oppen, tillgdnglig och demokratisk plats dar méanniskor i alla dldrar och med olika
bakgrund kan moétas och skapa gemenskap.

Som ideellt driven verksamhet vilar Folkets Park pa invanarnas engagemang, initiativkraft och
vilja att sjdlva forma innehdllet. Har arrangeras konserter, teaterforestallningar, danskvallar,
spelkonvent, ungdomsaktiviteter, brollop, marknader och mycket mer - aret runt. Parken bar pa
ett levande kulturarv samtidigt som den har en tydlig samtidsrelevans, dar det fria kulturlivet och
civilsamhallet ges en konkret plats att verka.

I en tid da antalet gemensamma och icke-kommersiella motesplatser minskar ar det viktigare an
nagonsin att virna dessa fysiska arenor som framjar lokal demokrati, delaktighet och gemenskap
samt ger kommuninvanarna utrymme att motas, uppleva och skapa kultur tillsammans.

Sala Folkets Park ansdker om ett akut ekonomiskt bidrag pa 300 000 kronor for att hantera den
ekonomiska kris som foreningen for narvarande befinner sig i. Bidraget syftar till att sakerstalla
parkens fortsatta drift och méjliggora att verksamheten kan fortga under tiden foreningen arbetar
fram langsiktiga 16sningar for en hallbar ekonomi.

Mot bakgrund av Sala kommuns anstrangda ekonomiska lage, behovet av att varna
karnverksamheterna och vikten av att anvanda resurser med aterhallsamhet, bedoms endast en
del av det ansokta bidraget kunna beviljas. Ett bifall forutsatter att foreningen genomfor ett antal
atgarder, bland annat:

e Enrevitalisering av styrelsen

e Forstirkning av den ekonomiska kompetensen samt etablering av fungerande rutiner

o Framtagande av en plan for hur en langsiktigt hallbar drift ska sdkerstallas nar de akuta
skulderna ar atgardade

e Upprattande av en extern stodstruktur, exempelvis i form av samarbete med Folkets Hus
& Parker och ABF

Kultur- och fritidskontoret

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef
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Sala Folkets Park 20251008.

Skrivelse till Roger Nilsson Kultur och Fritidsndmnden.

Sala Folkets Park har under 106 ar varit en viktig demokratisk métesplats f6r Sala kommuns
invénare och i regionen. En plats for kultur, ndje, samvaro och féreningsliv.

Vi har under méanga &r haft stora gratis evenemang till exempel dggletning, julgransplundring,
familjedagar och barnteater mm. Med upp till 1000 bestkare per evenemang. Vi har breddat
varat utbud med atervéindardagar (1000-1500 besokare), forfattarkvéllar, loppisar, julmarknad
mm.

Varan avsikt &r att oppna upp for foretagsevent, konferenser, teater, stand-up kvéllar mm.
Detta &r paborjade aktiviteter som bor ge ett bra resultat under nésta ar.

Foreningen har under senare ar drabbats av oférutsedda kostnader som till exempel pandemi,
oversvamningar, asknedslag, inflation, ladgkonjunktur mm. Dessa kostnader uppgar till drygt
700 000 kr. Allt detta har gjort att féreningen har ett mycket anstriingt ekonomiskt l4ge.

Vi behover hjélp for att klara den allvarliga ekonomiska kris som vi befinner oss i. Féreningen
har gjort vad vi kunnat for att minska véra kostnader bland annat reducerat personalkostnader
med cirka 457 000 kr, inf6rt ink6psstopp, omforhandlat avtal, sagt upp avtal. Vilket ger en
besparing pa cirka 65 000 kr. :

Foreningen star dven 1 startgroparna for att ga ut till foretag, foreningar, kommunens
forvaltningar, kriminalvarden mm. For att visa vad vi kan erbjuda lokalméssigt, teknik och
vilken service vi kan erbjuda.

Den svéra ekonomiska'krisen Folkets Park befinner sig i behdver vi akut stéd pa 300 000 kr.

Med Vinliga Hilsnipgar

2

Xos e
Bo Kihlstrom, ordforande

Sala, 20251008
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6)0 SALA 20251203

KOMMUN DIARIENR: DNR

KONTOR, ENHET
Roger Nilsson
Chef Kultur /Fritid

YTTRANDE
Yttrande - Remiss - Medlemsavgift till Fritidsbanken Sverige

BAKGRUND

Fritidsbanken Sverige ar en ideell nationell forening som dger varumarket
Fritidsbanken. Alla huvudman som driver lokala fritidsbanker ar medlemmar i
foreningen, som verkar utan vinstintresse. Nationellt ansvarar Fritidsbanken
Sverige for bland annat nyetableringar, utveckling, samordning, utbildning,
information, marknadsfoéring och natverksarbete.

Fritidsbankens verksamhet vilar pa tre grundprinciper:

e Alla far lana
e Allt dr gratis
e Utrustningen ateranvinds

Fritidsbanken Sverige arbetar bade med att etablera nya fritidsbanker och att
vidareutveckla befintliga. De ansvarar aven for gemensamma nationella funktioner.
Verksamheten har under manga ar kunnat utvecklas genom bidrag fran stiftelser
och fonder samt genom vissa statliga anslag, t ex fran Folkhdlsomyndigheten.

Medlemsavgiften star i dag endast for cirka 10 procent av de totala intdkterna, vilket
inte ar hallbart pa sikt. For att langsiktigt sdakerstalla kvalitet och utveckling behover
sjalvfinansieringsgraden oka fran och med 2027.

Lokala fritidsbanker finansieras i regel av kommunerna. Den lokala huvudmannen
ansvarar for kostnader for personal, lokaler och 6vrig drift.

Fritidsbanken Sverige har darfor tagit fram tre forslag till ny avgiftsmodell (se
bilaga) och efterfragar Sala kommuns synpunkter. Det slutliga beslutet om
medlemsavgiften fattas av arsmotet den 22 april 2026.

OMVARLDSBEVAKNING

Vid utgangen av 2024 fanns Fritidsbanken i 122 kommuner, motsvarande 42
procent av landets kommuner. 60 procent av Sveriges befolkning har tillgang till en
eller flera fritidsbanker. Den nuvarande medlemsavgiften dar 7 500 kronor per ar,
och medlemsavgifterna utgor cirka 10 procent av foreningens totala intdkter.
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& SALA DNR.

KOMMUN

KONTOR, ENHET

YTTRANDE

Sala var 2016 den forsta kommunen i Vastmanland som etablerade en Fritidsbank.
Verksamheten bidrar till att fler far mojlighet till en aktiv och meningsfull fritid,
sarskilt barn och unga som annars kan ha svart att fa tillgang till viss
fritidsutrustning. Att vara ansluten till Fritidsbankens nationella organisation
innebar ocksa tillgang till en etablerad struktur och ett omfattande stdd, vilket
kultur- och fritidskontoret bedémer som mycket positivt.

Efter genomgang av de tre foreslagna modellerna for ny medlemsavgift forordar
kultur- och fritidskontoret Modell 1. Modellen innebar en tydligare differentiering
utifran befolkningsstorlek, vilket gor att storre kommuner star for en storre andel
av kostnaderna medan mindre kommuner fortsatt kan inga i organisationen och
samtidigt hantera sina lokala driftskostnader, sdsom lokaler, inventarier, maskiner,
personal och férbrukning.

EKONOMISKA KONSEKVENSER
Den eventuella kostnads6kningen enligt Modell 1 beddms som marginell och kan
hanteras inom kultur- och fritidsnamndens befintliga budget.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

att Sala kommun férordar avgiftsmodell 1 som den mest rimliga och
andamalsenliga.

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef
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& SALA DNR.

KOMMUN

KONTOR, ENHET

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet och de Horisontella
principerna
Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? 1A NEJ O
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och A NEJ O
kulturella rattigheter och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? 1A NEJ O
Har barn och ungdomar fatt mojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA [0 NEJ
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - JA NEJ O

fysiskt och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin 1A NEJ O
formaga”?

Landsbygdsperspektivet

Bedomer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for JA O NEJ
landsbygden
- nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir lattare eller svarare att bo pa landsbygden? IAC NEJO
Att det skapas fler eller farre jobb pa landsbygden? IA O NeJO
Att det 6kar eller minskar tillgangen till god service pa landsbygden? IA O NEJO

Horisontella principerna
(tillgianglighet, icke-diskriminering samt jaimstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet? JA OO NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? IA NEJ O
Kan beslutet utestanga nagon fran samhallet? IA O NEJ
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& SALA DNR.

KOMMUN

KONTOR, ENHET

Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med 1A NEJ O
funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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KOMMUN

KONTOR, ENHET

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och ratten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer da andra intressen kan vaga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det giller adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och 6vergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller asidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, alder). Detta giller 4ven barn
till personer med ndgot av ovanstadende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsformaga, ska
ha samma mojligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av méanskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet fér personer med funktions-nedsattning
i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad jamstalldhet och till
att barnrattsperspektivet ska beaktas.
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From: Info Fritidsbanken

Sent: 2025-11-27 11:47:.07

To: undisclosed-recipients:

Bcc: kommun.info@sala.se

Subject: Remiss om medlemsavgift

Attachments: Remiss medlemsavgift Fritidsbanken.pdf, Fritidsbankens medlemsavgift -
bilagal.pdf

Du fér inte ofta e-post fran info@fritidsbanken.se. Lds om varfor det hér ér viktigt
He;j!

D& kommunen dr medlem i Fritidsbanken Sverige ideell férening 6nskar vi svar frn
kommunstyrelsen pa bifogad remiss gidllande ny medlemsavgift. Se bifogat brev och bilaga.

Svaret anges via foljande lidnk: https://forms.gle/Q4gRVg7bhnoDe7Mc8 (Google Formulér).

Tack pa forhand!
David Mathiasson, verksamhetschef

Berit Hogman, ordférande
Fritidsbanken Sverige
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anken

Till Kommunstyrelsen

Remiss angaende medlemsavgift till Fritidsbanken Sverige

Runt om i landet startas nya fritidsbanker och var verksamhet vaxer sig allt starkare och er
kommun har bidragit till detta pa ett fortjanstfullt satt.
2024 lanades 1,8 miljoner artiklar pa Fritidsbanken. | &r ser vi ut att passera tva miljoner.

Genom aren har Fritidsbanken Sverige kunnat utveckla verksamheten tack vare bidrag och
donationer fran stiftelser och fonder, samt visst anslag fran nationell niva, sasom
Folkhalsomyndigheten. Medlemsavgiften utgoér i ar endast 10 procent av vara totala intakter
och det ar i langden inte hallbart att forlita oss enbart pa gavor.

For att sakra kvalitén framat, och utvecklingen av Fritidsbanken, behdver vi starka var
sjalvfinansieringsgrad fran och med ar 2027.

Féljande stdd fér kommunerna ingar i medlemskapet idag:

* Processtdd for uppstart, kvalitetssakrad och lokalt anpassad 16sning, inklusive
organisation, lokal, bemanning, etc.

* Lopande processtdd fran kansliet i alla faser man befinner sig i.

* Fysiska utbildningsinsatser i samarbete med nationella aktérer som t.ex. Svenska
Skidférbundet, Friluftsframjandet, Sveriges Olympiska Kommitté, Lansstyrelserna, etc.
* Gemensamt digitalt utlaningssystem som utvecklas I6pande.

* Digital utbildningsportal med instruktionsfilmer och handledningsdokument.

* Aktivitetsskyltar i fritidsbankerna med QR-koder till organiserad idrott och friluftsliv.

* Digital informationskiosk med vagledning till organiserad idrott och friluftsliv, samt guidning till
lokalt foreningsliv.

* Gruppforsakring (Ansvar, Rattsskydd, Olycksfall).

* Férsakring for parasportutrustning.

* Nationellt och regionala samarbeten kring parasport med Parasport Sverige

* Nationell samverkan med Riksidrottsforbundet, Svenskt Friluftsliv och dess respektive
specialidrottsférbund och friluftsorganisationer.

* Nationell kommunikation, PR och varumarkesbyggande.

Vi vill med detta remissforfarande ge er en méjlighet att ha en uppfattning om vilken
avgiftsmodell som ar rimligast och bast utifran ert perspektiv. Vi har darfér utarbetat tre olika
forslag enligt bilaga och ber om er respons fore den 31 januari 2026. Det ar vart arsmote
den 22 april, dar ni ombeds delta med ett ombud, som slutligt avgér medlemsavgiftens
storlek.

Lank till svarsformular: https://forms.ale/Q4aRVag7bhnoDe7Mc8

Har ni fragor med anledning av detta mail far ni garna kontakta oss.
Vi ar tacksamma for er medverkan.

David Mathiasson, verksamhetschef, 0768-320100, david@fritidsbanken.se

Berit Hdgman, ordférande, 070-6574820, berit.hogman@gmail.com
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Modell 1

Niva Invanare Medlemsavgift

1 <10000 12 000 kr

2 10001 -20000 18 000 kr

3 20001 -30000 22 000 kr

4 30001 -50000 35000 kr

5 50001 -80000 42 000 kr

6 80001 -150000 48 000 kr

7 >150 001 53 000 kr
Modell 2

Niva Invanare Medlemsavgift

1 <10000 15000 kr

2 10001 -30000 20000 kr

3 30001 -60000 25000 kr

4 60001 -100000 35000 kr

5 >100 001 45000 kr
Modell 3

Niva Invanare Medlemsavgift

1 0-50000 22 000 kr

2 50001 -100000 35000 kr

3 >100 001 40 000 kr
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6)6 SALA 0251203
KOMMUN MISSIV

ROGER NILSSON
DIREKT: 0224-7478 21

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

MISSIV

Overenskommelse Region Viastmanland o Sala kommun Kulturarv
Vastmanland 2026-20230

Bakgrund

Overenskommelsen faststiller ramarna for Kommunens och Regionens samverkan
inom Kulturarv Vastmanland, baserat pa den regionala kulturplanen for
Vastmanland.

Syftet ar att vidareutveckla Kulturarv Vastmanland till en tillgdnglig och dynamisk
plattform for hela lanets kulturarv. Plattformen ska fungera som ett gemensamt
verktyg for museer, arkiv, foreningar, institutioner och andra aktorer att sprida sina
berdttelser, samlingar och sin kunskap. Malsattningen ar att gora det enklare och
mer inspirerande for bade invanare och besokare att uppticka, utforska och
engagera sig i Vastmanlands historia och kulturarv

Ekonomi

Regionens grundfinansiering for Kulturarv Vastmanland ar 1 krona per invanare i
Vastmanland och ar under 6verenskommelsens Avtalstid. Extra medel kan tillféras
vid sarskilda satsningar.

Kommunen bidrar med 1 krona per invanare och ar under 6verenskommelsens
avtalstid. Bidraget baseras pa foregaende ars befolkningsstatistik per den sista
december.

Tjdnsteyttrande

Kommunen ska i arbetet utse en kontaktperson eller lokal redaktor, helst inom
ABM-omrddet och med god kinnedom om det lokala kulturarvet. Kommunen ska
ocksd bidra med relevant material till plattformen samt samarbeta i gemensamma
projekt och sprida information for att géra lanets rika kulturarv mer tillgangligt.

ABM ér en forkortning for arkiv, bibliotek och museer - eller for arkivvetenskap,

biblioteks- och informationsvetenskap och musei- och kulturarvsvetenskap

Forslag till beslut
att godkdnna ett deltagande i Region Vastmanlands satsning Kulturarv
Vastmanland, 2026-2030 enligt den redovisade ekonomiska modellen.

Kultur och Fritid

Roger Nilsson, Kultur- och fritidschef
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Region I I

stmanland

Overenskommelse mellan Region Vistmanland och
<kommun> gillande Kulturarv Vastmanland

1 PARTER OCH AVTALSTID

Overenskommelse ar tecknad mellan Region Vastmanland (“Regionen”) och <kommun> (“Kommunen”).

Overenskommelsen giller mellan 2026-01-01 och 2030-12-31 (”Avtalstiden”). Darefter ska ny dverenskommelse traffas.

2 OVERENSKOMMELSENS SYFTE

Overenskommelsen anger ramarna fér Kommunens och Regionens samverkan i Kulturarv Vastmanland, med utgéngspunkt i
den antagna regionala kulturplanen for Vastmanland.

3 KULTURARV VASTMANLAND SYFTE OCH MAL

Syftet ar att utveckla Kulturarv Vastmanland som en tillgénglig och levande plattform for hela lanets kulturarv. Plattformen
ska fungera som ett gemensamt verktyg for museer, arkiv, foreningar, institutioner och andra aktorer att na ut med sina
berattelser, samlingar och kunskap. Malet &r att Kulturarv Vastmanland ska gora det enklare och mer inspirerande for
besokare, saval invanare som turister, att upptacka, utforska och engagera sig i Vastmanlands historia och kulturarv.

4 REGIONENS ROLL

Regionen ska i arbetet;
Resurser
e 50 % projektledare anstalld av Regionen under perioden for éverenskommelse,
e 65 % arkivassistent anstalld av Regionen under perioden for dverenskommelse.
Plattformen

e hantera utvecklingen av den tekniska plattformen som inkluderar webbsida for besokare samt redaktorssystem for
publicering,

e sdkerstdlla att plattformen uppfyller gallande krav och riktlinjer kring tillganglighet, upphovsratt och GDPR,

e sdkerstdlla av plattformen utvecklas i takt med teknologin till exempel genom att genomfdra nédvandiga
systemuppdateringar och utvecklingar. Likasa att utveckla hur materialet presenteras for att gora det tillgangligt,
|att att navigera och anvandarvanlig.

Material och samarbeten

e  ansvara for att tillgéngliggora och sprida material pa plattformen, ansvar fér insamling och langsiktigt bevarande
ligger hos respektive samverkanspart. Samproduktionsprojekt kan genomféras i samarbete med dessa
samverkansparter, forutsatt att tid och resurser finns,

e  etablera kontakt med och synliggora redan producerat material fran kulturinstitutioner inom ABM-sektorn (arkiv,
bibliotek och museer) i Vastmanlands tio kommuner,

e erbjuda dven féreningar, privatpersoner och andra intresserade mojlighet att bidra med material,
e  initiera och projektleda samarbeten kopplat till Kulturarv Vastmanland,

e soka bidrag for kulturarvsprojekt och kan ansvara for projektledning.
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stmanland

Kommunikation
e  spridainformation om plattformen genom Kulturarvs Vastmanlands kanaler och genom samarbeten med andra,

e  vara kontaktperson och samordna regionala fragor som ror plattformens spridning av kulturarv.

5 KOMMUNENS ROLL

Kommunen ska i arbetet;
e  utse en kontaktperson/lokal redaktor gdrna inom ABM med god kontakt i det lokala kulturarvet,
° bidra med material till plattformen,

e samarbeta kring projekt och sprida information for att tillgangliggora lanets rika kulturarv.

6 UPPFOLINING

Kontinuerlig kommunikation med utsedd kontaktperson fran Kommun.

Presentation pa Kultur- och fritidschefsmote under aret.

7 EKONOMI KULTURARV VASTMANLAND 2026-2030

Regionens grundfinansiering for Kulturarv Vastmanland ar 1 krona per invanare i Vastmanland och ar under
overenskommelsens Avtalstid. Extra medel kan tillféras vid sarskilda satsningar.

Kommunen bidrar med 1 krona per invanare i <sin kommun> och ar under 6verenskommelsens Avtalstid.

Bidraget baseras pa foregadende ars befolkningsstatistik per den sista december.

Datum: Datum:
Region Vastmanland <kommun>
Lena Karlstrom Namn
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6)0 SALA 20251120

KOMMUN DIARIENR: DNR

Kontor,
Roger Nilsson
Chef Kultur/Fritid

Kultur- och fritidsnimnden

SKRIVELSE

Forslag till Riktlinjer for litteraturstod.

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Uppdrag fran Kultur- och fritidsndmnden, 2025-04-17 §42.
att ge kultur- och fritidskontoret i uppdrag att utforma forslag till Riktlinjer for litteraturstod.

OMVARLDSANALYS

Den statliga nivan fortsatter att vara den priméra aktoren for stod till litteraturproduktion
genom bland annat Kulturradets litteraturstod. Ett kommunalt litteraturstod riskerar darfor
att duplicera statliga insatser och skapa stérre administrativa behov dn vad nyttan motiverar.

Pa kommunal niva ligger fokus framst pa att starka tillgdngen till litteratur genom
folkbibliotek, skolbibliotek och lasfraimjande verksamhet. Kommunala, riktade
produktionsstdd for litteratur ar ovanliga i Sverige. Stod till lokala forfattare och
kulturskapare sker i regel genom breda kulturstipendier snarare dn genom sarskilda
litteraturstod.

Sammantaget finns det inte nagra tydliga trender som talar fér att kommuner bér inféra egna
riktade litteraturstdd. Den storsta lokala kulturpolitiska effekten uppnas genom att utveckla
biblioteksverksamheten, arrangera publika program som forfattarbesok och fortsatta
satsningar pa lasfrimjande aktiviteter. Om kommunen vill st6dja lokala kulturskapare kan
det med fordel ske genom befintliga, generella kulturstipendier.

YTTRANDE

Kommunalt litteraturstdd i form av ekonomiska bidrag for tryckning av litteratur bor inte
inforas. Tryckning av bocker utgor i forsta hand en kommersiell verksamhet och faller
ddarmed utanfor det som kommunen kan finansiera. Projekt bedéms ofta dessutom inte ha en
tillrackligt bred allmannytta for kommunens invanare for att motivera anvandning av
kommunala medel. Dessutom skulle ett kommunalt litteraturstdd krava svarbedémda
avgransningar och virderingar samt inférandet av en ny stoédform skulle innebéra kostnader
som riskerar att tranga undan andra prioriterade verksamheter.

Ett litteraturstod skulle dven riskera att strida mot kommunallagens likstallighetsprincip
genom att en enskild aktor far ett ggnnande som kommunen inte kan erbjuda andra liknande
aktorer.

Kommunen maste ocksa prioritera sina resurser enligt faststallda mal och budgetramar.
Inom dessa prioriteringar ingar inte att finansiera tryck av bocker, sarskilt eftersom det finns
andra mojliga finansieringskallor sdsom statliga- regionala kulturstod, stipendier eller forlag.

Kultur och Fritid

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef
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KOMMUN

Delegationsordning

2023-01-01
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN
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Allmant om delegation Delegationsordning

ALLMANT OM DELEGATION

Delegation enligt kommunallagen innebar att ratten att besluta i ett visst arende
eller i en grupp av arenden, flyttas over till nagon annan. Denne kallas delegat.

[ 6 kap. 37-40 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) framgar de
regler som géller for delegering av beslutsratten, det vill sdga ratten att besluta a
en namnds vagnar.

Delegaten foretrader kultur- och fritidsndmnden och delegatens beslut som fattas
med stod av delegation ar juridiskt sett namndens beslut och kan 6verklagas pa
samma satt som dvriga namndbeslut.

Kultur- och fritidsndmnden kan inte dndra delegatens beslut, men kan aterkalla
delegationsuppdraget. Kultur- och fritidsndmnden kan ocksa genom eget
handlande foregripa ett beslut i ett enskilt &rende genom att sjalv ta 6ver drendet
och fatta beslut.

Vad kan man delegera?
Beslutanderatten far dock enligt KL 6 kap. 38 § inte delegeras nar det galler
1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av ndimnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats dver till
namnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslutanderitten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion
nar det galler
1. drenden dér beslut 6verklagas enligt bestdmmelserna i 13 kap.,

2. arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas,
3. arenden om upphandling, eller
4. arenden om valfrihetssystem.

Lag (2022:638).

4(8)
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Allmant om delegation Delegationsordning

Arenden som &r av principiell beskaffenhet eller som annars ir av stérre vikt 4r
forbehallna kultur- och fritidsndamnden. Oftast handlar det om drenden som far
stora konsekvenser for kommunen eller dar politiska bedomningar ar avgoérande.
Nagon klar gréns for vad som kan delegeras finns inte.

Delegering och ren verkstallighet

Delegering av verklig beslutanderatt ska skiljas fran beslutanderatten som varje
arbetsfordelning mellan anstillda medfor d v s ren verkstallighet. Gransen mellan
delegering och ren verkstéllighet ar ofta nagot flytande. Med delegering avses
dock att det finns utrymme for alternativa ldsningar och att beslutsfattaren maste
gora vissa 6vervaganden och bedomningar. Verkstéllighet innebér faktiskt
handlande eller beslut som normalt fattas av tjdnstepersoner i kraft av deras
stallning. Verkstallighet i det dagliga arbetet regleras ofta av lagar eller tidigare
kommunalt fattade beslut eller avtal, till exempel avgiftsdebitering enligt en
faststélld taxa. Verkstallighetsbeslut innebar vanligtvis en tilldimpning av givna
bestdimmelser och beslutsfattaren saknar utrymme for sjalvstindig bedomning.
Verkstallighetsbeslut ska som huvudregel inte anmalas till namnden.

Till vem kan Kultur- och fritidsnamnden delegera?

Kultur- och fritidsndmnden kan uppdra at ett utskott, en ledamot eller ersittare
en anstilld eller en automatiserad beslutsfunktion i kommunen att pd delegation
fatta beslut pa kultur- och fritidsndmndens végnar.

Det gar inte att delegera till en grupp anstéllda eller till en grupp bestiaende av
anstallda och fortroendevalda eller en grupp av fortroendevalda som inte utgor
ett utskott eller till anstdlld i kommunalt foretag.

Anmadlan av delegationsbeslut
Alla delegationsbeslut ska anmalas till kultur- och fritidsndmnden.

Anmalan ska goras till kultur- och fritidsnamndens nastkommande
sammantrade.

Registrator pa kansliet numrerar delegationsbesluten l6pande under aret och for
upp dem lépande pa en § till kultur- och fritidsndmnden.

5 (8)
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Allmant om delegation

Delegationsordning

Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmarkning
1 Allminna idrenden
1.1 Besluti drenden av sé KFN ordférande
brddskande karaktir att . R
kultur- och fritidsnamndens KFN vice ordforande
beslut inte kan invantas
1.2 Prova utlamnande av allmin
handling, vagran att lamna ut
allman handling och handlings
utlamnande med forbehall.
Irrllom ?eSI;frk"t:jve kontors Kontorschef
ansvarsomrade Enhetschef
1.3 Utfardande av fullmakt att fora KFN ordférande
kommunens talan infor KEN vice ordférande
domstol och andra
myndigheter samt vid Kontorschef
férrattningar och
forhandlingar av skilda slag
ndr det inte delegerats till
annan
1.4 Prévning av att 6verklagandet | 24 § FL
ske‘Ft i I‘Eltt tid sgmt beslut att L S
avvisa for sent inkomna A
overklaganden ursprungsbesiute
Inom respektive kontors o zprsclitet
ansvarsomrade
1.5 Omprovning/rattelse av beslut | 27 § FL Delegat som fattat
ursprungsbeslutet
Kontorschef
1.6 Beslut om att avge yttrande Vederborande delegat
med anledning av besvar dver Kontorschef
delegats beslut
1.7 Beslut om att anfoéra besvar Vederborande delegat
over beslut av besvars-
. Kontorschef
myndighet
1.9 Representation for kommunen KFN ordférande
Kontorschef
Representation for
ansvarsomradet Enhetschef
6 (8)
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Allmant om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmarkning
1.10 Inrattande av personregister Kontorschef
1.11 Teckna EU-projekt Kontorschef
1.12 Teckna och sdga upp avtal Kontorschef
inom respektive lgontors Enhetschef
verksamhetsomrade
2 Spellag 2018:1138
2.1 Yttranden till Spelinspektionen Fritidsutvecklare
2.2 Prova tillstdnd enligt Spellagen Fritidsutvecklare
2018:1138 Informator
Aktivitetssamordnare
3 Fritid
3.1 Arrangemangsbidrag till Kontorschef Upp till 1 prisbasbelopp
foreningar och organisationer Fritidsutvecklaren
3.2 Foreningsbidrag till fritids- och Kontorschef Upp till 1 prisbasbelopp
idrottsforeningar Fritidsutvecklaren
4 Kultur
4.1 Arrangemangsbidrag till Kontorschef Upp till 1 prisbasbelopp
féreningar och organisationer Kulturutvecklare
4.2 Foreningsbidrag till Kontorschef Upp till 1 prisbasbelopp
kulturféreningar Kulturutvecklare
4.3 Evenemangsstod Kontorschef Upp till 1 prisbasbelopp
Kulturutvecklare
7(8)
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DELEGATIONSORDNING

SALA KOMMUN
Viaxel: 0224-550 00 | E-post: kommun.info@sala.se | Postadress: Box 304, 733 25 Sala

TEL80 18F A 9

SALA

KOMMUN
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6)0 SALA 205128

KOMMUN DIARIENR: DNR

Kultur- och fritid ENHET
Attestlista

MISSIV

Attestlista

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Respektive ndmnd utser beslutsattestanter och dess ersattare. Attestratten knyts till
funktion och kodintervall med angivande av eventuella begransningar. Endast vid
forfall (semester och sjukdom) for ordinarie beslutsattestant bor erséttare utfora
uppdraget.

Respektive ndmnd och styrelsen dr ansvarig for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade och ska darmed sédkerstélla att antagna regler och
tillampningsanvisningar enligt attestreglementet foljs. Malsattningen med reglerna
for kontroll av ekonomiska transaktioner ar att tydliggora ansvarsfragorna, undvika
oavsiktliga eller avsiktliga fel, motverka oegentligheter och att sikerstilla att
transaktioner som bokfors ar korrekta.

Beslutsattestanten har darutéver ansvar for att transaktionen sker inom ramen for
kommunens policys, planer, mal och riktlinjer for verksamheten. Generellt giller att
transaktionerna ska rymmas inom anslag/budget.

Varje ndmnd svarar for att uppratthalla aktuella forteckningar éver utsedda
attestanter samt ersattare.

FORSLAG TILL BESLUT
att godkdnna forslaget till beslutsattestanter for Kultur- och fritidsndmnden enligt

bilaga 1

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef

Bilagor:
1 Attestlista 2026
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2026 Kultur- och fritidnamnden
Start 2026-01-01
Attestratt

Ansvar Benamning Ordinarie attestant Ersattare
Namndsordférande Camilla Rosenberg,

43000000- Kultur- och fritidskontoret Vice ordférande Rasmus Lindemann, Bjorn

43999999 Kultur- och fritidschef Rojling, Elin Jansson, Erik
Roger Nilsson Kristoffersson

43010000 Informator Sofia Strandberg

43110000 Bibliotekschef Elin Jansson

43120000 Kulturkvarteret Taljstenen Anki Ohlson

43130000-43131000

Kulturutvecklare

Erik Kristoffersson

43210000-43220000

Idrottsanlaggningar

Per Eriksson

43230000

Simhallen

Camilla Rosenberg

43240000-43250000

Fritidsutvecklare

Rasmus Lindemann

43260000

Aktivitetssamordnare

Eleonor Eklund

43270000

Kaplanen

Veronica Andersson

43280000-43300000

Ungdomslokalen/Féltverksamhet/Projekt

Bjorn Rojling
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6)6 SALA NAMNDSINSPEL

j KOMMUN
BUDGET 2027-2030

Kultur- och fritidsnamnd - Kultur och fritid

Omvarld

Att framja en aktiv fritid for alla ar en viktig investering i ett hallbart och inkluderande samhalle. En meningsfull fritid ger positiva effekter
for individen, for grupper och for folkhalsan i stort. Att fa dgna sig at ndgot man tycker om, tréffa andra, réra pa sig och ha roligt skapar
bade livskvalitet och mojlighet att vara en del av civilsamhallets foreningsliv.

Kartldggningen Aktiv fritid, genomford av Myndigheten for delaktighet (MFD) pé uppdrag av regeringen, visar att personer med
funktionsnedsattning ofta har begransade mojligheter till en aktiv fritid. Samtidigt framgar det att relativt sma insatser och justeringar i
arbetssatt kan gora stor skillnad.

FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning slar i artikel 30 fast att alla personer med funktionsnedsattning har
ratt att pa lika villkor som andra delta i kultur- och idrottslivet.

Den 1 juli 2025 tradde den nya socialtjanstlagen (2025:000) i kraft, med malet att skapa en langsiktigt hallbar, forebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst. Lagen ar utformad for att vara modern, enhetlig och lattillganglig. Parallellt reglerar Lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS, 1993:387) kommunernas ansvar. Enligt 5 § ska verksamheten framja jamlikhet i levnadsvillkor
och full delaktighet i samhallslivet, med malet att den enskilde ska kunna leva som andra. I 15 § punkt 5 framgar att kommunerna ska
verka for att det allménna fritids- och kulturutbudet gors tillgéngligt for personer som omfattas av lagen.

MFD:s uppdrag ar att viagleda samhallets aktorer och stodja deras arbete for att fler manniskor ska kunna ta del av miljoer, produkter och
tjanster pa ett sjalvstandigt satt. Deras arbete riktar sig framst till aktorer med majlighet att paverka pa samhallsniva, sdsom statliga
myndigheter, kommuner och regioner. Att personer med funktionsnedsattning synliggors som en sjalvklar del av kulturarvet och ges
mojlighet att bade utéva och ta del av kultur och andra fritidsaktiviteter ar en grundlaggande forutsattning for delaktighet i samhallet

Lokala forutsattningar

For att framja en aktiv fritid for fler behover en tydlig struktur for arbetet skapas. Det innebar att regelbundet identifiera, dokumentera,
atgarda och folja upp hinder som begransar manniskors méjligheter till en aktiv fritid. Arbetet boér genomforas kontinuerligt for att
sdkerstalla att nuldget alltid ar aktuellt och att insatserna forblir relevanta.

Det ar ocksa viktigt att malgruppen inkluderas i utvecklingen och utvédrderingen av aktiviteter, sa att erbjudanden och insatser utformas
efter deras behov och 6nskemal. Kommunens befintliga styrmedel bor anvandas pa ett strategiskt sétt, exempelvis genom att justera
systemet for bidragsgivning eller hur tider i idrottshallar och samlingslokaler fordelas.

Dessutom bor kommunen arbeta aktivt med intern samverkan. Genom att starka samarbetet mellan kultur- och fritidsforvaltningen och
socialférvaltningen kan erfarenheter och kunskap delas, vilket leder till mer tréffsakra insatser och ett mer effektivt arbete for att 6ka
mojligheterna till en aktiv fritid for alla.

Utvecklingsomraden

For att starka mojligheterna till en aktiv fritid bor kommunen samla information om vilka aktiviteter som redan finns tillgangliga for
malgruppen. Genom att skapa en tydlig 6verblick blir det lattare att identifiera luckor, behov och utvecklingsomraden.

Det ar ocksa viktigt att erbjuda en stor méangfald av aktiviteter sa att sa manga som majligt kan hitta ndgot som passar deras intressen,
forutsattningar och behov. Ett brett och varierat utbud 6kar sannolikheten for att fler ska delta och kinna sig inkluderade i fritidsutbudet.

For att Sala kommun skall kunna forebygga och dtgarda hinder for en aktiv fritid for malgruppen inom LSS behovs det tillsdtta en tjanst
som arbetar fokuserat med fragan.

Berdknad kostnad for arbete med LSS/Fritid

2027 | 2028 | 2029 | 2030
600 618 635 655

Sidalav2
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Omvarld

Under de senaste aren har friluftslivets betydelse lyfts nationellt och regionalt, bdde som en folkhélsoframjande resurs och som ett
strategiskt verktyg for hallbar samhallsutveckling. Pandemin forstarkte trenden av 6kade besok i natur- och rekreationsomraden, och flera
kommuner har dérefter investerat i leder, naturomraden och tillganglighetsanpassning for att mota det vaxande behovet. Parallellt har
Naturvardsverket och regionala utvecklingsaktorer prioriterat friluftslivsfragor genom riktade stéd, nationella mal och fokus pa hallbar
naturturism. Detta innebéar att kommuner som aktivt utvecklar sina friluftsomraden starker sin konkurrenskraft och far storre mojligheter
att ta del av extern finansiering.

Trenden pekar tydligt pa att friluftslivet inte langre bara betraktas som rekreation, utan som en integrerad del av samhaéllsplanering,
folkhalsoarbete, besoksnaring och klimatanpassning. Mdnga kommuner har darfor forstarkt sina organisationer med friluftsstrateger eller
projektledare for natur- och rekreationsutveckling. Det mojliggor en mer 1dngsiktig och professionell forvaltning av friluftsomraden,
samtidigt som det skapar forutsittningar att mota 6kande forvantningar fran invinare och besokare.

Att satsa pa friluftsomraden dr en kommunal investering som skapar stort varde. Friluftslivet stiarker folkhilsan genom 6kad fysisk
aktivitet och psykiskt védlbefinnande, vilket avlastar valfardssystemet. Naturen ar en jamlik arena som alla kan ta del av, och genom att
utveckla och tillgingliggora friluftsomraden 6kar kommunen bade halsa och social sammanhéllning.

Friluftsomréden bidrar ocksa till kommunens attraktivitet. Valskotta leder, elljusspar och naturreservat lockar invénare, beskare och
foretag samtidigt som de starker féreningslivet och gynnar lokal turism.

Slutligen ar det viktigt att konstatera att friluftsomraden kraver bade skotsel och strategisk utveckling. Utan kontinuerlig drift, underhall
och overgripande planering riskerar kommunen att fa slitna leder, otydlig skyltning och minskad trygghet - vilket i sin tur kan leda till
hogre framtida kostnader. Genom att prioritera friluftsarbetet nu kan kommunen istallet arbeta langsiktigt, kvalitetssdkra omradena och
aktivt soka externa medel for utvecklingsinsatser.

Sammantaget visar omvérldsanalysen att friluftsomraden utgor en strategisk resurs for kommunens valfard, attraktivitet och hallbara
utveckling. Genom att satsa pa friluftslivet skapar kommunen battre forutsattningar for halsa, klimat, turism och samhallsservice -
samtidigt som man stérker sin position i en nationell trend dar natur och friluftsliv blir allt viktigare for bade invanare och besokare.

Lokala forutsattningar

Sala kommun kommer under 2026 att arbeta fram en Friluftsplan som ska utgéra en gemensam plattform f6r kommunens framtida arbete
inom friluftsomradet. Planen kommer att tydliggora mal, prioriteringar och inriktningar fér hur kommunens friluftsliv ska utvecklas,
forvaltas och tillgangliggoras fér invanare och besokare. Nér Friluftsplanen dr antagen behéver den tillfalliga projektorganisationen dverga
i en langsiktig linjeorganisation som kan sédkerstalla att planens intentioner blir verklighet i den dagliga verksamheten.

Erfarenheter fran andra kommuner, liksom fran Sala kommuns egna projekt, visar tydligt att arbetet blir mer effektivt och framgéngsrikt
nar det finns en dedikerad personalresurs for samordning och planering. En sddan funktion kan halla ihop genomférandet, driva
utvecklingsfragor, koordinera insatser mellan berérda verksamheter och sékerstilla att friluftsomraden halls i gott skick bade vad galler
drift, sakerhet och tillganglighet.

En samordnande roll blir darfér en nyckelfaktor for att Friluftsplanen inte bara ska bli ett styrdokument - utan ett aktivt verktyg som leder
till konkreta forbattringar i kommunens friluftsomraden och starker Sala kommuns attraktivitet, folkhalsa och hallbarhetsarbete pé lang
sikt

Utvecklingsomraden

Att anstélla en person med ansvar for kommunens friluftsfragor ar en strategiskt viktig satsning som starker folkhalsa, attraktivitet och
langsiktig héllbarhet. Friluftslivet berér flera verksamheter men saknar i dag en samordnande funktion. En friluftsansvarig skapar struktur,
kvalitet och helhet genom att koordinera interna och externa aktorer, utveckla gemensamma arbetssatt och driva friluftsomradenas
utveckling.

Friluftsomraden, leder och anlaggningar kraver kontinuerlig drift, sakerhetskontroller och langsiktig planering. Utan en dedikerad funktion
riskerar underhall och tillgédnglighet att forsamras, vilket pa sikt kan leda till 6kade kostnader. En friluftsansvarig sdkerstaller kontinuitet
och kvalitet bade i vardagsdrift och i det strategiska utvecklingsarbetet.

En sddan satsning starker dven folkhalsan genom att fler far mojlighet att vistas i valskotta och tillgdngliga naturomraden. Samtidigt skapas
goda forutsattningar att soka externa bidrag, da friluftsutveckling kraver projektledning, dokumentation och uppf6ljning.

Slutligen bidrar en friluftsansvarig till att 6ka kommunens attraktivitet. Valutvecklade friluftsomraden stiarker varumarket, lockar invanare
och besokare samt gynnar lokalt niringsliv och hallbar samhallsutveckling.

Berdknad kostnad for tjanst géallande friluftsarbetet

2027 | 2028 | 2029 | 2030
680 700 720 740
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Prioriteringsunderlag driftbudget 2027 - 2030

N&mnd/styrelse: KULTUR- OCH FRITIDSNAMND

Belopp anges i Tkr

Sammanstillning driftsbudget 2026 2027 2028 2029 2030

Teknisk ram

Summa foreslagna prioriteringar 3782 5132 5247 5380 5527

Budgetram (Om alla "Ja") 3782 5132 5247 5 380 5 527

Prioriteringar (lista de behov/effektiviseringar, utover tekniska ramen, som ni anser att budgetberedningen bor prioritera)
KOPPLING PRIO- Bilaga
Nr RUBRIK - KORT BESKRIVNING* FULLMAKTIGES BESLUTSAR* OMFATTNING* 2026 2027 2028 2029 2030 . 9 Verksamhet
MAL* ORDNING nr:

1 Foreningsdrivna anlaggningar Fokus pa 2023 PERMANENT 560 560 560 560 560 340 IDROTTS- OCH
maénniskors hélsa HOJNING FRITIDSANLAGGNINGAR
och valmaende.

2 Ramforstarkning foreningslokaler Fokus pa 2023 PERMANENT 1561 1591 1624 1665 1717 340 IDROTTS- OCH
manniskors halsa HOJUNING FRITIDSANLAGGNINGAR
och valmaende.

3 Foreningsstod - skapa forutsattningar for Fokus pa 2024 1-4 ARIG 302 309 316 340 IDROTTS- OCH

fritidsaktiviteter manniskors halsa FRITIDSANLAGGNINGAR
och valmaende.

4 Projekt BG10 Fokus pa 2024 1-4 ARIG 353 362 372 340 IDROTTS- OCH
maénniskors hélsa FRITIDSANLAGGNINGAR
och valmaende.

5  Evenemangsstdod Fokus pa 2024 1-4 ARIG 403 41 420 340 IDROTTS- OCH
manniskors halsa FRITIDSANLAGGNINGAR
och valmaende.

6  Kapitalinvesteringsstdd foéredningdrivna Fokus pa 2024 1-4 ARIG 303 311 320 340 IDROTTS- OCH

anlaggningar o lokaler manniskors hélsa FRITIDSANLAGGNINGAR
och valmaende.

7  Kultur - Skapande skola Fokus pa 2025 1-4 ARIG 300 308 317 320 BIBLIOTEK
manniskors hélsa
och valmaende.

8 LSS/ Fritid Fokus pa 2026 1-4 ARIG 600 618 513 INSATSER ENLIGT
manniskors halsa LSS/SFB
och valmaende.

9  Friluftsplanerare Fokus pa jul-1905 1-4 ARIG 680 700 720 740 300 ALLMAN

manniskors hélsa
och valmaende.
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KOMMUN MISSIV

ROGER NILSSON
DIREKT: 0224-7478 21

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Kultur- och fritidsnamnden

MISSIV
Internkontrollplan 2026 Kultur- och fritidsnamnden

INLEDNING

Enligt av kommunfullmaktige faststallt Reglemente for internkontroll i Sala
kommun ska nimnder och styrelse varje ar anta sarskild plan for uppféljning av den
interna kontrollen. Denna syftar till att sdkerstalla att styrelser och namnder
uppratthéller en tillfredstidllande intern kontroll, d.v.s. de skall med rimlig grad av
sakerhet sikerstilla att foljande mal uppnas: Andamaélsenlig och kostnadseffektiv
verksamhet. Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
Efterlevnad av lagar, foreskrifter, policys, riktlinjer m.m.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god
intern kontroll. NAmnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen
inom respektive verksamhetsomrade.

Arendet
Besluta 2026 ars internkontrollplan

Konsekvenser for Landsbygden
Beslutet bedoms inte ha nagra sarskilda konsekvenser for landsbygden.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet bedoms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser.

Barnkonsekvensanalys
Beslutet paverkar ej barnen i var organisation.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden foreslas besluta
att faststalla internkontrollplan 2026 for kultur- och fritidskontoret
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INTERNKONTROLLPLAN 2026

KULTUR- OCH FRITIDSNAMND - KULTUR OCH FRITID

INTERNKONTROLLPLAN 2026

Viélfardsbrottslighet Felaktig anvandning av Granskning av féreningar som beviljas stod 1 ggr/ar Kontorschef Bokslutsrapport | KFN
foreningsstod genom stickprov och besok vid vissa
arrangemang/verksamheter
Avtalstrohet Att kommunens ramavtal inte Att kommunens inkdpsportal anvands for 2 ggr/ar Kontorschef Delar- KFN
foljs de leverantorer som ar anslutna till Bokslutsrapport
kommunens e-handel
Policy mot mutor for Mottagande av mutor Att forvaltningens anstéllda under 2025 1 ggr/ar Kontorschef Bokslutsrapport | KFN
anstallda och informeras om kommunens policy mot
fortroendevalda mutor for anstéllda
Uppféljning av beslut Att beslut som namnden fattar | Att kultur- och fritidsndmndens beslut féljs 2 ggr/ar Kontorschef Delar- KFN
inte genomfors upp i enlighet med det fattade beslutet Bokslutsrapport
Verksamhetskontroll Risk for att personal och Redovisning av andel personallarm 1 ggr/ar Kontorschef Bokslutsrapport | KFN

bestkare kan utsattas for hot
eller vald

Redovisning utbildning och 6vning

Sida 38 av 61

sidalav1



‘5)3‘ SALA

KOMMUN

RISKANALYS INTERN KONTROLL 2026

KULTUR- OCH FRITIDSNAMND - KULTUR OCH FRITID

RISKANALYS INTERN KONTROLL 2026

Riskidentifiering Riskvardering Riskhantering Riskkontroll

Kontroll-omrade Hindelse Risk Sannolikhet Konsekvens | Riskviarde | Befintliga rutiner och arbetssatt for riskhantering Atgird
Viélfardsbrottslighet Foreningsbidrag | Felaktig anvdndning av 1 3 3 Framtagande av ett kommunalt underlag for

foreningsstod hantering av valfardsbrott
Avtalstrohet Inkop Att kommunens ramavtal 3 3 9 Riktlinje for Upphandling finns

inte foljs
Policy mot mutor fér | Mottagande av | Lagstiftningen inte 2 4 8 Policy mot korruption mutor och jav finns
anstallda och mutor efterlevs
fortroendevalda
Uppféljning av beslut | Beslut av KFN Att beslut som namnden 1 3 3 Uppfoljning via Evolution

fattar inte genomfors
Verksamhetskontroll | Vald och Hot Risk for att personal och 3 4 12

besokare kan utsattas for Policy Mot vald och hot om vald

hot eller vald

sidalav2
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KOMMUN

RISKIDENTIFIERNG
Kontrollomraden: Kommundvergripande kontrollomraden beslutas av KS och varje namnd ska bedéma riskerna i den egna verksamheten inom kontrollomradena.
Namndsovergripande kontrollomraden anges i riktlinje.

Handelse: Har anges vilken hdndelse som man bedémt.
Risk: Har beskrivs vad risken bestar av, vad kan handa? (Allt man kan komma pa tas upp for att riskvarderas)

RISKVARDERING

Sannolikhet: Hur sannolikt ar det att risken intraffar? Bedomning gors enligt skala 1-4.

Konsekvens: Hur allvarlig &r konsekvensen av det intraffade? Bedémning gors enligt skala 1-4.

Riskvarde: En samlad bedémning gors av risken utifran resultatet av beddmningen av sannolikhet och konsekvens.

RISKHANTERING
Befintliga rutiner och arbetssatt for riskhantering: Finns det riktlinjer/rutiner for att hantera risken? Beskriv pa vilket satt och av vem/vilken funktion som risken hanteras. (Kan vara ett
underlag till att forsta riskvarderingen)

RISKKONTROLL:
Atgard: Ska risken vidare till internkontrollplan eller bedéms riskhanteringen vara tillracklig? POLITISKT BESLUT.

Sida2av2
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KOMMUN

1(2)

KULTUR OCH FRITID

HVERENSKOMMELSE MELLAN SALA KOMMUN OCH ARR. SALA TEATERFORENING

Mellan Sala kommun, kultur- och fritidsnidmnden, nedan kallad kommunen, och Arr.
Sala Teaterférening, nedan kallad foreningen, har triffats foljande
overenskommelse.

1.
2.
3.

Foreningen erhéller 120 000 kr i verksamhetsbidrag per ar for 2026-2027
Medlen utbetalas i januari manad

I all utitriktad marknadsforing ska det framga att Sala kommun ar
bidragsgivare; "med stod av Sala kommun”

Motivet for foreningsstodet pa 120 000 kr ar:

e Foreningen arrangerar professionell scenkonst, framst teater, om mojligt
i samverkan med andra aktorer i kommunen, t.ex. samlingslokaler etc.

¢ Foreningen skapar forutsattningar for ett 6kat teaterintresse

e Foreningen uppmuntras att marknadsféra publika arrangemang i
kommunens Evenemangskalender samt de marknadsforingskanaler som
kommunen erbjuder

e Foreningen kan utover kulturavtalet soka stod till projekt och
evenemang som inte omfattas av avtalet.

Overenskommelsen &r tvaarig.

Foreningen har mojlighet att omforhandla 6verenskommelsen senast 1
september dret innan utbetalning sker. Detta skall ske skriftligen.
Kommunen har ritt att hiva detta avtal under forutsattning att politiska
beslut om minskad budget av kulturbidrag fattas. Kommunen skall
underritta motparten om forandringen senast 1 september aret innan
utbetalningen sker. I hindelse av avtalets upphoérande har foreningen ingen
ratt till ersattning for den avbrutna avtalsperioden.

Foreningen ska efter varje kalenderdr inkomma med en
verksamhetsbeskrivning, inkl en ekonomisk redovisning till kommunen.

Kommunen fir hiva avtal och upphdéra med arligt stod om foreningen inte
fullfoljer verksamhet i omfattning som motsvarar avtalets innebord.

Part fir hiva detta avtal om motpart inte fullgér sina dligganden och réttelse

inte sker utan drojsmaél efter erinran under forutsattning att avtalsbrottet ar
av visentlig betydelse. Avtalet upphdor utan havning om foéreningen upploses.
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10. Detta avtal dr upprattat i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit var

sitt.
11. Detta avtal giller endast under férutsattning av kultur- och fritidsnamndens

godkdnnande.

2025- _ 2025-
Nows= Rpe ———
Gert Wibe Hans Harryson
Ordférande, Kultur- och Fritidsndmnden Ordforande, Sala
Teaterforening
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KOMMUN

KULTUR OCH FRITID

OVERENSKOMMELSE MELLAN SALA KOMMUN OCH SALA
AMATORTEATERFORENING CEMELEONTERNA

Mellan Sala kommun, kultur- och fritidsndmnden, nedan kallad kommunen, och Sala
amatorteaterférening Cameleonterna, nedan kallad féreningen, har traffats féljande
overenskommelse.

1.
2.
3.

Foreningen erhéller 318 000 kr i verksamhetsbidrag per ar for 2026-2027
Medlen utbetalas i januari mdnad

I all utitriktad marknadsforing ska det framga att Sala kommun ar
bidragsgivare; "med st6d av Sala kommun”.

Motivet for foreningsstédet pa 318 000 kr ar:

e Foreningen skapar ett brett och varierat teaterutbud och bidrar
darigenom till ett 6kat teaterintresse i Sala kommun.

e Foreningens verksamhet ger férutsattning for en
generationsoverskridande verksamhet inom teater och andra kreativa
uttryck.

e Foreningen uppmuntras att marknadsfoéra publika arrangemang i
kommunens Evenemangskalender samt de marknadsfoéringskanaler som
kommunen erbjuder

e Foreningen kan utover kulturavtalet soka stod till projekt och
evenemang som inte omfattas av avtalet. *

Overenskommelsen ar tvaarig.

Foreningen har mojlighet att omférhandla 6verenskommelsen senast 1
september dret innan utbetalning sker. Detta skall ske skriftligen.
Kommunen har ratt att hiava detta avtal under férutsattning att politiska
beslut om minskad budget av kulturbidrag fattas. Kommunen skall
underritta motparten om férandringen senast 1 september dret innax
utbetalningen sker. I hindelse av avtalets upphorande har féreningen ingen
ratt till ersattning for den avbrutna avtalsperioden.

Foreningen ska efter varje kalenderar inkomma med en
verksamhetsbeskrivning, inkl en ekonomisk redovisning till kommunen.

Kommunen far hiva avtal och upphdéra med arligt stod om féreningen inte
fullfoljer verksamhet i omfattning som motsvarar avtalets innebérd.
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KOMMUN

9. Part fir hiva detta avtal om motpart inte fullgdr sina dligganden och rattelse
inte sker utan drojsmaél efter erinran under forutséattning att avtalsbrottet ar

av vasentlig betydelse. Avtalet upphor utan havning om féreningen uppléses.

10. Detta avtal 4r uppréttat i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit var

sitt.
11. Detta avtal galler endast under forutsattning av kultur- och fritidsndmndens
godkannande.
2025-
Gert Wibe Stefan Lofgren
Ordférande, Kultur- och Fritidsndmnden Ordférande, Cameleonterna
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6)3‘ SALA 1

KOMMUN

KULTUR OCH FRITID

KULTURAVTAL MELLAN SALA KOMMUN OCH SALA JAZZKLUBB

Mellan Sala kommun, kultur- och fritidsndmnden, nedan kallad kommunen, och Sala
Jazzklubb, nedan kallad foreningen, har traffats féljande avtal.

1. Foreningen erhdller 25 000 kr i verksamhetsbidrag per ar for 2026 - 2027
2. Medlen utbetalas i januari manad

3. Tall utatriktad marknadsforing ska det framga att Sala kommun ar
bidragsgivare; "med stod av Sala kommun”

4. Motivet for foreningsstodet pa 25 000 kr ar:

e Foreningen arrangerar professionella konserter, om mojligt i samverkan
med andra aktorer i kommunen, exempelvis samlingslokaler etc.

e Foreningen erbjuder work shops for barn och unga pa Sala kulturskola i
samverkan med Vastmanlandsmusiken och Ett kulturliv for alla.

e Foreningen uppmuntras att marknadsfora publika arrangemang i
marknadsforingskanaler som kommunen erbjuder.

e Foreningen kan utéver kulturavtalet soka stod till projekt och
evenemang som inte omfattas av avtalet.

5. Avtalet ar tvaarigt.

6. Foreningen har majlighet att omférhandla avtalet senast 1 september aret
innan utbetalning sker. Detta skall ske skriftligen. Kommunen har ratt att
hava detta avtal under forutsattning att politiska beslut om minskad budget
av kulturbidrag fattas. Kommunen skall underratta motparten om
forandringen senast 1 september dret innan utbetalningen sker. I handelse
av avtalets upphorande har féreningen ingen ratt till ersattning fér den
avbrutna avtalsperioden.

7. Foreningen ska efter varje kalenderdr inkomma med en
verksamhetsbeskrivning, inkl en ekonomisk redovisning till kommunen.

8. Kommunen far hiva avtal och upphora med arligt stod om foreningen inte
fullfljer verksamhet i omfattning som motsvarar avtalets innebord.

9. Part far hava detta avtal om motpart inte fullgdr sina aligganden och rattelse
inte sker utan drojsmal efter erinran under forutsattning att avtalsbrottet ar

av vasentlig betydelse. Avtalet upphdr utan havning om foreningen uppléses.
N
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10. Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit var
sitt.

11. Detta avtal galler endast under forutsattning av kultur- och fritidsnamndens
godkidnnande.

2025- 2025 1))/

/- '
/ i;‘/{j’%’ p /. /"r
JLIVA,

Gert Wibe Mikael Tonér

Ordforande, Kultur- och Fritidsnamnden Ordforande, Sala Jazzklubb
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6)3‘ SALA

KOMMUN

KULTUR OCH FRITID

AVTAL MELLAN SALA KOMMUN OCH SALA POLISMUSEIFORENING

Mellan Sala kommun, kultur- och fritidsndmnden, nedan kallad kommunen och Sala
Polismuseiférening, nedan kallad foreningen har traffats foljande avtal.

1.
2.
3.
4.

Foreningen erhéller 10 000 kr/ar i Verksamhetsbidrag forar 2026 - 2027.
Medlen utbetalas vid januari manad
Sala kommuns logotyp skall finnas med i utatriktad marknadsforing

Foreningen disponerar lokaler vid Radhusgatan 15 i Sala hyresfritt under
avtalstiden

Foreningsst6d,2026 10 000 kr (verksamhet)
Faktisk hyra; Museet 115 000kr (lokalkostnad)

Totalt stéd 2026: 125 000 kr

Motivet fér foreningsstodet pa ar:

e Ansvara for och bevara samt stilla ut foremal om polisens historia, bland
annat om Salaligan och den s.k. militarligan

e Bidra till samhillets utveckling genom att framja kunskap,
kulturupplevelser och fri asiktsbildning inom sitt &mnesomrade

e Stimulera och anordna foreldasningar, seminarier och studiecirklar i
dmnesomradet

e Bidrar till att Sala ar ett attraktivt besoksmal

e Deltaiplanering och ndrvaro vid kultur- och turistarrangemang i
kommunal regi

e Marknadsfora publika arrangemang i kommunens Evenemangskalender
samt de marknadsféringskanaler som kommunen erbjuder

Avtalet géller fran 1 januari 2026 till och med 31 december 2027

Féreningen ska efter varje kalenderar inkomma med arsmoteshandlingar till
kommunen.
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9. Part far hava detta avtal om motpart inte fullgér sina aligganden och rattelse
inte sker utan dr6jsmal efter erinran under forutsattning att avtalsbrottet ar av
vasentlig betydelse. Avtalet upphor utan havning om féreningen uppldses.

10. Detta avtal ar uppréttat i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.

2025- 2025-i[-6

20001 %, : //\
Gert Wibe Glenn%dersson /4//

Ordforande, Kultur- och fritidsndmnden Ordférande, Sala Polismuseiférening,
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SALA

KOMMUN

KULTUR OCH FRITID

OVERENSKOMMELSE MELLAN SALA KOMMUN OCH AVLIDNA SALA KONSTNARERS
SALLSKAP

Mellan Sala kommun, kultur- och fritidsnamnden, nedan kallad kommunen och Avlidna Sala
konstnarers sillskap, nedan kallad foreningen har tréffats foljande 6verenskommelse.

1. Foreningen erhaller 35 000 kr i verksamhetsbidrag per ar for 2026-2027
2. Sala kommuns logotype skall finnas med all utdtriktad marknadsforing.
3. Motivet for foreningsstodet pa 35 000 kr &r:

e Foreningens verksamhet stodjer malen om att framja bild- och formomradet, starka
det lokala foreningslivet samt tillgangliggora kulturarvet for invanare i hela
kommunen.

e Foreningen arbetar med att samla in, dokumentera och tillgangliggdra fakta om
avlidna konstnarer med anknytning till Sala kommun. Materialet gors tillgangligt
bade fysiskt och digitalt for allmanheten, forskare och kulturintresserade.

e Foreningen bidrar till folkbildning och 6kad kannedom om det lokala konstlivet
genom moten och publika arrangemang.

» Foreningen uppmuntras att marknadsféra publika arrangemang i kommunens
Evenemangskalender samt de marknadsforingskanaler som kommunen erbjuder.

4. Overenskommelsen ar tvaarig.

5. Féreningen har mojlighet att omférhandla 6verenskommelsen senast den 1 september
aret innan utbetalning sker. Detta skall ske skriftligen. Kommunen har rétt att hava
detta avtal under forutsattning att politiska beslut om minskad budget av kulturbidrag
fattas. Kommunen skall underritta motparten om forandringen senast 1 september
iret innan utbetalning sker. I handelse av avtalets upphdrande har féreningen ingen
ratt till ersattning fér den avbrutna avtalsperioden.

6. Part fir hava detta avtal om motpart inte fullgor sina &liggande och rattelse inte sker
utan drdjsmal efter erinran under forutsattning att avtalsbrottet ar av vasentlig
betydelse. Avtalet upphor utan havning om féreningen uppléses.

7. Foreningen ska efter kalenderaret inkomma med en verksamhetsbeskrivning, inklusive
en ekonomisk redovisning till kommunen.

8. Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.

2025- 2025- /1 -2.9
Gert Wibe Tomas Ku;nl-’rrr’ ( / /
Kassor g
N
d/) / )// y[, &
Ordforande, Kristi a Osterberg
Kultur- och fritidsnamnden vice ordf. Avlidna Salakonstnérers

lalls{kap .:;

Mwa%w¢%w ______




REDOVISNING VERKSAMHET KULTUR OCH FRITID

2025-12-03

VERKSAMHET
KULTUR OCH FRITIDSNAMND
IDROTTSPLATSER
IDROTTSHALL
LARKHALLEN
BADHUSET
TARNABADET
NYA GYMNASTIKLOKALEN
SALBERGAHALLEN
ANLAGGNING - RANSTA IH
ANLAGGN - LARKANS NYA IH
UNGDOMSLOKALEN
FALTVERKSAMHET
PROJEKT BARN & UNGDOM
FORENINGSDRIV BYGDEGARDAR
FORENINGSDRIV IDROTTSANLA
FOR.DRIV IDR.ANL KAPITALI
VERKSAMHETSBIDRAG
RORELSE IDROTT KULTUR
KULTUR- OCH FRITIDSKONTOR
TALSTENEN
BIBLIOTEKSVERKSAMHET
UPPFOLINING MARKNADSFORIN
ALLMAN KULTUR
STOD TILL KULTURVERKSAMHE
KULTURARBETE
EVENEMANGSSTOD
KULTURSKOLA
TRAFFPUNKTEN KAPLANEN

Kultur- och fritidschef
Bibliotekschef
Forestandare
Fritidsutvecklare
Kulturutvecklare
Platschef /Anldggning
Platschef/ Badhuset

REDOVISNING BUDGET REDOVISNING ATERSTAR %

FOR AR INKL TA AV BUDGET FORB

Jan 24 - nov 24 Jan 24 - Man 13 20 Jan 25- nov 25 91,0%
403 086 525 000 510 845 14 155 97%
6 846 627 7 500 000 6 789 087 710913 91%
2231277 2 295000 2665551 -370551 116%
2234760 2 535000 2 168 066 366934 86%
6 880 832 7 505 000 6 054 559 1450441 81%
285593 300 000 323 887 -23 887 108%
778 539 1220000 1071029 148 971 88%
177 139 0 0 0 0%
2559104 2775000 2 461 466 313534 89%
3166527 3425000 2898 484 526516 85%
3055422 3240000 2 815426 424 574 87%
1395428 1 885 000 1773149 111 851 94%
442 212 750 000 464 634 285 366 62%
721 200 1107 000 1105470 1530 100%
3812445 3400 000 3150113 249 887 93%
393 150 643 000 546 048 96 952 85%
1320475 1178 000 1510573 -332573 128%
517 189 650 000 508 735 141 265 78%
1467 403 1740 000 1578 877 161 123 91%
1596 024 1838 000 1440271 397 729 78%
6789517 7 955 000 7 205 715 749 285 91%
948 068 990 000 674 043 315957 68%
323 652 410 000 377 860 32140 92%
3824283 3871000 3583753 287 247 93%
1128 351 1165 000 441 368 723 632 38%
0 300 000 187 824 112176 63%
5166 992 5835 000 5137 508 697 492 88%
2155169 2670000 2264163 405 837 85%
60 620 464 67 707 000 59 708 504 7 998 496 88%
2818557 3255 000 2763765 491 235 85%
7113 169 8 365 000 7 583575 781 425 91%
6 489 086 7 713 000 6493480 1219520 84%
9205 221 9948 000 9 408 989 539 011 95%
10119 626 11 171 000 9350453 1820547 84%
17 215 434 19 750 000 18053683 1696317 91%
6 880 832 7 505 000 6054559 1450441 81%
59 841 925 67707000 59708504 7998496 88%
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2025-12-04

Utskriven av:

Nina Nilsson

KFN 2025/150

Ansdkan om bidrag foér digital utveckling, Attention

Sala

Diarieenhet: Kultur- och fritidsnamnden
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Kultur och fritidsnamnden
Sammantriddesdatum: 2025-12-11
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsidndare/Mottagare Beslutsfattare
" Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2025.614 Delegationsbeslut att bevilja upp till 27 845 kronor  KFN §59/2025
till Sala Vattengympaférening for vattengymnastik
VT-26
2025-11-10 Sala vattengymnastikférening Roger Nilsson
KFN 2025/147 Ansdkan om projektbidrag féreningar med social KFN
inriktning, vattengympa varen 2026, Sala
vattengymnastikforening
Roger Nilsson
2025.618 Delegationsbeslut for digital utveckling, avslag KFN §60/2025
Attention Sala
2025-11-12 Attention Sala Roger Nilsson

KFN

Roger Nilsson

2025.619

2025-11-12
KFN 2025/151

Delegationsbeslut att bevilja upp till 5 625 kronor till
Sala-Heby reumatikerférening for vattengymnastik
héstterminen 2025

Sala-Heby reumatikerférening

Ansékan foreningsbidrag, vattengymnastik hésten

2025, Reumatikerféreningen Sala-Heby

KFN §61/2025

Roger Nilsson
KFN

Roger Nilsson

2025.651

2025-11-20
KFN 2025/154

DG-beslut att bevilja upp till 7 500 kr till SPF
Seniorer fér vattengymnastik HT-25 Gr Mandagar

SPF Sala

Ansodkan om projektbidrag vattengympa hdsten

2025, SPF Seniorerna Sala

KFN §62/2025

Roger Nilsson
KFN

Roger Nilsson

2025.653

2025-11-20
KFN 2025/155

DG-beslut att bevilja upp till 7 400 kr till SPF
Seniorer for vattengymnastik HT-25 Gr Fredagar

SPF Sala

Ansékan om projektbidrag vattengympa hésten

2025, SPF Seniorerna Sala

KFN §63/2025

Roger Nilsson
KFN

Roger Nilsson
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Id
Datum
Arendenummer

Beskrivning
Avsandare/Mottagare
Arendemening

Paragraf
Beslutsfattare
Kategori
Ansvarig

2025.659

2025-11-21
KFN 2025/156

DG-beslut att bevilja upp till 8 500 kr till
Strokefdreningen Sala Heby fér vattengymnastik
VT-26 :
Strokeféreningen Sala-Heby

Anstkan om projektbidrag féreningar med social
inriktning, rehabgymnastik véren 2026,
Strokeféreningen Sala-Heby

KFN §64/2025

Roger Nilsson
KFN

Roger Nilsson

2025.666

2025-11-25
KFN 2025/160

DG-beslut att bevilja upp till 27 000 kr till PRO
Ranstaortenfor vattengymnastik VT -26

PRO Ranstaorten

Anstkan om projektbidrag féreningar med social
inriktning, vattengympa varterminen 2026, PRO
Ranstaorten

KFN §65/2025

Roger Nilsson
KFN

Roger Nilsson

2025.667

2025-11-25
KFN 2025/157

Delegationsbeslut 10 000 kr fér material till issktsel

2025 Barn- och Féraldraférening Moklinta
Md&klinta barn- och féraldraférening

Ansdkan om skétselbidrag, ekonomiskt stéd,
ishockeyrink, M&klinta barn- och féraldraférening

KFN §66/2025

Roger Nilsson
KFN

Roger Nilsson

2025.676

2025-11-27
KFN 2025/159

DG-beslut att bevilja upp till 5 250 kr till PRO
Ranstaorten foér Rorelsegladje VT -26

PRO Ranstaorten

Ansdkan om projektbidrag féreningar med social
inriktning, rérelsegladje varterminen 2026, PRO
Ranstaorten

KFN §67/2025

Roger Nilsson
KFN

Roger Nilsson
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KFN 2025/ ] 47
1(1)
6)6\ SALA 2025.60b411-10
KOMMUN
2025-11-10
Kultur och fritid Enhet
Roger Nilsson »
Kultur- och fritidschef Sala Vattengymnastikférening
Adress
Postur Ort
DELEGATIONSBESLUT

DG-beslut att bevilja upp till 27 845kr till Sala
Vattengymnastikférening for vattengymnastik VT-26

BESLUT

Att bevilja upp till 27 845kr till féreningen, utbetalning sker efter inkommen
redovisning, senast 3 méanader efter avslutad aktivitet

REDOGORELSE AV ARENDE

Sala Vattengymnastikforening genomfor under Varen 2026, 15 tillfallen for 3
grupper med totalt 45st pass.

Intakterna dr 42 750kr med utgifter pa 37 125kr for bassangkostnad och 33 750kr
for ledaren. Foéreningen ansoker om 33 750kr

Forutsattningarna ar 75% av bassénghyra enligt riktning KFN § 6 2025

MOTIVERING TILL BESLUT

Vattengymnastik dr en traningsform som passar sérskilt bra for de som har svart
med andra fysiskt kravande aktiviteter. Vattnet avlastar kroppen samtidigt som det
skapar motstand att trdna mot. Dessutom ger grupptréaningen en vardefull méjlighet
till social gemenskap utéver den fysiska aktiviteten.

Motivera drendet
INFORMATION
Information hur drendet kan 6verklagas finns p4 Sala kommuns hemsida.

Beslut som ror dig sjilv - Kommunledningskontoret - Sala kommun

For Kultur- och fritidsndmnden

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef

SALA KOMMUN Besdksadress: Stora Torget 1 Roger Nilsson
Kommunstyrelsens férvaltning Telefon: 0224-74 70 00 Kultur- och fritidschef
Box 304 Fax: 0224 67 78 00 Enhet
733 25 Sala kommun.info@sala.se Daniel. Watkinson@sala.se

www.sala.se
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KFN 2025/11(§O

6)6 SALA 2025.6%8-11--11
KOMMUN . DIARIENR: DNR
' 2025-11-12
Kultur och fritid Kultur
Roger Nilsson

Attention Sala

Kultur- och fritidschef

DELEGATIONSBESLUT

Ansokan for Digital utveckling i Attention Sala fér en starkare
forening och 6kad medlemsnytta, 2025-09-22

BESLUT

Delegationsbeslut pa avslag géllande Digital utveckling i Attention Sala for en
starkare férening och 6kad medlemsnytta, 2025-09-22

REDOGORELSE AV ARENDE

Attention Sala har inkommit med en ansékan om bidrag pa totalt 50 000 kronor for
projektet "Digital utveckling i Attention Sala - for en starkare forening och 6kad
medlemsnytta.”

Syftet med projektet ar att stirka fdreningens digitala fdrmaga och darigenom skapa
battre forutsdttningar for att genomféra olika medlemsaktiviteter och arrangemang
fér allmanheten, sdsom medlemsméten, foreldsningar, utbildningar, samtalsgrupper
och cirklar med fokus pa neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF).

[ ansdkan ingar kostnader for teknisk utrustning om cirka 51 000 kronor, bland
annat mobiltelefon, iPad, barbar dator, skrivare och projektor.

"MOTIVERING TILL BESLUT

Mot bakgrund av det anstrangda ekonomiska laget i Sala kommun, behovet av att
varna kdrnverksamheterna samt att iaktta aterhallsamhetiresursanvindningen,
har kontoret beslutat att avsla ansékan.

Kultur- och fritidskontoret har samtidigt uppmuntrat féreningen att underséka
alternativa finansieringsmojligheter for att stddja den digitala utvecklingen,
exempelvis genom Sala Sparbanks "Miljonen” eller via foreningens riksorganisation.

INFORMATION
Information hur drendet kan 6verklagas finns pa Sala kommuns hemsida.

Beslut som ror dig sjélv - Kommunledningskontoret - Sala kommun

For Kultur- och fritidsnidmnden

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef

SALA KOMMUN Besdksadress: Stora Torget 1 Roger Nilsson
Kommunstyrelsens forvaltning Telefon: 0224-74 70 00 Kultur- och fritidschef
Box 304 kommun.info@sala.se Kultur
733 25 Sala www.sala.se ] roger.nilsson@sala.se
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KFN 20253/(])51
6)6\ SALA 2025.601611-12
KOMMUN
2025-11-12
Kultur och fritid Enhet
Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef Sala-Heby reumatikerférening
Adress
Postnr Ort
DELEGATIONSBESLUT
DG-beslut att bevilja upp till 5 625 kr till Sala-Heby
reumatikerfoérening for vattengymnastik HT-25
BESLUT
Att bevilja upp till 5 625kr till Sala-Heby reumatikerf6érening, utbetalning sker efter
inkommen redovisning, senast 3 manader efter avslutad aktivitet.
Ansdkan skall inkomma en manad fore projektstart.
REDOGORELSE AV ARENDE
Sala-Heby reumatikerférening anséker om bidrag fér vattengymnastik.
Totalt dr det en kostnad pa 7 500kr.
Bassdnghyra 7 500kr
Foreningen redovisar inga intakter och anséker om 7 500kr i bassdnghyra.
Férutsattningarna ar 75% av bassdnghyra enligt riktning KFN § 6, 2025
MOTIVERING TILL BESLUT
Vattengymnastik 4r en skonsam trdningsform som ldmpar sig val for personer som
har svart att delta i mer fysiskt anstrangande aktiviteter. Vattnet minskar
belastningen pa kroppen samtidigt som det erbjuder ett naturligt motstand som
starker traningen. Utdver den fysiska nyttan bidrar grupptraningen ocks3 till
gemenskap och social samvaro.
INFORMATION
Information hur drendet kan dverklagas finns pa Sala kommuns hemsida.
Beslut som rér dig sjily - Kommunledningskontoret - Sala kommun
Fér Kultur- och fritidsndmnden
Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef
SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1 Roger Nilsson
Kommunstyrelsens férvaltning Telefon: 0224-74 70 00 Kultur- och fritidschef
Box 304 kommun.info@sala.se Enhet
733 25 Sala www.sala.se roger.nilsson@sala.se
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KFN 2025/154

6)6 SALA | 2025.689-11-19

KOMMUN
2025-11-20
Kultur och fritid Enhet
Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef SPF Seniorer
Adress
Postnr Ort
DELEGATIONSBESLUT
DG-beslut att bevilja upp till 7 500 kr till SPF Seniorer for
vattengymnastik HT-25, Grupp Mandagar LAS1
BESLUT
Att bevilja upp till 7 500kr till féreningen, utbetalning sker efter inkommen
redovisning, senast 3 manader efter avslutad aktivitet
REDOGORELSE AV ARENDE
Féreningen ansdker om bidrag for vattengymnastik, (Grupp Mandagar LAS1) Hosten
2025.

Totalt dr det en kostnad pa 21 409kr.

Bassdnghyra 11 250kr

Féreningen har intdkter pa 14 000kr och ansdker om 7 404kr.
Férutsattningarna ar 75% av bassdnghyra enligt riktning KFN § 6 2025

MOTIVERING TILL BESLUT

Vattengymnastik 4r en skonsam tréningsform som lampar sig val for personer som
har svart att delta i mer fysiskt anstrdngande aktiviteter. Vattnet minskar
belastningen pd kroppen samtidigt som det erbjuder ett naturligt motstind som
starker traningen. Utéver den fysiska nyttan bidrar grupptraningen ocksa till
gemenskap och social samvaro. ’

INFORMATION
Information hur drendet kan 6verklagas finns pa Sala kommuns hemsida.

Beslut som ror dig sjilv - Kommunledningskontoret - Sala kommun

For Kultur- och fritidsnamnden

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef

SALA KOMMUN Besoksadress: Stora Torget 1 Roger Nilsson
Kommunstyrelsens forvaltning Telefon: 0224-74 70 00 Kultur- och fritidschef
Box 304 Fax: 0224 67 78 00 Enhet
733 25 Sala kommun.info@sala.se Daniel.Watkinson@sala.se

www.sala.se
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PYY SALA

KOMMUN

Kultur och fritid Enhet

KFN 2025155
2025.88311-19

2025-11-20

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef SPF Seniorer
Adress
Postar Ort
DELEGATIONSBESLUT

DG-beslut att bevilja upp till 7400 kr till SPF Seniorer for
vattengymnastik HT-25, Grupp Fredagar, LAS2

BESLUT

Att bevilja upp till 7 400kr till féreningen, utbetalning sker efter inkommen
redovisning, senast 3 mdnader efter avslutad aktivitet

REDOGORELSE AV ARENDE
Foreningen ansoker om bidrag fér vattengymnastik, Grupp Fredagar, LAS2.

Totalt dr det en kostnad pé 21 400kr.

Bassdnghyra 11 250kr

Foreningen har intékter pa 14 000kr och anséker om 7 400kr.
Forutsattningarna ar 75% av bassdnghyra enligt riktning KFN § 6 2025

MOTIVERING TILL BESLUT

Vattengymnastik dr en skonsam traningsform som lampar sig vél for personer som
har svart att delta i mer fysiskt anstriangande aktiviteter. Vattnet minskar
belastningen pa kroppen samtidigt som det erbjuder ett naturligt motstind som
starker traningen. Utdver den fysiska nyttan bidrar grupptraningen ocksa till
gemenskap och social samvaro.

INFORMATION -
Information hur drendet kan 6verklagas finns pa Sala kommuns hemsida.

Beslut som rér dig sjdlv - Kommunledningskontoret - Sala kommun

For Kultur- och fritidsndmnden

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef

SALA KOMMUN Bestksadress: Stora Torget 1 Roger Nilsson
Kommunstyrelsens férvaltning Telefon: 0224-74 70 00 Kultur- och fritidschef
Box 304 Fax: 0224 67 78 00 Enhet
733 25 Sala kommun.info@sala.se Daniel.Watkinson@sala.se
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PUYSALA

KOMMUN

Kultur och fritid Enhet

KFN 2025/156

2025.68911-20
DIARIENR: DNR

2025-11-21

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef Strokeforeningen Sala /Heby
Adress
Postnr Ort
DELEGATIONSBESLUT

DG-beslut att bevilja upp till 8 500 kr till Strokeforeningen
Sala/Heby for vattengymnastik VT-26

BESLUT

Att bevilja upp till 8 500kr till féreningen, utbetalning sker efter inkommen
redovisning, senast 3 manader efter avslutad aktivitet

REDOGORELSE AV ARENDE

Strokeféreningen Sala /Heby skall genom(dra Varen 2026, 15 tillfillen fér 1 grupp.
Intikterna dr 12 750kr med utgifter pa 11 250kr fér bassangkostnad och 12 750kr
for ledaren. Féreningen anséker om 10 000kr

Forutsittningarna ar 75% av bassanghyra enligt riktning KFN § 6 2025

MOTIVERING TILL BESLUT

Vattengymnastik adr en skonsam tréningsform som ldmpar sig val for personer som
har svart att delta i mer fysiskt anstrangande aktiviteter. Vattnet minskar
belastningen pa kroppen samtidigt som det erbjuder ett naturligt motstand som
starker traningen. Utdver den fysiska nyttan bidrar grupptriningen ocks4 till
gemenskap och social samvaro. ‘

INFORMATION
Information hur drendet kan 6verklagas finns pa Sala kommuns hemsida.

Beslut som ror dig sjilv - Kommunledningskontoret - Sala kommun
For Kultur- och fritidsnAmnden

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef

SALA KOMMUN Bestksadress: Stora Torget 1 Roger Nilsson

Kommunstyrelsens férvaltning Telefon: 0224-74 70 00 Kultur- och fritidschef
Box 304 Fax: 0224 67 78 00 Enhet
733 25 Sala kommun.info@sala.se roger.nilsson@sala.se
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KFN 2025/160

6)<\ SALA 2025.8861155
KOMMUN DIARIENR: 2024/182
2025-11-25

Kultur- och fritidskontoret, Fritid

Roger Nilsson

Kultur- och fritidschef ' PRO Ranstaorten
Adress
Postnr Ort

YTTRANDE DELEGATIONSBESLUT

DG-beslut att bevilja upp till 27 000Kkr till PRO Ranstaorten for
vattengymnastik VT -26

BESLUT

Att bevilja upp till 27 000 kr till féreningen, utbetalning sker efter inkommen
redovisning, senast 3 manader efter avslutad aktivitet

Redogorelse av drende

PRO Ranstaorten skall genomfdra varen 2026, 15 tillfallen for 3 grupper. Féreningen
ansdker om 31 500kr.

Forutsittningarna dr 75% av bassanghyra enligt riktning KFN § 6 2025
Motivering till beslut

Vattengymnastik dr en skonsam tréningsform som lampar sig val for personer som
har svart att delta i mer fysiskt anstrangande aktiviteter. Vattnet minskar
belastningen pa kroppen samtidigt som det erbjuder ett naturligt motstind som
starker traningen. Ut6ver den fysiska nyttan bidrar grupptraningen ocks4 till
gemenskap och social samvaro.

Information

Information hur drendet kan dverklagas finns pa Sala kommuns hemsida.

Beslut som ror dig sjdlv - Kommunledningskontoret - Sala kommun

For Kultur- och fritidsndmnden

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef

SALA KOMMUN Besdksadress: Stora Torget 1 Roger Nilsson
Kommunstyrelsens férvaltning Telefon: 0224-74 70 00 Kultur- och fritidschef
Box 304 Fax: 0224-67 78 00 Fritid
73325 Sala kommun.info@sala.se Daniel.Watkinson@sala.se
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PUY SALA

KOMMUN

KULTUR OCH FRITID, ENHET

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef Barn & Férildrafreningen, Méklinta
Adress
Postar Ort
DELEGATIONSBESLUT

~ Bevilja 10 000 kr for material till isskotsel 2025, Barn &
Foraldraférening Moklinta

BESLUT

Bevilja 10 000kr i stod foér material till isskotsel,2025, Barn & Foraldraféreningen,

Moklinta

REDOGORELSE AV ARENDE

KFN 2025/157

2025.86711-25
DIARIENR:

2025-11-25

Barn & Foraldraférening Moéklinta har inkommit med en ansékan pd totalt 13 385kr

i stod for material till isskotsel, 2025

MOTIVERING TILL BESLUT

Kultur- och fritidsndmndens bidrag syftar till att stodja foreningar som driver egna

eller kommunala idrotts- och friluftsanldggningar inom Sala kemmun. Bidraget
omfattar drift, underhall och skotseltimmar for hela anlaggningen. Detta ger

Moklinta barn- och foréldraforening battre forutsittningar att erbjuda aktiviteter for

barn och unga i Méklinta.information

INFORMATION
Information hur drendet kan 6verklagas finns pa Sala kommuns hemsida.

Beslut som rér dig sjalv - Kommunledningskontoret - Sala kommun

For Kultur- och fritidsndmnden

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef

SALA KOMMUN Besdksadress: Stora Torget 1

Kommunstyrelsens férvaltning Telefon: 0224-74 70 00
Box 304 kommun.info@sala.se
733 25 Sala www.sala.se
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Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef
Roger.nilsson@sala.se




PV SALA

KOMMUN

Kultur- och fritidskontoret, Fritid

Roger Nilsson

Kultur- och fritidschef PRO Ranstaorten
Adress
Postnr Ort

YTTRANDE DELEGATIONSBESLUT

DG-beslut att bevilja upp till 5 250kr till PRO Ranstaorten for
"Rorelsegladje” VT -26

BESLUT

Att bevilja upp till 5 250 kr till foreningen, utbetalning sker efter inkommen
redovisning, senast 3 mdnader efter avslutad aktivitet

Redogérelse av drende

PRO Ranstaorten skall genomfora "Rorelsegladje” Varen 2026, 15 tillfillen for en
grupp pa ca 15 personer. Féreningen anséker om 5 250kr.

Kostnad for hyran och ledare dr berdknad till 15 750kr
Berdknade intdkter: 700kr/deltagare. 10 500kr
Motivering till beslut

Rorelsegymnastik dr en lattsam och lustfylld traningsform som stirker
rorelsefdrmaga, styrka och balans. Den passar sarskilt bra for personer som har
svart att delta i mer krivande fysiska aktiviteter. Ovningarna kan utforas sittande
eller stiende med stéd av en stol. Férutom de fysiska fordelarna skapar
grupptraningen dven gemenskap och social samvaro.

Information

Information hur drendet kan 6verklagas finns pa Sala kommuns hemsida.

Beslut som ror dig sjilv - Kommunledningskontoret - Sala kommun

For Kultur- och fritidsndmnden

Roger Nilsson
Kultur- och fritidschef

SALA KOMMUN Besdksadress: Stora Torget 1
Kommunstyrelsens férvaltning Telefon: 0224-74 70 00

Box 304 Fax: 0224-67 78 00

733 25 Sala kommun.info@sala.se

www.sala.se
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KFN 2025/159

2025.89611-27
DIARIENR: 2024/182

2025-11-27

Roger Nilsson

Kultur- och fritidschef
Fritid
Daniel.Watkinson@sala.se
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