
‘%’l [MF (A. \C'XJN ?..UXX! gå

ALA KOMMUN
Kommunstyrelsens förvaltning

[”k- 2018 "*89— 05
&  ?OÖPIZUAN 

‘manem Aklbllaga"  Ok?: ma  &

DELÅRSRAPPORT
2018-08-31

Kultur— och fritidsnämnd



3 (8}

Kulturi och fritidsnämnd

INNEHÅLL

KULTUR- OCH FRITIDSNÄMND

Perioden som  gått

   

   

Ekonomi .......................

 

Målavstämning

Framtiden 7

3 {3)



4 (8)
Kultur- och fritidsnämnd

KULTUR—OCtlFRHdDSNÄtD

Penodensonigåu

Kortfattat i punktform.

.  Utökning av aktiviteter med stöd av Socialstyrelsen med bland annat avgiftsfri simskola för elever i förskole-
klass

.  Byggandet av Lärkans nya idrottshall påbörjades genom rivning av verkstaden på Lärkans sportfält

.  Inventering av offentlig konst i Sala kommun har påbörjats

-  Äterlämningsautomaten kalibrerades för att kunna hantera RFID i bibliotekets media bestånd

I  Erbållit 800 tkr från Kulturrådet, isyftet att öka utbudet och tillgängligheten i biblioteksvcrksamheten.

-  Nytt brygg system vid Hillingens badplats invigdes i början på juni

' Bangolfbanorna renoverades i samband med flytten till stadsparken och invigdes 27  juni

I  Lärkans idrottshall användes som uppsamlingsplats för evakuerade i samband med sommarens brand

' invigning av Missionskyrkan som musik- och kulturscen den 11 augusti

Ekononn

Resultaträknin och ekonomisk anal s
Tkr Budgetjan- Utfall jan-aug Avvikelse Budget Helårsprognos Avvikelse

aug 2018 2018 2018 2018

Externa intäkter 3 755 2 967 4324 ‘fl-Efiséa—'a'—w—-5"§4k—_Ia‘——om
interna intäkter 150 882 732 7225 -225 0

Summa intäkter 3  906 3 349 -56 -5 859 -5 859 O

53:15:33.3:n s 044 5 996 43 9 ons 3  555 soo

Personalkostnader 12 859 13 326 4367 19 287 19 287 0

Övriga kostnader 5 093 4 829 264 7 639 7  539 o

Interna kostnader 10 898 10 326 572 16 345 15 846 500

Summa  kostnader 34 894 34 477 417 52 338 51 838 1 UDO

?Resultat 30 983 30 627 361 46 479 45 479 1  000 l

PERIODENS  RESULTAT

Överskottet i delårsredovisningen samti helårsprognosen för samlingslokaier/kapitalinvesteringsbidrag beräknas
uppgå till 500 tkr inom verksamheten fritid. Därtill kommer överskott med 500 tkr från hyreskostnaden till Missions—
kyrkan, då den inte börja falla ut förrän i augusti.

Underskottet i delårsredovisningen för interna intäkter beror på eftersläpningi debitering och betalning gällande av-
talad biblioteksverksamhet på Salberga kriminalvårdsanstalt samtidigt som överskott uppstår i interna kostnader
pga. budgeterade men ej debiterade hyror för Missionskyrkan.

Semesterlöneskulden för perioden är 332 tkr som påverkar resultatet. Detta kommer att justeras under resterande
period av året vid uttag av semester.

Ånspnoeuos
Ett pregnosticerat överskott på 500 tkr inom verksamheten fritid: verksamhetsbidrag avseende samlingslokaler/ka-
pitalinvesteringsbidrag samt 500 tkr inom kultur: lokalhyra avseende Missionskyrkan då endast halvårshyra debite—
ras.
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Kultur- och fritidsnäm nd

Drr' tsredovr'snr'n
Tkr Budget jan- Utfall jan-aug Awikelse Budget Helårsprognos Avvikelse

aug 2018 2018 2018 2018

Förvaltningsledning 2  007 1  780  ' 225 '"5 338 5 333 o

‘  l' k -Blblote sverksam 5361 5409 48 8041 8041 0
het

"I' t _
Tajs enen/ung 2347 3237 -387 4211 4271 0
domslokal

Fritld 7 234 6  830 401 8  505 8  005 500

Kultur 2  800 2  882 *BZ 4 200 3 700 500

Anläggningar 7 698 7  438 261 11547 11 54? o

Simhall 3 040 3 051 710 4 559 4 559 0

, Summa 30 983 30 627 361 46 479 45 479 1 000  :

Överskott för fritid är samlingslokaler/kapitalinvesteringshidrag som inte utbetalats. Underskott för Täljstenen upp-
står då kostnaderna för verksamheten är konterade medan statliga medel inte är överförda i ekonomisystmnet som
balanserar ut uppkomna kustnader.

Investerr'n ar

Tkr Budget jan- Utfall jan—aug Avvikelse Budget Helårsprognos Avvikelse
aug 2018 2018 2018 2013

Publikentre Iarkans 100 O 100 150 150 0
sportfalt

Rfid— biblioteket 133 144 -11 200 200 0

Summa 233 123 as 350 350 u

Investeringarna är inte till fullo genomförda, därav avvikelsen.

Målavstämning
Nämndens resultatutvärdering av sina mål och aktiviteter som skall bidra till att uppnå fullmäktiges mål. Måluppfyllelsen bedöms utifrån
indikatorer som samtliga redovisas i bilagan Indikatorsammanstélming.

.Mäiet är helt uppiyllt  '  Målet ärdelvis uppfyllt OMålet er inte upnfy‘ll @Ma’t‘nd-kamr sak-"las ®l1gen mät-ling X Inget ma" sen

PERSPEKTIV HÄLLBART SAMHÄLLE

MÅL: VÄXANDE SALA

, x

MAL: HÅLLBAR EKONOMISK UTVECKLING

_ x

MAL:  EN  LÄNGSIKTIG MIUÖMÄSSIGT HÅLLBAR UTVECKLlNG

" x
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Kultur- och fritidsnämnd

PERSPEKTIV MEDBORGARE

MÅL: NÖJDA MEDBORGARE  OCH  BRUKARE

Nämnden bidrar till målsättningen genom att arbeta för att antalet bibliotekslån per invånare överstiger rikssnita &
tet, att antalet besökande  i  simhallen överstiger 85 000, samt att Salas medborgare är nöjda med kvaliteten och
servicen.

MÅL: GOD  SERVICE  AV HÖG  KVALITET

Nämnden bidrar till målsättningen gencm att i åk 2 ska 85  %  av eleverna uppnått målen för simkunnighet. &

MM:  PÅVERKAN OCH INFLYTAN DE FÖR KOMMUNENS MEDBORGARE

' X

Det prognosticerade antalet besökare under 2018 bedöms va ra BS 000 st. Den sammanställda mätningen kommer att redovisasi
samband med bokslutet

ingen mätning har gjorts av elevernas simkunnighet utan kommer att redovisas i samband med bokslutet. Det prugnosticerade
värdet bedöms dock vara i närheten av 85 %.
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Kultur- och fritidsnämnd

PERSPEKTIV MEDARBETARE

MÅL:  TRYGG, SÄKER OCH UTVECKLANDE ARBETSMIUO

Nämndens målsättning är att sjukfrånvaron inte överstiger 5 %. ®

MÅL: DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE FÖR  MEDARBETARNA

Nämnden bidrar till målet i form av att alla medarbetare anställda mer än ett år har minst ett medarbetarsamtal  .
med sin chef.

MÅL: TYDLIGT OCH BRA  LEDARSKAP

- X

Det prognostfcerade värdet avseende sjukfrånvaron vid årets slut bedöms vara lägre än S%r.
Personalen beviljas möjlighet att nyttja  1  000 kri friskvårdspeng per år.
Medarbetarsamtal genomförs minst en gång per år samt två gemensamma personaldagar för personal— och verksamhetsutveckl-
ing genomförs

Framtid en

Ransta idrottshall  /  Bibliotek  /  Medborgarkontor

'  Fortsatt genomförande och planering av ldrottshallen/Bibliotek/Medborgarkontor i Ransta

Lärkans nya idrottshall

.  Fortsatt genomförande Och planering av Idrottshallen enligt Vision Lärkan

Vision Lärkan

' I  visionen för Lärkans sportfält ingår att förvandla Lärkans sportfält till att bli en levande och tillgänglig

”stadsdel" präglad av idrott och friluftsliv. Ändrade vanor i vårt fritidsu tö vande kan också plockas upp och

utvecklas som ett led att öka människors lust till att aktivera sig och därigenom främja folkhälsan. Därmed

behövs en fortsatt utveckling enligt Vision Lärkan med prioritering på nytt badhus

Äkra trädgård

0  Centralt belägen i staden och är i dagsläget väl skött och använd. Därär befintliga bangolHJanorna flyttade

och servicebyggnaden är riven. Tankar om att göra detta om räda till ett Spontanaktivitetsornråde med skate—

park samt multi sportarena finns

Länsövergripande bibliotekets samverkan

' Arbetet innebär att biblioteksverksarnheten fortsätter att utveckla samverkan mellan kommunernas folkbib-
lioteksverksamhet i länet. Syftet är att öka servicegraden och tillgängligheten till bibliotekstjanster i hela
länet

LÖK  — Lokal överenskommelse

.  Fortsätta arbetet med hur samverkan ska se ut mellan det offentliga Sverige och civilsamhället

7 l8)
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