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VERKSAMHETSINRIKTNING

Vision

Vi tar taten!

Verksamhetsidé

Salaortens Ryttarforening &r en ridsportférening i framkant som kannetecknas av
tillganglighet och en valkomnande och séker miljo for alla. Vi erbjuder roliga och
utvecklande utbildningar och aktiviteter med hdg kvalitet, stdd och gemenskap med
hasten i centrum.

Vardegrund
e Gemenskap och tillganglighet
e Kunskap och utveckling
e Trygghet och sékerhet
med hésten i centrum

Var forening ar 6ppen, valkomnande och tillganglig for alla.

Vi sétter alltid hasten i centrum och foljer forbundets hasthallningspolicy.
Vi varnar om var anlaggning.

Vi beméter varandra med respekt och omtanke.

Vi tar avstand ifran droger och doping.

Vi ar lojala mot varandra och var forening.

Vi ar goda forebilder.



ORGANISATION

Arsmotet
Hogsta beslutande organ. Valjer styrelse och
valberedning.

Styrelse

Styr verksamheten. Satter upp langsiktiga mal och
delmal.

Overgripande ansvaret for personal, hastar,
anlaggning och utbildningsverksamhet.

Verksamhetschef

Operativt ansvarig for verksamheten inklusive
personal, hastar, anlaggning och
utbildningsverksamhet.

Ska driva verksamheten framat.

Vara en lank mellan styrelse och personal samt
vara kontakten med féreningens sektioner och
kommittéer.

Ansvarig for ekonomin i féreningen samt att
redovisa denna pa styrelseméten.

Ha kontakt med kommun och naringsliv.
Ansvara for marknadsforing och kommunikation.
Viss lektionsverksambhet.




VERKSAMHETSOMRADEN

Foéreningen i Sala kommun
Salaortens Ryttarforening ska ha tydlig roll i Sala kommun. Vi ska vara en sjalvklar

plats for hastintresserade i kommunen och en given aktor i Salas foreningsliv. Vi ska
verka for en god dialog med fortroendevalda och tjansteman och med 6vriga aktorer
inom kommunen och i andra féreningar.

Vi ska verka for lika villkor mellan var verksamet och annan verksamhet inom

kommunen.

Mal Handlingsplan Ansvarig Status
Minst ett Bjuda in till ett Styrelsen
informationsméte per | informationsmote pa

ar med politiker och hostterminen.

tjansteman i Sala

kommun.

Medverka pa Ordférande,
aktiviteter/moten etc. verksamhetschef
Arbeta for att 6ka Arbeta med Styrelse,
hastsporten i Sala kommunen for att ta | verksamhetschef.

kommun.

fram en gemensam
vision, evenemang
m.m.

Medlemmar

Véara medlemmar ska kanna sig valkomna och uppleva en positiv stamning i
foreningen.

Mal Handlingsplan Ansvarig Status
450 medlemmar Marknadsfora SORF, | Verksamhetschef,

2018 varav storsta foretagsevent, nya styrelsen,

okningen pa
ridskolan.

Alla som har en hast
i Sala ska se nytta i
att vara medlem i

ridgrupper, annonser
pa FB och tidningen.

2 antal
medlemsvarvaraktiviter
per ar. Tex oppet hus,
prova pa ridning.

| vara kanaler forklara
varfor man ska vara
medlem, ex for att

kommittéerna.




Sorf. stddja féreningen, rida
lektion, kunna tavla,
I6sa anlaggningshyra,
delta pa aktiviteter.

Ge dem bekréftelse pa
medlemskapet genom
att uppmarksamma
deras aktivitet, t ex
tavlingsresultat i vara
kanaler.

Det ska vara enkelt | Hitta nya medlemmar
att bli medlem. vid exempelvis
Luciashowen. Gora
det enkelt att bl
medlem genom att
man blir det pa plats.

Minst en Utlysa medlemsdag Styrelsen och
medlemsdag per minst tva veckor innan. | verksamhetschef
termin. Informera om

aktiviteter och framtida

arbete.
Arsmotet

Arsmotet ar féreningens hogsta beslutande organ. Vid arsmétet har alla som l6st
medlemskap for foregaende ar rostratt.

Mal Handlingsplan Ansvarig Status
Underlag till arsmotet | Datum for arsmote Ordférande,

ska forberedas i god ska vara satt senast | sekreterare,

tid. den 1 december. verksamhetschef

Underlag till revisorer
ska vara klart senast
den 23 januari.

- Arshokslut

- Forvaltnings-
berattelse styrelse

- Verksamhets-
berattelse sektioner
och kommittiéer (till
ordférande senast
den 15 januari)




Valberedningen ska
vara kéanda for
foreningens
medlemmar och
arbeta i god dialog
med dessa samt gora
regelbundna
avstamningar med
styrelsen.
Valberedningen ska
verka for att foresla
styrelseledamoter
utifran féreningens
behov med fokus pa
kompetens och en bra
gruppsammansattning.

Valberedningen ska
presenteras pa
foreningens hemsida.

Presentation av
valberedningen, samt
uppmaning till
medlemmar att
foresla ledamoter ska
goras senast den 15
december.

Sekreterare

Styrelsen

Styrelsen, vald av medlemmarna pa arsmotet, har det 6vergripande ansvaret for
verksamheten. En styrelse som jobbar under goda foérutsattningar och med en positiv

anda ger klubben mgjlighet att utvecklas. Styrelsen ger direktiv till

verksamhetschefen avseende foreningens verksamhet, samt ger stod till
ungdomssektionen och de olika kommittéerna i féreningen.

Nya ledamoter i styrelsen ska fa en ordentlig introduktion som innefattar genomgang
av tidigare arbete, styrdokument, visning av anlaggningen samt presentation av

styrelse och personal.

Mal Handlingsplan Ansvarig Status
Langsiktigt planera och | Styrelsen ska arligen | Samtliga
utveckla féreningens se over langsiktiga
verksamhet. mal i foreningen.
Under
verksamhetsaret ska
styrelsen arbeta
utifran en fastlagd
verksamhetsplan.
Bedriva verksamheten | Lagg in arsmotets Samtliga
utifran arsmétets beslut i beslutslogg.
beslut.
Folja upp de beslut Arbeta utifran en Ordférande

som fattats.

beslutslogg som fdljs
upp minst en gang
per halvar.

Det ska finnas en tydlig
rollférdelning i styrelsen
med ansvarsomraden
inklusive
arbetsbeskrivning for

Rollerna lyfts pa det
konstituerande motet
och fordelas pa

nastkommande mote.




samtliga ledamoter.

Ge korrekt underlag till | Regelbundet skicka | Ordférande
revisorer, bank och rapporter och ovrigt
ovriga aktbérer som ar underlag till revisorer
avgorande for och bank.
verksamheten.
Granska och ge direktiv | Infor varje Styrelsen
utifrdn underlag styrelsemote ska
tilhandahallen av verksamhetschefen
verksamhetschefen. tilhandahalla en
verksamhetsrapport
samt ekonomiska
rapporter.
Stotta, kravstélla och Manadsmassig Ordférande
aterkoppla till avstamning. Arligt
verksamhetschef. medarbetarsamtal
samt I6nesamtal.
Alla medlemmar i Introduktion av nya Ordférande,
styrelsen ska k&nna sig | medlemmar som verksamhetschef
trygga i sin roll samt innefattar
k&nna samhorighet i genomgang av
gruppen. tidigare arbete,
styrdokument,
visning av
anlaggningen samt
presentation av
styrelse och
personal. Mdjlighet
att genomga
distriktets utbildning
Ny i styrelsen.
Mojlighet att gora
personlighetsanalys.
Styrelsens medlemmar | Minst en styrelsedag | Samtliga
ska verka for god per termin for att
gemenskap i skapa samhorighet i
foreningen och i gruppen.
styrelsen. Det
innefattar en
valkomnande och
Oppen attityd som
praglas av respekt for
varandras asikter och
olikheter.
Tillse att en fungerande | Godkand Sekreterare

informations- och
formedlingslank finns
till vara medlemmar.

sammanfattning av
styrelseprotokoll
laggs ut pa
foreningens hemsida.
Kontaktuppgifter till
samtliga i styrelsen
finns lattillgangligt for
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féreningens
medlemmar.

Utveckla Skapa ett
marknadsféringen marknadsrad, gora
en
marknadsforingsplan.

Medarbetare
Mal Handlingsplan Ansvarig Status
Sorf ska ha Veckomote varje Verksamhetschef
engagerade mandag, medarbetar- | (ordférande)
medarbetare med och lIébnesamtal en
hog kompetens. gang per ar.
Personalen ska Ridlararfortbildning
kompetensutvecklas | minst en gang/ ar.
utifran foéreningens Intern fortbildning i
behov ridning, undervisning

och teori.
Arbetsmiljbarbetet Punkt pa varje Verksamhetschef
ska bedrivas veckomote.

systematiskt for att Kontinuerlig dialog
foérebygga olyckor med skyddsombud,
och ohélsa. skyddsrond minst en
gang per ar.

Vid varje forandring
skall medarbetarnas
arbetsmiljo beaktas —
strava efter att gbra
effektivt och ur
arbetsmiljosynpunkt.

Medarbetarna ska ha | Information och Verksamhetschef
kontinuerlig diskussion infér och

information om efter varje

féreningens status styrelsemote.

och en god dialog

ska finnas till

styrelsen.

Ridskolan

Ridskolan ska erbjuda medlemmarna utbildning med hdg kvalitet av valutbildade
instruktorer och pé val fungerande och utbildade hastar.

Mal Handlingsplan Ansvarig Status
Sorf ska vara en Folja ridsportforbundets | Verksamhetschef,
kvalitetsmarkt ridskola. protokoll for styrelse.

kvalitetsméarkning och
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genomfora de atgarder
som alaggs oss.

Vi ska 6ka antalet
uppsittningar till 225 st i
veckan

Marknadsfoéring pa FB.
Kompisdag 1 gang per
termin. Prova pa
aktiviteter.
Foretagsevent,
klippkort, erbjudanden, t
ex julklapp.

Verksamhetschef
och personal

Ridskolan ska erbjuda
aktiviteter varje helg
samt Oka antalet
deltagare pa
aktiviteterna. Varje
manad ska inbringa
minst 5000 Kr.

Verksamhetsplanering
for varje helg.
Marknadsféring via FB
och hemsidan.

* Aktivitetsplan bifogas.

Verksamhetschef
och personal

Ridskolan skall praglas
av god hasthallning dar
hastarnas individuella
behov tillgodoses.

Anpassad utrustning
som ses over 2 ggr/ar
och andras vid behov,
foder som ses till varje
individ. Tandraspning 1
ggr/ar samt vaccinering.

Verksamhetschef
och personal

Ridskolans hastar ska
vara utbildade for att
passa ridskolans och
lektionsverksamhetens
mal och det ska finnas
en utbildningsplan for
varje hast.

Utbildningsplan
stammas av i januari,
fortbildning av vara
ridlarare.

Verksamhetschef
och personal

Medlemmar med egna hastar

Mal Handlingsplan Ansvarig Status
Viska ha engod | Stallmdte minst 3 ggr | Verksamhetschef

dialog med de per termin

medlemmar som

stallar upp sina

hastar i

medlemsstallet.

Vi ska haengod | God kommunikation Verksamhetschef

dialog med de
medlemmar som
har egna hastar
och tavlar for
SORF eller
anvander
anlaggningen.

pa hemsidan med en
uppdaterad kalender.




Aktiviteter for vara medlemmar
For att tillgodose alla vara medlemmars intressen ar det viktigt att, utover ridskolans
verksamhet, olika aktiviteter anordnas. Aktiviteternas syfte ar att alla vara

medlemmar ska fa mojlighet att utvecklas och ha roligt.

Mal Handlingsplan Ansvarig Status
Att erbjuda aktiviteter Lata medlemmarna Personal och
som passar alla komma med forslag pad | styrelsen

oavsett alder eller
eventuell
funktionsvariation.

aktiviteter, utifran den
gora
verksamhetsplanering.

Ungdomssektionen

Alla vara medlemmar som ar under 26 ar ska ha mojliget att verka inom

ungdomssektionen. Ungdomssektionen ska ta tillvara barn och ungdomars intressen
i foreningen. Ungdomssektionen anordnar aktiviteter for att stdrka gemenskapen for
barn och ungdomar i klubben.

Mal

Handlingsplan

Ansvarig

Status

En val fungerande
ungdomssektion ska
finnas pa SORF

Alla barn och unga
ska kanna till US och
mojligheten for dem
att engagera sig
genom information pa
var hemsida och vid
vara aktiviteter. Om
problem uppstar ska
styrelse och
verksamhetschef
stotta.

US-styrelse,
styrelsen,
verksamhetschef.

Ungdomarnas rost
ska vara viktig och
ges plats i alla forum.

Ungdomssektionens
styrelse ska bjudas in
till minst en
gemensam aktivitet
per ar med styrelsen.
US representanter i
styrelsen ska vid
behov fa sarskild
stottning och
introduktion i
styrelsearbete.

Ordforande

Ungdomssektionen
ska fa st6ttning i sin
verksamhet.

Nagon ifran styrelsen
eller personal deltar
pa US styrelsemote
minst 2 ggr per
termin.

Verksamhetschef

Ungdomssektionen

Kontinuerlig

Verksamhetschef
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ska fa stottning att
skota sin ekonomi.

avstamning mellan
US kassor och
verksamhetschef. En
handkassa pa 5000
kr for US att tillga,
ovriga medel finns pa
konto och skoéts i
samverkan med

verksamhetschef.
Arsplanering av Nedskriven US styrelse
aktiviteter klar i aktivitetsplan av
januari. forplanerade
aktiviteter.
Mal med aktiviteter, Nedskrivna mal kring | US styrelse

ekonomi.

intdkter och utgifter
vid aktiviteten samt
syftet med aktiviteten.

Anlaggningen

Basen i var verksamhet ar var anlaggning vid Vallby. Anlaggningen ags av

Salaortens Ryttarforenings medlemmar och ska skotas sa att verksamhet av hdg
kvalitet kan bedrivas. Vi ska verka for en modern anlaggning med hdg trivselfaktor,
val anpassad for hastarnas naturliga beteende och for att saval aktiva inom vara
omraden som anhdriga och 6vriga besokare trivs pa anlaggningen.

Mal Handlingsplan Ansvarig Status
Anlaggningen ska vara Skyddsrond varje ar. | Verksamhetschef,
saker for saval hastar Brandoversyn sakerhetsansvarig.
som manniskor. Personal | (brandlarm/slackare)
och medlemmar ska vara | varje manad.
utbildade i krishantering. | Brandévning/HLR
minst en gang per ar.
Anlaggningen ska En inventering 6ver | Verksamhetschef,

underhallas kontinuerligt.

behov pa
anlaggningen ska
gbras minst en gang
per ar och laggas
medien
investeringsplan.

anlaggningsansvarig.

Maskiner och 6vrig
utrustning ska
underhallas och
kontrolleras.

Manatliga kontroller.
Underhallsbehov och
investeringsbehov
presenteras pa
styrelsemote nar det
ror storre summor.

Verksamhetschef,
anlaggningsansvarig.

Maskiner och dvrig
utrustning

Kontroll 1
ggr/manad, underhall
som stams av med
verksamhetschef,

Anlaggningsansvarig
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storre beslut tas i
styrelsen.

Se over markplanen for
framtida funktioner.

Ta fram pa hur det
kan se ut om fem ar.

Styrelsen

Genomforda investeringar 2017

Beraknad kostnad

Utedriftsystem for ridskolehastarna, ponnyerna prio 1 300 000 kr
Traktor 250 000
ATW 50 000 kr
Sarg, avdelning ridhus 20 000 kr
Staket laktare 30 000 kr
Underhall ridbanor 40 000 kr
Uppfraschning av anlaggning SM 30 000 kr
Nya hinder hoppning 15 000 kr
Nytt vattenhinder koérning 30 000 kr

Investeringsplan Salaortens Ryttarférening

2018

Renovering av anlaggning

14 000 000 kr

Hinder hoppningen 15 000 kr
Ny hast 85 000 kr
Underhall ridbanor 80 000 kr
Markberedning ridskolehagar 50 000 kr
Utveckla sponsring/ marknadsforning 30 000 kr
Mala staket 10 000 kr
Tot: 270 000 kr
Projekt:

Hojning av bararmarna
Malning av fasad

i ridhuset

Soka pengar ur fargfonden

2019
Nytt underlag ridbanor 600 000 kr
Ny hast 60 000 kr

Ekonomi

En val fungerande verksamhet kraver god ekonomi. Vi ska ha en god kontroll pa var
ekonomi och kontinuerligt ha 6versyn av vara kostnader och en plan for vara intakter.
De aktiviteter vi anordnar ska generera ett Overskott. For att sakerstélla god kontroll
anlitar vi professionell hjalp med redovisning och bokféring och anvander oss av
auktoriserad revisionsbyra vid var arliga revison.

Mal Handlingsplan Ansvarig Status
Foreningen ska Budget ska goras Styrelsen och

uppvisa en ekonomi | infor aret. verksamhetschef

med ett positivt Ekonomiska rapporter
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resultat. ska redovisas vid
varje styrelsemote,
dar budgeten ska
synas. Prognos ska
gOras minst
halvarsvis.
Budget ska Budgeten bygger pa | Verksamhetschef
fastlaggas senast den planerade
innan november verksamheten
manad ar slut. inklusive
tavlingsplaneringen.
Bidragsansokningar | Arbete med Verksamhetschef
skall goras till ansokningar ska
kommunen, Miljonen | gbras minst 2
m fl. manader innan sista
ansokningsdag, sa att
ansokan aven har
gatt via styrelsen.
En regelbunden och | Skicka rapporter efter | Ordférande

god kontakt ska
hallas med revisor
och bank.

varje styrelsemote.

Tavlingsverksamheten
Salaortens Ryttarforening ska bedriva en kvalitetssékrad tavlingsverksamhet med
valutbildade funktionarer. Denna skall stimulera medlemmarna att aktivt delta som
tavlande eller som funktionarer, bade vid aktiviteter anordnade for medlemmarna i
klubben och vid de tavlingar klubben anordnar. Anordna aktiviteter for tavlingsryttare.

Uppmuntra engagemang i respektive kommitté

Mal

Handlingsplan

Ansvarig

Status

Att Salaortens
Ryttarférening
anordnar foljande
tavlingar 2018:

Sportkdrning Juli

Korkommittén

Dressyrtavling hast
med div. 3 20-21/5

Dressyrkommittén

Voltigetavling

Voltigekommittén

Hopptavling ponny &
hést 26-27/8

Hoppkommittéen

Dressyrtavling 24-
25/8

Dressyrkommittén

Westerntavling

Westernkommittén

Gemensamma traffar

Verksamhetschef
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Struktur fér 2018

En presentation av
varje kommitté och
deras mal ska ligga
under hemsidan.
Mal for varje

kommitté
Kommittéarbete
Mal Handlingsplan Ansvarig Status
Gemensam Ha tva traffar med Verksamhetschef,

tavlingskommitté

tavlingsgruppen dar
alla kommittéer har
nagon som
representerar deras
gren.

tavlingsansvarig i

styrelsen.

Caféverksamheten

Foreningen driver cafeterian vid SORF pa ideell basis for att 6ka trivseln och den

sociala samvaron.

Mal Handlingsplan Ansvarig Status
Oka forsaljningen i Skapa ett system Caféansvarig i
caféet. bemanning av caféet, | styrelsen.
Fa en trivsam miljo i | Genom storre Caféansvarig i
cafeterian Oppettider 6ka antalet | styrelsen.
personer som vistas i
cafeterian.
Oka utbudet av Erbjuda nyttiga Caféansvarig i
nyttiga varor. mellanmal och ev styrelsen.

lattare matratter.

Sponsorverksamheten
Sponsorverksamheten ar en viktig del for foreningens intakter och féreningen bor
strava efter att bygga langsiktiga samarbeten med vara sponsorer.

Mal Handlingsplan Ansvarig Status
Oka sponsorintakterna och Ta fram nytt Marknadsgruppen
utveckla samarbeten. material och

arbetssatt

tillsammans med

marknadsradet.
Viktiga datum 2018
AnsOkan kommunalt stod 2 maj
Ansdkan Miljonen 30 juni

LOK-stédsansokan
Idrottslyftet
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Bilaga 1
Méatbara mal 2018

Bilaga 2
Aktivitetsplan vartermin och hdsttermin 2018
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