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Lokal 6verenskommelse Arbetsformedlingen och Sala kommun.

Sveriges kommuner och landsting (SKL) och Arbetsférmedlingen har ingatt en
nationell dverenskommelse om att stétta samverkan pa lokal och regional niva.
Kommunernas véaxande rekryteringsbehov, lokal och regional utveckling och fler
personer i arbete ar i 6verenskommelsens fokus. | samtliga kommuner, landsting och
regioner dar de fortroendevalda och Arbetsférmedlingens representanter ar éverens
om ett behov av samverkan, ska det finnas en éverenskommelse med gemensamma
malsattningar och en beskrivning av hur parterna ska arbeta tillsammans.

Sala kommun har tillsammans med arbetsfc‘jrmedlingen j Sala i enlighet med den
nationella 6verenskommelsens intentioner arbetat frg///////”/l okal 6verenskommelse
om samverkan. Det lokala perspektivet har proce //s};§ f//;/?m en workshop i maj 2017
och resultatet fran workshopen har darefter bearbetat / n tjanstemannagrupp fran
arbetsformedlingen och olika enheter inom S//a%//k// ///////
Sala har ett mycket aktivt naringsliv. Manga a\ // foretagen star elle%ommer att sta
infor brist pa kompetens. Darfor &r det viktigt atf ko petensforsorjnmgen for
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naringslivet synliggoérs i den lokala sverenskommelsen. AVen.om Gver enskommelsen
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ar mellan Sala kommun och Arbetsfo/r/rﬁedg/ggen ska//Tl/ﬂ//a ///////tas till narlngsllvets
kompetensférsérjnin L ’//// s
/ /// / / ///
Det 6vergripande syftet/;n/ed ove/renskomm/e;l ng//r//gtt gnva%/gemensamma
resurser effektivt och pa b” sta satt s& att de ¢ / rsta / ojli /ytta for kommunen
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och bidrar till en Iangs:kt gtha llbar tillvéaxt och's ssels ittningZ Ett annat viktigt syfte
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med denna 6v e//////lf mmelse ar att den ska utgp/ra huvuddéverenskommelse mellan

Arbetsformedlingen’o chm OJllggora battre samordning och skapa

Uy ////
ingen och Sala kom in,
vaglednlng for ovrlga overenskommo kommelsen skall vara tydlig,
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hallbar 6ver” t|d och uppfoljnmgsbar ., ////
4/// “ /

an att kraven pa arbetsmarknaden oka ch att personer som saknar en gymnasial

( pa /arbetsmarknaden ar det viktigt att Arbetsformedlingen
,, ens al 'j//'//a att medborgarna har den utbildningsniva som
behdvs och pg/ sa satt mOJllggor att arbetsglvarna far ratt kompetens. Vi ska nyttja de forum
som finns och Utveckla nya 1 den man det behovs fér att kunna vagleda medborgarna mot

studier och i forlefngplngen/éi/bete Bada parter ska bidra med sin kunskap for att fa en val

fungerande vuxenutbildni
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Prioriterade omraden, gemensamma malséttningar och beskrivning av hur vi
skall arbeta tillsammans.

Under sjalva processen har man bestamt att 6verenskommelsen skall ha tva olika
overgripande punkter. Dels handlar det om kompetensinsatser féor kommunen och
naringslivet dels om insatser for den enskilde individen.



1.) Kompetensférsorjning i Sala kommun

Sala kommun ar kommunens stérsta arbetsgivare. Den pagaende
generationsvaxlingen pa arbetsmarknaden tillsammans med en stark konjunktur har
och kommer att medféra svarigheter att rekrytera ratt kompetens. En val organiserad
samverkan kring matchning och kompetensférsérjning ar central for att langsiktigt
dampa de negativa effekterna av bristyrkesproblematik och generationsvaxling.

Tillgang pa arbetskraft med ratt kompetens och att ratt person far ratt jobb &r av stor
betydelse for att framja tillvaxt och ge goda foérutsattningar for féretagande.

En viktig del i 6verenskommelsen ar kunskaps — och erfarenhetsutbyte. Detta skulle
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kunna sakerstallas genom att man bildar en styrgrupp fo 'arbetsmarknadsfragor pa

ledningsniva for kommunen och AF.

rekrytering, behalla personal och mot{}erka arbetskraftsbngt'
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Skapa goda kontaktytor mellan k//p/

Detta for att moﬂlggora god dialog 6¢

ch effe,,’tlva Iosnmgar//éf
Parterna skall erbjuda lattlllgangllg o,,//h samo/rd //z;// info atlon inom
arbetsmarknadsom ad tf 2 / orgamsatroﬁemSala
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mg inom arbetsllvet kor/ﬁm/er att 6ka och darfor ar det viktigt att man
aven tar hansyn till kompetenshOJande insatser pa omradet.
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’anda I6nestod for att erbjuda personer med sarskilda behov anstallnlng
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Kartlagga gen”é(a/t/{é/ﬁ vaxlingens paverkan fér Sala kommun som arbetsgivare
for aren 2018-2024
Kartlagga specifika bristyrkesomraden som finns idag och som bedéms
uppsta under kommande femarsperiod.
Fora strategiska diskussioner kring behov av gemensamma strategier for
kompetensfoérsorjning.
Utforma gemensamma riktlinjer for arbetsmarknadspolitiska anstéallningar for
att anvanda insatsen mer tydligt mot reguljar arbetsmarknad.

Natverkstraffar med naringslivet.
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2.) Stodja individer

Var gemensamma syn pa individen ska utga fran att alla vill vara med och bidra och
vi ska fokusera pa personernas férmagor.

Vi ska tillsammans, utifran arbetsmarknadens behov, underlatta for individer att 6ka
sina mojligheter att bade komma in och fa faste pa arbetsmarknaden. Utifran detta ar
det av betydande vikt att kommunen och Arbetsférmedlingen hittar goda kontaktytor
dar individ satts i fokus. Vi ska samverka med malet att individer utifran sitt behov ska
narma sig arbetsmarknaden, detta bade gallande aktiva insatser som exempelvis
extratjanster, praktik och studier men aven ur ett mer 6vergripande perspektiv som
exempelvis att informera kommunens medborgare om den lokala arbetsmarknaden.
For att kunna vagleda individer pa vagen mot sitt mal a et viktigt att vi gemensamt
hittar former for att kunna fanga upp de personer som behov av mer stdd, detta
skulle kunna ske i form av nagon typ av samlokalise

Skapa tlllgang till fo ber édande utbil

Styrning och organisation foér férdjupad samverkan

Arbetsformedlingen och Sala kommun &ar tva helt skilda myndigheter med var sin
linjeorganisation. Beroringspunkterna inom arbetsmarknadsomradet a&r manga och
det finns behov av att tydliggéra och 6ka styrningen i det gemensamma arbete som
utfors mellan de olika organisationerna. Denna styrning, som ar horisontell i sin
karaktar, handlar i hdg utstrackning om att bygga relationer och fértroende mellan
varandra. Att dela med sig av kunskap och information for att bada organisationerna
skal kunna arbeta utifran en gemensam nulagesbild och mot gemensamma mal. Den
formaliserade styrning som nu etableras mellan Arbetsférmedlingen och Sala



kommun &r inte att likstalla med en traditionell projektorganisation eller en
processorganisation utan ar en blandning. | fragor dar formella beslut behdvs galler
alltid ordinarie linjeorganisation.

Styrgrupp for arbetsmarknadsfragor pa strategisk niva

For att sékerstalla att inriktningen i denna éverenskommelse om férdjupad
samverkan efterlevs, skapas en styrgrupp fér arbetsmarknadsfragor. Styrgruppen har
till uppgift att:

e Utbyta kunskap och erfarenheter.
e Stimulera utvecklingsarbete inom denna 6vere
e Verka fér god kommunikation inom arbetsma
e Fungera som styrgrupp for gemensamma process :
ingar att styra och félja upp det arbete pm utfors i ungflerll
//////////
arbetsgrupper eller processteam _

ggande operativa




