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MISSIV 

Revidering av underskriftsbemyndigande för kommunstyrelsen 
 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDET 
Firmatecknare är en civilrättslig term som används beträffande personer som 
utsetts av styrelsen för till exempel ett aktiebolag eller en ekonomisk förening för att 
företräda bolaget eller föreningen och teckna dess firma. Begreppet firmatecknare 
finns inte i kommunallagen. Vem som företräder en kommun i avtalsrättsliga eller 
andra sammanhang avgörs av beslutanderättens fördelning i form av reglementen 
eller delegationsordningar. Kommunstyrelsen kan även i beslut ange vilka som får 
underteckna handlingar. I kommunens Underskriftsbemyndigande framgår vilka 
politiker samt tjänstepersoner som har bemyndigats av kommunstyrelsen att teckna 
rättshandlingar å kommunens vägnar. 

 

Underskriftsbemyndigandet behöver revideras för att återspegla den nuvarande 
organisationen och de tjänstepersoner som har rätt att underteckna handlingar. 

Ekonomiska konsekvenser 
Ej relevant i detta ärende. 

FÖRSLAG TILL BESLUT 
 
att anta reviderat underskriftsbemyndigande i enlighet med bilaga.  

 

 

 

Bilagor: 
1 Förslag till reviderat underskriftsbemyndigande för 

kommunstyrelsen 
  

2    
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CHECKLISTA 

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet 
och de Horisontella principerna 
Förklaring om de olika begreppen finns nedan. 

 

Barnperspektivet 
  

Innebär insatsen att barn och ungdomars hälsa sätts i främsta rummet?   JA  ☒ NEJ ☒ 

Påverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
och situation till det bättre? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Innebär insatsen att barn och ungdomars rätt till en god hälsa beaktas? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har särskild hänsyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt 
och/eller psykiskt? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Tar insatsen hänsyn till barnkonventionens text om ”till det yttersta av sin förmåga”? JA  ☐ NEJ ☒ 

Landsbygdsperspektivet 
  

Bedömer ni att beslutet kommer att innebära särskilda konsekvenser för landsbygden   
– nu eller i framtiden? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Vid JA hur bedömer ni att beslutet påverkar:   

Att det blir svårare att bo på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det blir fler jobb på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det minskar tillgången till god service på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Horisontella principerna  
(tillgänglighet, icke-diskriminering samt jämställdhet)  

  

Innebär insatsen risk för begränsad tillgänglighet? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA  ☐ NEJ ☒ 

Kan beslutet utestänga någon från samhället? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har man beaktat FN:s konvention angående rättigheter för personer med 
funktionsvariation när beslutet togs? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Om NEJ – varför inte?   
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Begreppsförklaring  

Barnkonventionen/barnperspektivet 
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur många synvinklar och skall 
naturligtvis främja helhetssynen på barnen. Enligt FN är alla under 18 år barn.  

Barnens bästa i främsta rummet  

- Beaktas barnets rättigheter, främst rätten till trygghet och rätten till liv och 
utveckling i beslutsfattandet? 

- Har en sammanvägning av olika intressen gjorts? 

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets bästa alltid ska beaktas och 
väga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer då andra intressen kan väga 
tyngre, till exempel samhällsekonomiska eller säkerhetspolitiska. Principen om 
barnets bästa ska ges absolut prioritet när det gäller adoption och rätt till skydd mot 
missförhållanden och övergrepp. Till prioriterade rättigheter hör 
utveckling/utbildning. 

Landsbygdsperspektivet 
Kan de som bor och verkar på landsbygden bli diskriminerade eller åsidosatta?  

Horisontella principer 
Diskriminering sker när någon missgynnas eller kränks och missgynnandet eller 
kränkningen har samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder). Detta gäller även 
barn till personer med något av ovanstående diskrimineringsgrund.  

Funktionshinderspolitiken innebär att alla människor, oavsett funktionsförmåga, 
ska ha samma möjligheter att vara delaktiga i samhället och ta del av mänskliga 
rättigheter. 

Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå 
jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med funktions-
nedsättning i ett samhälle med mångfald som grund. Målet ska bidra till ökad 
jämställdhet och till att barnrättsperspektivet ska beaktas. 

 



  

UNDERSKRIFTSBEMYNDIGANDE FÖR KOMMUNSTYRELSEN 
GÄLLANDE FR O M 2026-02-11 

Firmatecknare är en civilrättslig term som används beträffande personer som 
utsetts av styrelsen för till exempel ett aktiebolag eller en ekonomisk förening för att 
företräda bolaget eller föreningen och teckna dess firma. Begreppet firmatecknare 
finns inte i kommunallagen. Vem som företräder en kommun i avtalsrättsliga eller 
andra sammanhang avgörs av beslutanderättens fördelning i form av reglementen 
eller delegationsordningar. Kommunstyrelsen kan även i beslut ange vilka som får 
underteckna handlingar.  I kommunens Underskriftsbemyndigande framgår vilka 
politiker samt tjänstepersoner som har bemyndigats av kommunstyrelsen att teckna 
rättshandlingar å kommunens vägnar.   

Kommunstyrelsen beslutar,   

att bemyndiga nedan nämnda personer att för kommunens räkning underskriva  
följande dokument:   

1. Avtal, överenskommelser, förpliktelser, åtaganden eller 
ansvarstaganden, som är kommunövergripande och för vilka 
kommunfullmäktige eller kommunstyrelsen ansvarar, krediter å 
bankräkning, förbindelser på grund av uppburna stats- eller 
arvfondsbidrag, uttagande, dödning och omplacering i 
förmånsrättshänseende av inteckningar    
Kommunstyrelsens ordförande Amanda Lindblad, eller vid förfall för 
denne i tur och ordning, av kommunstyrelsens förste vice ordförande 
Anders Wigelsbo, styrelsens andre vice ordförande Erik Hamrin var för sig i 
förening med antingen kommundirektör Daniel Holmvin eller ekonomichef 
Mikaela Assarsson.   

- skuldebrev och borgensåtaganden ska undertecknas av kommunstyrelsens 
ordförande Amanda Lindblad, eller vid förfall för denne i tur och 
ordning, av kommunstyrelsens förste vice ordförande Anders Wigelsbo, 
styrelsens andre vice ordförande Erik Hamrin och ekonomichef Mikaela 
Assarsson, eller vid förfall för denne, av kommundirektör Daniel Holmvin   

- uppta, omplacera och lösa lån som beslutats av kommunfullmäktige eller 
ekonomichef Mikaela Assarsson efter samråd med kommunstyrelsens 
ordförande    

- placering av kommunens likvida medel, ekonomichef Mikaela Assarsson 
efter samråd med kommunstyrelsens ordförande    

- placering av donationsmedel, ekonomichef Mikaela Assarsson efter 
samråd med kommunstyrelsens ordförande    

- teckna och säga upp leasingavtal, förutom i punkt Kontorsspecifika 
leasingavtal samt punkt Övriga avtal gällande kommunens fordon, 

  

  



kommundirektör Daniel Holmvin eller ekonomichef Mikaela Assarsson var 
för sig   

- underteckna rapporter till tillsynsmyndighet samt andra rättshandlingar 
avseende kommunens dammar, kommundirektör Daniel Holmvin   

   
2. Avtal, överenskommelser, förpliktelser, åtaganden eller 

ansvarstaganden, som är kommunövergripande och för vilka 
kommunfullmäktige eller kommunstyrelsen ansvarar, för vilka 
kommunstyrelsen eller dess utskott och kommunfullmäktige beslutat 
om    
Kommunstyrelsens ordförande Amanda Lindblad, eller vid förfall för denne, 
av kommunstyrelsens förste vice ordförande Anders Wigelsbo, styrelsens 
andre vice ordförande Erik Hamrin, kommundirektör Daniel Holmvin var för 
sig. Gäller också i sak under punkterna 3 – 14 nedan för så vitt hinder för 
underskrift av närmast ansvarig föreligger.   

3. Brådskande beslut enligt 6 kap 39§ Kommunallagen (2017:725) 
Kommunstyrelsens ordförande Amanda Lindblad.  

4. Förlikningsavtal upp till och med två prisbasbelopp   
Kommundirektör Daniel Holmvin, Stabschef Arminé Kanakanian, Kanslichef 
Sandra Ahlbin, Kommunjurist Josefin Gardeblad var för sig.   

5. Tilldelade avtal efter upphandling, förlängning/uppsägning/hävning av 
upphandlade avtal   
Ekonomichef Mikaela Assarsson, personalchef Isak Holstensson, teknisk chef 
Roger Lindström, räddningschef Andreas Fernros, samhällsbyggnadschef 
Lars Wedlin, stabschef Arminé Kanakanian.  
 

6. Beställning av upphandling (Initiera en upphandling genom en 
undertecknad beställning)   
Ekonomichef Mikaela Assarsson, personalchef Isak Holstensson, teknisk chef 
Roger Lindström, räddningschef Andreas Fernros, samhällsbyggnadschef 
Lars Wedlin, stabschef Arminé Kanakanian.  
 

6.1 För högst 50 PBB   
Stabschef Arminé Kanakanian, Verksamhetschef fastighet Åsa Agemalm, 
enhetschef gata och park Jessica Ingelsson, enhetschef måltidsenheten 
Susanne Pettersson.    

7. Övriga avtal gällande IT och växel samt tilläggsavtal till avtal avseende 
"gemensamma system/tjänster".   
Stabschef Arminé Kanakanian, IT-chef Marie Johansson, kommunikationschef 
Christofer Berg  kanslichef Sandra Ahlbin var för sig.   

8. Övriga avtal avseende ledningsrätt för opto- och fiberkabel och/eller 
kanalisaton   
Stabschef Arminé Kanakanian, samhällsbyggnadschef Lars Wedlin.  
 
  



9. Kontorsspecifika leasingavtal   
Ekonomichef Mikaela Assarsson, personalchef Isak Holstensson, teknisk chef 
Roger Lindström, Räddningschef Andreas Fernros, samhällsbyggnadschef 
Lars Wedlin, stabschef Arminé Kanakanian.  
 

10. Övriga avtal gällande kommunens fordon   
Teknisk chef Roger Lindström.   

11. Överenskommelse om medverkan i ”Frivilliga resursgrupp”   
Räddningschef Andreas Fernros, säkerhetsskyddschef David Lugnet, 
kommundirektör Daniel Holmvin var för sig.   

12. Beslutade planavtal   

Samhällsbyggnadschef Lars Wedlin och planchef Victor Zakrisson var för sig.   

13. Avtal i mark- och exploateringsfrågor   
Samhällsbyggnadschef Lars Wedlin och planchef Victor Zakrisson var för sig.   

14. Ansökningar och överenskommelser i samband med förrättningar hos 
lantmäterimyndigheten:   
Kommunstyrelsens ordförande Amanda Lindblad, Samhällsbyggnadschef 
Lars Wedlin, planchef Victor Zakrisson, mark- och exploateringsingenjör 
Anders Viking, markingenjör Mikael Bergvall var för sig.   

15. Enhetsspecifika avtal av mindre betydelse och som ryms inom enhetens 
budget (till exempel avtal om direktupphandling under 
beloppsgränsen) får undertecknas av nedanstående personer  
Kommundirektör Daniel Holmvin, ekonomichef Mikaela Assarsson, 
kanslichef Sandra Ahlbin, näringslivschef Cissi Lööv, kommunikationschef 
Christofer Berg, personalchef Isak Holstensson, stabschef Arminé 
Kanakanian, IT-chef Marie Johansson, teknisk chef Roger Lindström, 
samhällsbyggnadschef Lars Wedlin, planchef Victor Zakrisson, 
verksamhetschef fastighet Åsa Agemalm, enhetschef för gata och park Jessica 
Ingelsson, verksamhetschef måltid Susanne Pettersson, mätningschef Linda 
Svensson, enhetschef för samhällstekniska enheten Linda Svensson, 
enhetschef för byggenheten Gabriel Lidström, enhetschef för miljöenheten 
Gabriel Winter var för sig inom sin respektive enhet.   
 

16. Indrivningsärenden, ansökan och bevakning i samband därmed så långt 
i processen tills motpart bestrider kommunens krav:   
Ekonomihandläggare Ulrika Österberg, ekonom Malin Boman, ekonom Anna-
Sofie Oveland, redovisningsansvarig Anna Eklund, verksamhetscontroller 
Sofia Högerberg, ekonomichef Mikaela Assarsson.   

17. Uthyrning och förhyrning av bostäder och av lokaler samt uppsägning 
av hyresavtal   
Verksamhetschef fastighet Åsa Agemalm, teknisk chef Roger Lindström var 
för sig.  

   



18. Avtal om försäljning samt köp av fastighet enligt delegationsordning för 
kommunstyrelsen   
Samhällsbyggnadschef Lars Wedlin, planchef Victor Zakrisson, mark- och 
exploateringsingenjör Anders Viking, markingenjör Mikael Bergvall.   

19. Anvisningar å kommunens bankräkningar och bank- och 
plusgirokonton:  Kommunens och av kommunen förvaltade 
fonders/stiftelsers bank-, plusgiro-, och depåkonton. Vid kontantuttag ska 
teckning ske av två i förening.    

Ekonomichef Mikaela Assarsson, controller Anna Cedervång, 
ekonomihandläggare Ulrika Österberg, ekonom Malin Boman, ekonom Anna-
Sofie Oveland, redovisningsansvarig Anna Eklund, verksamhetscontroller 
Sofia Högerberg, verksamhetscontroller Katarina Pettersson, 
verksamhetscontroller Johanna Johansson, verksamhetscontroller Fredrik 
Miklaheim, verksamhetscontroller Emma Moen, stabschef Arminé 
Kanakanian.   
 

20. Skattedeklaration avseende mervärdesskatt, arbetsgivaravgifter och 
avdragen skatt:   
Malin Boman deklarationsombud, Linda Boström deklarationsombud, Anna   
Cedervång deklarationsombud, Anna Eklund deklarationsombud och ombud 
elstöd företag, Camilla Hagblad deklarationsombud, Isak  Holstensson 
deklarationsombud, Sofia Högerberg deklarationsombud, Inger Lindström 
deklarationsombud, Anna-Sofie Oveland deklarationsombud, Emy Grytöyr 
deklarationsombud, Evelina Armstrong deklarationsombud, Linda Svensson 
deklarationsombud och återbetalning av punktskatt, Ulrica Österberg 
deklarationsombud, Cecilia Jareholm återbetalning av punktskatt, Magnus 
Eriksson återbetalning av punktskatt, Margareta Furenmo 
fastighetsdeklaration och ombud, Henrik Rosenlund personalliggare, ombud 
och Peter Ågren ombud elstöd företag. 
 

21. Mottagande å kommunstyrelsens vägnar av delgivning enligt lag härom:   
Kommundirektör Daniel Holmvin, huvudregistrator Anna Rydstedt, 
kommunarkivarie Tomas Alriksson, administratör Carina Nilsson, var för sig 
(kommunövergripande).   

Kanslichef Sandra Ahlbin, kommunjurist Josefin Gardeblad, planchef Victor 
Zakrisson, mark- och exploateringsingenjör Anders Viking, markingenjör 
Mikael Bergvall, verksamhetschef fastighet Åsa Agemalm, stabschef Arminé 
Kanakanian var för sig inom sin verksamhet.   

22. Utfärdande av pensionsbrev i enlighet med gällande pensionsavtal m m:   
Personalchef Isak Holstensson 

23. Rekommenderade försändelser samt mottagningsbevis   
Administratör Marcus Hedberg, Carina Nilsson och Michael PB Johansson 
enligt fullmakt.   
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MISSIV 

Avvikelse gällande att arbeta upp till 24 timmar i verksamheter 
med Bilaga J, inom Funktionsnedsättningsområdet (FO) 

 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDET 

Ansökan om avvikelse gäller för gruppbostäderna Karpgatan 2 våning 1, Karpgatan 

1, Jakobsbergsgatan 30b, korttidsboende Skräddargränd, personlig 

assistansverksamheterna ERA och MOS. Det gäller även för de som är inne tillfälligt 

och arbetar i verksamheten, som pool, vikarier och utlånade medarbetare från andra 

verksamheter.  

Önskas beslut om avvikelse från 10 mars 2026 – 9 mars 2027.  

På kommunala området har det gjorts förändringar gällande kollektivavtalens 

arbetstidsbestämmelser. Bakgrunden till ändringarna är den kritik som riktats mot 

att tidigare bestämmelser inte uppfyller arbetstidsdirektivets minimiskydd för 

dygnsvila. Förändringarna, som började gälla 1 oktober 2023, garanterar 

arbetstagarens rätt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod. Nya 

bestämmelserna om dygnsvila som införts i Allmänna Bestämmelser AB (AB 20). 

För de verksamheter som arbetar utifrån bland annat Bilaga J började förändringen 

gälla 1 februari 2024.   

I Sala kommun drivs flera verksamheter inom LSS som har jour på natten. Efter att 

verksamheterna 1 februari 2024 behövt anpassa verksamheten och förlägga 

arbetspassens längd till max 20 timmar har det försvårat för att upprätthålla samma 

kvalitét som tidigare. Om det fortsatt är möjligt att förlägga pass upp till 24 timmar 

vid särskilda omständigheter skulle verksamheter kunna upprätthålla kvalitén som 

tidigare. Personalkontinuitet i verksamheter skulle öka på helgerna då personal 

jobbar varannan helg. Verksamheter skulle då behöva ta in färre outbilad personal.  

Vid resor i verksamheten kan det vara svårare att täcka behov både för de/dem som 

är på resa, men också de som är kvar i verksamheten. Här skulle det vara en fördel 

om det var möjligt att fortsätta förlägga pass upp till 24 timmar. Annars kan skifte 

behöva ske vid olämpliga tider.   

Under sjukdom/frånvaro i vissa verksamheter underlättar det om det är fortsatt 

möjligt att förlänga ordinarie personal upp till 24 timmar, för att kunna planera om i 

verksamheterna.   
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Inställda resor - tex resor med övernattning är svåra att genomföra och samtidigt 

hålla kvalitet i verksamheten med ordinarie personal som är kända för brukarna.   

Personalskiften hindrar vid fritidsaktiviteter för boende, då personal kan behöva 

skifta mitt i en aktivitet. Det blir friare och enklare att planera aktiviteter när 

personalen har längre arbetspass. Det inskränker mindre på brukarens rättigheter 

vad gäller fritidsaktiviteter.  

Verksamheterna som ansöker om fortsatt dispens, har beslut till 9/3 2026 att arbeta 

upp till 24 timmar. Personliga assistansverksamheterna har haft beslut ca ett år 

längre än övriga verksamheter att få arbeta upp till 24 timmar, vilket har varit en 

stor förbättring för de berörda brukarna inom personlig assistans. Därav önskas 

detta fortsätta även framledes.  

På SKR:s hemsida framgår att det i Bilaga J och PAN gjorts anpassningar för att 

brukares rättigheter till ett självständigt liv inte ska inskränkas. Det har samtidigt 

gjorts en avvägning till skyddet för arbetstagares hälsa. På hemsidan framgår att 

arbetstiden i vissa fall kan utökas till som mest 24 timmar i ett sträck genom beslut 

av arbetsgivaren. Det framgår att dispens inte behöver sökas men beslutet ska 

anmälas till parternas arbetstidsnämnd innan det kan börja tillämpas.  

Ekonomiska konsekvenser 

Inga negativa konsekvenser kan förutspås.  

FÖRSLAG TILL BESLUT 

Ledningsutskottet föreslår att kommunstyrelsen beslutar: 

Att de som arbetar i verksamheterna Karpgatan 2 våning 1, Karpgatan 1, 

Jakobsbergsgatan 30b, korttidsboende Skräddargränd samt personliga 

assistansverksamheterna ERA och MOS kan fortsätta att omfattas av avvikelse 

gällande att arbeta över 20 timmarspass, upp till 24 timmar, under perioden 10 

mars 2026 – 9 mars 2027. Även att de som är inne tillfälligt och arbetar i 

verksamheten, som pool, vikarier och utlånade medarbetare från andra 

verksamheter ska omfattas.  

Bilagor: 

Vid behov kommer även riskbedömning och frågeunderlag och MBL protokoll 
kopplat till förfarandet bifogas innan beslut tas. Riskbedömning, underlag och MBL 
sker senast 17/2.   
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CHECKLISTA 

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet 
och de Horisontella principerna 

Förklaring om de olika begreppen finns nedan. 

 

Barnperspektivet 
  

Innebär insatsen att barn och ungdomars hälsa sätts i främsta rummet?   JA  ☒ NEJ ☐ 

Påverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
och situation till det bättre? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Innebär insatsen att barn och ungdomars rätt till en god hälsa beaktas? JA  ☒ NEJ ☐ 

Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har särskild hänsyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt 
och/eller psykiskt? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Tar insatsen hänsyn till barnkonventionens text om ”till det yttersta av sin förmåga”? JA  ☐ NEJ ☒ 

Landsbygdsperspektivet 
  

Bedömer ni att beslutet kommer att innebära särskilda konsekvenser för landsbygden   
– nu eller i framtiden? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Vid JA hur bedömer ni att beslutet påverkar:   

Att det blir svårare att bo på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det blir fler jobb på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det minskar tillgången till god service på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Horisontella principerna  
(tillgänglighet, icke-diskriminering samt jämställdhet)  

  

Innebär insatsen risk för begränsad tillgänglighet? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA  ☐ NEJ ☒ 

Kan beslutet utestänga någon från samhället? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har man beaktat FN:s konvention angående rättigheter för personer med 
funktionsvariation när beslutet togs? 

JA  ☒ NEJ ☐ 

Om NEJ – varför inte?   

 
  



 4 (4)  
2026-01-28 

DIARIENR: 2026/100 

 

 
 

 

 

Begreppsförklaring  

Barnkonventionen/barnperspektivet 

Barnkonventionen tar upp barnets situation ur många synvinklar och skall 

naturligtvis främja helhetssynen på barnen. Enligt FN är alla under 18 år barn.  

Barnens bästa i främsta rummet  

- Beaktas barnets rättigheter, främst rätten till trygghet och rätten till liv och 

utveckling i beslutsfattandet? 

- Har en sammanvägning av olika intressen gjorts? 

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets bästa alltid ska beaktas och 

väga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer då andra intressen kan väga 

tyngre, till exempel samhällsekonomiska eller säkerhetspolitiska. Principen om 

barnets bästa ska ges absolut prioritet när det gäller adoption och rätt till skydd mot 

missförhållanden och övergrepp. Till prioriterade rättigheter hör 

utveckling/utbildning. 

Landsbygdsperspektivet 

Kan de som bor och verkar på landsbygden bli diskriminerade eller åsidosatta?  

Horisontella principer 

Diskriminering sker när någon missgynnas eller kränks och missgynnandet eller 

kränkningen har samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, 

könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 

trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder). Detta gäller även 

barn till personer med något av ovanstående diskrimineringsgrund.  

Funktionshinderspolitiken innebär att alla människor, oavsett funktionsförmåga, 

ska ha samma möjligheter att vara delaktiga i samhället och ta del av mänskliga 

rättigheter. 

Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om 

rättigheter för personer med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå 

jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med funktions-

nedsättning i ett samhälle med mångfald som grund. Målet ska bidra till ökad 

jämställdhet och till att barnrättsperspektivet ska beaktas. 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Borgmästaren, tisdagen den 3 februari 2026, kl.10:00 – 12:00.

Närvarande 

Ej närvarande

Amanda Lindblad (S) ordförande
Anders Wigelsbo (C) ledamot. Närvarande fram till och med punkt 12. 
Erik Hamrin (M) ledamot 

 

Övriga deltagare             Isak Holstensson, Personalchef/Sekreterare
            Josefin Gardeblad, punkt 12 ”Visselblåsarfunktionen”

Utses att justera Amanda Lindblad (S)

 
 
 

 

 

 

 

Underskrifter Sekreterare
 

Isak Holstensson

Ordförande
Amanda Lindblad (S)
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

(Dagordningen utgår ifrån delegationsordningens punkt 4 ”personalärenden” samt med 
tillägg av punkten ”övrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppsägning pga. personliga förhållanden
Personalchef Isak Holstensson informerar om att Sala kommun har blivit stämda i 
tingsrätten av en medarbetare som har blivit uppsagd pga personliga skäl. Processen är i 
ett inledningsskede. 

2. Anställningsförmåner, andra än lön och ev. pensionsförmåner
Inga ärenden

3. Kollektivavtal
Inga ärenden 

4. Fastställande av lön efter löneöversyn (dialogmodellen) beslut
Inga ärenden.

5. Avsked
Inga ärenden. 

6. Avslut av anställning, förmåner utöver lag/avtal
Information om ev. ärenden. 

7. Pensionsförstärkning eller enskild avtalspension
Inga ärenden. 

8. Fastställa ingångslöner
Inga ärenden

9. Personalärenden, ej delegerats till annan
Inga ärenden.

10. Beslut om stridsåtgärder
Inga ärenden.

11. Kommunals yrkanden 2026
Arbetsgivardelegationen svarar på inkomna yrkanden från Kommunal avseende 
löneöversyn 2026. 
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Kommunal yrkar på:

 att Kommunal får delta på arbetsgivardelegationens möte för att föredra sina 
yrkanden.
Arbetsgivaren avvisar yrkandet utifrån att HR-funktionen är kommunens 
representanter i löneöversynen och att dialogen ska ske där. Samt att dialogen i 
arbetsgivardelegationen mellan ledamötena är en intern dialog. 
Arbetsgivardelegationen behöver heller inget förtydligande kring vad yrkandena 
avser då detta är tydligt i underlaget

 Att oavsett anställningsform eller avlöningsform ska alla medlemmar omfattas 
av löneavtalet och utifrån det få en ny lön from 1 april 2026.

 
Arbetsgivaren avslår yrkandet.  Arbetsgivaren avser att hantera de 
tillsvidareanställda i löneöversynen i enlighet med det centrala avtalet. 

 Att lägstalön höjs till 29 680 kr med hänvisning till att det är det som 
Migrationsverket (utifrån regeringens beslut) har som krav för att uppnå en god 
försörjning.

 
Arbetsgivaren avslår yrkandet.  Arbetsgivaren avser att utgå ifrån de 
överenskomna nivåerna i det centrala avtalet.  Arbetsgivardelegationen har 
dock förståelse för att Kommunal lyfter frågan utifrån sin roll som fackförbund i 
dessa frågor. Gällande löneöversynen så utgår vi däremot utifrån den svenska 
modellen, dvs vi har att förhålla oss till det som framgår i de centrala 
kollektivavtal som tecknats mellan arbetsgivarorganisation och fackförbund. Tex 
gällande lägstalöner. 

 Att utgångsläge är att varje lönesättande chef lägger ut hela potten inom sitt 
område, om inte ska det finnas en tydlig skriftlig motivering på detta.

Arbetsgivaren avslår yrkandet med motiveringen att då utrymmet avser hela 
Sala kommun möjliggör detta en större möjlighet för cheferna att ha ett bredare 
perspektiv vid lönesättning, d.v.s. att kunna omfördela mellan enheter vid ev. 
behov. Arbetsgivaren anger även att denne har svårt att se, förutom i sällsynta 
undantagsfall, att chef skulle ha anledning att inte nyttja det utrymme som finns 
i löneöversynen. 

 Att alla med en löneökning på 725 kr el lägre av lönepotten ska ha en tydlig 
skriftlig motivering utifrån lönekriterierna.

 
Arbetsgivaren avslår yrkandet med motiveringen att det är svårt att sätta någon 
nivå då skriftlig motivering behövs. Arbetsgivaren anser att en ”skriftlig 
motivering” är detsamma som en handlingsplan. Frågan gällande ”skriftlig 
motivering” har även lyfts av Kommunal i den föregående avtalsrörelsen utan 
att parterna har kommit fram till något att tillföra de centrala avtalen. 
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 De medlemmar som får generell löneökning, utifrån att arbetsgivaren inte 
uppfyllt förutsättningarna i centrala parters syn för en väl fungerande individuell 
lönesättning, får en extra summa på 150 kr.  

 
Arbetsgivaren avslår yrkandet med motiveringen att nivån på utrymmet inte 
påverkar huruvida medarbetarna har haft lönesamtal etc. 

 Att en extra satsning utgår till arbetstagare som haft anställning 
sammanhängande hos Sala kommun i 10 år för att behålla erfaren personal och 
minska rekryteringsbehovet.

Arbetsgivaren avslår yrkandet med motiveringen att anställningstid i sig inte kan 
vara ett kriterium för att erhålla höjd lön, även om arbetsgivaren värdesätter 
erfarenhet. Kopplingen till medarbetares prestation måste alltid finnas med i 
utfallet.

 Att den summa pengar som blir över när våra medlemmar går i pension och 
någon anställs på lägre lön än den som gick i pension ska användas för 
Kommunals medlemmar i lönerevisionen.

Arbetsgivaren avslår yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att följa 
det centrala avtalet samt ordinarie löneöversynsprocess. 

 Att anställda på BEA omfattas av lägsta lön och omfattas av motsvarande 
löneökningar som i HÖK.

Arbetsgivaren avslår yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att följa 
det centrala avtalet, i vilket BEA-anställda varken omfattas av lägstalön eller ingå 
gällande ev. nivåer.

 Att på bilaga J ska alla timmar räknas som arbetstid och räknas in i 
sysselsättningsgraden. 

Arbetsgivaren avslår yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att följa 
innehållet i det centrala avtalet bilaga J. Att bifalla yrkandet skulle bli en stor 
kostnad för arbetsgivaren samt innebära färre timmar i aktivt arbete. 

• Att heltidsmåttet för Kommunals medlemmar sänks.

Arbetsgivaren avslår yrkandet med motiveringen att det finns varken 
organisatoriska eller ekonomiska förutsättningar att göra detta. 
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12. Visselblåsarfunktionen
Kommunjurist Josefin Gardeblad deltar och informerar om den visselblåsarfunktion som 
finns i kommunen och ruiner kring detta. Det finns en given framtagen process gällande 
hanteringen av inkomna ärenden. 

13. Avvikelse dygnsviloreglerna LSS
LSS har inkommit med en skrivelse där de önskar avvikelse från reglerna innebärandes 
att pass får vara 24 timmar istället för 20 timmar. 

LSS har sedan tidigare redan beslut om avsteg i enlighet med önskemålet, men detta 
behöver nu förlängas. Det är möjligt att förlänga med ett år i taget. 

Arbetsgivardelegationen ställer sig positiva till att göra avsteg innebärandes att passen 
får vara upp till 24 timmar. Frågan skickas vidare till kommunstyrelsen för beslut.

14. Flytt av möte
Arbetsgivardelegationen beslutar att flytta arbetsgivardelegationens möte från den 10 
mars till den 3 mars. Detta utifrån att den 10 mars så är det även ledningsutskott samma 
tid.

15. Övriga ärenden
Erik Hamrin lyfter fråga gällande Sala kommuns rekryteringsrutin och om denna har 
följts i de rekryteringar Sala Allehanda har skrivit om gällande Gata/parkenheten. 
Artikeln handlar om att den nye chefen har rekryterat in flera medarbetare från den 
förra arbetsplatsen. 

Personalchef Isak Holstensson informerar om att rekryteringarna har följt Sala 
kommuns rutin för rekrytering. Det är även flera medarbetare utöver enhetschef som 
har deltagit i själva hanteringen och alla rekryteringar har utannonserats. Arbetsgivaren 
ser inga konstigheter i frågan och det är heller inte ovanligt att chefer rekryterar in  
medarbetare från tidigare arbetsplatser.   
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Ordförande: Amanda Lindblad Personalchef: Isak Holstensson
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Dnr 2025/1132 

KSLU § 6 Remiss av SOU 2025:101, betänkandet Anpassningar till AI-
förordningen – Säker användning, effektiv kontroll och stöd för 
innovation  

INLEDNING 
AI-förordningen som trädde i kraft den 1 augusti 2024 har nu i betänkandet 
Anpassningar till AI-förordningen (SOU 2025:101) analyserat vilka nationella 
anpassningar som krävs för att genomföra EU:s AI-förordning i svensk rätt inför att 
förordningen börjar tillämpas fullt ut den 2 augusti 2026.  

Utredningen föreslår bland annat att reglera nationella behöriga myndigheter, 
marknadskontroll, sanktioner, sekretess, samordning samt innovationsfrämjande 
åtgärder. Post- och telestyrelsen (PTS) föreslås få en central roll som huvudansvarig 
marknadskontrollmyndighet, samordnande myndighet och gemensam 
kontaktpunkt, medan flera andra myndigheter ges sektorsspecifika tillsynsuppdrag, 
däribland Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) och Finansinspektionen. 

Ett omfattande system för marknadsövervakning och kontroll föreslås inklusive 
befogenheter att besluta om förelägganden, sanktionsavgifter och anmärkningar. 
Sanktioner ska i huvudsak kunna riktas även mot offentliga myndigheter. 
Betänkandet behandlar även frågor om sekretess, informationsutbyte och 
tystnadsplikt för att möjliggöra effektiv tillsyn och samverkan mellan myndigheter. 

Förslagen innebär ökade uppgifter och finansieringsbehov för statliga myndigheter, 
medan kommuner och regioner inte bedöms påverkas i form av ökade kostnader 
eller inskränkningar i det kommunala självstyret. 

Ekonomiska konsekvenser 
Det aktuella remissvaret innebär inga direkta ekonomiska konsekvenser för Sala 
kommun.  

Beslutsunderlag 
KS 2026.292 – Missiv och yttrande 
KS 2025.5529 - Remiss av SOU 2025:101, betänkandet Anpassningar till AI-
förordningen – Säker användning, effektiv kontroll och stöd för innovation 

Ärendet föredras av kommunjurist Josefin Gardeblad. 

Yrkanden 
Ordförande Anders Wigelsbo (C) yrkar, 
att ledningsutskottet föreslår att kommunstyrelsen beslutar, 
att till Regeringskansliet avge remissvar för betänkandet Anpassningar till AI-
förordningen (SOU 2025:101), i enlighet med bilaga KS 2026.292. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer sitt eget yrkande mot avslag och finner yrkandet bifallet. 
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KSLU § 6 fortsättning 

BESLUT 
Ledningsutskottet föreslår att kommunstyrelsen beslutar, 
att till Regeringskansliet avge remissvar för betänkandet Anpassningar till AI-
förordningen (SOU 2025:101), i enlighet med bilaga KS 2026.292. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

 



Medborgar 1 (6)  
2026-01-16 

DIARIENR: 2025/1132 
 
    
    

Kommunledningskontoret, Hållbar utvecklingsenheten 
Josefin Gardeblad 
Kommunjurist  

 
 

 
 

 MISSIV 

Sala kommuns remissvar över betänkandet Anpassningar till AI-
förordningen (SOU 2025:101) 
 

SAMMANFATTNING AV ÄRENDET 

SALA KOMMUNS YTTRANDE TILL BETÄNKANDE ANPASSNINGAR TILL AI-
FÖRORDNINGEN (SOU 2025:101) 

• Sala kommun tillstyrker betänkandets förslag i dess helhet och bedömer att 
de föreslagna nationella anpassningarna i huvudsak är ändamålsenliga. 

• Sala kommun vill särskilt framhålla behovet av tydlig samordning och 
vägledning kring incidentrapportering och sanktionsbestämmelser i 
förhållande till dataskyddsregleringen och cybersäkerhetsregelverket (NIS2-
direktivet), samt betonar vikten av att anmärkning används som ett 
proportionerligt ingripande gentemot kommuner och regioner. 

Ärendet rör de nationella anpassningar som krävs för att genomföra EU:s AI-
förordning i svensk rätt inför att förordningen börjar tillämpas fullt ut den 2 augusti 
2026. Betänkandet Anpassningar till AI-förordningen (SOU 2025:101) föreslår bland 
annat reglering av nationella behöriga myndigheter, marknadskontroll, sanktioner, 
sekretess, samordning samt innovationsfrämjande åtgärder. Förslagen innebär 
ökade uppgifter och finansieringsbehov för statliga myndigheter, medan kommuner 
och regioner inte bedöms påverkas ekonomiskt eller genom inskränkningar i det 
kommunala självstyret. 

Sala kommun tillstyrker betänkandets förslag i dess helhet men framhåller behovet 
av tydlig vägledning och samordning kring incidentrapportering och 
sanktionsbestämmelser i förhållande till dataskydds- och cybersäkerhetsregelverket 
(NIS2). Kommunen ställer sig positiv till användning av anmärkning som 
proportionerligt ingripande gentemot kommuner och regioner samt betonar vikten 
av klargörande riktlinjer för att säkerställa rättssäkerhet och effektiv tillämpning. 

Ekonomiska konsekvenser 
Det aktuella remissvaret innebär inga direkta ekonomiska konsekvenser för Sala 
kommun.  
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FÖRSLAG TILL BESLUT 
 
att ledningsutskottet föreslår att kommunstyrelsen beslutar att till 
Regeringskansliet avge remissvar för betänkandet Anpassningar till AI-förordningen 
(SOU 2025:101) 

Bilagor: 
1 Missiv samt Sala kommuns yttrande över betänkandet 

Anpassningar till AI-förordningen (SOU 2025:101) 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

Sala kommuns remissvar över betänkandet Anpassningar till AI-
förordningen (SOU 2025:101) 

BAKGRUND 
AI-förordningen som trädde i kraft den 1 augusti 2024 har nu betänkandet 
Anpassningar till AI-förordningen (SOU 2025:101) analyserat vilka nationella 
anpassningar som krävs för att genomföra EU:s AI-förordning i svensk rätt inför att 
förordningen börjar tillämpas fullt ut den 2 augusti 2026.  

Utredningen föreslår bland annat att reglera nationella behöriga myndigheter, 
marknadskontroll, sanktioner, sekretess, samordning samt innovationsfrämjande 
åtgärder. Post- och telestyrelsen (PTS) föreslås få en central roll som huvudansvarig 
marknadskontrollmyndighet, samordnande myndighet och gemensam 
kontaktpunkt, medan flera andra myndigheter ges sektorsspecifika tillsynsuppdrag, 
däribland Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) och Finansinspektionen. 

Ett omfattande system för marknadsövervakning och kontroll föreslås inklusive 
befogenheter att besluta om förelägganden, sanktionsavgifter och anmärkningar. 
Sanktioner ska i huvudsak kunna riktas även mot offentliga myndigheter. 
Betänkandet behandlar även frågor om sekretess, informationsutbyte och 
tystnadsplikt för att möjliggöra effektiv tillsyn och samverkan mellan myndigheter. 

Förslagen innebär ökade uppgifter och finansieringsbehov för statliga myndigheter, 
medan kommuner och regioner inte bedöms påverkas i form av ökade kostnader 
eller inskränkningar i det kommunala självstyret. 

SALA KOMMUNS YTTRANDE TILL BETÄNKANDE ANPASSNINGAR TILL AI-
FÖRORDNINGEN (SOU 2025:101) 

• Sala kommun tillstyrker betänkandets förslag i dess helhet och bedömer att 
de föreslagna nationella anpassningarna i huvudsak är ändamålsenliga. 

• Sala kommun vill särskilt framhålla behovet av tydlig samordning och 
vägledning kring incidentrapportering och sanktionsbestämmelser i 
förhållande till dataskyddsregleringen och cybersäkerhetsregelverket (NIS2-
direktivet), samt betonar vikten av att anmärkning används som ett 
proportionerligt ingripande gentemot kommuner och regioner. 

Sala kommun tillstyrker betänkandets förslag i dess helhet men vill lämna följande 
synpunkter avseende vissa delar som är av särskild betydelse för kommunal 
verksamhet. 

Av betänkandet framgår att de föreslagna kompletterande bestämmelserna inte 
innebär några nya skyldigheter för kommuner och regioner. Samtidigt konstateras 
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att kommunala och regionala myndigheter vid bristande efterlevnad av AI-
förordningen kan bli föremål för ingripanden i form av sanktionsavgifter. Detta 
aktualiserar frågor om proportionalitet och rättssäkerhet, särskilt mot bakgrund av 
att kommuner redan i dag omfattas av flera parallella regelverk med långtgående 
krav och sanktionsmöjligheter. 

Kommuner har redan att förhålla sig till kompletterande unionsrättslig reglering, 
såsom dataskyddsförordningen och den nya cybersäkerhetslagen som genomför 
NIS2-direktivet. Mot denna bakgrund uppstår frågor om hur incidenter enligt AI-
förordningen ska förhålla sig till redan befintliga rapporteringsskyldigheter. För 
kommunerna finns en påtaglig risk för otydlighet kring när en händelse ska 
bedömas och rapporteras som en personuppgiftsincident enligt 
dataskyddsregleringen, en cybersäkerhetsincident enligt NIS2-direktivet eller som 
en allvarlig incident enligt AI-förordningen. Avsaknaden av tydlig vägledning 
riskerar att leda till osäkerhet i tillämpningen och till att samma incident behöver 
hanteras parallellt inom flera regelverk med olika bedömningsgrunder, tidsfrister 
och tillsynsmyndigheter. 

Mot denna bakgrund finns en risk för ett otydligt och fragmenterat sanktions- och 
rapporteringslandskap där samma händelse kan aktualisera ingripanden enligt flera 
regelverk. Sala kommun anser därför att användningen av anmärkning som 
ingripandeform är ändamålsenlig och proportionerlig i förhållande till kommuner 
och regioner, särskilt i situationer där brister redan hanteras eller kan hanteras 
inom ramen för annan tillämplig lagstiftning. 

Det finns därför behov av ytterligare analys och tydlig vägledning avseende hur 
sanktionsbestämmelser och incidentrapportering enligt AI-förordningen ska 
samordnas med befintliga regelverk, i syfte att säkerställa rättssäkerhet, 
förutsebarhet och ett effektivt genomförande för kommunerna. 
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CHECKLISTA 

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet 
och de Horisontella principerna 
Förklaring om de olika begreppen finns nedan. 

 

Barnperspektivet 
  

Innebär insatsen att barn och ungdomars hälsa sätts i främsta rummet?   JA  ☐ NEJ ☒ 

Påverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rättigheter 
och situation till det bättre? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Innebär insatsen att barn och ungdomars rätt till en god hälsa beaktas? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har barn och ungdomar fått möjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har särskild hänsyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt 
och/eller psykiskt? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Tar insatsen hänsyn till barnkonventionens text om ”till det yttersta av sin förmåga”? JA  ☐ NEJ ☒ 

Landsbygdsperspektivet 
  

Bedömer ni att beslutet kommer att innebära särskilda konsekvenser för landsbygden   
– nu eller i framtiden? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Vid JA hur bedömer ni att beslutet påverkar:   

Att det blir svårare att bo på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det blir fler jobb på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Att det minskar tillgången till god service på landsbygden? JA  ☐ NEJ ☐ 

Horisontella principerna  
(tillgänglighet, icke-diskriminering samt jämställdhet)  

  

Innebär insatsen risk för begränsad tillgänglighet? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA  ☐ NEJ ☒ 

Kan beslutet utestänga någon från samhället? JA  ☐ NEJ ☒ 

Har man beaktat FN:s konvention angående rättigheter för personer med 
funktionsvariation när beslutet togs? 

JA  ☐ NEJ ☒ 

Om NEJ – varför inte?   
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Begreppsförklaring  

Barnkonventionen/barnperspektivet 
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur många synvinklar och skall 
naturligtvis främja helhetssynen på barnen. Enligt FN är alla under 18 år barn.  

Barnens bästa i främsta rummet  

- Beaktas barnets rättigheter, främst rätten till trygghet och rätten till liv och 
utveckling i beslutsfattandet? 

- Har en sammanvägning av olika intressen gjorts? 

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets bästa alltid ska beaktas och 
väga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer då andra intressen kan väga 
tyngre, till exempel samhällsekonomiska eller säkerhetspolitiska. Principen om 
barnets bästa ska ges absolut prioritet när det gäller adoption och rätt till skydd mot 
missförhållanden och övergrepp. Till prioriterade rättigheter hör 
utveckling/utbildning. 

Landsbygdsperspektivet 
Kan de som bor och verkar på landsbygden bli diskriminerade eller åsidosatta?  

Horisontella principer 
Diskriminering sker när någon missgynnas eller kränks och missgynnandet eller 
kränkningen har samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder). Detta gäller även 
barn till personer med något av ovanstående diskrimineringsgrund.  

Funktionshinderspolitiken innebär att alla människor, oavsett funktionsförmåga, 
ska ha samma möjligheter att vara delaktiga i samhället och ta del av mänskliga 
rättigheter. 

Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå 
jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet för personer med funktions-
nedsättning i ett samhälle med mångfald som grund. Målet ska bidra till ökad 
jämställdhet och till att barnrättsperspektivet ska beaktas. 
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Betänkandet Anpassningar till AI-förordningen – Säker användning, effektiv 
kontroll och stöd för innovation (SOU 2025:101)

Remissinstanser
1.      Affärsverket svenska kraftnät 

2.      AI Sweden

3.      Amazon Sverige

4.      Arbetsförmedlingen 

5.      Arbetsgivarverket

6.      Arbetsmiljöverket

7.      AstraZeneca AB

8.      Barnens rätt i samhället (Bris)

9.      Barnombudsmannen

10.   Bodens kommun

11.   Bolagsverket

12.   Borgholms kommun

13.   Borlänge kommun

14.   Boverket

15.   Centrum för rättvisa

16.   Diskrimineringsombudsmannen

17.   Domstolsverket

18.   E.ON Sverige AB

19.   Elsäkerhetsverket

20.   Energiföretagen Sverige

Du får inte ofta e-post från fi.ofa.dof.remisser@regeringskansliet.se. Läs om varför det här är 
viktigt

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/10/sou-2025101/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/10/sou-2025101/
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification


21.   Enköpings kommun

22.   Eslövs kommun

23.   Facebook Sweden AB

24.   Finansinspektionen

25.   Försvarets materielverk

26.   Försvarets radioanstalt

27.   Försäkringskassan

28.   Förvaltningsrätten i Härnösand

29.   Förvaltningsrätten i Karlstad

30.   Förvaltningsrätten i Stockholm

31.   Google Sweden AB

32.   Göteborgs kommun

33.   Höörs kommun

34.   Institutet för mänskliga rättigheter

35.   Integritetsskyddsmyndigheten

36.   Justitiekanslern

37.   Jämställdhetsmyndigheten

38.   Jämtkraft AB

39.   Jönköpings kommun

40.   Kammarrätten i Stockholm

41.   Kammarrätten i Sundsvall

42.   Karlskrona kommun

43.   Karolinska institutet

44.   Karolinska universitetssjukhuset

45.   Kemikalieinspektionen

46.   Kiruna kommun

47.   Klarna Bank AB

48.   Kommerskollegium

49.   Konstnärliga och litterära yrkesutövares samarbetsnämnd (KLYS)

50.   Konsumentverket

51.   Kumla kommun

52.   Kungliga biblioteket

53.   Kungl. Ingenjörsvetenskapsakademien (IVA)

54.   Landsorganisationen i Sverige (LO)

55.   Linköpings kommun

56.   Linköpings universitet



57.   Livsmedelsverket

58.   Lovable Labs Sweden AB

59.   Läkemedelsverket

60.   Länsstyrelsen i Kalmar län

61.   Länsstyrelsen i Norrbottens län

62.   Länsstyrelsen i Skåne län

63.   Länsstyrelsen i Stockholms län

64.   Länsstyrelsen i Västernorrlands län

65.   Länsstyrelsen i Västmanlands län

66.   Länsstyrelsen i Västra Götalands län

67.   Marks kommun

68.   Mediemyndigheten

69.   Microsoft Aktiebolag

70.   Migrationsverket

71.   Mora kommun

72.   Myndigheten för digital förvaltning 

73.   Myndigheten för psykologiskt försvar

74.   Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 

75.   Myndigheten för tillväxtpolitiska utvärderingar och analyser

76.   Myndigheten för yrkeshögskolan 

77.   Mölndals kommun

78.   Nacka kommun

79.   Nybro kommun

80.   Polismyndigheten

81.   Post- och telestyrelsen

82.   Region Dalarna

83.   Region Kronoberg

84.   Region Norrbotten

85.   Region Skåne 

86.   Region Stockholm

87.   Riksarkivet

88.   Riksdagens ombudsmän

89.   RISE Research Institutes of Sweden AB

90.   Ronneby kommun

91.   Sala kommun

92.   Sana Labs AB



93.   Sandvikens kommun

94.   SciLifeLab

95.   Service- och kommunikationsfacket (Seko)

96.   Skatteverket

97.   Skellefteå kommun

98.   Socialstyrelsen 

99.   Sollefteå kommun

100. Solna kommun

101. Spotify AB

102. Statens energimyndighet

103. Statens skolinspektion

104. Statens skolverk

105. Stiftelsen för Internetinfrastruktur (Internetstiftelsen)

106. Stockholm Gas AB

107. Stockholms kommun

108. Styrelsen för ackreditering och teknisk kontroll

109. Sundsvalls kommun

110. Sunne kommun

111. Svenska institutet för standarder (SIS)

112. Svenska journalistförbundet

113. Svenskt Näringsliv

114. Sveriges Advokatsamfund

115. Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)

116. Sveriges Kommuner och Regioner

117. Sveriges konsumenter

118. Sweco Sverige AB 

119. Swedish Incubators & Science Parks (SISP)

120. Säkerhets- och integritetsskyddsnämnden

121. Säkerhetspolisen

122. Södertörns tingsrätt

123. TechSverige

124. Teknikföretagen 

125. Telefonaktiebolaget LM Ericsson

126. Telenor Sverige

127. Telia Sverige

128. Tidningsutgivarna



129. Tillväxtverket

130. Tjänstemännen centralorganisation (TCO)

131. Totalförsvarets forskningsinstitut

132. Transportstyrelsen

133. Trelleborgs kommun

134. Tullverket

135. Umeå kommun

136. Umeå universitet 

137. Universitets- och högskolerådet

138. Universitetskanslerämbetet

139. Uppsala universitet

140. Utbetalningsmyndigheten

141. Verket för innovationssystem

142. Vetenskapsrådet

143. Wallenberg AI, Autonomous Systems and Software Program (WASP)

144. Åklagarmyndigheten

145. Ängelholms kommun

146. Östersunds kommun

 

Remissvaren ska ha kommit in till Finansdepartementet senast den 23 februari 2026. Svaren bör lämnas 
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format (t.ex. pdf) som följer tillgänglighetskraven enligt lagen (2018:1937) om tillgänglighet till digital 
offentlig service. Remissinstansens namn ska anges i namnet på respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras på regeringens webbplats. 

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter på förslagen eller materialet i betänkandet. Om 
remissen är begränsad till en viss del av betänkandet, anges detta inom parentes efter remissinstansens 
namn i remisslistan. En sådan begränsning hindrar givetvis inte att remissinstansen lämnar synpunkter 
också på övriga delar.

Myndigheter under regeringen är skyldiga att svara på remissen. En myndighet avgör dock på eget 
ansvar om den har några synpunkter att redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har några synpunkter, 
räcker det att svaret ger besked om detta.

För andra remissinstanser innebär remissen en inbjudan att lämna synpunkter. 
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Remissinstanserna kan utan kostnad beställa tryckta exemplar av betänkandet via ett beställningsformulär 
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1. Affärsverket svenska kraftnät  

2. AI Sweden 

3. Amazon Sverige 

4. Arbetsförmedlingen  

5. Arbetsgivarverket 

6. Arbetsmiljöverket 

7. AstraZeneca AB 

8. Barnens rätt i samhället (Bris) 

9. Barnombudsmannen 

10. Bodens kommun 

11. Bolagsverket 

12. Borgholms kommun 

13. Borlänge kommun 

14. Boverket 

15. Centrum för rättvisa 

16. Diskrimineringsombudsmannen 

17. Domstolsverket 

18. E.ON Sverige AB 
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19. Elsäkerhetsverket 

20. Energiföretagen Sverige 

21. Enköpings kommun 

22. Eslövs kommun 

23. Facebook Sweden AB 

24. Finansinspektionen 

25. Försvarets materielverk 

26. Försvarets radioanstalt 

27. Försäkringskassan 

28. Förvaltningsrätten i Härnösand 

29. Förvaltningsrätten i Karlstad 

30. Förvaltningsrätten i Stockholm 

31. Google Sweden AB 

32. Göteborgs kommun 

33. Höörs kommun 

34. Institutet för mänskliga rättigheter 

35. Integritetsskyddsmyndigheten 

36. Justitiekanslern 

37. Jämställdhetsmyndigheten 

38. Jämtkraft AB 

39. Jönköpings kommun 

40. Kammarrätten i Stockholm 

41. Kammarrätten i Sundsvall 

42. Karlskrona kommun 

43. Karolinska institutet 

44. Karolinska universitetssjukhuset 

45. Kemikalieinspektionen 

46. Kiruna kommun 

47. Klarna Bank AB 

48. Kommerskollegium 
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49. Konstnärliga och litterära yrkesutövares samarbetsnämnd (KLYS) 

50. Konsumentverket 

51. Kumla kommun 

52. Kungliga biblioteket 

53. Kungl. Ingenjörsvetenskapsakademien (IVA) 

54. Landsorganisationen i Sverige (LO) 

55. Linköpings kommun 

56. Linköpings universitet 

57. Livsmedelsverket 

58. Lovable Labs Sweden AB 

59. Läkemedelsverket 

60. Länsstyrelsen i Kalmar län 

61. Länsstyrelsen i Norrbottens län 

62. Länsstyrelsen i Skåne län 

63. Länsstyrelsen i Stockholms län 

64. Länsstyrelsen i Västernorrlands län 

65. Länsstyrelsen i Västmanlands län 

66. Länsstyrelsen i Västra Götalands län 

67. Marks kommun 

68. Mediemyndigheten 

69. Microsoft Aktiebolag 

70. Migrationsverket 

71. Mora kommun 

72. Myndigheten för digital förvaltning  

73. Myndigheten för psykologiskt försvar 

74. Myndigheten för samhällsskydd och beredskap  

75. Myndigheten för tillväxtpolitiska utvärderingar och analyser 

76. Myndigheten för yrkeshögskolan  

77. Mölndals kommun 

78. Nacka kommun 
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79. Nybro kommun 

80. Polismyndigheten 

81. Post- och telestyrelsen 

82. Region Dalarna 

83. Region Kronoberg 

84. Region Norrbotten 

85. Region Skåne  

86. Region Stockholm 

87. Riksarkivet 

88. Riksdagens ombudsmän 

89. RISE Research Institutes of Sweden AB 

90. Ronneby kommun 

91. Sala kommun 

92. Sana Labs AB 

93. Sandvikens kommun 

94. SciLifeLab 

95. Service- och kommunikationsfacket (Seko) 

96. Skatteverket 

97. Skellefteå kommun 

98. Socialstyrelsen  

99. Sollefteå kommun 

100. Solna kommun 

101. Spotify AB 

102. Statens energimyndighet 

103. Statens skolinspektion 

104. Statens skolverk 

105. Stiftelsen för Internetinfrastruktur (Internetstiftelsen) 

106. Stockholm Gas AB 

107. Stockholms kommun 

108. Styrelsen för ackreditering och teknisk kontroll 
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109. Sundsvalls kommun 

110. Sunne kommun 

111. Svenska institutet för standarder (SIS) 

112. Svenska journalistförbundet 

113. Svenskt Näringsliv 

114. Sveriges Advokatsamfund 

115. Sveriges akademikers centralorganisation (Saco) 

116. Sveriges Kommuner och Regioner 

117. Sveriges konsumenter 

118. Sweco Sverige AB  

119. Swedish Incubators & Science Parks (SISP) 

120. Säkerhets- och integritetsskyddsnämnden 

121. Säkerhetspolisen 

122. Södertörns tingsrätt 

123. TechSverige 

124. Teknikföretagen  

125. Telefonaktiebolaget LM Ericsson 

126. Telenor Sverige 

127. Telia Sverige 

128. Tidningsutgivarna 

129. Tillväxtverket 

130. Tjänstemännen centralorganisation (TCO) 

131. Totalförsvarets forskningsinstitut 

132. Transportstyrelsen 

133. Trelleborgs kommun 

134. Tullverket 

135. Umeå kommun 

136. Umeå universitet  

137. Universitets- och högskolerådet 

138. Universitetskanslerämbetet 
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139. Uppsala universitet 

140. Utbetalningsmyndigheten 

141. Verket för innovationssystem 

142. Vetenskapsrådet 

143. Wallenberg AI, Autonomous Systems and Software Program (WASP) 

144. Åklagarmyndigheten 

145. Ängelholms kommun 

146. Östersunds kommun 

 

Remissvaren ska ha kommit in till Finansdepartementet senast den 

23 februari 2026. Svaren bör lämnas per e-post till 

fi.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till 

fi.ofa.dof.remisser@regeringskansliet.se. Ange diarienummer Fi2025/01969 

och remissinstansens namn i ämnesraden på e-postmeddelandet. 

Svaret bör lämnas i två versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. 

Word), den andra i ett format (t.ex. pdf) som följer tillgänglighetskraven 

enligt lagen (2018:1937) om tillgänglighet till digital offentlig service. 

Remissinstansens namn ska anges i namnet på respektive dokument. 

Remissvaren kommer att publiceras på regeringens webbplats.  

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter på förslagen eller 

materialet i betänkandet. Om remissen är begränsad till en viss del av 

betänkandet, anges detta inom parentes efter remissinstansens namn i 

remisslistan. En sådan begränsning hindrar givetvis inte att remissinstansen 

lämnar synpunkter också på övriga delar. 

Myndigheter under regeringen är skyldiga att svara på remissen. En 

myndighet avgör dock på eget ansvar om den har några synpunkter att 

redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har några synpunkter, räcker det att 

svaret ger besked om detta. 

För andra remissinstanser innebär remissen en inbjudan att lämna 

synpunkter.  
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Betänkandet kan laddas ned från Regeringskansliets webbplats 

www.regeringen.se. 

Remissinstanserna kan utan kostnad beställa tryckta exemplar av 

betänkandet via ett beställningsformulär hos Åtta45. 

Råd om hur remissyttranden utformas finns i Statsrådsberedningens 

promemoria Svara på remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned från 

Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se. 

 

 

 

Felisa Krzyzanski 

Ämnesråd 

 

 

 

 

Kopia till 

Åtta45, e-postadress: regeringskansliet@atta45.se 

 

 

https://e-handel.atta45.se/Online/Default?regeringskansliet=remissinstanser
https://regeringen.se/rapporter/2021/09/svara-pa-remiss/
mailto:regeringskansliet@atta45.se


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
LEDNINGSUTSKOTTET 

Sammanträdesdatum 

  

2026-01-28 

 

 
 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

Dnr 2025/1079 

KSLU § 7 Remiss - Energimarknadsinspektionens rapport Ei R2025:10 
Vätgas i systemet – en gasmarknad i omställning  

INLEDNING 
Sala kommun har inbjudits att yttra sig över remiss av 
Energimarknadsinspektionens rapport Vätgas i systemet – en gasmarknad i 
omställning.  
Kommunen är positiv till ambitionen att skapa ett modernt, transparent och hållbart 
regelverk för gas, biogas och vätgas, då dessa energibärare kan spela en viktig roll i 
energiomställningen. 

Eftersom nuvarande naturgaslag inte omfattar vätgas och endast delvis berör biogas 
är flera av de föreslagna bestämmelserna helt nya för kommuner utan 
gasinfrastruktur. Sala kommun saknar idag gasnät men ser långsiktiga möjligheter 
inom: 

- småskalig biogasproduktion, 

- energilagring genom vätgas (Power-to-Gas), 

- lokal reservkraft och industriell tillämpning, 

- integrerade energisystem där el, fjärrvärme och vätgas samverkar. 

Det är därför avgörande att lagstiftningen blir proportionerlig, flexibel och 
utvecklingsfrämjande, så att även mindre kommuner och aktörer kan bidra till 
utvecklingen av framtidens energimarknad. 

Ekonomiska konsekvenser 
Det aktuella remissvaret innebär inga direkta ekonomiska konsekvenser för Sala 
kommun. 

Beslutsunderlag 
KS 2026.298 – Yttrande över remiss - Energimarknadsinspektionens rapport Ei 
R2025:10 Vätgas i systemet – en gasmarknad i omställning 
KS 2025.5207 - Remiss - Energimarknadsinspektionens rapport Ei R2025:10 Vätgas 
i systemet – en gasmarknad i omställning 
 
Ärendet föredras av VD Sala-Heby Energi AB, Håkan Carefall. 

Yrkanden 
Ordförande Anders Wigelsbo (C) yrkar, 
att ledningsutskottet föreslår att kommunstyrelsen beslutar, 
att till Klimat- och näringslivsdepartementet avge remissvar för   
Energimarknadsinspektionens rapport Ei R2025:10 Vätgas i systemet – en 
gasmarknad i omställning, i enlighet med bilaga KS 2026.298. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer sitt eget yrkande mot avslag och finner yrkandet bifallet. 
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KSLU § 7 fortsättning 

BESLUT 
Ledningsutskottet föreslår att kommunstyrelsen beslutar, 
att till Klimat- och näringslivsdepartementet avge remissvar för   
Energimarknadsinspektionens rapport Ei R2025:10 Vätgas i systemet – en 
gasmarknad i omställning, i enlighet med bilaga KS 2026.298. 

Tomas Bergling (M) och Magnus Edman (SD) återkommer till kommunstyrelsen 
med förslag. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skickas till 
Kommunstyrelsen  
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DIARIENR: 2025/1079 
 
    
    

 
Håkan Carlefall 
VD  

 
 

 
 

YTTRANDE 

Förslag till remissyttrande - Energimarknadsinspektionens 
rapport Ei R2025:10 Vätgas i systemet – en gasmarknad i 
omställning 
 

YTTRANDE 
1. Inledning 

Sala kommun tackar för möjligheten att lämna synpunkter på 
Energimarknadsinspektionens rapport “Vätgas i systemet – en gasmarknad i 
omställning”. Kommunen är positiv till ambitionen att skapa ett modernt, 
transparent och hållbart regelverk för gas, biogas och vätgas, då dessa energibärare 
kan spela en viktig roll i energiomställningen. 

Eftersom nuvarande naturgaslag inte omfattar vätgas och endast delvis berör biogas 
är flera av de föreslagna bestämmelserna helt nya för kommuner utan 
gasinfrastruktur. Sala kommun saknar idag gasnät men ser långsiktiga möjligheter 
inom: 

- småskalig biogasproduktion, 

- energilagring genom vätgas (Power-to-Gas), 

- lokal reservkraft och industriell tillämpning, 

- integrerade energisystem där el, fjärrvärme och vätgas samverkar. 

Det är därför avgörande att lagstiftningen blir proportionerlig, flexibel och 
utvecklingsfrämjande, så att även mindre kommuner och aktörer kan bidra till 
utvecklingen av framtidens energimarknad. 

2. Övergripande synpunkter 

2.1. Risk med att reglera en marknad som ännu inte finns 

Sala kommun vill särskilt påpeka att den föreslagna regleringen är omfattande trots 
att en sammanhängande svensk gas- och vätgasmarknad ännu inte finns i stora 
delar av landet. Att reglera en marknad i förväg innebär betydande risker: 
innovation och pilotprojekt kan hämmas, inträdesbarriärer skapas innan aktörer 



 

 

 

 
 

hunnit etablera sig, utvecklingen kan bromsas snarare än främjas, och ett regelverk 
riskerar att låsa fast strukturer innan marknaden tagit form. 

2.2. Risken för monopol och att endast stora aktörer kan etablera sig 

Koncessionssystemet innebär i praktiken ett områdesmonopol: den som får 
koncession har ensamrätt inom området. I kombination med strikta krav på 
åtskillnad, certifiering, spårbarhet och nätutvecklingsplaner riskerar lagstiftningen 

att leda till att endast stora nationella aktörer etablerar sig. Detta är särskilt 
problematiskt i kommuner utan befintligt gasnät, där innovativa lokala lösningar är 
avgörande för marknadens initiala utveckling. 

3. Konkreta hinder för små aktörer och kommunala initiativ 

3.1. Distributionsnätsoperatörer får inte bedriva handel 

Att en distributionsnätsoperatör inte får bedriva handel eller annan kommersiell 
verksamhet är en betydande inträdesbarriär för små aktörer. I en marknad som 
ännu inte finns är det ofta nödvändigt att samma aktör äger, driver och säljer gas i 
ett initialt skede. Kravet på full åtskillnad riskerar därför att omöjliggöra småskaliga 
satsningar. 

3.2. Definitioner av små och medelstora företag används inte 

Rapporten definierar små och medelstora företag, men dessa definitioner används 
inte för att ge lättnader i rapporteringskrav, åtskillnad, tillståndsprocesser eller 
certifieringsbörda. Detta innebär att små kommunala bolag behandlas som 
nationella energikoncerner, vilket är oproportionerligt. 

3.3. Spårbarhets- och hållbarhetskrav 

Krav på full spårbarhet, massbalanssystem, ursprungsmärkning och certifiering 
enligt RED II/RED III är motiverade för storskaliga aktörer men riskerar att bli 
kostnadsdrivande för små projekt såsom lokal biogasproduktion eller vätgaslager i 
mindre kommuner. Sala kommun stödjer hållbarhetskrav, men anser att 
utvidgningen måste ske proportionerligt. 

3.4. Administrativa krav 

Krav på nätutvecklingsplaner, rapportering och certifiering är omfattande även för 
små aktörer och kan leda till att initiativ avstår från att starta. Implementeringen av 
regler bör därför ske gradvis. Kravet på exvis nätutvecklingsplaner gäller enligt 
förslaget samtliga nätoperatörer, även småskaliga och lokala nät. Dessa krav är 
utformade för stora och etablerade system, men blir oproportionerliga för 
nystartade och små gas- och vätgasnät i kommuner utan befintlig infrastruktur. Sala 
kommun anser att undantag eller förenklade krav bör införas i enlighet med 
direktivets möjligheter till proportionalitet. 

4. Sala kommuns rekommendationer 

- Regelverket bör vara proportionerligt och ta hänsyn till verksamheters storlek. 



 

 

 

 
 

- Förenklade regler och undantag bör införas för småskaliga och lokala initiativ. 

- Åtskillnadsreglerna bör mjukas upp i tidiga utvecklingsskeden. 

- Spårbarhets- och ursprungsmärkningskraven bör anpassas för små volymer. 

- Koncessionssystemet bör inte skapa monopolisering. 

- Definitioner av små och medelstora företag bör användas aktivt för skalenliga krav. 

5. Avslutning 

Sala kommun stödjer ambitionen om ett modernt regelverk men uppmanar till en 
flexibel, proportionerlig och utvecklingsfrämjande implementering så att både små 
och stora aktörer kan bidra till energiomställningen. 

 

 





Bakgrund

Ny gasmarknadslag föreslås
Ersätter naturgaslagen

Naturgaslagen är anpassad till en liten, befintlig marknad.
Den nya gasmarknadslagen är däremot utformad som ellagen trots att 
gasmarknaden i stora delar av landet ännu inte finns.
Skillnaden är att kravnivån höjs kraftigt, samtidigt som marknaden är 
omogen.

Bygger på EU:s gasmarknadspaket
Omfattar vätgas, biogas och naturgas



Jmf mot gällande lagstiftning 

Föreslagen gasmarknadslag (Ei 
R2025:10)

Naturgaslagen (2005:403)Område

Vätgas, biogas, naturgas, syntetiska 
gaser

Endast naturgasGaser som omfattas

I stora delar obefintligEtablerad men mycket begränsadMarknadens mognad

NationellVästsverigeGeografisk tillämpning

Bygga framtida marknadFörvalta befintlig infrastrukturSyfte

Ja, bred – alla gasnätJa, men snävKoncessionsplikt

Ja, fullt systematisktJa, men praktiskt begränsatOmrådesmonopol

Strikt (elnätsmodell)BegränsadUnbundling

FörbjudetMöjligt i vissa fallNät + handel

Ja, för alla nätNejNätutvecklingsplaner

Hög, även för små aktörerRelativt lågAdministrativ börda



Vad föreslås i korthet

Koncessionsplikt för gasnät
Områdesexklusivitet (monopol)
Åtskillnad mellan nät och handel
Nätutvecklingsplaner för alla nät



Jämförelse med ellagen

Gasmarknaden regleras som elnät
Trots att marknaden inte finns
Samma logik: monopol + unbundling
Hög administrativ börda



Konsekvenser för Sala

Ingen gasmarknad idag
Risk att lokala initiativ stoppas
Stora aktörer gynnas
Svårt för mindre bolag inklusive SHE



Frågor?

Förslag till remissyttrande



From:                                 Christina Rasmussen
Sent:                                  2025-10-24 09:37:48
To:                                      registrator@svk.se
Cc:                                      Filip Vestling; Regeringskansliet@atta45.se
Subject:                             Remiss av Energimarknadsinspektionens rapport Ei R2025:10 Vätgas i systemet – 
en gasmarknad i omställning - Svar senast den 26 februari 2026
Attachments:                   Remiss av Energimarknadsinspektionens rapport Ei R2025 10 Vätgas i systemet – 
en gasmarknad i omställning.pdf, Rapport Vätgas i systemet - en gasmarknad i omställning (Ei R 2025 
10).pdf

 
Remiss av Energimarknadsinspektionens rapport Ei R2025:10 Vätgas i systemet 
– en gasmarknad i omställning

Remissinstanser 
1.        Affärsverket svenska kraftnät

2.        Allmänna reklamationsnämnden

3.        Arvidsjaurs kommun

4.        Bodens kommun

5.        Borlänge kommun

6.        Bostadsrätterna

7.        Boverket

8.        Chalmers tekniska högskola

9.        Energiföretagen Sverige AB

10.   Energiforsk

11.   Energigas Sverige AB

12.   Eskilstuna kommun

13.   Falkenbergs kommun

14.   Fastighetsägarna Sverige

15.   Fortifikationsverket

16.   Försvarsmakten

17.   Förvaltningsrätten i Linköping

18.   Gislaveds kommun

19.   Gällivare kommun



20.   Göteborgs kommun

21.   Halmstads kommun

22.   Helsingborgs kommun

23.   Hudiksvalls kommun

24.   Hyresgästföreningen

25.   IKEM

26.   Jokkmokks kommun

27.   Kammarrätten i Jönköping

28.   Kiruna kommun

29.   Konsumenternas energimarknadsbyrå

30.   Konsumentverket

31.   Kungliga tekniska högskolan

32.   Lantbrukarnas Riksförbund (LRF) 

33.   Lantmäteriet

34.   Linköpings kommun

35.   Luleå kommun

36.   Länsstyrelsen i Gävleborgs län

37.   Länsstyrelsen i Norrbottens län

38.   Länsstyrelsen i Skåne län

39.   Länsstyrelsen i Stockholms län

40.   Länsstyrelsen i Västerbottens län

41.   Länsstyrelsen i Västra Götalands län

42.   Malmö kommun

43.   Nacka tingsrätt (mark- och miljödomstolen)

44.   Svenska naturskyddsföreningen

45.   Naturvårdsverket

46.   Nordion Energi AB

47.   Nybro kommun

48.   Nynäshamns kommun

49.   Oxelösunds kommun



50.   Partille kommun

51.   Power Circle

52.   Regelrådet

53.   Ronneby kommun

54.   Sala kommun

55.   Skatteverket

56.   Skogen, Kemin, Gruvorna och Stålet (SKGS)

57.   Sollefteå kommun

58.   Statens energimyndighet

59.   Staffanstorps kommun

60.   Stenungsunds kommun

61.   Stockholms kommun

62.   Svea hovrätt (mark- och miljööverdomstolen)

63.   Svensk Handel

64.   Svenskt Näringsliv

65.   Sveriges Allmännytta

66.   Sveriges Kommuner och Regioner

67.   Sveriges Konsumenter

68.   Teknikföretagen

69.   Timrå kommun

70.   Trafikverket

71.   Trelleborgs kommun

72.   Umeå kommun

73.   Vallentuna kommun

74.   Varbergs kommun

75.   Villaägarnas riksförbund

76.   Vätgas Sverige

77.   WWF

78.   Örnsköldsviks kommun

79.   Överkalix kommun



 

Remissvaren ska ha kommit in till Klimat- och näringslivsdepartementet senast den 
26 februari 2026. Svaren bör lämnas per e-post 
till  kn.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till 
kn.e.remissvar@regeringskansliet.se samt kopia till 
filip.vestling@regeringskansliet.e. Ange diarienummer KN2025/01412 och 
remissinstansens namn i ämnesraden på e-postmeddelandet.

Frågor under remisstiden besvaras av Filip Vestling, 08-405 87 96, 
filip.vestling@regeringskansliet.se. 

Svaret bör lämnas i två versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. Word), 
den andra i ett format (t.ex. pdf) som följer tillgänglighetskraven enligt lagen 
(2018:1937) om tillgänglighet till digital offentlig service. Remissinstansens namn ska 
anges i namnet på respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras på regeringens webbplats. 

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter på förslagen eller materialet i 
rapporten. 

Myndigheter under regeringen är skyldiga att svara på remissen. En myndighet 
avgör dock på eget ansvar om den har några synpunkter att redovisa i ett svar. Om 
myndigheten inte har några synpunkter, räcker det att svaret ger besked om detta.

För andra remissinstanser innebär remissen en inbjudan att lämna synpunkter. 

Rapporten kan laddas ned från Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Råd om hur remissyttranden utformas finns i Statsrådsberedningens promemoria 
Svara på remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned från Regeringskansliets 
webbplats www.regeringen.se. 

Magnus Blümer 
Departementsråd 
 

mailto:kn.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:kn.e.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:filip.vestling@regeringskansliet.e
mailto:filip.vestling@regeringskansliet.se
http://www.regeringen.se/
https://regeringen.se/rapporter/2021/09/svara-pa-remiss/
http://www.regeringen.se/
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Klimat- och näringslivsdepartementet 
Energienheten, Säker tillförsel och marknader 
Kansliråd 
Filip Vestling 

   

 

 

Telefonväxel: 08-405 10 00 
Webb: www.regeringen.se 
 

Postadress: 103 33 Stockholm 
Besöksadress: Herkulesgatan 17 
E-post: kn.registrator@regeringskansliet.se 

 

Remiss av Energimarknadsinspektionens rapport Ei R2025:10 

Vätgas i systemet – en gasmarknad i omställning 

Remissinstanser 

1. Affärsverket svenska kraftnät 

2. Allmänna reklamationsnämnden 

3. Arvidsjaurs kommun 

4. Bodens kommun 

5. Borlänge kommun 

6. Bostadsrätterna 

7. Boverket 

8. Chalmers tekniska högskola 

9. Energiföretagen Sverige AB 

10. Energiforsk 

11. Energigas Sverige AB 

12. Eskilstuna kommun 

13. Falkenbergs kommun 

14. Fastighetsägarna Sverige 

15. Fortifikationsverket 

16. Försvarsmakten 

17. Förvaltningsrätten i Linköping 

18. Gislaveds kommun 

19. Gällivare kommun 
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20. Göteborgs kommun 

21. Halmstads kommun 

22. Helsingborgs kommun 

23. Hudiksvalls kommun 

24. Hyresgästföreningen 

25. IKEM 

26. Jokkmokks kommun 

27. Kammarrätten i Jönköping 

28. Kiruna kommun 

29. Konsumenternas energimarknadsbyrå 

30. Konsumentverket 

31. Kungliga tekniska högskolan 

32. Lantbrukarnas Riksförbund (LRF)  

33. Lantmäteriet 

34. Linköpings kommun 

35. Luleå kommun 

36. Länsstyrelsen i Gävleborgs län 

37. Länsstyrelsen i Norrbottens län 

38. Länsstyrelsen i Skåne län 

39. Länsstyrelsen i Stockholms län 

40. Länsstyrelsen i Västerbottens län 

41. Länsstyrelsen i Västra Götalands län 

42. Malmö kommun 

43. Nacka tingsrätt (mark- och miljödomstolen) 

44. Svenska naturskyddsföreningen 

45. Naturvårdsverket 

46. Nordion Energi AB 

47. Nybro kommun 

48. Nynäshamns kommun 

49. Oxelösunds kommun 
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50. Partille kommun 

51. Power Circle 

52. Regelrådet 

53. Ronneby kommun 

54. Sala kommun 

55. Skatteverket 

56. Skogen, Kemin, Gruvorna och Stålet (SKGS) 

57. Sollefteå kommun 

58. Statens energimyndighet 

59. Staffanstorps kommun 

60. Stenungsunds kommun 

61. Stockholms kommun 

62. Svea hovrätt (mark- och miljööverdomstolen) 

63. Svensk Handel 

64. Svenskt Näringsliv 

65. Sveriges Allmännytta 

66. Sveriges Kommuner och Regioner 

67. Sveriges Konsumenter 

68. Teknikföretagen 

69. Timrå kommun 

70. Trafikverket 

71. Trelleborgs kommun 

72. Umeå kommun 

73. Vallentuna kommun 

74. Varbergs kommun 

75. Villaägarnas riksförbund 

76. Vätgas Sverige 

77. WWF 

78. Örnsköldsviks kommun 

79. Överkalix kommun 
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Remissvaren ska ha kommit in till Klimat- och näringslivsdepartementet 

senast den 26 februari 2026. Svaren bör lämnas per e-post till  

kn.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till 

kn.e.remissvar@regeringskansliet.se samt kopia till 

filip.vestling@regeringskansliet.e. Ange diarienummer KN2025/01412 och 

remissinstansens namn i ämnesraden på e-postmeddelandet. 

Frågor under remisstiden besvaras av Filip Vestling, 08-405 87 96, 

filip.vestling@regeringskansliet.se.  

Svaret bör lämnas i två versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. 

Word), den andra i ett format (t.ex. pdf) som följer tillgänglighetskraven 

enligt lagen (2018:1937) om tillgänglighet till digital offentlig service. 

Remissinstansens namn ska anges i namnet på respektive dokument. 

Remissvaren kommer att publiceras på regeringens webbplats.  

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter på förslagen eller 

materialet i rapporten.  

Myndigheter under regeringen är skyldiga att svara på remissen. En 

myndighet avgör dock på eget ansvar om den har några synpunkter att 

redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har några synpunkter, räcker det att 

svaret ger besked om detta. 

För andra remissinstanser innebär remissen en inbjudan att lämna 

synpunkter.  

Rapporten kan laddas ned från Regeringskansliets webbplats 

www.regeringen.se. 

Råd om hur remissyttranden utformas finns i Statsrådsberedningens 

promemoria Svara på remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned från 

Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.  

 

Magnus Blümer 

Departementsråd 
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E n e r g i m a r k n a d s i n s p e k t i o n e n  

Ei R2025:10 

 Vätgas i systemet – en gasmarknad i 

omställning 

Genomförande av EU:s gasmarknadspaket 
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