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KALLELSE

Kallelse till sammantrade

Organ

Plats
Tid

Nr

10
11

12

Kommunstyrelsen
Gustaf Adolfsalen
Onsdagen den 11 februari 2026 kl. 09.00

Arende

Val av protokolljusterare
Godkédnnande av foredragningslista

Revidering av underskriftsbemyndigande for
kommunstyrelsen

Féredragning av kommunjurist Josefin Gardeblad kl. 09.05 -
09.15

Ansokan om avvikelse gillande att arbeta upp till 24 timmar i
verksamheter med Bilaga ], inom
Funktionsnedsattningsomradet (FO)

Foredragning av enhetschef Johanna Halén kl. 09.15 - 09.30

Remiss av SOU 2025:101 Betankandet Anpassningar till Al-
forordningen - Saker anvandning, effektiv kontroll och stéd for
innovation

Remiss - Energimarknadsinspektionens rapport Ei R2025:10
Vitgas i systemet - en gasmarknad i omstallning

Remiss - Vastmanlands regionala trafikforsorjningsprogram

Revidering av avfallsforeskrifter
Foredragning av avfallstrateg Felicia Thornander, VafabMiljé
kI 10.15-10.45

Policy for trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete
Oversyn av kommunens medlemsskap 2025

Ansokan fran BRIS - Barnens ratt i samhaéllet - om bidrag for
verksamhetsar 2026

Ansokan fran Brottsofferjouren Vastmanlands ekonomiskt stod
for 2026.

Dnr

2026/4
2026/128

2026/100

2025/1132

2025/1079
2025/1121

2025/1230

2025/1136
2025/1223
2025/516

2025/1172

Sida

10-19

20-40

41-787

788 - 838
839 -896

897 -937
938 - 945
946 - 1119

1120 -
1155
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
25

Ansokan om ekonomiskt stod till Bufff Vastmanlands
verksamhet i Sala

Tilllaggsavtal till brytningsrattsavtal

Forslag till kommunala foreskrifter om anvandning av den
allmanna VA-anlaggningen i Sala kommun 2026

Hemstéllan om medel ur kommunstyrelsens férfogande for
moduletablering vid Kila skola

Lokal foreskrift om gangbanerenhallning mm

Information om nya Socialtjanstlagen
Foredragning av utvecklare Rebecca Wijgdrd Molander kl. 14.00
-14.45

Delarsrapport 2025, Vafabmiljé kommunalférbund
Delarsrapport 2025, Gemensam hjdlpmedelsnamnd

Svar pa ndmndinitiativ fran Erik Hamrin (M); Utvardering av
"Nattljus och vinterskimmer 2026"
Handlingar skickas ut senare

Svar pa ndmndinitiativ fran Erik Hamrin (M); Enhetlig
ekonomisk rapportering i Sala kommuns namnder
Handlingar skickas ut senare

Svar pa niamndinitiativ fr&n Erik Hamrin (M); Andringsbudget
med anledning av nya befolkningssiffror

Handlingar skickas ut senare

Muntliga rapporter

Ovriga fragor

2025/698

2026/88

2026/51

2025/1196

202571207

2026/4

2025/1231

2025/1232

2026/73

2026/74

2026/75

2026/4

1156 -
1174

1175 -
1188

1189 -
1222

1223 -
1234

1235 -
1241

1242 -
1281

1282 -
1310

1311 -
1312

1313 -
1314

1315 -
1316
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Kommunledningskontoret, Hallbar utvecklingsenheten
Josefin Gardeblad
Kommunjurist

MISSIV

Revidering av underskriftsbemyndigande for kommunstyrelsen

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Firmatecknare ar en civilrattslig term som anvénds betraffande personer som
utsetts av styrelsen for till exempel ett aktiebolag eller en ekonomisk forening for att
foretrdada bolaget eller foreningen och teckna dess firma. Begreppet firmatecknare
finns inte i kommunallagen. Vem som foretrader en kommun i avtalsrattsliga eller
andra sammanhang avgors av beslutanderéattens féordelning i form av reglementen
eller delegationsordningar. Kommunstyrelsen kan dven i beslut ange vilka som far
underteckna handlingar. I kommunens Underskriftsbemyndigande framgar vilka
politiker samt tjanstepersoner som har bemyndigats av kommunstyrelsen att teckna
rattshandlingar & kommunens vagnar.

Underskriftsbemyndigandet behdver revideras for att aterspegla den nuvarande
organisationen och de tjdnstepersoner som har ratt att underteckna handlingar.

Ekonomiska konsekvenser
Ej relevant i detta drende.

FORSLAG TILL BESLUT

att anta reviderat underskriftsbemyndigande i enlighet med bilaga.

Bilagor:
1 Forslag till reviderat underskriftsbemyndigande for
kommunstyrelsen
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KOMMUN

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet

och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet?

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas?
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen?

Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”?

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden?

Att det blir fler jobb pa landsbygden?

Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden?
Horisontella principerna

(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet?
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats?
Kan beslutet utestdanga nagon fran samhallet?

Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med
funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?

JA

X

JA O

JA O

JA O

JA

JA

JA O

JA O

JA O

JA

JA

JA

JA

O o o O

2(3)
2026-01-26
DIARIENR: DNR

NEJ

NEJ

NEJ
NEJ

NEJ

NEJ

NEJ

NEJ O
NEJ O

NEJ O

NEJ X
NEJ
NEJ

NEJ
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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UNDERSKRIFTSBEMYNDIGANDE FOR KOMMUNSTYRELSEN
GALLANDE FR O M 2026-02-11

Firmatecknare ar en civilrattslig term som anvénds betraffande personer som
utsetts av styrelsen for till exempel ett aktiebolag eller en ekonomisk férening for att
foretrada bolaget eller foreningen och teckna dess firma. Begreppet firmatecknare
finns inte i kommunallagen. Vem som foretrader en kommun i avtalsrattsliga eller
andra sammanhang avgors av beslutanderattens féordelning i form av reglementen
eller delegationsordningar. Kommunstyrelsen kan dven i beslut ange vilka som far
underteckna handlingar. [ kommunens Underskriftsbemyndigande framgar vilka
politiker samt tjanstepersoner som har bemyndigats av kommunstyrelsen att teckna
rattshandlingar & kommunens vagnar.

Kommunstyrelsen beslutar,

att bemyndiga nedan ndmnda personer att for kommunens rakning underskriva
foljande dokument:

1. Avtal, 6verenskommelser, forpliktelser, ataganden eller
ansvarstaganden, som ir kommundévergripande och for vilka
kommunfullméiktige eller kommunstyrelsen ansvarar, krediter a
bankrikning, forbindelser pa grund av uppburna stats- eller
arvfondsbidrag, uttagande, dédning och omplacering i
formansrittshianseende av inteckningar
Kommunstyrelsens ordférande Amanda Lindblad, eller vid férfall for
denne i tur och ordning, av kommunstyrelsens forste vice ordférande
Anders Wigelsbo, styrelsens andre vice ordférande Erik Hamrin var for sig i
forening med antingen kommundirektor Daniel Holmvin eller ekonomichef
Mikaela Assarsson.

- skuldebrev och borgensataganden ska undertecknas av kommunstyrelsens
ordférande Amanda Lindblad, eller vid forfall for denne i tur och
ordning, av kommunstyrelsens forste vice ordférande Anders Wigelsbo,
styrelsens andre vice ordférande Erik Hamrin och ekonomichef Mikaela
Assarsson, eller vid forfall for denne, av kommundirektor Daniel Holmvin

- uppta, omplacera och 16sa 1dn som beslutats av kommunfullmaktige eller
ekonomichef Mikaela Assarsson efter samrad med kommunstyrelsens
ordférande

- placering av kommunens likvida medel, ekonomichef Mikaela Assarsson
efter samrad med kommunstyrelsens ordférande

- placering av donationsmedel, ekonomichef Mikaela Assarsson efter
samrdad med kommunstyrelsens ordférande

- teckna och sdga upp leasingavtal, férutom i punkt Kontorsspecifika
leasingavtal samt punkt Ovriga avtal gdllande kommunens fordon,




kommundirektor Daniel Holmvin eller ekonomichef Mikaela Assarsson var
for sig

- underteckna rapporter till tillsynsmyndighet samt andra rattshandlingar
avseende kommunens dammar, kommundirektor Daniel Holmvin

2. Avtal, 6verenskommelser, forpliktelser, ataganden eller
ansvarstaganden, som ar kommunoévergripande och for vilka
kommunfullméaktige eller kommunstyrelsen ansvarar, for vilka
kommunstyrelsen eller dess utskott och kommunfullméiktige beslutat
om
Kommunstyrelsens ordférande Amanda Lindblad, eller vid forfall fér denne,
av kommunstyrelsens forste vice ordférande Anders Wigelsbo, styrelsens
andre vice ordforande Erik Hamrin, kommundirektdr Daniel Holmvin var for
sig. Galler ocksa i sak under punkterna 3 - 14 nedan for sa vitt hinder for
underskrift av ndrmast ansvarig foreligger.

3. Bradskande beslut enligt 6 kap 39§ Kommunallagen (2017:725)
Kommunstyrelsens ordférande Amanda Lindblad.

4. Forlikningsavtal upp till och med tva prisbasbelopp

Kommundirektor Daniel Holmvin, Stabschef Arminé Kanakanian, Kanslichef
Sandra Ahlbin, Kommunjurist Josefin Gardeblad var for sig.

5. Tilldelade avtal efter upphandling, férlingning/uppsagning/hiavning av
upphandlade avtal
Ekonomichef Mikaela Assarsson, personalchef Isak Holstensson, teknisk chef
Roger Lindstrom, raddningschef Andreas Fernros, samhallsbyggnadschef
Lars Wedlin, stabschef Arminé Kanakanian.

6. Bestillning av upphandling (Initiera en upphandling genom en
undertecknad bestillning)
Ekonomichef Mikaela Assarsson, personalchef Isak Holstensson, teknisk chef
Roger Lindstrém, raddningschef Andreas Fernros, samhallsbyggnadschef
Lars Wedlin, stabschef Arminé Kanakanian.

6.1 For hogst 50 PBB

Stabschef Arminé Kanakanian, Verksamhetschef fastighet Asa Agemalm,
enhetschef gata och park Jessica Ingelsson, enhetschef maltidsenheten
Susanne Pettersson.

7. Ovriga avtal gillande IT och viixel samt tilliggsavtal till avtal avseende
"gemensamma system/tjanster".

Stabschef Arminé Kanakanian, IT-chef Marie Johansson, kemmunikationschef
Christefer Berg—kanslichef Sandra Ahlbin var for sig.

8. Ovriga avtal avseende ledningsritt for opto- och fiberkabel och/eller
kanalisaton

Stabschef Arminé Kanakanian, samhéllsbyggnadschef Lars Wedlin.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kontorsspecifika leasingavtal
Ekonomichef Mikaela Assarsson, personalchef Isak Holstensson, teknisk chef

Roger Lindstrom, Radddningschef Andreas Fernros, samhallsbyggnadschef
Lars Wedlin, stabschef Arminé Kanakanian.

Ovriga avtal gillande kommunens fordon
Teknisk chef Roger Lindstrom.

Overenskommelse om medverkan i "Frivilliga resursgrupp”
Raddningschef Andreas Fernros, sdkerhetsskyddschef David Lugnet,
kommundirektdr Daniel Holmvin var for sig.

Beslutade planavtal

Samhallsbyggnadschef Lars Wedlin och planchef Victor Zakrisson var for sig.

Avtal i mark- och exploateringsfragor
Samhallsbyggnadschef Lars Wedlin och planchef Victor Zakrisson var for sig.

Ansoékningar och 6verenskommelser i samband med forrittningar hos
lantmaterimyndigheten:

Kommunstyrelsens ordférande Amanda Lindblad, Samhallsbyggnadschef
Lars Wedlin, planchef Victor Zakrisson, mark- och exploateringsingenjor
Anders Viking, markingenjor Mikael Bergvall var for sig.

Enhetsspecifika avtal av mindre betydelse och som ryms inom enhetens
budget (till exempel avtal om direktupphandling under
beloppsgransen) far undertecknas av nedanstaende personer
Kommundirektér Daniel Holmvin, ekonomichef Mikaela Assarsson,
kanslichef Sandra Ahlbin, naringslivschef Cissi L66v, kemmunikationsehef
Christefer-Berg, personalchef [sak Holstensson, stabschef Arminé
Kanakanian, IT-chef Marie Johansson, teknisk chef Roger Lindstrém,
samhaéllsbyggnadschef Lars Wedlin, planchef Victor Zakrisson,
verksamhetschef fastighet Asa Agemalm, enhetschef for gata och park Jessica
Ingelsson, verksamhetschef maltid Susanne Pettersson, métningschef Linda
Svensson, enhetschef for samhallstekniska enheten Linda Svensson,
enhetschef for byggenheten Gabriel Lidstrom, enhetschef for miljdenheten
Gabriel Winter var for sig inom sin respektive enhet.

Indrivningsirenden, ansokan och bevakning i samband darmed sa langt
i processen tills motpart bestrider kommunens krav:
Ekonomihandliggare Ulrika Osterberg, ekonom Malin Boman, ekonom Anna-
Sofie Oveland, redovisningsansvarig Anna Eklund, verksamhetscontroller
Sofia Hogerberg, ekonomichef Mikaela Assarsson.

Uthyrning och férhyrning av bostidder och av lokaler samt uppsidgning
av hyresavtal

Verksamhetschef fastighet Asa Agemalm, teknisk chef Roger Lindstrém var
for sig.



18. Avtal om forsaljning samt kép av fastighet enligt delegationsordning for

19.

20.

21.

22,

23

kommunstyrelsen

Samhallsbyggnadschef Lars Wedlin, planchef Victor Zakrisson, mark- och
exploateringsingenjor Anders Viking, markingenjor Mikael Bergvall.

Anvisningar 3 kommunens bankrikningar och bank- och
plusgirokonton: Kommunens och av kommunen forvaltade
fonders/stiftelsers bank-, plusgiro-, och depakonton. Vid kontantuttag ska
teckning ske av tva i forening.

Ekonomichef Mikaela Assarsson, controller Anna Cedervang,
ekonomihandliggare Ulrika Osterberg, ekonom Malin Boman, ekonom Anna-
Sofie Oveland, redovisningsansvarig Anna Eklund, verksamhetscontroller
Sofia Hogerberg, verksamhetscontroller Katarina Pettersson,
verksamhetscontroller Johanna Johansson, verksamhetscontroller Fredrik
Miklaheim, verksamhetscontroller Emma Moen, stabschef Arminé
Kanakanian.

Skattedeklaration avseende mervirdesskatt, arbetsgivaravgifter och
avdragen skatt:

Malin Boman deklarationsombud, Linda Bostrom deklarationsombud, Anna
Cedervang deklarationsombud, Anna Eklund deklarationsombud och ombud
elstod foretag, Camilla Hagblad deklarationsombud, Isak Holstensson
deklarationsombud, Sofia Hogerberg deklarationsombud, Inger Lindstrom
deklarationsombud, Anna-Sofie Oveland deklarationsombud, Emy Grytoyr
deklarationsombud, Evelina Armstrong deklarationsombud, Linda Svensson
deklarationsombud och terbetalning av punktskatt, Ulrica Osterberg
deklarationsombud, Cecilia Jareholm aterbetalning av punktskatt, Magnus
Eriksson aterbetalning av punktskatt, Margareta Furenmo
fastighetsdeklaration och ombud, Henrik Rosenlund personalliggare, ombud
och Peter Agren ombud elstod foretag.

Mottagande 3 kommunstyrelsens vignar av delgivning enligt lag hirom:

Kommundirektor Daniel Holmvin, huvudregistrator Anna Rydstedt,
kommunarkivarie Tomas Alriksson, administratér-CarinaNilssen, var for sig
(kommunovergripande).

Kanslichef Sandra Ahlbin, kommunjurist Josefin Gardeblad, planchef Victor
Zakrisson, mark- och exploateringsingenjor Anders Viking, markingenjor
Mikael Bergvall, verksamhetschef fastighet Asa Agemalm, stabschef Arminé
Kanakanian var for sig inom sin verksamhet.

Utfardande av pensionsbrev i enlighet med gillande pensionsavtal m m:
Personalchef Isak Holstensson

. Rekommenderade férsindelser samt mottagningsbevis

Administratér Marcus Hedberg;-CarinaNilsserr och Michael PB Johansson
enligt fullmakt.
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Kommunledningskontoret, Kanslienheten
Johanna Halén
Enhetschef

MISSIV

Avvikelse gillande att arbeta upp till 24 timmar i verksamheter
med Bilaga ], inom Funktionsnedsattningsomradet (FO)

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Ansokan om avvikelse giller for gruppbostdderna Karpgatan 2 vaning 1, Karpgatan
1, Jakobsbergsgatan 30b, korttidsboende Skraddargrand, personlig
assistansverksamheterna ERA och MOS. Det géller dven for de som ar inne tillfalligt
och arbetar i verksamheten, som pool, vikarier och utlinade medarbetare fran andra
verksamheter.

Onskas beslut om avvikelse fran 10 mars 2026 - 9 mars 2027.

Pa kommunala omradet har det gjorts forandringar gillande kollektivavtalens
arbetstidsbestammelser. Bakgrunden till &ndringarna ar den kritik som riktats mot
att tidigare bestimmelser inte uppfyller arbetstidsdirektivets minimiskydd for
dygnsvila. Forandringarna, som borjade gilla 1 oktober 2023, garanterar
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod. Nya
bestimmelserna om dygnsvila som inforts i Allménna Bestdimmelser AB (AB 20).
For de verksamheter som arbetar utifran bland annat Bilaga ] bérjade forandringen
galla 1 februari 2024.

[ Sala kommun drivs flera verksamheter inom LSS som har jour pa natten. Efter att
verksamheterna 1 februari 2024 beho6vt anpassa verksamheten och forlagga
arbetspassens ldngd till max 20 timmar har det forsvarat for att uppratthalla samma
kvalitét som tidigare. Om det fortsatt ar mojligt att forlagga pass upp till 24 timmar
vid sarskilda omstandigheter skulle verksamheter kunna uppratthalla kvalitén som
tidigare. Personalkontinuitet i verksamheter skulle 6ka pa helgerna da personal
jobbar varannan helg. Verksamheter skulle da behéva ta in farre outbilad personal.

Vid resor i verksamheten kan det vara svarare att ticka behov bade for de/dem som
ar pd resa, men ocksa de som ar kvar i verksamheten. Har skulle det vara en fordel
om det var mojligt att fortsatta forldgga pass upp till 24 timmar. Annars kan skifte
behova ske vid olampliga tider.

Under sjukdom/franvaro i vissa verksamheter underlattar det om det ar fortsatt
majligt att forlanga ordinarie personal upp till 24 timmar, for att kunna planera om i
verksamheterna.
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Instéllda resor - tex resor med 6vernattning ar svara att genomfora och samtidigt
halla kvalitet i verksamheten med ordinarie personal som dr kdnda fér brukarna.

Personalskiften hindrar vid fritidsaktiviteter for boende, da personal kan behdva
skifta mitt i en aktivitet. Det blir friare och enklare att planera aktiviteter nar
personalen har ldngre arbetspass. Det inskranker mindre pa brukarens rattigheter
vad géller fritidsaktiviteter.

Verksamheterna som ansoker om fortsatt dispens, har beslut till 9/3 2026 att arbeta
upp till 24 timmar. Personliga assistansverksamheterna har haft beslut ca ett ar
langre dn 6vriga verksamheter att fa arbeta upp till 24 timmar, vilket har varit en
stor forbattring for de ber6érda brukarna inom personlig assistans. Darav 6nskas
detta fortsdtta dven framledes.

Pa SKR:s hemsida framgar att det i Bilaga ] och PAN gjorts anpassningar for att
brukares rattigheter till ett sjalvstandigt liv inte ska inskrankas. Det har samtidigt
gjorts en avvagning till skyddet for arbetstagares halsa. P4 hemsidan framgar att
arbetstiden i vissa fall kan utdkas till som mest 24 timmar i ett strack genom beslut
av arbetsgivaren. Det framgar att dispens inte behover sokas men beslutet ska
anmalas till parternas arbetstidsnamnd innan det kan bérja tillampas.

Ekonomiska konsekvenser
Inga negativa konsekvenser kan forutspas.

FORSLAG TILL BESLUT
Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar:

Att de som arbetar i verksamheterna Karpgatan 2 vaning 1, Karpgatan 1,
Jakobsbergsgatan 30b, korttidsboende Skraddargrand samt personliga
assistansverksamheterna ERA och MOS kan fortsatta att omfattas av avvikelse
gallande att arbeta 6ver 20 timmarspass, upp till 24 timmar, under perioden 10
mars 2026 - 9 mars 2027. Aven att de som &r inne tillfilligt och arbetar i
verksamheten, som pool, vikarier och utldnade medarbetare fran andra
verksamheter ska omfattas.

Bilagor:

Vid behov kommer dven riskbeddmning och frageunderlag och MBL protokoll
kopplat till férfarandet bifogas innan beslut tas. Riskbedémning, underlag och MBL
sker senast 17/2.
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CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA NEJ O
Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt mojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA O NEJ
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA NEJ O
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om till det yttersta av sin féormaga”? JA L0 NEJ
Landsbygdsperspektivet

Bedodmer ni att beslutet kommer att innebéra sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JA O NEJ O
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NeJO
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JAO NEIO
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet? JAO NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA O NEJ
Kan beslutet utestdnga nagon fran samhallet? JA O NEJ
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ O

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?



4(4)
2026-01-28
DIARIENR: 2026/100

B SALA

KOMMUN

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis fraimja helhetssynen pa barnen. Enligt FN 4r alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och ratten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvégning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller asidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar ndgon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder). Detta galler dven
barn till personer med nagot av ovanstadende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla minniskor, oavsett funktionsformaga,
ska ha samma moéjligheter att vara delaktiga i samhéllet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhélle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet ska beaktas.
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Plats och tid

Néarvarande

Ej ndrvarande

Ovriga deltagare

Utses att justera

Underskrifter

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(5)
ARBETSGIVARDELEGATIONEN

Sammantradesdatum

2026-02-03

Borgmastaren, tisdagen den 3 februari 2026, kl.10:00 — 12:00.

Amanda Lindblad (S) ordforande
Anders Wigelsbo (C) ledamot. Narvarande fram till och med punkt 12.
Erik Hamrin (M) ledamot

Isak Holstensson, Personalchef/Sekreterare
Josefin Gardeblad, punkt 12 "Visselblasarfunktionen”

Amanda Lindblad (S)

Sekreterare

Isak Holstensson

Ordférande

Amanda Lindblad (S)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(s)

SA LA ARBETSGIVARDELEGATIONEN
KOMMUN Sammantradesdatum
2026-02-03

(Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 “personaldarenden” samt med
tillagg av punkten ”6vrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppségning pga. personliga forhallanden

Personalchef Isak Holstensson informerar om att Sala kommun har blivit stamda i
tingsratten av en medarbetare som har blivit uppsagd pga personliga skal. Processen ar i
ett inledningsskede.

2. Anstéllningsféormaner, andra dn 16n och ev. pensionsformaner
Inga drenden

3. Kollektivavtal
Inga drenden

4. Faststdllande av 16n efter Ionedversyn (dialogmodellen) beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstillning, férmaner utéver lag/avtal
Information om ev. drenden.

7. Pensionsforstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststalla ingangsloner
Inga drenden

9. Personaldrenden, ej delegerats till annan
Inga drenden.

10. Beslut om stridsatgéarder
Inga drenden.

11. Kommunals yrkanden 2026
Arbetsgivardelegationen svarar pa inkomna yrkanden fran Kommunal avseende
|6nedversyn 2026.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
SA LA ARBETSGIVARDELEGATIONEN

KOMMUN Sammantradesdatum
2026-02-03

Kommunal yrkar pa:

e att Kommunal far delta pa arbetsgivardelegationens mote for att foredra sina
yrkanden.
Arbetsgivaren avvisar yrkandet utifran att HR-funktionen ar kommunens
representanter i I6nedversynen och att dialogen ska ske dar. Samt att dialogen i
arbetsgivardelegationen mellan ledamoétena ar en intern dialog.
Arbetsgivardelegationen behover heller inget fortydligande kring vad yrkandena
avser da detta ar tydligt i underlaget

e Att oavsett anstallningsform eller avlioningsform ska alla medlemmar omfattas
av léneavtalet och utifran det fa en ny 16n from 1 april 2026.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Arbetsgivaren avser att hantera de
tillsvidareanstallda i [6nedversynen i enlighet med det centrala avtalet.

e Att lagstalon hojs till 29 680 kr med hanvisning till att det ar det som
Migrationsverket (utifran regeringens beslut) har som krav foér att uppna en god
forsorjning.

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Arbetsgivaren avser att utga ifran de
overenskomna nivaerna i det centrala avtalet. Arbetsgivardelegationen har
dock forstaelse for att Kommunal lyfter fragan utifran sin roll som fackforbund i
dessa fragor. Gallande I6nedversynen sa utgar vi ddremot utifran den svenska
modellen, dvs vi har att forhalla oss till det som framgar i de centrala
kollektivavtal som tecknats mellan arbetsgivarorganisation och fackférbund. Tex
gallande lagstaloner.

e Att utgangslage ar att varje I6nesattande chef ldgger ut hela potten inom sitt
omrade, om inte ska det finnas en tydlig skriftlig motivering pa detta.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att da utrymmet avser hela
Sala kommun mojliggor detta en storre mojlighet for cheferna att ha ett bredare
perspektiv vid I6nesattning, d.v.s. att kunna omférdela mellan enheter vid ev.
behov. Arbetsgivaren anger dven att denne har svart att se, férutom i séllsynta
undantagsfall, att chef skulle ha anledning att inte nyttja det utrymme som finns
i lonedversynen.

e Att alla med en I6nedkning pa 725 kr el lagre av I6nepotten ska ha en tydlig
skriftlig motivering utifran lonekriterierna.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att det ar svart att sdtta nagon
niva da skriftlig motivering behovs. Arbetsgivaren anser att en ”skriftlig
motivering” dr detsamma som en handlingsplan. Fragan gallande ”skriftlig
motivering” har dven lyfts av Kommunal i den féregaende avtalsrérelsen utan
att parterna har kommit fram till nagot att tillféra de centrala avtalen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Signature reference: 8ed688ea-1e08-4082-807¢c-c1c0c38647eb

SALA

KOMMUN
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ARBETSGIVARDELEGATIONEN

Sammantradesdatum

2026-02-03

De medlemmar som far generell I6nedkning, utifran att arbetsgivaren inte
uppfyllt forutsattningarna i centrala parters syn for en val fungerande individuell
|6nesattning, far en extra summa pa 150 kr.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att nivan pa utrymmet inte
paverkar huruvida medarbetarna har haft [6nesamtal etc.

Att en extra satsning utgar till arbetstagare som haft anstallning
sammanhangande hos Sala kommun i 10 ar for att behalla erfaren personal och
minska rekryteringsbehovet.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att anstallningstid i sig inte kan
vara ett kriterium for att erhalla hojd 16n, dven om arbetsgivaren vardesatter
erfarenhet. Kopplingen till medarbetares prestation maste alltid finnas med i
utfallet.

Att den summa pengar som blir éver nar vara medlemmar gar i pension och
nagon anstalls pa lagre 16n an den som gick i pension ska anvédndas for
Kommunals medlemmar i [6nerevisionen.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja
det centrala avtalet samt ordinarie I6nedversynsprocess.

Att anstallda pa BEA omfattas av ldgsta 16n och omfattas av motsvarande
Idnedkningar som i HOK.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja
det centrala avtalet, i vilket BEA-anstallda varken omfattas av lagstalon eller inga
géllande ev. nivaer.

Att pa bilaga J ska alla timmar raknas som arbetstid och raknasin i
sysselsattningsgraden.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja
innehallet i det centrala avtalet bilaga J. Att bifalla yrkandet skulle bli en stor
kostnad for arbetsgivaren samt innebara farre timmar i aktivt arbete.

Att heltidsmattet for Kommunals medlemmar sanks.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att det finns varken
organisatoriska eller ekonomiska forutsattningar att géra detta.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
ARBETSGIVARDELEGATIONEN

Sammantradesdatum

2026-02-03

12. Visselblasarfunktionen

Kommunjurist Josefin Gardeblad deltar och informerar om den visselblasarfunktion som
finns i kommunen och ruiner kring detta. Det finns en given framtagen process gallande
hanteringen av inkomna adrenden.

13. Avvikelse dygnsviloreglerna LSS

LSS har inkommit med en skrivelse dar de dnskar avvikelse fran reglerna innebarandes
att pass far vara 24 timmar istallet fér 20 timmar.

LSS har sedan tidigare redan beslut om avsteg i enlighet med 6nskemalet, men detta
behover nu forlangas. Det ar mojligt att forlanga med ett ar i taget.

Arbetsgivardelegationen staller sig positiva till att géra avsteg innebarandes att passen
far vara upp till 24 timmar. Fragan skickas vidare till kommunstyrelsen foér beslut.

14. Flytt av méte

Arbetsgivardelegationen beslutar att flytta arbetsgivardelegationens moéte fran den 10
mars till den 3 mars. Detta utifran att den 10 mars sa ar det dven ledningsutskott samma
tid.

15. Ovriga drenden

Erik Hamrin lyfter fraga gallande Sala kommuns rekryteringsrutin och om denna har
foljts i de rekryteringar Sala Allehanda har skrivit om géllande Gata/parkenheten.
Artikeln handlar om att den nye chefen har rekryterat in flera medarbetare fran den
forra arbetsplatsen.

Personalchef Isak Holstensson informerar om att rekryteringarna har foljt Sala
kommuns rutin for rekrytering. Det ar dven flera medarbetare utéver enhetschef som
har deltagit i sjdlva hanteringen och alla rekryteringar har utannonserats. Arbetsgivaren
ser inga konstigheter i fragan och det ar heller inte ovanligt att chefer rekryterar in
medarbetare fran tidigare arbetsplatser.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Signature reference: 8ed688ea-1e08-4082-807c-c1c0c38647eb

NETPUBLICAT@R

VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Sonja Amanda Lindblad
Date: 2026-02-04 07:34:31
BankID refno: 019c275b-f55a-791a-b8bb-90c9f626€741

Ordférande: Amanda Lindblad

Signed by: Johan Isak Holstensson
Date: 2026-02-04 07:32:01
BankID refno: 019c2759-a6¢3-7e75-8eab-6a75bb8f54e0

Personalchef: Isak Holstensson



N SALA

KOMMUN

KSLU § 6

SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantradesdatum

2026-01-28

Dnr 2025/1132

Remiss av SOU 2025:101, betankandet Anpassningar till Al-
forordningen - Sdker anvdndning, effektiv kontroll och stod for
innovation

INLEDNING
Al-forordningen som tradde i kraft den 1 augusti 2024 har nu i betankandet

Anpassningar till Al-férordningen (SOU 2025:101) analyserat vilka nationella
anpassningar som kravs for att genomfora EU:s Al-forordning i svensk ratt infor att
forordningen boérjar tillampas fullt ut den 2 augusti 2026.

Utredningen foreslar bland annat att reglera nationella behoriga myndigheter,
marknadskontroll, sanktioner, sekretess, samordning samt innovationsframjande
atgarder. Post- och telestyrelsen (PTS) foreslas fa en central roll som huvudansvarig
marknadskontrollmyndighet, samordnande myndighet och gemensam
kontaktpunkt, medan flera andra myndigheter ges sektorsspecifika tillsynsuppdrag,
daribland Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) och Finansinspektionen.

Ett omfattande system for marknadsovervakning och kontroll foreslas inklusive
befogenheter att besluta om foérelagganden, sanktionsavgifter och anmarkningar.
Sanktioner ska i huvudsak kunna riktas 4ven mot offentliga myndigheter.
Betdnkandet behandlar dven fragor om sekretess, informationsutbyte och
tystnadsplikt for att mojliggora effektiv tillsyn och samverkan mellan myndigheter.

Forslagen innebar 6kade uppgifter och finansieringsbehov for statliga myndigheter,
medan kommuner och regioner inte bedéms paverkas i form av 6kade kostnader
eller inskrankningar i det kommunala sjalvstyret.

Ekonomiska konsekvenser
Det aktuella remissvaret innebar inga direkta ekonomiska konsekvenser for Sala
kommun.

Beslutsunderlag

KS 2026.292 - Missiv och yttrande

KS 2025.5529 - Remiss av SOU 2025:101, betdnkandet Anpassningar till Al-
férordningen - Sdker anvdndning, effektiv kontroll och stéd fér innovation

Arendet féredras av kommunjurist Josefin Gardeblad.

Yrkanden

Ordférande Anders Wigelsbo (C) yrkar,

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar,

att till Regeringskansliet avge remissvar for betdnkandet Anpassningar till Al-
férordningen (SOU 2025:101), i enlighet med bilaga KS 2026.292.

Beslutsgiang
Ordfoéranden stéller sitt eget yrkande mot avslag och finner yrkandet bifallet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KSLU § 6 fortsattning

BESLUT
Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar,

att till Regeringskansliet avge remissvar for betinkandet Anpassningar till Al-
férordningen (SOU 2025:101), i enlighet med bilaga KS 2026.292.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret, Hallbar utvecklingsenheten
Josefin Gardeblad
Kommunjurist

MISSIV

Sala kommuns remissvar over betdnkandet Anpassningar till Al-
forordningen (SOU 2025:101)

SAMMANFATTNING AV ARENDET

SALA KOMMUNS YTTRANDE TILL BETANKANDE ANPASSNINGAR TILL Al-
FORORDNINGEN (SOU 2025:101)

e Sala kommun tillstyrker betdnkandets forslag i dess helhet och bedémer att
de foreslagna nationella anpassningarna i huvudsak ar &ndamalsenliga.

e Sala kommun vill sarskilt framhdlla behovet av tydlig samordning och
vagledning kring incidentrapportering och sanktionsbestdmmelser i
forhallande till dataskyddsregleringen och cybersdkerhetsregelverket (NIS2-
direktivet), samt betonar vikten av att anmarkning anvdnds som ett
proportionerligt ingripande gentemot kommuner och regioner.

Arendet ror de nationella anpassningar som krévs for att genomfora EU:s Al-
forordning i svensk ratt infor att forordningen borjar tillimpas fullt ut den 2 augusti
2026. Betinkandet Anpassningar till Al-forordningen (SOU 2025:101) foreslar bland
annat reglering av nationella behoériga myndigheter, marknadskontroll, sanktioner,
sekretess, samordning samt innovationsfrimjande atgarder. Forslagen innebar
Okade uppgifter och finansieringsbehov for statliga myndigheter, medan kommuner
och regioner inte bedéms paverkas ekonomiskt eller genom inskriankningar i det
kommunala sjalvstyret.

Sala kommun tillstyrker betdnkandets forslag i dess helhet men framhaller behovet
av tydlig viagledning och samordning kring incidentrapportering och
sanktionsbestimmelser i forhallande till dataskydds- och cybersiakerhetsregelverket
(NIS2). Kommunen staller sig positiv till anvdndning av anméarkning som
proportionerligt ingripande gentemot kommuner och regioner samt betonar vikten
av klargorande riktlinjer for att sakerstadlla rattssakerhet och effektiv tillampning.

Ekonomiska konsekvenser
Det aktuella remissvaret innebar inga direkta ekonomiska konsekvenser for Sala
kommun.
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FORSLAG TILL BESLUT

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar att till
Regeringskansliet avge remissvar for betdnkandet Anpassningar till Al-forordningen
(SOU 2025:101)

Bilagor:
1 Missiv samt Sala kommuns yttrande 6ver betankandet
Anpassningar till Al-férordningen (SOU 2025:101)
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TJANSTESKRIVELSE

Sala kommuns remissvar over betinkandet Anpassningar till Al-
forordningen (SOU 2025:101)

BAKGRUND

Al-forordningen som tradde i kraft den 1 augusti 2024 har nu betédnkandet
Anpassningar till Al-férordningen (SOU 2025:101) analyserat vilka nationella
anpassningar som kravs for att genomfora EU:s Al-férordning i svensk ratt infor att
forordningen borjar tillimpas fullt ut den 2 augusti 2026.

Utredningen foreslar bland annat att reglera nationella behdriga myndigheter,
marknadskontroll, sanktioner, sekretess, samordning samt innovationsframjande
atgarder. Post- och telestyrelsen (PTS) foreslas fa en central roll som huvudansvarig
marknadskontrollmyndighet, samordnande myndighet och gemensam
kontaktpunkt, medan flera andra myndigheter ges sektorsspecifika tillsynsuppdrag,
daribland Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) och Finansinspektionen.

Ett omfattande system for marknadsovervakning och kontroll foreslas inklusive
befogenheter att besluta om foreldgganden, sanktionsavgifter och anméarkningar.
Sanktioner ska i huvudsak kunna riktas dven mot offentliga myndigheter.
Betdnkandet behandlar dven fragor om sekretess, informationsutbyte och
tystnadsplikt for att mojliggora effektiv tillsyn och samverkan mellan myndigheter.

Forslagen innebar 6kade uppgifter och finansieringsbehov for statliga myndigheter,
medan kommuner och regioner inte bedéms paverkas i form av 6kade kostnader
eller inskrankningar i det kommunala sjalvstyret.

SALA KOMMUNS YTTRANDE TILL BETANKANDE ANPASSNINGAR TILL Al-
FORORDNINGEN (SOU 2025:101)
e Sala kommun tillstyrker betidnkandets forslag i dess helhet och bedémer att
de foreslagna nationella anpassningarna i huvudsak ar andamalsenliga.

¢ Sala kommun vill sarskilt framhalla behovet av tydlig samordning och
vagledning kring incidentrapportering och sanktionsbestimmelser i
forhallande till dataskyddsregleringen och cybersikerhetsregelverket (NIS2-
direktivet), samt betonar vikten av att anmarkning anvands som ett
proportionerligt ingripande gentemot kommuner och regioner.

Sala kommun tillstyrker betinkandets forslag i dess helhet men vill ldmna féljande
synpunkter avseende vissa delar som ar av sarskild betydelse for kommunal
verksamhet.

Av betdnkandet framgar att de foreslagna kompletterande bestimmelserna inte
innebar nagra nya skyldigheter for kommuner och regioner. Samtidigt konstateras
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att kommunala och regionala myndigheter vid bristande efterlevnad av Al-
forordningen kan bli foremal for ingripanden i form av sanktionsavgifter. Detta
aktualiserar fragor om proportionalitet och réttssakerhet, sarskilt mot bakgrund av
att kommuner redan i dag omfattas av flera parallella regelverk med langtgaende
krav och sanktionsmojligheter.

Kommuner har redan att férhalla sig till kompletterande unionsréttslig reglering,
sasom dataskyddsférordningen och den nya cybersiakerhetslagen som genomfor
NIS2-direktivet. Mot denna bakgrund uppstar fragor om hur incidenter enligt Al-
forordningen ska forhalla sig till redan befintliga rapporteringsskyldigheter. For
kommunerna finns en pataglig risk for otydlighet kring nar en hindelse ska
beddmas och rapporteras som en personuppgiftsincident enligt
dataskyddsregleringen, en cybersakerhetsincident enligt NIS2-direktivet eller som
en allvarlig incident enligt Al-forordningen. Avsaknaden av tydlig vagledning
riskerar att leda till osdkerhet i tillimpningen och till att samma incident behéver
hanteras parallellt inom flera regelverk med olika bedémningsgrunder, tidsfrister
och tillsynsmyndigheter.

Mot denna bakgrund finns en risk for ett otydligt och fragmenterat sanktions- och
rapporteringslandskap dar samma handelse kan aktualisera ingripanden enligt flera
regelverk. Sala kommun anser darfor att anvindningen av anmérkning som
ingripandeform ar andamalsenlig och proportionerlig i forhallande till kommuner
och regioner, sarskilt i situationer dar brister redan hanteras eller kan hanteras
inom ramen for annan tillaimplig lagstiftning.

Det finns darfor behov av ytterligare analys och tydlig viagledning avseende hur
sanktionsbestammelser och incidentrapportering enligt Al-férordningen ska
samordnas med befintliga regelverk, i syfte att sdkerstalla rattssakerhet,
forutsebarhet och ett effektivt genomférande for kommunerna.
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CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet

och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebdr insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet?

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter
och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas?
Har barn och ungdomar fatt mojlighet att uttrycka sin mening om insatsen?

Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om "till det yttersta av sin formaga”?

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden
—nu elleri framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden?

Att det blir fler jobb pa landsbygden?

Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden?
Horisontella principerna

(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jamstalldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet?
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats?
Kan beslutet utestdnga nagon fran samhallet?

Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med
funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?

JA O

JA O

JA O

JA O

JA O

JA

JA

JA O

JA O

JA O

JA

JA

JA

JA

O o o o
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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Arbetsmiljoverket
AstraZeneca AB

Barnens ratt i samhallet (Bris)

Barnombudsmannen

2 © ® N O oA w N

o

. Bodens kommun

—_
—_

. Bolagsverket

-
N

. Borgholms kommun

—_
w

. Borlange kommun

—
N

. Boverket

—
o

Centrum for rattvisa

—_
»

. Diskrimineringsombudsmannen

—_
~

. Domstolsverket
. E.ON Sverige AB

. Elsakerhetsverket

N =2
o © 0

. Energiféretagen Sverige


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/10/sou-2025101/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/10/sou-2025101/
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Enkdpings kommun

Eslévs kommun

Facebook Sweden AB
Finansinspektionen

Forsvarets materielverk
Forsvarets radioanstalt
Forsakringskassan
Forvaltningsratten i Harnésand
Forvaltningsratten i Karlstad
Foérvaltningsratten i Stockholm
Google Sweden AB

Goéteborgs kommun

HA6rs kommun

Institutet fér manskliga rattigheter
Integritetsskyddsmyndigheten
Justitiekanslern
Jamstalldhetsmyndigheten
Jamtkraft AB

Joénkopings kommun
Kammarratten i Stockholm
Kammarratten i Sundsvall
Karlskrona kommun
Karolinska institutet

Karolinska universitetssjukhuset
Kemikalieinspektionen

Kiruna kommun

Klarna Bank AB

Kommerskollegium

Konstnarliga och litterara yrkesutdévares samarbetsnamnd (KLYS)

Konsumentverket
Kumla kommun

Kungliga biblioteket

Kungl. Ingenjérsvetenskapsakademien (IVA)

Landsorganisationen i Sverige (LO)
Link6pings kommun

Link6pings universitet
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Lansstyrelsen i Stockholms lan
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Lansstyrelsen i Vastmanlands 1an
Lansstyrelsen i Vastra Goétalands lan
Marks kommun

Mediemyndigheten

Microsoft Aktiebolag
Migrationsverket

Mora kommun

Myndigheten for digital forvaltning
Myndigheten for psykologiskt férsvar

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap

Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser

Myndigheten fér yrkeshdgskolan
MéIndals kommun

Nacka kommun

Nybro kommun
Polismyndigheten

Post- och telestyrelsen

Region Dalarna
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Region Norrbotten

Region Skane

Region Stockholm

Riksarkivet

Riksdagens ombudsman

RISE Research Institutes of Sweden AB
Ronneby kommun

Sala kommun
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93. Sandvikens kommun

94. SciLifeLab

95. Service- och kommunikationsfacket (Seko)
96. Skatteverket

97. Skellefteda kommun

98. Socialstyrelsen

99. Sollefted kommun

100. Solna kommun

101. Spotify AB

102. Statens energimyndighet

103. Statens skolinspektion

104. Statens skolverk

105. Stiftelsen for Internetinfrastruktur (Internetstiftelsen)
106. Stockholm Gas AB

107. Stockholms kommun

108. Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll
109. Sundsvalls kommun

110. Sunne kommun

111. Svenska institutet for standarder (SIS)

112. Svenska journalistforbundet

113. Svenskt Naringsliv

114. Sveriges Advokatsamfund

115. Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)
116. Sveriges Kommuner och Regioner

117. Sveriges konsumenter

118. Sweco Sverige AB

119. Swedish Incubators & Science Parks (SISP)
120. Sakerhets- och integritetsskyddsnamnden
121. Sakerhetspolisen

122. Sodertdrns tingsratt

123. TechSverige

124. Teknikféretagen

125. Telefonaktiebolaget LM Ericsson

126. Telenor Sverige

127. Telia Sverige

128. Tidningsutgivarna



129. Tillvaxtverket

130. Tjanstemannen centralorganisation (TCO)
131. Totalférsvarets forskningsinstitut

132. Transportstyrelsen

133. Trelleborgs kommun

134. Tullverket

135. Umed kommun

136. Umed universitet

137. Universitets- och hdgskoleradet

138. Universitetskanslerambetet

139. Uppsala universitet

140. Utbetalningsmyndigheten

141. Verket fér innovationssystem

142. Vetenskapsradet

143. Wallenberg Al, Autonomous Systems and Software Program (WASP)
144. Aklagarmyndigheten

145. Angelholms kommun

146. Ostersunds kommun
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fi.ofa.dof.remisser@regeringskansliet.se. Ange diarienummer Fi2025/01969 och remissinstansens namn i
amnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor Iamnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. Word), den andra i ett
format (t.ex. pdf) som foljer tillganglighetskraven enligt lagen (2018:1937) om tillganglighet till digital
offentlig service. Remissinstansens namn ska anges i namnet pa respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

| remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa férslagen eller materialet i betdnkandet. Om
remissen ar begransad till en viss del av betédnkandet, anges detta inom parentes efter remissinstansens
namn i remisslistan. En sadan begransning hindrar givetvis inte att remissinstansen lamnar synpunkter
ocksa pa ovriga delar.

Myndigheter under regeringen ar skyldiga att svara pa remissen. En myndighet avgor dock pa eget
ansvar om den har nagra synpunkter att redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter,

racker det att svaret ger besked om detta.

Foér andra remissinstanser innebar remissen en inbjudan att Idmna synpunkter.



Betankandet kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestalla tryckta exemplar av betankandet via ett bestallningsformular
hos Atta45.

Rad om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens promemoria Svara pa remiss (SB
PM 2021:1). Den kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Felisa Krzyzanski
Amnesrad
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Atta45, e-postadress: regeringskansliet@atta45.se
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Finansdepartementet

Betankandet Anpassningar till Al-férordningen — Saker
anvandning, effektiv kontroll och stdéd for innovation
(SOU 2025:101)

Remissinstanser

1. Affarsverket svenska kraftnat
Al Sweden
Amazon Sverige

Arbetsformedlingen
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5. Arbetsgivarverket
6. Arbetsmiljoverket

7. AstraZeneca AB

8. Barnens ritt i samhallet (Bris)

9. Barnombudsmannen

10. Bodens kommun

11. Bolagsverket

12. Borgholms kommun

13. Borlinge kommun

14. Boverket

15. Centrum for rittvisa

16. Diskrimineringsombudsmannen

17. Domstolsverket

18. E.ON Sverige AB
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Elsikerhetsverket
Energiforetagen Sverige
Enkoépings kommun

Eslovs kommun

Facebook Sweden AB
Finansinspektionen

Forsvarets materielverk
Forsvarets radioanstalt
Forsikringskassan
Forvaltningsritten 1 Hiarnésand
Forvaltningsritten i Karlstad
Forvaltningsritten 1 Stockholm
Google Sweden AB

Goteborgs kommun

Hoors kommun

Institutet f6r manskliga rattigheter

Integritetsskyddsmyndigheten
Justitickanslern
Jamstalldhetsmyndigheten
Jamtkraft AB

Jonkopings kommun
Kammarritten i Stockholm
Kammarritten i Sundsvall
Karlskrona kommun
Karolinska institutet
Karolinska universitetssjukhuset
Kemikalieinspektionen
Kiruna kommun

Klarna Bank AB

Kommerskollegium
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Konstnirliga och litterira yrkesutévares samarbetsnamnd (KLYS)
Konsumentverket

Kumla kommun

Kungliga biblioteket

Kungl. Ingenjoérsvetenskapsakademien (IVA)
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Link6pings kommun

Linko6pings universitet

Livsmedelsverket

Lovable Labs Sweden AB

Likemedelsverket

Lansstyrelsen 1 Kalmar lin

Linsstyrelsen i Norrbottens lin

Linsstyrelsen i Skane lin

Linsstyrelsen i Stockholms lin

Lansstyrelsen i Visternorrlands lin
Linsstyrelsen i Vistmanlands lin
Linsstyrelsen i Vistra Gotalands lin

Marks kommun

Mediemyndigheten

Microsoft Aktiebolag

Migrationsverket

Mora kommun

Myndigheten for digital foérvaltning
Myndigheten for psykologiskt forsvar
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
Myndigheten for tillvixtpolitiska utvirderingar och analyser
Myndigheten for yrkeshégskolan

Molndals kommun

Nacka kommun



79. Nybro kommun

80. Polismyndigheten

81. Post- och telestyrelsen

82. Region Dalarna

83. Region Kronoberg

84. Region Norrbotten

85. Region Skiane

86. Region Stockholm

87. Riksarkivet

88. Riksdagens ombudsmin

89. RISE Research Institutes of Sweden AB
90. Ronneby kommun

91. Sala kommun

92. Sana Labs AB

93. Sandvikens kommun

94. Scil.ifel.ab

95. Service- och kommunikationsfacket (Seko)
96. Skatteverket

97. Skelleftea kommun

98. Socialstyrelsen

99. Solleftea kommun

100.Solna kommun

101.Spotify AB

102.Statens energimyndighet

103.Statens skolinspektion

104.Statens skolverk

105.Stiftelsen for Internetinfrastruktur (Internetstiftelsen)
106.Stockholm Gas AB

107.Stockholms kommun

108.Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll



109.Sundsvalls kommun

110.Sunne kommun

111.Svenska institutet for standarder (SIS)
112.Svenska journalistférbundet

113.Svenskt Naringsliv

114.Sveriges Advokatsamfund

115.Sveriges akademikers centralorganisation (Saco)
116.Sveriges Kommuner och Regioner
117.Sveriges konsumenter

118.Sweco Sverige AB

119.Swedish Incubators & Science Parks (SISP)
120.Sdkerhets- och integritetsskyddsnimnden
121.Sékerhetspolisen

122.S6dertorns tingsritt

123. TechSverige

124. Teknikforetagen

125.Telefonaktiebolaget LM Ericsson
126.Telenor Sverige

127.Telia Sverige

128.Tidningsutgivarna

129. Tillvaxtverket

130.Tjanstemannen centralorganisation (TCO)
131. Totalforsvarets forskningsinstitut

132. Transportstyrelsen

133. Trelleborgs kommun

134.Tullverket

135.Umea kommun

136.Umea universitet

137.Universitets- och hégskoleradet

138.Universitetskanslerambetet



139.Uppsala universitet

140. Utbetalningsmyndigheten

141.Verket f6r innovationssystem

142.Vetenskapsradet

143.Wallenberg Al, Autonomous Systems and Software Program (WASP)
144. Aklagarmyndigheten

145. Angelholms kommun

146.Ostersunds kommun

Remissvaren ska ha kommit in till Finansdepartementet senast den

23 februari 2026. Svaren bor limnas per e-post till
fi.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
fi.ofa.dof.remisser@regeringskansliet.se. Ange diarienummer Fi2025/01969
och remissinstansens namn i dmnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor limnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex.
Word), den andra 1 ett format (t.ex. pdf) som foljer tillgianglighetskraven
enligt lagen (2018:1937) om tillganglighet till digital offentlig service.
Remissinstansens namn ska anges i namnet pa respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller
materialet i betinkandet. Om remissen ar begrinsad till en viss del av
betinkandet, anges detta inom parentes efter remissinstansens namn 1
remisslistan. En sadan begrinsning hindrar givetvis inte att remissinstansen
limnar synpunkter ocksa pa Gvriga delar.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har nigra synpunkter att
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter, ricker det att
svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna

synpunkter.



Betinkandet kan laddas ned frin Regeringskansliets webbplats

www.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestilla tryckta exemplar av
betinkandet via ett bestillningsformulir hos Atta45.

Rid om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens
promemoria Svara pa remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned frin

Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Felisa Krzyzanski
Amnesrid

Kopia till

Atta45, e-postadress: regeringskansliet@atta45.se
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N SALA

KOMMUN

KSLU § 7

SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantradesdatum

2026-01-28

Dnr 2025/1079

Remiss - Energimarknadsinspektionens rapport Ei R2025:10
Vitgas i systemet - en gasmarknad i omstdllning

INLEDNING

Sala kommun har inbjudits att yttra sig 6ver remiss av
Energimarknadsinspektionens rapport Vitgas i systemet - en gasmarknad i
omstdllning.

Kommunen éar positiv till ambitionen att skapa ett modernt, transparent och hallbart
regelverk for gas, biogas och vitgas, da dessa energibérare kan spela en viktig roll i
energiomstéllningen.

Eftersom nuvarande naturgaslag inte omfattar vitgas och endast delvis ber6r biogas
ar flera av de foreslagna bestammelserna helt nya for kommuner utan
gasinfrastruktur. Sala kommun saknar idag gasnat men ser langsiktiga mojligheter
inom:

- smaskalig biogasproduktion,

- energilagring genom vatgas (Power-to-Gas),

- lokal reservkraft och industriell tillampning,

- integrerade energisystem dar el, fjarrvarme och vatgas samverkar.

Det ar darfor avgorande att lagstiftningen blir proportionerlig, flexibel och
utvecklingsframjande, sd att &ven mindre kommuner och aktérer kan bidra till
utvecklingen av framtidens energimarknad.

Ekonomiska konsekvenser
Det aktuella remissvaret innebar inga direkta ekonomiska konsekvenser for Sala
kommun.

Beslutsunderlag

KS 2026.298 - Yttrande 6ver remiss - Energimarknadsinspektionens rapport Ei
R2025:10 Vatgas i systemet - en gasmarknad i omstallning

KS 2025.5207 - Remiss - Energimarknadsinspektionens rapport Ei R2025:10 Vidtgas
i systemet — en gasmarknad i omstdllning

Arendet féredras av VD Sala-Heby Energi AB, Hikan Carefall.

Yrkanden

Ordférande Anders Wigelsbo (C) yrkar,

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar,

att till Klimat- och naringslivsdepartementet avge remissvar for
Energimarknadsinspektionens rapport Ei R2025:10 Vdtgas i systemet - en
gasmarknad i omstdllning, i enlighet med bilaga KS 2026.298.

Beslutsgiang
Ordféranden stéller sitt eget yrkande mot avslag och finner yrkandet bifallet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantradesdatum

2026-01-28

KSLU § 7 fortsattning

BESLUT

Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar,

att till Klimat- och naringslivsdepartementet avge remissvar for
Energimarknadsinspektionens rapport Ei R2025:10 Vdtgas i systemet - en
gasmarknad i omstdllning, i enlighet med bilaga KS 2026.298.

Tomas Bergling (M) och Magnus Edman (SD) aterkommer till kommunstyrelsen
med forslag.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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DIARIENR: 2025/1079

DEM LOKALA KRAFTEM

Hakan Carlefall
VD

YTTRANDE

Forslag till remissyttrande - Energimarknadsinspektionens
rapport Ei R2025:10 Vatgas i systemet — en gasmarknad i
omstallning

YTTRANDE
1. Inledning

Sala kommun tackar for mojligheten att lamna synpunkter pa
Energimarknadsinspektionens rapport “Vatgas i systemet - en gasmarknad i
omstdllning”. Kommunen &r positiv till ambitionen att skapa ett modernt,
transparent och héllbart regelverk for gas, biogas och vatgas, da dessa energibérare
kan spela en viktig roll i energiomstéllningen.

Eftersom nuvarande naturgaslag inte omfattar vatgas och endast delvis beror biogas
ar flera av de foreslagna bestimmelserna helt nya for kommuner utan
gasinfrastruktur. Sala kommun saknar idag gasnat men ser langsiktiga mojligheter
inom:

- smaskalig biogasproduktion,

- energilagring genom vatgas (Power-to-Gas),

- lokal reservkraft och industriell tillampning,

- integrerade energisystem dar el, fjarrvirme och vatgas samverkar.

Det ar darfor avgorande att lagstiftningen blir proportionerlig, flexibel och
utvecklingsframjande, sa att &ven mindre kommuner och aktorer kan bidra till
utvecklingen av framtidens energimarknad.

2. Overgripande synpunkter
2.1. Risk med att reglera en marknad som dnnu inte finns

Sala kommun vill sarskilt papeka att den foreslagna regleringen dr omfattande trots
att en sammanhangande svensk gas- och vatgasmarknad dnnu inte finns i stora
delar av landet. Att reglera en marknad i férvag innebar betydande risker:
innovation och pilotprojekt kan himmas, intradesbarridrer skapas innan aktérer



hunnit etablera sig, utvecklingen kan bromsas snarare an framjas, och ett regelverk
riskerar att lasa fast strukturer innan marknaden tagit form.

2.2. Risken for monopol och att endast stora aktorer kan etablera sig

Koncessionssystemet innebér i praktiken ett omradesmonopol: den som far
koncession har ensamratt inom omradet. | kombination med strikta krav pa
atskillnad, certifiering, sparbarhet och natutvecklingsplaner riskerar lagstiftningen

att leda till att endast stora nationella aktorer etablerar sig. Detta ar sarskilt
problematiskt i kommuner utan befintligt gasnéat, dar innovativa lokala l6sningar ar
avgorande for marknadens initiala utveckling.

3. Konkreta hinder for sma aktorer och kommunala initiativ
3.1. Distributionsnétsoperatdrer far inte bedriva handel

Att en distributionsnatsoperator inte far bedriva handel eller annan kommersiell
verksamhet ar en betydande intradesbarriar for sma aktorer. I en marknad som
annu inte finns ar det ofta n6dvandigt att samma aktor dger, driver och saljer gas i
ett initialt skede. Kravet pa full atskillnad riskerar darfor att omojliggora smaskaliga
satsningar.

3.2. Definitioner av sma och medelstora foretag anvinds inte

Rapporten definierar sma och medelstora foretag, men dessa definitioner anvinds
inte for att ge lattnader i rapporteringskrav, atskillnad, tillstandsprocesser eller
certifieringsborda. Detta innebar att sma kommunala bolag behandlas som
nationella energikoncerner, vilket ar oproportionerligt.

3.3. Sparbarhets- och héllbarhetskrav

Krav pa full sparbarhet, massbalanssystem, ursprungsmarkning och certifiering
enligt RED II/RED III 4r motiverade for storskaliga aktorer men riskerar att bli
kostnadsdrivande for sma projekt sdsom lokal biogasproduktion eller vitgaslager i
mindre kommuner. Sala kommun stddjer hallbarhetskrav, men anser att
utvidgningen maste ske proportionerligt.

3.4. Administrativa krav

Krav pa natutvecklingsplaner, rapportering och certifiering ar omfattande dven for
sma aktorer och kan leda till att initiativ avstar fran att starta. Implementeringen av
regler bor darfor ske gradvis. Kravet pa exvis natutvecklingsplaner galler enligt
forslaget samtliga niatoperatorer, dven smaskaliga och lokala nit. Dessa krav ar
utformade for stora och etablerade system, men blir oproportionerliga for
nystartade och sma gas- och viatgasnit i kommuner utan befintlig infrastruktur. Sala
kommun anser att undantag eller forenklade krav bor inforas i enlighet med
direktivets mojligheter till proportionalitet.

4., Sala kommuns rekommendationer

- Regelverket bor vara proportionerligt och ta hdnsyn till verksamheters storlek.



- Férenklade regler och undantag bor inforas for smaskaliga och lokala initiativ.

- Atskillnadsreglerna bér mjukas upp i tidiga utvecklingsskeden.

- Sparbarhets- och ursprungsméarkningskraven bor anpassas for sma volymer.

- Koncessionssystemet bor inte skapa monopolisering.

- Definitioner av sma och medelstora foretag bor anvindas aktivt for skalenliga krav.
5. Avslutning

Sala kommun stodjer ambitionen om ett modernt regelverk men uppmanar till en
flexibel, proportionerlig och utvecklingsfrimjande implementering sa att bade sma
och stora aktdrer kan bidra till energiomstéllningen.



DEN LOKALA KRAFTEN




SHE Bakgrund

~ Ny gasmarknadslag foreslas

~ Ersdtter naturgaslagen

~ Naturgaslagen ar anpassad till en liten, befintlig marknad.
Den nya gasmarknadslagen ar daremot utformad som ellagen trots att
gasmarknaden i stora delar av landet annu inte finns.

~ Skillnaden ar att kravnivan hojs kraftigt, samtidigt som marknaden ar
omogen.

~ Bygger pa EU:s gasmarknadspaket
~ Omfattar vatgas, biogas och naturgas
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Omrade

Gaser som omfattas

Marknadens mognad
Geografisk tillampning
Syfte

Koncessionsplikt
Omradesmonopol
Unbundling

Nat + handel
Natutvecklingsplaner

Administrativ borda

Naturgaslagen (2005:403)

Endast naturgas

Etablerad men mycket begransad
Vastsverige

Forvalta befintlig infrastruktur
Ja, men snav

Ja, men praktiskt begransat
Begransad

Moijligt i vissa fall

Nej

Relativt lag

Jmf mot gallande lagstiftning

Foreslagen gasmarknadslag (Ei
R2025:10)

Vatgas, biogas, naturgas, syntetiska
gaser

[ stora delar obefintlig
Nationell

Bygga framtida marknad
Ja, bred - alla gasnat

Ja, fullt systematiskt
Strikt (elndtsmodell)
Forbjudet

Ja, for alla nat

Hog, aven for sma aktorer



SHE Vad foreslas i korthet

~ Koncessionsplikt for gasnat

~ Omradesexklusivitet (monopol)
~ Atskillnad mellan nit och handel
~ Natutvecklingsplaner for alla nat




Jamforelse med ellagen

~ (Gasmarknaden regleras som elnat

~ Trots att marknaden inte finns

~ Samma logik: monopol + unbundling
~ Hog administrativ borda




Konsekvenser for Sala

~ Ingen gasmarknad idag

~ Risk att lokala initiativ stoppas

~ Stora aktorer gynnas

~ Svart for mindre bolag inklusive SHE
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