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Borgmaéstaren, onsdagen den 10 feb, k1.08:30 - 11:00.

Anders Wigelsbo (C) ordforande, Erik Hamrin (M) ledamot, Ulrika
Sparebo (S) ledamot

Stefan Jacobsen personalchef, Isak Holstensson
forhandlingschef/sekreterare

Anders Wigelsbo

Personalkontoret, tisdag den 16 februari

" Anders Wigelsbo
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(Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 "personaldrenden” samt med

tillagg av punkten "&vrig personalpolitik”. )

1. Avslut/uppségning pga. personliga forhallanden
Inga drenden.

2. Anstillningsférmaner, andra &n 16n och ev. pensionsformaner

Inga drenden.

3. Kollektivavtal

Arbetsgivardelegationen heslutar att anta bestimmelser for arhetstagare i

uthildnings- och introduktionsanstallning - BUI 20

Arbetsgivardelegationen beslutar att anta bestimmelser for arbetstagare i

arbetslivsintroduktionsanstéllning - BAL 20

4, Faststdllande av lén efter ldnedversyn (dialogmodellen) beslut

Inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstéllning, formaner utdver lag/avtal
Inga drenden.

7. Pensionsforstirkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststilla ingangsldner
Inga drenden.

9. Personaldrenden, e] delegerats till annan
Inga drenden.

10. Beslut om stridsatgarder
Inga arenden.

11. Ovriga punkter

Information kring hur arbete kring inférande av rdtt till heltid i Sala kommun

fortldper (stdende punkt).

Férhandlingschef Isak Holstensson informerar om det pagiende arbetet.

2(8)

Justerandes sign

U

Utdragsbestyrkande




| SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL 39
ARBETSGIVARDELEGATIONEN

Sammantradesdatum

2021-02-10

Kontoret for utbildning och arbetsmarknad avser att skjuta pa inforandet av rdtten
till heltid fram till hdstterminen 2021, primért for de grupper som arbetar efter
skoldr och inte kalenderir.

Ovriga delprojekt ser ut att halla tidsplanen med inférande av ritten till heltid 31
maj 2021,

En rutin avseende hur tjanstledighet ska sékas har tagits fram. Utgdngspunkten ar
att ev. deltid far sékas en gang per ar.

Arshjul for arbetsgivardelegationen

Med syfte att sdkerstilla informationsflédet s& avser arbetsgivardelegationen att
tillimpa det arshjul som tjinstepersonerna har tagit fram. Arshjulet innehiller
drenden som dterkommer pa arbetsgivardelegationen arligen, t.ex. uppféljning av
kommunens arbetsmiljdarbete m.m.

Virdforbundets skrivelse avseende extraersdttning utifran covid-19

Vardforbundet har inkommit med en skrivelse avseende att de utifrdn covid 19-
situationen yrkar pa att arbetsgivaren utbetalar en ersitining till kommunens
sjukskéterskor pa 10 0000 kr som ett tecken pa visad uppskattning for arbetsinsats.
Skrivelsen har gatt ut till alla regioner och kommuneri Sverige.

Arbetsgivardelegationens uppfattning ir att manga medarbetare inom ménga
yrkesgrupper har slitit hdrt under pandemin. Arbetsgivardelegationen avser dock
inte att g vardférbundets yrkande till métes.

Information om dldreomsorgslyftet

Forhandlingschef Isak Holstensson informerar om att Vard och omsorg nu har
kommit igdng med dldreomsorgslyftet. Ett tiotal medarbetare &r nu inne i
satsningen.

Arbetsgivardelegationen ser positivt pa att arbetet nu ar inlett.

Information om tvisteforhandling med Kommunal avseende pdstdtt brott mot MBL §
38

Forhandlingschef Isak Holstensson informerar om genomférd tvisteférhandling med
Kommunal avseende pastdtt brott mot MBL § 38 i samband med upphandling av
markentreprenadsarbete.

Férhandlingen resulterade i att arbetsgivaren for tvistens 1dsning atog sig att
utbetala 10 000 kr till Kommunal samt se dver sina rutiner kring samverkan och
forhandling vid upphandling.

Information om genomfdrd Idnekartldggning 2020 utifrdn diskrimineringslagen

Forhandlingschef Isak Holstensson informerar om genomférd lénekartlaggning
2020. Inga osakliga léneskillnader utifran 16m kan konstateras.
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Kommunals skrivelse avseende heltid natt m.m.

Kommunal har inkemmit med en skrivelse gillande ritten till heltid dar de yrkar pa
att arbetsgivaren:

. Infér sinkt heltidsmétt fér nattpersonal redan i maj 2021.

Ordférande Anders Wigelsbo foresldr avslag pd yrkandet utifrdn att
arbetsgivaren avser att félja det centrala avialet med inférande av siankt
heltidsméatt den 1 april 2022.

Ulrika Spdrebo har ett motforslag att sankt heltidsmatt ska inforas from 1 jan
2022.

Erik Hamrin bifaller ordférandens forslag.

Arbetsgivardelegationen beslutar dirmed att avsld yrkandet.

. Erbjuder de med uppehallsanstillning en semestertjanst.

Arbetsgivardelegationen beslutar att avsia yrkandet med motiveringen att
uppehallstjanster 4r en anstallningskonstruktion som &r limplig att anvanda pa
vissa typer av tjanster inom skolan och att en uppehallstjanst ir en heltidstjinst
i avtalets mening.

Daremot sa vialkemnar arbetsgivaren initiativ som kan bidra med att lésa
arbetsgivarens bemanningssituation. Arbetsgivaren vill darfér dven lyfta fram
mojligheten fér medarbetare att stélla sig tillginglig som timvikarie pa
respektive kontor. Fér de medarbetare som sa énskar sa borde méjligheterna
att arbeta lite extra vara goda.

. Tillskjuta medel vid inférande av heltidsprojektet.

Arbetsgivardelegation konstaterar att beslutet taget in kommunstyrelsen &r att
inférande av ratten till heltid ska ske inom ram. Arbetsgivardelegation avser
inte att gbra avsteg ifran detta beslut.

Om Kommunal anser att grundbemanningen ska héjas s ar det en budgetfraga
och ska hanteras inom ramen fér budgetprocess och arbetsgivardelegationen
hinvisar Kommunal till att lyfta fragan dar.

Arbetsgivardelegationen avser att bjuda in Kommunal till nasta méte for
diskussion om skrivelsen i sin helhet.

Kommunals yrkanden infor ldnedversyn 2021
Kommunal Bergslagen yrkar:

s Att faststilla pott for Sala kommun fér 2021 ars lénerevision till 200 kronor
per medlem utdver vad det centrala avtalet sdger.

Justerandes sign

ay

Utdragsbestyrkanda



SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
ARBETSGIVARDELEGATIONEN

Sammantrddesdatum

2021-02-10

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att halla
sig till de 6verenskomna nivierna i det centrala avtalet samt att "mérket” ska
respekteras.

» Attextra satsningen pa yrkesutbildade ska fordelas generelit mellan de som
omfattas.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja
det centrala avtalet, d.v.s. férdela den extra satsningen utifran att 6ka
lénespridningen med utgdngspunkt utifrin kompetens, specialistkunskap,
yrkesutveckling och resultat och bidrag till verksamhetens mal sett dver tid.

s Attt foljande yrkesgrupper ska ingd i gruppen yrkesutbildade:

Ridddningstjdnst
Anldggare
Vaktmaistare
Restaurangbitrdden

Samt att virdbitriden med vardbitriadesutbildning far en viss del av potten utifrédn
att vardbitradesutbildningen ar en del av utbildningstrappan till underskéterska.

Arbetsgivaren avsldr yrkandet med motiveringen att intentionerna i det centrala
avtalet ska foljas, d.v.s. att satsningen primart ska omfatta yrkesgrupper arbetandes
inom karnverksamheten i vard, skola och omsorg.

Arbetsgivaren anser att prioritera utbildade underskoéterskor ar ett satt att fa upp
kvalitén inom varden och att det darfor 4r just underskoterskeutbildning som ska
premieras. Arbetsgivaren vill ven se en uttkad lénespridning inom vardyrket och
att di satsa pa fler grupper skulle i praktiken {érsvara for detta.

e Att utgangslige ir att varje lénesittande chef ligger ut hela potten inom sitt
omréade, om inte ska det finnas en tydlig skriftlig motivering pa detta.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att da utrymmet avser hela Sala
kommun méjliggor detta en storre mdjlighet for cheferna att ha ett bredare
perspektiv vid 16neséttning, d.v.s. att kunna omfdrdela mellan enheter vid ev. behov.

s Attalla med en l6neskning under 350 kronor ska ha en handlingsplan enligt
Centrala parters syn pa forutsittningar for en val fungerande individuell
I6nesatming (CPS).

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att det ar svart att sdtta nagon
niva i krontal di handlingsplan ska tas fram. Arbetsgivaren lyfter dven fram vikten
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av en fungerande individuell dialog mellan chef och medarbetare da det finns grund
for individuell handlingsplan.

» Att en extra satsning utgar till arbetstagare som haft anstéllning
sammanhdngande hos Sala kommun i 10 ar eller mer med 500kr.

Arbetsgivaren avslir yrkandet med motiveringen att anstillningstid i sig inte kan
vara ett kriterium for att erhdlla hojd 16n. Kopplingen till medarbetares prestation
maste alltid finnas med i beddmningen, d.v.s. en beddmning utifrdn 16nekriterierna.

* att det sidkerstalls att samtliga lénesattande chefer tillimpar
Arbetsgivardelegationens skrivning enligt nedan samt att Kommunal far en
drlig redovisning av detta:

"Nyanstilld medarbetare, som for arbete har kortare relevant yrkeserfarenhet dn
redan anstilid medarbetare med motsvarande arbete/arbetsuppgifter, ska normalt
ha lagre 16n.

Nyanstilld medarbetare, som saknar av arbetsgivaren eller av kollektivavtal eller
lagstiftning angiven kompetens/utbildning/behérighet, ska normalt ha en ligre 16n
dn medarbetare i motsvarande arbete/arbetsuppgifter som har féreskriven
kompetens/utbildning/behdorighet.”

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att ovanstdende stiri ett av

kommunens styrdokument (16nebildning i Sala kommun) och det férutsitts att detta
foljs. Arbetsgivaren ser ocksa svarigheter med att folja upp “ska normalt ha”.

s Attligsta lonen for outbildade arbetstagare héjs till 19 940 kr frdn 1 maj
2021.

Arbetsgivardelegationen avslar yrkandet.

e Attldgstalonen for utbildade arbetstagare hojs till 22 185 kr fran 1 maj
2021.

Arbetsgivardelegationen avslar yrkandet.

e Attde som innan avtalet [dper ut och har en lénesittning léigre 4n vad avtalet
medger, ska lyftas till avtalets lagsta nivad utanfér pott.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.
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e Attanstallda pd BEA omfattas av lagsta 16n och lonesatts efter samma
principer och i och med det ingar i samma lénedversyn.

Arbetsgivaren avslir yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att fdlja
det centrala avtalet, i vilket BEA-anstilida varken omfattas av lagstalén eller ingdr i
lénedversynen. Diaremot s tillimpas principernai § 11 HOK p& BEA-anstillda.

e Att minads- och timavlénade 1onesatts vid samma tidpunkt som
tillsvidareanstallda.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att folja
den nuvarande hanteringen, d.v.s. att manadsavlénade ses Over vid ev. forlingning
samt att timavldnade ses &ver 1 oktober.

e  Att sjukskrivna och foraldralediga ska beddmas utifrdn individuell
l6nesittning.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

e Att den summa pengar som blir éver ndr vara medlemmar gar i pension och
nagon anstalls pa lagre lén dn den som gick i pension ska anvéndas for
Kommunals medlemmar i I6nerevisionen.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med motiveringen att arbetsgivaren avser att félja

det centrala avtalet samt ordinarie 16nedversynsprocess.

s Attt nattens arbetstidsférkortning gilier from 1 maj 2021 for att underlitta
schemaldggningen i heltidsprojektet.

Ordférande Anders Wigelsbo féreslar avslag pd yrkandet utifran att
arbetsgivaren avser att félja det centrala avtalet med inforande av sinkt
heltidsmatt den 1 april 2022.

Ulrika Sparebo yrkar att sinkt heltidsmatt ska inféras from 1 jan 2022.
Erik Hamrin bifaller ordfdorandens férslag.

Arbetsgivardelegationen beslutar darmed att avsla yrkandet.

¢ Attt lonekartldggning och analys fbljs av en handlingsplan som ar kopplad till |

arbetsgivarens lonepolitik samt utvisar arbetsgivarens dnskvirda
Ionerelationer och l6nespridningar infér kommande lénerevisioner.

Arbetsgivaren avslar yrkandet'med motiveringen att arbetsgivaren redan idag gér
en analys av kommunens lénelige/16nebild infor [énedversyn.
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Politikerarvoden 2021.

En revidering av Sala kommuns fértroendevaldas ersittningar kommer att goras
from 1 januari 2021. Revidering gors utifran riksdagens arvodesnimnds beslut.

Information om ferieléner (ungdom)

Forhandlingschef Isak Holstensson informerar om genomford férhandling med
Kommunal avseende ferieloner for ungdomar 2021.

Framdver s ska forhandling om ferieungdomars léner ske pé delegation till
forhandlingschef. Arbetsgivardelegationens ordférande behéver siledes inte skriva
pa forhandlingsprotokellet med Kommunal.

APL (arbetsplatsfériagt ldrande) for vardelever

Ulrika Spdrebo har fragor kring vad som &r sagt gillande APL fér minderdriga inom
vard och omsorg.

Férhandlingschef Isak Holstensson redogér for att vird och omsorgskontoret i vras
har beslutat att, utifran arbetsmiljoverkets rekommendationer, inte ta in
minderariga under 18 &r for att praktisera i verksamheten. Anledningen till detta ar
att covid-19 klassas som en sjukdom i riskklass 3, vilket innebér att minderariga inte
far arbeta dér denna sjukdom finns eller misstanks finnas. Medicinsk ansvarig
sjukskéterska avrdder dven frdn att ta in minderdriga inom hela Vard och
omsorgskontoret utifran rdden pandemi.

Arbetsgivardelegationen anser det viktigt att det méjliggors fér framtida
medarbetare att dessa kan genomfora och fullfélja sin utbildning pd et bra sétt, t.ex.
genom APL. Arbetsgivardelegationen gor ett medskick till Vird och
omsorgskontoret att de énskar att problematiken runt frégan lyfts pa det
lansévergripande vard och omsorgscollege.

Bryggeriet ~ blankett utifrdn covid-19

Ulrika Sparebo har fragor kring det drende gillande ev. blankett utifrin covid-19
som har forekommit i media den senaste veckan.

Personalchef Stefan Jacobsen informerar om att det finns en blankett som ska fyllas i
ndr exponering av smitta har skett pa arbetsplatsen. Allt utifrn arbetsmiljoverkets
riktlinjer. Nagon annan blankett dir medarbetare ska skriva pd att de sjélva har
ddragit sig smitta pa fritiden kanner arbetsgivaren inte till.

I detta drende sa gar det inte att siga huruvida namnd blankett har existerat.

Arbetsgivardelegationen anser att det dr viktigt att arbetsgivaren ar tydlig med att
informera medarbetarna vad de skriver pa nér de ska skriva p3 diverse blanketter.

8(9)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



pEic

PUY SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
ARBETSGIVARDELEGATIONEN

Sarnmantridesdatum

2021-02-10

Arbetsgivaren avser att ga ut med ett fortydligande avseende hur anmilan vid
exponering ska ga till.

Vaccination vdrdpersonal

Ulrika Sparebo har fragor kring vaccinering mot covid-19 gillande Sala kommuns
medarbetare inom dldreomsorgen.

Personalchef Stefan Jacobsen uppger att arbetsgivaren upplever ett stort intresse
fran medarbetarna att vilja vaccinera sig.

Métet avslutas
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