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Carola Gunnarsson

Fértroendemannaorganisation samt bestimmelser om ersidttningar och
arvoden till fértroendevalda i Sala kommun 2019 - 2022

Vid kommunstyrelsens sammantrade den 19 oktober 2017 behandlades drendet om
Fortroendemannaorganisation och arvoden 2019 — 2022,

Bakgrund till detta var att en ny mandatperiod tar sin bérjan den 1 januari 2019. Infér denna
bér ett arbete goras, i likhet med tidigare ar, for att lagga fast
fortroendemannaorganisationen efter 1 januari 2019 och dartill hérande arvodesfragor.

Kommunstyrelsen beslét att tillsitta en parlamentarisk kommitté bestaende av ordférande
(representerande majoriteten), vice ordférande (representerande oppositionen) samt
dirutdver 1 ledamot fran varje i kommunfullmaktige representerat parti med uppdrag att
foresla en ny fortroendemannaorganisation och dartill hérande arvodesfragor att gélla fran
och med den 1 januari 2019. Kommunstyrelsen beslét dven att utgangspunkt for kommitténs
arbete skulle vara dagens fértroendemannaorganisation med dartill horande
arvodesbestdmmelser.

Ledaméter i den parlamentariska kommittén har varit

Carola Gunnarsson ( C ), ordférande, Glenn Andersson (S ), v ordférande, Christer Eriksson (
C), Ulrika Sparebo ( S ), Michael Pb Johansson { M ), Lars Alderfors { L }, Per-Olov Palm ( KD ),
David Karlsson { SBA ), Magnus Edman ( SD ), Marie Berglind ( FI ) och Bodil Hildemar (V }.
Aven Miljopartiet har inbjudits att delta i arbetet men ej deltagit.

Sekreterare i den parlamentariska kommittén har varit fédrhandlingschef Lars-Géran
Carlsson. Aven kommunchef Jenny Nolhage har deltagit i kommitténs arbete.

Den parlamentariska kommittén har traffats 6 ganger for att diskutera forslag till
fértroendemannaorganisation och dértill hérande arvodesfragor att gélla frdn och med den
1 januari 20189.

Kommittén har i sitt arbete valt att fokusera kring tre delar; Fértroendemannaorganisation,
Bestdmmelser om erséttningar och arvoden till fortroendevalda i Sala kommun 2019 — 2022
samt Principer fér ersittningar och arvoden for fértroendevaldas deltagande i olika
samarbetsorgan/intresseorganisationer som representant for Sala kommun.

Foriroendemannaorganisation

Den parlamentariska kommittén féreslar att fértroendemannaorganisationen i dess
nuvarande utformning behills med foljande férandringar:

Kommunfullmaktiges demokratiberedning ska besta av kommunfullmaktiges presidium samt
partiernas gruppledare med kommunfullmaktiges ordférande som beredningens
ordfoérande.



Kommunstyrelsens nuvarande arbetsgivarutskott ersétts av en arbetsgivardelegation
bestdende av kommunstyrelsens presidium.

En ny individndmnd inrattas bestaende av 3 ordinarie ledamoter och 4 ersattare.
Personunion ska rada mellan Vard- och omsorgsnamnden och Individnamnden.
Individndmndens ledamoter och ersdttare utdvar socialjour.

Sala Heby Energi AB ska ha 5 ledaméter. Personunion ska rada mellan moderbolaget och
Sala Heby Elnat AB och HESAB. (Foljdandringar vidtas i bolagsordningen).

Noteras att insynsplatser dven fortsattningsvis ska finnas i kommunstyrelsen och
kommunstyrelsens ledningsutskott fér parti som ar representerat i kommunfullméktige men
som inte av egen kraft eller genom samarbete med andra partier getts en ordinarie eller
ersattarplats i kommunstyrelsen eller dess ledningsutskott.

Bestdmmelser om erséttningar och arvoden till fértroendevalda i Sala kommun 2019 - 2022

Forslaget utgar fran nuvarande bestémmelser med foljande &ndringar:
Ett tydliggérande av vad som ingar i de olika uppdragen har gjorts.

Likasa har, utifran den nya kommunallagen, fortydliganden gjorts om fértroendevaldas
franvaro pga sjukdom, féraldraledighet mm.

Tydligare skrivningar har gjorts om ratten till férlorad arbetsinkomst.

| samtliga namnder inférs ett presidium, bestaende av ordférande, férste vice ordférande
och andre vice ordférande (representerande oppositionen).

Bestdmmelserna om arvoden och ersattningar fér fértroendevalda féljer
riksdagsledamotsarvodet och uppraknas utifran det av riksdagens arvodesnamnd faststallda
riksdagsledamotsarvodet per den 1/11 varje ar.

Arvode for sammantraden/forrattningar ar oférandrat 0,32% av riksdagsledamotsarvodet.
Vid deltagande i sammantrade/férrattning, oavsett antal, som sammantaget varar hogst upp
till fyra timmar/dag utgar alltid, som tidigare, grundarvode for fyra timmar. Detta géller om
inte sdrskilt anges.

Viss justering har gjorts av de fasta arvodena.
Partiernas gruppledare i kocmmunfullmaktige 5% (3% 2018).

Kommunstyrelsen: Det sdrskilda arvodet for ordférandeskapet { 25% } i arbetsgivarutskottet
tas bort.

Bygg- och miljonamnd samt Kultur- och fritidsndamnd: Arvodet for oppositionens féretradare
— 2 vice ordférande — hojs till 4% ( 2,5% 2018 ).

Skolnamnd samt Vard- och omsorgsndmnd: Arvodet fér ordférande hojs till 50% { 40% 2018
) samt arvodet for oppositionens féretradare — 2 vice ordférande — hojs till 10% ( 4,167%
2018).



Socialjour: Erséttning utgar for varje jourvecka med 4%.

Valndamnden: Fast arvode 4,167% utgar endast till valndmndens ordférande under valar (
1,25% tidigare ar }.

Sala Heby Energi AB: Arvodet till ordféranden okas till 15% { 8,333% 2018). | arvodet
inkluderas arvode fér ordférandeskap i SHE Elndt AB ( 2,5% 2018 ) samt HESAB ( 2,5% 2018).

Salabostdder AB: Ordférandens arvode dkas till 10% ( 8,333% ).

Lekmannarevisorerna i bolag: Fast arvode 0,8333% utgar till revisorerna i saval SHE AB,
Salabostader AB som Sala Silvergruva AB.

Ersdttning fér resa med cykel till och frdn sammantrdde/forrattning infors med 18,50 per
mil.
Yrkande om ersittning enligt bestdmmelserna ska framstillas senast inom 6 manader fran

sammantradesdagen ( 1 ar ).

Kommunstyrelsens arbetsgivardelegation beslutar om tolkning och tillampning av reglerna {
KSLU ).

Principer fér ersittning och arvoden foér fortroendevaldas deltagande i olika
samarbetsorgan/intresseorganisationer som representant for Sala kommun

| materialet fastslas principen om att det 4r kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen som
fattar beslut om medlemskap/deltagande i olika samarbetsorgan/intresseorganisationer.

Sala kommuns deltagande har grupperats i olika delar: Formella samarbetsorgan (ex
kommunalférbund), deldgarskap i aktiebolag (ex Inera AB ), medlemskap i ekonomiska
féreningar (ex Kommuninvest ek for), dvriga former av
samarbetsorgan/intresseorganisationer (ex Dalabanans intressenter), lokala féreningar som
har samarbetet reglerat i sina stadgar {ex Sala Hembygds- och fornminnesfdrening) samt av
kommunstyrelsen utsedda rad av skilda slag.

For dessa olika grupper har tydliggjorts vilka arvoden och ersattningar som tilldmpas. | vissa
fall har dven preciserats vad uppdraget innebér. Likasa har ev erséttning till externa
deltagare angetts.

Med hénvisning till ovanstdende hemstiller jag att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullmiktige besluta

att faststilla fértroendemannaorganisation for Sala kommun 2019 — 2022 i enlighet med
bilaga 1 att gélla fran och med den 1 januari 2019,

att insynsplatser dven fortsattningsvis ska tillampas i kommunstyrelsen och
kommunstyrelsens ledningsutskott fér parti som &r representerat i kommunfullméaktige men
som inte av egen kraft eller genom samarbete med annat parti fatt en ordinarie eller
ersattarplats i dessa organ,



att faststilla bestammelser om ersattningar och arvoden till fortroendevalda i Sala kommun
2019 — 2022 i enlighet med bilaga 2 att gélla fran och med den 1 januari 2019 samt

hemstaller att kommunstyrelsen for egen del beslutar

att faststalla principer fér erséttning och arvoden for fortroendevaldas deltagande i olika
samarbetsorgan/intresseorganisationer som representant for Sala, i enlighet med bilaga 3,
att galla fran och med den 1 juli 2018.

Carola Gunnarsson ( C}

Ordférande i parlamentariska kommittén
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BESTAMMELSER OM ERSATTNINGAR OCH ARVODEN TILL
FORTROENDEVALDA | SALA KOMMUN 2019 - 2022

§ 1 Fortroendevalda som omfattas av bestimmelserna

Dessa bestimmelser giller fér fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §,
kommunallagen(2017:725), och de av kommunfullmaktige valda
styrelseledaméter, ersattare och revisorer inom de kommunala bolagen.

For fortroendevald som fullgdr uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid, 40% eller mer gdller endast § 8, §§ 10 — 11, 13-20.

Fértroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
bendmns enligt kommunallagen, kommunalrad, oppositionsrad.

Fértroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid, 40% eller mer av heltid erhiller endast ett fast arvode for
uppdraget/uppdragen, dvs ej arvode for ss mmantrade/férrattning.

Fértroendevalda som fullgér sina uppdrag pa betydande del av heltid, 40%
eller mer har vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, fordldraledighet
formaner enligt AB Allmédnna bestimmelser som for arbetstagare i
kommunen.

Férmaner enligt AB Allmdnna bestdmmelser vid sjukdom och férdldraledighet
utgdr férst efter en kalendermanads franvaro. Férman utgar fr o m férsta
dagen i andra manaden.

Rapportering av semester, sjukdom, fordldraledighet sker i Besched av den
fortroendevaide.

§ 2 Upprakning av arvoden och ersattningar

Dessa bestimmelser om arvoden och ersittningar till fértroendevalda i Sala
kommun och dess bolag féljer riksdagsledamotsarvodet och upprdknas
utifrdn det av riksdagens arvodesnamnd faststillda riksdagsledamotsarvodet
per den 1/11 varje ar.



§ 3 Ersattningsberittigade sammantriden m m

Tjinstgdrande ledaméter, ndrvarande erséttare och andra fortroendevalda,
som medgetts nirvaroritt, har ritt till ersdttning enligt vad som ndarmare
anges i §§ 3 -8, §§ 13- 18 for,

a) Sammantridde med kommunfullméktige, fullméktigeberedning,
kommunstyrelsen och évriga namnder, utskott, beredningar liksom
revisorernas sammantraden

b) Forhandlingar eller forberedelser infor forhandling med
arbetstagarorganisation eller annan motpart till kommunen
c)Presidieméte i fullmiktigeberedning, nimnd eller utskott

§ 4 Ovrig ersattningsberittigad tid

Tjinstgdrande ledaméter, nirvarande erséttare och andra fértroendevalda
som medgetts nirvaroritt, har ratt till ersdttning enligt vad som ndarmare
angesi§§4 -8, § 10, §§ 13-18 fér,

a) Protokollsjustering, da sirskild tid och plats hédrfér bestims

b) Sammantriden med utredningskommitteer, projektgrupper, och
arbetsgrupper

c) Konferens, informationsmote, studiebesék, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunala angeldgenheter och som
har ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget

d) Overldggning med foretridare fér annat kommunalt organ &n vad den
fortroendevalde sjalv tillhor

e) Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt
organ

f) Overldggning med personalansvarig chef eller annan anstilld vid det
kommunala organ som den fértroendevalde sjdlv tillhér, sivida inte detta
ersdtts pa annat satt

g) Besiktning eller inspektion efter det att berérd namnd har fattat beslut i
fragan

h) Overliggning med extern myndighet eller organisation

i) Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag

j} Deltagande som féretrddare for kommunen i vénortsmaten,
vinortsutbyten samt internationella besék



3
Fér ersittning enligt ovanstdende punkter § 4 a —j, krévs sdrskilt uppdrag av
styrelse, namnd eller utskott genom protokollfért beslut. | undantagsfall far
prévning ske i efterhand genom delegationsbeslut.

& 5 Forlorad arbetsinkomst

Vid deltagande i sammantrade/forrittning enligt §§ 3 och 4 utgdr erséttning
for den del av den forlorade arbetsinkomsten som motsvarar tiden for sjélva
sammantradet/forrattningen.

Ersittning for férlorad arbetsinkomst utgar endast for sammantride/
forrattning som dgt rum pé arbetstid och som medfért forlorad
arbetsinkomst.

Fortroendevald som arbetar pd annan ort och som fér att kunna delta i
sammantride/férrittning dr ledig frén sin arbetsgivare med styrkt l16neavdrag
f6r tid fore eller efter sammantride/ férrittning far ersdttning for styrkt
I6neavdrag , dock for hogst atta timmar per dag.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgadr med 0,36% av
riksdagsledamotsarvodet, for ndrvarande maximalt 235 kronor per timme
och fér hégst atta timmar per dag.

Begiran om ersittning for férlorad arbetsinkomst ska styrkas av den
fortroendevalde genom skriftligt intyg fran huvudarbetsgivare pa arsinkomst
och vid arbete p3 annan ort genom skriftligt intyg frin huvudarbetsgivare pa
faktiskt 16neavdrag vid aktuellt sammantrade/forrattning.

Begiran om erséttning fér férlorad arbetsinkomst frén fértroendevald som ar
egen foretagare eller fri yrkesutovare forutsétts styrkas genom exempelvis
timlon, avtal eller ndgot annat underlag som &r latt tillgdngligt.

Fértroendevald som pa grund av kommunala uppdrag gar miste om
arbetsloshetsersattning eller forildrapenning har ratt till erséttning

for styrkta forluster. Den som férlorar formaner fran arbetsléshetskassa ska
limna intyg fran utbetalaren som visar vilken tid forlusten avser och vilket
belopp som avses.



Med ersittning fran arbetsléshetsersittning jamstalls andra
arbetsmarknadspolitiska stédformer som avser att ersétta arbetsinkomst.

§ 6 Kommunal pension/férlorad pensionsférman

Fértroendevald omfattas av pensionsférman enligt OPF-KL,PBF-KL, PRF-KL
eller tidigare beslutade pensionsreglementen i kommunen. Ersattning for
férlorad arbetsinkomst fr&n huvudarbetsgivare som innebér férlorad
tjinstepensionsforman vid fullgérandet av uppdraget som fértroendevald
ersitts arligen genom en avsittning pa 4,5% av den sammanlagda
ersattningen for forlorad arbetsinkomst till en pensionsbehalining. Genom
denna &rliga avsittning har kommunen/bolaget fullgjort sin lagliga skyldighet
att ersitta den fortroendevalde for férlorad tjinstepensionsforman.

Fértroendevalda utsedda av kommunfullméaktige omfattas av
pensionsférman savil vid fullgérande av fortroendeuppdrag i kommunen
som vid fullgérande av fértroendeuppdrag i kommunala bolag, gemensamma
niamnder, kommunalférbund och motsvarande. Utbetalning av
pensionsforman bekostas av respektive juridisk person, kommun, bolag,
namnd, kommunalférbund eller motsvarande.

§ 7 Forlorad semesterférman

Fortroendevald har ratt till ersdttning for styrkt férlorad semesterférman
med hogst 2,3 % av riksdagsledamotsarvodet, for ndrvarande 1504 kronor per
dag.

§ 8 Sarskilda arbetsforhallanden mm

Ritten till ersittning enligt §§ 4 — 6, giller dven for de fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sirskilda arbetsférhallanden i dvrigt nér det inte
kan anses som skiligt att den fértroendevalde fullgdr sina ordinarie
arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantréde eller motsvarande.
Ersiittning utgar for maximalt dtta timmar.

Fortroendevald som pa grund av fértroendeuppdraget maste ta ledigt fran
skiftarbete och annat arbete med oregelbundna arbetstider har rétt till
ersittning vid sadan ledighet for deltagande i sammantrade/forréattning



under nistkommande dag och efterkommande dag for att fa dygnsvila med
styrkt forlorad arbetsinkomst.

Utgdngspunkten &r att fortroendevald vid utévande av fértroendeuppdrag
ska beredas en dygnsvila omfattande atta timmar vid utévandet av
fértroendeuppdraget.

§ 9 Arvoden kommunalrdd/oppositionsrad

Kommunalrad som tillika &r kommunstyrelsens ordférande ska uppbira ett
manadsarvode motsvarande 100% av riksdagsledamotsarvodet, for
nirvarande 65 400 kronor per manad.

Kommunalrad fir inte uppbira annat kommunalt arvode &n vad som har
angivits och ej heller sammantrides och eller forrdttningsarvode enligt §§ 3 -
4,

Bilersdttning ska inte heller utg till kommunalrad fér resor mellan bostad
och arbetsplats.

Om kommunalrad p3 grund av sjukdom inte kan fullgora sitt uppdrag under
en sammanhingande tid dverstigande en kalendermdnad ska arvodet
minskas i motsvarande man. Fast arvode ska da istéllet utges till den som
fullgér uppdraget.

Oppositionsrad, tillika 2 v ordférande i kommunstyrelsen, 80 % av
riksdagsledamotsarvodet fn 52 232 kronor per manad.

Oppositionsrad far inte uppbira annat kommunalt arvode &n vad som hér
angivits och ej heller sammantrides eller forrattningsarvode enligt §§ 3 - 4.

Bilersattning ska ej heller utga till oppositionsrad for resa mellan bostad och
arbetsplats. Om oppositionsrad pa grund av sjukdom inte kan fullgéra sitt
uppdrag under en sammanhingande tid éverstigande en kalendermanad ska
arvodet minskas i motsvarande man.



§10
Fasta arvoden ska utga till ordférande/oppositionsledare enligt foljande.

Kommunfullmiktige 45 st ordinarie, 23 st ersattare
Kommunfullmaktiges presidium

Ordférande 7% av riksdagsledamotsarvodet, 4 578 kronor per manad

1 v ordférande 1,5% av riksdagsledamotsarvodet, 981 kronor per manad
2 v ordférande 1,5% av riksdagsledamotsarvodet , 981 kronor per manad

Kommunfullmiktiges presidium utgor tillika presidium i
demokratiberedningen

Tidsbegrinsad beredning utsedd av kommunfullméktige i specifik fraga
Ordférande 3% av riksdagsledamotsarvodet, 1 962 kronor per manad for den
tid beredningens uppdrag pagar.

Partigruppledare 5 % av riksdagsledamotsarvodet, 3 270 kronor per manad
Partigruppledare ansvarar inom respektive parti for den formella kontakten
mellan partiet och kommunen. Partigruppledare ingdr tillsammans med
kommunfullmiktiges presidium i demokratiberedningen samt
kommunfullmiktiges valberedning.

Kommunstyrelsen 13 st ordinarie, 13 st erséttare, insynsplats

Kommunstyrelsens ledningsutskott 5 st ordinarie, 5 st erséttare, insynsplats

Kommunstyrelsens ordfdrande, tillika ledningsutskott och kommunalrad, se §
9, tillika kommunstyrelsens arbetsgivardelegation

1 v ordférande, ledningsutskott 20% av riksdagsledamotsarvodet. 13 080
kronor per manad, tillika kommunstyrelsens arbetsgivardelegation



2 v ordférande, tillika oppositionsrad, ledningsutskott, 80% av
riksdagsledamotsarvodet, fn 52 232 kronor per man, tillika
kommunstyrelsens arbetsgivardelegation

Bygg- och miljonamnd 5 st ordinarie, 5 st ersdttare

Ordférande 10% av riksdagsledamotsarvodet, 6 540 kronor per manad

2:e v ordfdrande 4% av riksdagsledamotsarvodet 2 616 kronor per manad
Ordférande, 1 v ordforande, 2 v ordférande utgér tillika némndens presidium.

Kultur- och fritidsndmnd 5 st ordinarie, 5st ersattare

Ordforande 10% av riksdagsledamotsarvode 6 540 kronor per manad

2 v ordforande 4% av riksdagsledamotsarvodet 2 616 kronor per manad
Ordférande, 1 v ordforande, 2 v ordférande utgér tillika ndmndens presidium.

Skolnimnd 7 st ordinarie, 7 st ersattare

Ordférande 50% av riksdagsledamotsarvodet 32 700 kronor per manad

2 v ordf 10% av riksdagsledamotsarvodet 6 540 kronor per manad
Ordférande, 1 v ordférande, 2 v ordfdrande utgor tillika namndens presidium.

Vard-och omsorgsnamnd 7 st ordinarie, 7 st ersdttare

Ordférande 50% av riksdagsledamotsarvodet 32 700 kronor per manad

2 v ordf 10% av riksdagsledamotsarvodet 6 540 kronor per manad
Ordférande, 1 v ordférande, 2 v ordférande utgor tillika ndmndens presidium.

individndmnd 3 st ordinarie, 4 st erséittare

Individnimndens ordférande och 2 v ordf utses sa att personalunion
foreligger med vard-och omsorgsnamnden. Arvoden for individnadmndens
ledaméter dr invigt | utgdende arvoden fér vard-och omsorgsndmnden.

Socialjour

Fértroendevald som ir tillginglig for att fatta myndighetsbeslut i socialjouren
mellan kl 00.00- 24.00 under kalendervecka har ratt till ersattning. Ersattning
utgar till fortroendevald for varje jourvecka med 4% av
riksdagsledamotsarvodet 2 616 kronor. Individndmndens ledamdter och
ersittare utdvar socialjour. Forrattningsarvode utgdr vid aktiv tjdnstgoring
under socialjouren.



Revision

Sammankallande 4,167 % av riksdagsledamotsarvodet, 2 725 kronor per
manad

Revisorer 2,083 % av riksdagsledamotsarvodet 1 362 kronor per manad

Valnamnd
Ordférande 4,167 % av riksdagsledamotsarvodet, 2 725 kronor per
manad/valar

Overférmyndare
Overformyndare 10% av riksdagsledamotsarvodet, 6 540 kronor per médnad
Ersittare 3% av riksdagsledamotsarvodet, 1 962 kronor per manad

§ 11 Franvaro for fértroendevald med fast arvode

Om fast arvoderad fortroendevald pa grund av sjukdom eller annat ar
férhindrad att fullgdra sitt uppdrag under en sammanhingande tid
dverstigande en kalendermanad ska arvodet minskas i motsvarande man.
Fast arvode ska d3 istiillet utges till den som fullgdr uppdraget.

Om fortroendevald med fast arvode begir att bli entledigad fran uppdraget
ska arvodet upphodra den dag dd kommunfullméktiges beslutsprotokoll
justerats.

§12

Uppgifter som fértroendevald ska utféra inom ramen fast arvode 40% eller
mer.

Fortroendevald med fast arvode 4ger ej ratt till ersattning i form av
sammantrides/forrittningsarvode samt forlorad arbetsinkomst fér nedan
angivna uppdrag.

Ordforandens genomgang och beredning av drende med
sekreterare/tjdnsteperson
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Genomgang med foredragande eller annan anstélld i anledning av styrelse,
namnds, utskottssammantride, ordférandeberedning

Rutinmadssigt folja verksamhetens arbete

Overlaggning med verksamhetsansvarig chef eller annan tjansteperson vid
det kommunala organ den fértroendevalde tillhor vid genomgang och
beredning av drenden med sekreterare, foredragande elter annan
tjansteperson med anledning av besiktning, forrdttning eller dylikt

Besok i verksamhet fér information, utanordning eller paskrift av handling
Mottagning for allminheten, telefonsamtal och dylikt, utévande av
delegationsheslut, éverldggningar med féretradare for andra kommunala
organ eller icke kommunal organ, restid med anledning av ovan upprdknade
atgarder

Justering av protokoll

For deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande utgar ersédttning
under férutsittning att sdrskilt protokoll, besiktningsinstrument eller
motsvarande upprittas. Ersdttning utgar dven for deltagande i protokoliférda

sammantriden med kommunal styrelse/namnd.

For oppositionsledare med mindre dn 40% uppdrag giller att f6ljande ska
utféras inom ramen for fast arvode.

Rutinmdssigt folja verksamhetens arbete

Overliggning med verksamhetsansvarig chef eller annan tjansteperson vid
det kommunala organ den fortroendevalda tillhor

Besok i verksamhet for information, utanordning eller paskrift av handling

Mottagning for allménheten, telefonsamtal eller dylikt
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Overliggning med foéretridare fér andra kommunala organ eller icke
kommunala organ

Restid med anledning av ovan uppraknade atgéarder

Justering av protokoll

Kommunala bolag — arvoden, ersittningar

Ersittning till ledam&ter och ersdttare i de kommunala bolagen, hel-eller
deldgda utgar enligt §§ 4 -8, 10, 13

Sala-Heby Energi AB

Ordférande 15 % av riksdagsledamotsarvodet 9 810 kronor per manad
inkluderat ordférandeskap i Sala-Heby Elndt AB och Hesab
Styrelseledamdter utses sa att personunion foreligger mellan Sala Heby-
Energi AB, Sala-Heby Elndt AB och Hesab.

Salabostidder AB
Ordférande 10 % av riksdagsledamotsarvodet 6 540 kronor per manad

Sala Silvergruva AB
Ordférande 8,333% av riksdagsledamotsarvodet, 5 450 kronor per manad,

Styrelseledamot i kommunala bolag utsedd av arbetstagarorganisation med
stdd av lag om styrelserepresentation erhaller sammantriddesarvode
motsvarande dvriga styrelseledamoters.

Lekmannarevisorerna i bolag
Fast arvode utgdr med 0,833% av riksdagsledamotsarvode , 545 kronor per

manad till lekmannarevisorer i Salabostéder AB, Sala Heby Energi AB, Sala
Silvergruva AB.
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§ 13 Arvode for sammantraden/forrattningar

Fértroendevald har ritt till ersittning for deltagande i sammantraden/
férrattningar.

Arvode utgdr med 0,32% av riksdagsledamotsarvodet, for ndrvarande 209
kronor per timme. Vi deltagande i sammantride/forrattning, oavsett antal,
som sammantaget varar hogst upp till fyra timmar/dag utgar alltid arvode for
fyra timmar, sd kallat grundarvode 837 kronor. Fér sammantrade/forrittning
som sammantaget varar utdver fyra timmar/dag utgar ersdttning for det
antal timmar som sammantridet/férrittningen varat, dock hogst for atta
timmar per dag.

Fér protokolisjustering utgar enligt § 4 a), da sarskild tid och plats bestimts
harfér, utgar ersédttning med tva timarvoden, 418 kronor.

§ 14 Erséttning for kostnader, resekostnader och traktamenten

Kostnader for resor till och frdn sammantride eller forrdttning ersétts enligt
grunderna i det kommunala reseavtalet. Ersattning utgar endast i de fall
avstandet mellan den fértroendevaldes bostad och sammantradeslokalen
overstiger 8 kilometer enkel resa.

Fortroendevald som anviander egen bil bor lata annan fortroendevald som
deltager i sammantridet/forrdttningen och fardas i huvudsak samma vég i
méan av utrymme medfélja i bilen, samt sdka att medverka att dylik
samakning kommer till stand i storsta mojliga utstrackning.

Resa med cykel till och frdn sammantrade/forréttning ersdtts med 18.50
kronor per mil. Kostnader for resa med buss till och fran sammantrade ersatts
med faktisk kostnad.

Ersittning utgdr inte for resor som normalt &r att betrakta som resor till och
fran arbetet,
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Fortroendevald, vilken har merkostnader f6r kost och logi, i samband med
forrattning i fortroendeuppdraget utanfor kommunen, dger ratt till ersittning
i enlighet med det kommunala traktamentsavtalet.

§ 15 Barntillsynskostnader

Ersdttning utbetalas till fortroendevald for kostnader som uppkommit till
foljd av deltagande vid sammantride/forrattning eller motsvarande for vard
och tillsyn av barn som vardas i den fértroendevaldes hem av anlitad
barnvakt och som under aret inte hunnit fylla 13 ar.

Om sirskilda skil foreligger kan ersdttningen utga dven fér dldre barn.
Ersdttning utgar med 0,27% av riksdagsledamotsarvodet, 177 kronor per
timme, dock hégst 1 413 kronor per dag.

§ 16 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Ersittning utbetalas till fértroendevald for kostnader som uppkommit till
féljd av deltagande vid sammantrade/forrattning eller motsvarande for vard
och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person som vistas i den
fértroendevaldes bostad ddar omsorgen utférs av en personlig assistent eller
annan personal.

Ersdttning utgar med 0,27% av riksdagsledamotsarvodet, 177 kronor per
timme, dock hogst 1 413 kronor per dag.

& 17 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersattning utgar till funktionshindrad fortroendevald for de sarskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantride/férrittning och som inte ersitts pa annat satt. Hari ingar
kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning och
upplasning av handlingar eller liknande.
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§ 18 Ovriga kostnader

For andra kostnader 3n som avses i §§ 14 — 17, utbetalas ersdttning om den
fortroendevalde kan visa att sirskilda skal forelegat och kan styrka dessa
kostnader.

Ersdttning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sétt kunna férhindra att
kostnaderna uppkom.

§ 19 Arbetsgivaravgifter

Savil arvode som ersattning for forlorad arbetsinkomst, semesterforman ar
belagda med sociala avgifter f6r kommunen. Arvode och ersédttningar for
forlorad arbetsinkomst, semesterférman dr att hanfora till inkomst av tjanst.

§ 20 Begdran om ersattning

For att fa erséttning enligt §§ 3 -5, 6 8, 13-18, ska den foértroendevalde
anmaila sina férluster och kostnader.

Nimndssekreterare/motsvarande ansvarar for att uppgifter om
fortroendevalds deltagande i sammantrade /forrdttning i
kommunfullmiktige, kommunfullmiktigeberedningar, nimnder/styrelser,
utskott rapporteras.

Fortroendevald ansvarar for att uppgift om férlorad arbetsinkomst ldmnas till
nimndssekreterare/motsvarande.

Yrkande om erséttning enligt dessa bestimmelser ska framstéllas senast
inom 6 manader fran den dagen for sammantrade/forrattning till vilken
kostnaden hanfort sig.

§ 21 Uthetalning

Fast arvode utbetalas varje mdnad. Ersittning i vrigt utbetalas manadsvis i
efterskott.



§ 22 Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsens arbetsgivardelegation beslutar om tolkning och
tillampning av dessa regler.
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Principer for ersittning och arvoden for fértroendevaldas deltagande olika
samarbetsorgan/intresseorganisationer som representant for Sala kommun

Parlamentariska kommittén

Sala kommun ir representerat i manga olika samarbetsorgan/intresseorganisationer genom
fortroendevalda eller tjanstepersoner.

Beroende av vilket samarbetsorgan/intresseorganisation det handlar om fattas beslut om
medlemskap/deltagande av kommunfullméaktige alt kommunstyrelsen.

| de fall det handlar om formella samarbetsorgan, ex kommunalférbund, fattas beslut av
kommunfullmaktige som Zven har att utse representanter till de samma. Exempel pa dessa dr
Vafabmiljé och Norra Vistmanlands samordningsforbund. Gemensamt for dessa &r att
arsredovisningen ska godkinnas av kommunfulimaktige.

Gallande bestdmmelser fér arvoden och ersdttningar till fortroendevalda tilldmpas.

Sala kommun &r dven deligare i ett antal aktiebolag. Exempel pa dessa ar Inera AB samt SKL
Kommentus AB. Likasa dr Sala kommun medlem i ett antal ekonomiska féreningar, exempelvis
Kommuninvest ek for och Coompanion, Kemmunstyrelsen har att utse representanter fér Sala
kommun i dessa.

| de fall Sala kommun representeras vid bolagsstimma/arsstdmma eller andra sammankomster av
fortroendevald tillampas géllande bestimmelser for arvoden och ersattningar till fértroendevalda.

Kommunstyrelsen har att fatta beslut om medlemskap i andra former av
samarbetsorgan/intresseorganisationer. Beslut om medlemskap/deltagande ska fattas vid varje ny
mandatperiod. Exempel pa dessa dr Férbundet Agenda 21, Leader Nedre Daldlven, Nedre Dalélvens
Intresseférening, Dalabanans Intressenter, Milardalsriadet, Intresseféreningen Bergslaget och
Sveriges Ekokommuner.

Gillande bestimmelser fér arvoden och ersittningar till fortroendevalda tillampas vid
fortroendevaldas deltagande i dessa som representant for Sala kommun.

Sala kommun samarbetar med en rad lokala foreningar. Sala kommuns deltagande i detta samarbete
regleras i flera fall genom skrivningar i respektive férenings stadgar. Det géller Sala hembygds- och
fornminnesférening, Vanortsféreningen Norden, Vanortsféreningen Sala — Vandra och
Vanortsforeningen Sala — Pao [nedlagd/vilande).

Kommunstyrelsen har att utse Sala kommuns representant i dessa féreningar. Kommunens
representant ska delta i féreningens drsmote och infér detta ga igenom foreningens
drsmoteshandlingar samt ha informerat sig om huruvida det finns speciella fragor som utifrdn
kommunens perspektiv bor aktualiseras vid arsmotet,

Sala kommuns representant &r dven ansvarig for en val fungerande kontakt mellan foreningen och
kommunen och for att initiativ tas till dverlaggningar mellan féreningen och kommunen i de fall detta
bedoms nodvandigt.



Eor deltagande i foreningens drsmote tillampas géllande bestdmmelser for arvoden och ersdttningar
till frtroendevalda. | de fall kommunens representant beddmer det lampligt att delta i féreningens
styrelsearbete eller i andra arrangemang som anordnas av foreningen utgar inte kommunala arvoden
och ersittningar. Den fortroendevalda deltar da i detta arbete pa samma villkor som féreningens

fortroendevalda.



