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Lokal 6verenskommelse mellan Sala kommun och Arbetsfor-
medlingen

INLEDNING

Sveriges kommuner och landsting (SKL) och Arbetsférmedlingen har ingitt en nation-
ell verenskommelse om att stétta samverkan pa lokal och regional niva. I samtliga
kommuner, landsting och regioner dar de fortroendevalda och Arbetsformedlingens
representanter ar éverens om ett behov av samverkan, ska det finnas en éverenskom-
melse med gemensamma malséttningar och en beskrivning av hur parterna ska ar-

beta tillsammans.

Beredning
Bilaga KS 2018/86/1, forslag till lokal éverenskommelse Arb etsformedlingen och Sala

kommun

Sektionschef Malin Fredell, Arbetsférmedlingen och kommunstrateg Christina Soder-
strom Nilsson féredrar drendet.

Yrkanden

Anders Wigelsbo (C) yrkar

att ledningsutskottet foreslir att kommunstyrelsen beslutar

att faststilla den lokala éverenskommelsen mellan Sala kommun och Arbetsfor-

medlingen i enlighet med Bilaga KS 2018/86/1.

BESLUT
Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att faststilla den lokala éverenskommelsen mellan Sala kommun och Arbetsfor-
medlingen i enlighet med Bilaga KS 2018/86/1.
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Lokal 6verenskommelse Arbetsférmedlingen och Sala kommun.

Sveriges kommuner och landsting (SKL) och Arbetsférmedlingen har ingatt en
nationell verenskommelse om att stétta samverkan pa lokal och regional niva.
Kommunernas vaxande rekryteringsbehov, lokal och regional utveckling och fler
personer i arbete ar i dverenskommelsens fokus. | samtliga kommuner, landsting och
regioner dar de fértroendevalda och Arbetsférmedlingens representanter ar verens
om ett behov av samverkan, ska det finnas en dverenskommelse med gemensamma
malsattningar och en beskrivning av hur parterna ska arbeta tillsammans.

Sala kommun har tillsammans med arbetsférmedlingen %Sala i enlighet med den
nationella dverenskommelsens intentioner arbetat fram n Iokal overenskommelse

om samverkan. Det lokala perspektivet har proces%gyz}ts %m i en workshop i maj 2017
och resultatet fran workshopen har darefter bearbetats av//en tjanstemannagrupp fran

arbetsférmedlingen och olika enheter inom S/al‘j’fkommun //Z//;
- AN

Sala har ett mycket aktivt naringsliv. Manga av foretagen star elleﬁar/kommer att sta
infér brist pa kompetens. Darfor ar det viktigt aff kompetensforsorjnlngen for

////// TR
naringslivet synliggérs i den lokala m//e;e;}nskom «/////////// /Wom ovefen§kommelsen

ar mellan Sala kommun och Arbetsfér e /ng en skall hansy tg/s till narl?gsllvets
%

kompetensforsorjning. 2, // /
b jning % ///// //’/////

7
A Y //}//’//ﬂ tt.anv ///

Det dvergripande syftet %ed o@renskommg/}l ///2/// W//g/gemensamma
resurser effektivt och/ b/// sta satt s4 att de ge ta i /////[ ga nytta for kemmunen
Ary 2,

och bidrar till en Iang; tig ﬁ %)Ibaytlllvaxt och”//yéé/ Isattni nngtt annat viktigt syfte

med denna ov% Nk /////@////// n ska uté/p a huvudéverenskommelse mellan
Arbetsformedlin \gen 5 h Sala kommun Oj|| gora battre samordning och skapa

/ ’//// ’/////// £
vaglednlng/for ovriga overenskom else /O

hallbar dver: tld och uppfoljnlngsbar
///

/%/////////;kommelsen skall vara tydlig,

Utlfran/att kraven%ﬁ”/g/ arbetsmarknaden okat;och att personer som saknar en gymnasial
utblldnlqg//har svara(/) vatt fa faste f p9 arbetsmarknaden &r det viktigt att Arbetsformedlingen
och Salé//lgo;nmun gem%’nsamt bldrar sa att medborgarna har den utbildningsniva som
behdvs och’ pa sa satt mojlt )gor att arbetsglvarna far ratt kompetens. Vi ska nyttja de forum
som finns och" utveckla nya |;ien man det behovs for att kunpa vagleda medborgarna mot
studier och i forlangnlngen arbete Bada parter ska bidra med sin kunskap for att fa en val

e //

fungerande vuXe”“tb'f/[///c}//Q/‘/////

Prioriterade omraden, gemensamma malsittningar och beskrivning av hur vi
skall arbeta tillsammans.

Under sjalva processen har man bestamt att dverenskommelsen skall ha tva olika
overgripande punkter. Dels handlar det om kompetensinsatser f6r kommunen och
naringslivet dels om insatser for den enskilde individen.



1.} Kompetensférsdrjning i Sala kommun

Sala kommun ar kommunens stérsta arbetsgivare. Den pagaende
generationsvaxlingen pa arbetsmarknaden tillsammans med en stark konjunktur har
och kommer att medféra svarigheter att rekrytera ratt kompetens. En val organiserad
samverkan kring matchning och kompetensférsorjning ar central f6r att langsiktigt
dampa de negativa effekterna av bristyrkesproblematik och generationsvaxling.

Tillgang pa arbetskraft med ratt kompetens och att ratt person far ratt jobb ar av stor
betydelse for att framja tillvaxt och ge goda férutsattningar for foretagande.

En viktig del i dverenskommelsen ar kunskaps — och erfarenhetsutbyte. Detta skulle
kunna sdkerstallas genom att man bildar en styrgruyféf?arbetsmarknadsfrégor pa

ledningsniva fér kommunen och AF. /

i
Gemensamma akliviteter

givare = och det skall

Uy

Sala kommun ska vara en aftraktiv arbet

synliggoras. y %

Vi dppnar upp arbetsplatser for praktyj/} udiebesdk oCh aktiviteter i syfte att

marknadsféra bristyrken i kommunal ﬂ\,;//(?//rksamhet. For att'underlatta
rekrytering, behalla personal och motvé/f’k/a rbetskraftsbrist”/s’/ﬁ{/all kormmunen
som arbetsgivare paV|saleery///g//§//%alternatl akalllaryagar — detta,;/%gdrar till att

v . s i U
anstallda blir goda ambassado%r% /////4//////// &
Skapa goda kontaktytgi, mellan ‘E/j}émm@ﬁ@néringsliv och Afbetsformediing.
Detta for att mdjliggbr%od dialog//%ch efidktiva Iésningarz//

4 //,///,},, . .
Parterna skall erbjuda lattillganglig 6¢h samordn formation inom
arbetsmark/n//%/g//}om[%/g/eta% foretag oct)/%;f////} anisa |0,,;1,///9//r i Sala.
v A . . . 7 /
Genomféra arbetsmarknadsinsatser i sam/verkan meﬁan Af, kommun och
’ @Sgﬁ;rlngsllv. %ta;;]ioy, ft rusta‘arbetssdkande till att kunna uppna
en efterfragade kompetensen hosibalas foretag. Det kan t ex réra sig om
arbets,//;}anmg, pralg,;//}/k, utbildning;;sprakpraktik efc.

“,

Digitalisg;//;/i:_)g inom af’fj/"/e.tslivet kbr{@/f:gr att 6ka och darfor ar det viktigt att man

. i - '///’//;,, . W o )
aven tar ha@ yn till kom@;tenshqanﬁe insatser pa omradet.

nvanda lonestod for att efbjuda personer med sarskilda behov anstallning
inom:-kommunen,och att Arbetsférmedlingen finns med som stéd aven efter
'o////,, 7 W

G,

/'-’:4 I . . ] ar o ®
det att;;;/;n//pstallnmge,[/}%ifpaborjats.
7 A
O {Zi

Kartlagga generationsvaxlingens paverkan fér Sala kommun som arbetsgivare
for aren 2018-2024

Kartlagga specifika bristyrkesomraden som finns idag och som bedéms
uppsta under kommande femarsperiod.

Fora strategiska diskussioner kring behov av gemensamma strategier fér
kompetensforsorjning.

Utforma gemensamma riktlinjer fér arbetsmarknadspolitiska anstéllningar fér
att anvanda insatsen mer tydligt mot reguljar arbetsmarknad.

Natverkstraffar med naringslivet.



2.) Stodja individer

Var gemensamma syn pa individen ska utga fran att alla vill vara med och bidra och
vi ska fokusera pa personernas formagor.

Vi ska tillsammans, utifran arbetsmarknadens behov, underlétta for individer att 6ka
sina majligheter att bade komma in och fa faste pa arbetsmarknaden. Utifran detta ar
det av betydande vikt att kommunen och Arbetsformedlingen hittar goda kontaktytor
dar individ satts i fokus. Vi ska samverka med malet att individer utifran sitt behov ska
ndrma sig arbetsmarknaden, detta bade gallande aktiva insatser som exempelvis
extratjanster, praktik och studier men aven ur ett mer évergripande perspektiv som
exempelvis att informera kommunens medborgare om den lokala arbetsmarknaden.
For att kunna vagleda individer pa vagen mot sitt mal 4 /det viktigt att vi gemensamt
hittar former for att kunna fanga upp de personer som. /a/ril behov av mer stdd, detta

skulle kunna ske i form av nagon typ av samlokalls/ ring.

For att vi gemensamt ska kunna stédja de nd \f ehover ska vi:

¢ Skapa goda kontaktytor pa olika nlvael/mellan kommun och Arbetsformedllng som

Wi, ///4/
mdjliggdr god dialog och effektiva Iosn:ngar /////,
Yo ’/%////
¢ Erbjuda arbetsmarknadskuns //’/” kunsk /////// ////éch efterfi agan pa arbetskraft,
g, N

till alla som star infér studie- oéh/yrkesval Och aven ge information om vagar att ta sig

till det 6nskade yrket. ¢ //%/ ////4///,,{/ ///////,/ ///”%@
¢ Skapa tillgang tili; forber ﬁ nde utbit ////9 g ocl;,, /////l//dnlng for att motverka
arbetskraftsbr //// % L //
/S/ ‘/// — A

. Genomf%//;/ bets W/)/)/ tse samverkan (Af, kommun, naringsliv) for att rusta
arbetss /%”t It attk H efterfragade kompetensen hos Salas foretag.

s ’/ Vi /// o
Exempe%s art;/e/fs}/ranlng pfal;/}/k///blldnpg _arbetsplatsfériagt larande, validering,
/ L .
sprakp/r/%kflk ////// %/// W
T,

//

/ 7

o Anvanda lohestod for atf 9rbjuda personer med séarskilt behov anstéllning inom
‘Kommunen och att Arbetsformedllngen finns med som stéd aven efter anstéllningen

i g b
pabo;ats %//// /7///
G,

. Kunna/samla kom fensen krlng individen som har behov av sarskilt stdd — och méta

hen d de//’;/ar mest Ia

//////’/// ////

///

Styrning och organisation fér férdjupad samverkan

Arbetsférmedlingen och Sala kommun ar tva helt skilda myndigheter med var sin
linjeorganisation. Berdringspunkterna inom arbetsmarknadsomradet d&r manga och
det finns behov av att tydliggdra och &ka styrningen i det gemensamma arbete som
utférs mellan de olika organisationerna. Denna styrning, som ar horisontell i sin
karaktar, handlar i hég utstrackning om att bygga relationer och fortroende mellan
varandra. Att dela med sig av kunskap och information fér att bada organisationerna
skal kunna arbeta utifran en gemensam nulagesbild och mot gemensamma mal. Den
formaliserade styrning som nu etableras melian Arbetsférmedlingen och Sala



kommun &r inte att likstalla med en traditionell projektorganisation eller en
processorganisation utan ar en blandning. | fragor dar formella beslut behévs géller
alltid ordinarie linjeorganisation.

Styrgrupp for arbetsmarknadsfragor pa strategisk niva

For att sakerstalla att inriktningen i denna éverenskommelse om férdjupad
samverkan efterlevs, skapas en styrgrupp fér arbetsmarknadsfragor. Styrgruppen har
till uppgift att:

e Utbyta kunskap och erfarenheter. o
e Stimulera utvecklingsarbete inom denna évereng%/”’r’hmelses inriktning.

O e i o
e Verka f6r god kommunikation inom arbetsma{/{é/’/c{somradet.
» Fungera som styrgrupp fér gemensamma pr,,gcesse,//;//;,och projekt. | denna roll

ingér att styra och félja upp det arbete §6f . utfors i liﬁ;g///e/rliggande operativa

7 I
arbetsgrupper eller processteam. Q/////////

i
e Rikta vissa traffar specifikt mot narings|

s%//!/%\,//et. &,

%

i
Styrgruppen ska besta av del/t;gare é};//;’éﬁfi‘i///gg}snivé i kommuné:j %och Af. Gruppen
bér ta upp Gvergripande fragor pa strate/ﬁ”"‘isk Aiva.och deltagare 'i,’fé"_tyrgruppen bor
véljas utifran detta. Vid behov,%/f/g,r att ta fram forslag’gallande specifika fragor, skapas

‘géllande sp
tillfalliga arbetsgrupper 2, v U ////,/%/// v

i, Z
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N

N
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Styrgruppen sammantrader ¢4:6 ganger per 5%' ammankallande ar
yrgruppen sammaiyirader Cg 3 9anger per argsamms
Arbetsférmedlingen respektive*Sala kormmun f t ar i taget. Sammankallande
o é//é/,/{g//'///// %é////".. %@W///////Zé’%&//m . %/////}/ ws o . .
agerar ocksa som or Lg/};ande. Mlngﬁ/esantg%}n,lggar%sykall féras fran varje méte.
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