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Policy mot vald och hot om vaid

INLEDNING
Sala kommun har idag styrdokumentet Policy mot véld och hot om véld, inkluderande

ett handlingsprogram. Personalkontoret har utifrin denna arbetat fram en ny policy,
samt separata rutiner mot vald och hot om vald.

Beredning
Bilaga KS 2018/43/1, tjansteskrivelse
Bilaga KS 2018/43/2, Policy mot hot vald och hot om vald.

HR-konsult Peter Berglund Andersson féredrar drendet.

Yrkanden

Carola Gunnarsson (C) yrkar
att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullmak-

tige beslutar
att anta Policy mot vald och hot om v3ld i enlighet med Bilaga KS 2018/43/2.

BESLUT
Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att anta Policy mot vald och hot om vald i enlighet med Bilaga KS 2018/43/2.

Utdrag
kommunstyrelsen

Justeranges sign

Utdragsbestyrkande
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Policy mot Vald och hot om vald

FORVALTNINGENS FORSLAG TILL BESLUT
Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstiller tiil att
kommunfullméktige beslutar att anta ny Policy mot véld och hot om vdid

BESLUTSUNDERLAG
Tjinsteskrivelse

Policy mot Vild och hot om vdld
Rutiner mot vald och hot om vdld

ARENDET

Sala kommun har idag styrdokumentet Policy mot vdld och hot om vild,
inkluderande ett handlingsprogram. Personalkontoret har utifrin denna arbetat
fram en ny policy, samt separata rutiner mot vild och hot om vald. Syftet 4r att pa
ett enklare sétt med policyn beskriva hur Sala kemmun ser pa och stiller sig mot
vald och hot om vald, medan rutinerna mer ska ses som ett arbetsredskap i det
férebyggande arbetet och hur vi agerar nir ndgot har intriffat,
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1. Policy mot vild och hot om véld Policy mot vald och hot om vald
Kommunfullmaktige

1. POLICY MOT VALD OCH HOT oM VALD

Alla medarbetare i Sala kommun har rédttigheten att kidnna sig
trygg och sdker i sitt arbete.

Det dr Arbetsgivaren som har huvudansvaret for arbetsmiljon.
Alla medarbetare har en skyldighet att aktivt medverka fér en
gemensam och god arbetsmiljo, utan vald och hot om vald.

o | Sala kommun accepterar vi inte vald eller hot om vald.

¢ | Sala kommun ska vi alla arbeta aktivt for att forebygga och
minska riskerna for vald och hot om vald

¢ [Sala kommun ska alla medarbetare kinna till om vilka rutiner
som giller vid en valds- eller hot om valdssituation.
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